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@) YUksekogretim; nitelikli insan glici, reka-
bet ve ekonomik kalkinma ve gelismeye
katki saglamasi agisindan bir cok alana
temas etmektedir. YUksekdgretimin bile-
senlerine ydnelik butuncul bir bakigla ati-
lan adimlar, yliksekdgretimin temas ettigi
tim alanlarda ilerleme kaydedilebilmesi
icin 6nem teskil etmektedir. Bu noktada,
Universitelerimizin  dinya Universiteleri
ile rekabet edebilmesi, bilimsel rekabet-
te geri kalmamasi, 6gretim elemanlarinin
mali kaygilardan arindirilip bilime odak-
lanmalarinin saglanmasi, Universiteleri-
mizin Urettikleriyle tlkemizin ilerlemesine
katki sunmasi icin mali sorunlarin ¢6zu-
muandn énemli oldugunu disiniyoruz.

@) Oncelikle, Akademisyenlerin Mali Hak-
lar1 Ulusal ve Uluslararasi Karsilastir-
malar: Tespitler ve Talepler raporumuz-
da Turkiye’deki devlet yuksekdgretim ku-
rumlarindaki mevcut verileri sonrasinda
Almanya, Fransa, Birlesik Krallik ve ABD
olmak Uzere dort Ulkenin yUksekdgretim
elemanlarina dair verilerini inceledik ve
Turkiye’deki mevcut durumu hukuki bo-
yutuyla ele aldik. Bu dogrultuda raporu-
muzun Onerilerimizi kamuoyuna sunuyo-
ruz.



© Ogretim elemanlari, “esit ise esit tcret”
uygulamasinda en fazla ihmal edilen ke-
sim olarak, Ucretleri degismeyen nadir
meslek gruplarindan biri olmustur. YUk-
sekodgretim Tazminati ve Akademik Tesvik
Odenegi gibi bazi ilave gelir kalemleri ih-
das edilmis ise de akademisyen Ucretleri-
nin olmasi gereken seviyede bulunmadigi
gorulmektedir. Bu durum, Universite ca-
miasinda ve duyarli kamuoyunda, calis-
ma hayatindaki adalete olan glveni ciddi
Olcide zedelemektedir. Kulttrel ve ilmi
calismalara, bilim adamlarina 6nem veren
bir anlayisin hakim oldugu ginimiizde,
verilen onca vaade ragmen 6gretim ele-
manlarinin mali haklara iliskin sorunlarinin
¢6zimine iliskin somut bir adim atilma-
masl! kayda degerdir.




© Yiksekogretim sistemi, yiiksekogretime

ve ylUksekdgretimin bilesenlerine ydnelik
bakis acisi, ylksekdgrenimin beseri ser-
mayeye katkisi ve Ulkenin ekonomik geli-
simine ve kalkinmasina doguracagi olum-
lu etkiler g6z 6ntine alinarak sekillendiril-
melidir. Bu rapor, bdyle bir bakis agisiyla,
akademisyenlerin mali ve 6zlik haklar
alaninda yasanan sorunlari dogru ve ye-
rinde tespiti ile bunlara yonelik makul ve
mUmkin ¢6zim O&nerileri getirmektedir.
Bu dogrultuda sorunun, sadece belli bir
grup kamu personeline daha fazla mali
hak getiriimesi zaviyesinden degil, aka-
demisyenlerin 6zlik haklar ve calisma
kosullarindaki iyilestirmelerin, bunlarin
maliyetiyle kiyas dahi kabul etmeyecek
olumlu geri doénusler saglayacak olmasi
perspektifinden gérilmesi zorunludur.



Akademisyen maaslarinda

yilestirilme yapilmasi
gerekmektedir.

© 2013 vyilinda devlet yiiksekdgretim ku-
rumlarinda toplamda 122 bin 337 6gre-
tim elemani bulunurken; 2021 yilina ge-
lindiginde 155 bin 634 ile en ylksek sa-
ylya ulasildigi; 2022 yilinda ise bir miktar
dusus ile 154 bin 981 oldugu gérilmek-
tedir. 2022/23 dgretim yili itibariyla 83 bin
532 dgretim Uyesi, 30 bin 64 6gretim go-
revlisi, ve 41 bin 385 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Uluslararasi gdstergeler
incelendiginde Turkiye ylUksekdgretim
sisteminin énemli dizeyde 6gretim ele-
mani ihtiyacinin oldugu ortaya ¢ikmakta-
dir. Buna ilaveten bazi meslek gruplarinin
aldiklari maaslar cesitli gostergeler olus-
turularak analiz edilmis ve akademik per-
sonel maaslarinin asgari Ucret karsisinda
goérece diger unvanlara gore daha fazla
eridigi; 2023 yilinda maas/ KBMG oran-
lari incelendiginde akademik personelin
2003 yiindan 2023 yilina gérece maas
artislarinin  diger unvandakilere gore
daha az oldugu; reel maas artislarinda ve
maas artis oranlarinda da akademik per-
sonelin diger unvandakilere gére gérece
dusukligu tespit edilmistir. Dolayisiyla
hem tespit edilen hak kayiplarinin tela-
fisi hem de akademik alanda personelin
ihtiyaclarini karsilamasi ve ayni zamanda
akademik faaliyetlerde bulunarak Clke-
nin ekonomik ve toplumsal kalkinmasina
katkida bulunmalari icin akademisyen
maaslarinin yeniden guncellenerek yuk-
seltiimesi gerekmektedir.



Akademisyenlik mesleginde
deneyim ve kidem arttikca
maas artislar da
daha fazla olmahdir.

© Diinyada maas verilerine bakildiginda
akademisyenlik mesleginde deneyimin
onemli bir kriter oldugu goérllmektedir.
Almanya’da, Amerika’da, ingiltere’de ve
Fransa’da akademik personelin sahip
oldugu deneyim Uzerinden maaslari da
degismektedir. Turkiye’de unvanlar ice-
risinde kidemler arasindaki maas fark-
hklarinin diger Ulkelere gére az oldugu
gorulmektedir. Bu nedenle Tirkiye’de de
akademisyenlik meslegini icra edenlerin
deneyim esasli maaslarinin yeniden di-
zenlenmesi ve iyilestiriimesi gerekmek-
tedir.



Akademisyenlerin
baslangi¢c maaslar: artirilarak
akademisyenlik meslegi
cazip hale getirilmelidir.

-

© 2022 yilinda arastirma gorevlisi ve 6g-
retim gorevlisi sayillarina bakildiginda,
arastirma gorevlisi sayisinin 2013 yilinda-
ki saylya geriledigi, 6gretim gorevlisinin
de 2019 yili sayisina geriledigi gértlmek-
tedir. Akademik slrecte akademisyen-
ligin baslangici olarak gortlen 6zellikle
arastirma gdrevlisi kadrosunda yasanan
bu disltsin sebepleri arastirimal ve
Turkiye Ylzyil vizyonu kapsaminda aka-
demik alandaki genislemenin devam et-
mesi i¢in gerekli ¢calismalar yapilmaldir.
Buna ilaveten akademisyenlerin baslan-
gic maaslarinin artinlarak akademisyenli-
gin cazip kilnmasi gerekmektedir.
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