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Editorden

Silkrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

GECMISiN BiRiKiMi GELECEGE YOL GOSTERIR

Zaman yekpare ve duragan bir olgu degildir, bilakis akistir. Onu bize hissetti-
ren de yasadiklarimiz ve hatiralarimizdir. Ozeti de tarihtir. Tarihe mal olmus mu-
cadelemizin son bir yilina iliskin emegimizi, micadelemizi ve alin terimizi orta-
ya ¢lkaran 2019 almanagini sizlerle paylasiyoruz. 2019 yili icindeki ideallerimizin
yansimalari, tercihlerimizin satirlari, bakis acilarimizin fotograflar emegimizin bir
kesiti olarak degerlendirilmelidir.

Galisma hayatinda, sosyal ve kiltirel alanda toplumun yolunu, ufkunu kapa-
tan, moral motivasyonu sifirlayan bir¢ok yanlis uygulamanin ¢alismalarimiz, gay-
retlerimiz ve micadelemiz sonucu tarihin ¢dp sepetine atildig en iyi bu almanak-
lardan izlenebilir. Faaliyetlerimizin kesit veya 6zeti diye nitelenebilecek bu arsiv,
yaptiklarimizin sadece iz dusumu, dipnotu gibidir.

Faaliyetlerimizden kayda girmesi gereken haberleri bir kronolojiyle bir araya
getirdigimiz bu calismayla, Uyelerimizi ilgilendiren her meselede kullandigimiz
s6z hakkimizi, mucadele azmimizi, egitimin sorunlarina yaklasimlarimizi, ¢c6zim
Onerilerimizi, yaptigimiz arastirmalarin ve analizlerin sonuclarini, tlkemizi ilgilen-
diren milli ve manevi konularda safimizin neresi oldugunu objektif bir goz ara-
cligiyla gozler énune serdik. Bu almanak, 27 yillik kurumsal aklimizin, sendikal
kaltdrdmzan, kimlik ve tecrtbelerimizin sureklilik icinde strdurtlmesinin bir
numunesidir.

Ge¢mis yillari iceren albUmler serisi, egitime, egitim calisanlarina, calisma
hayatina, butin bunlarla baglantili olarak sosyal, siyasal, klttrel hayata, genel
anlamda yakin tarihimize iliskin son derece 6nemli bir kaynak olusturacak nite-
liktedir. Aslinda bu duzenli ve surekli bilgilendirmeyle her dizeyden arastirmaci-
larimiza ilk elden derli toplu malzeme sunmanin yani sira kendimizi Gyelerimizin
ve ilgililerin katki, denetim ve elestirilerine de agmis oluyoruz.

Bu eser, gindem olan, giindem olusturan faaliyetlerle ge¢cmisin birikimine sa-
hip olmak, yarina iliskin ¢alismalarin planlanmasinda, programlanmasinda hatir-
latici fonksiyonuyla yol gosterici bir 6rnektir. Sadece Egitim-Bir-Sen'in faaliyet ve
tarihi icin degil, butln bir toplumun sosyal, kulturel ve egitim tarihi i¢in vazge-
cilmez temel kaynak olma 0zelligini simdiden hak eden ‘Basinda Egitim-Bir-Sen
2019" alblmUmuzu sunmanin kivanci igindeyiz.

Uyelerimiz, egitim ¢alisanlarimiz ve insanimiz igin ve onlarla birlikte yaptigimiz
faaliyetlerimizin etkisinin yayginlasmasinda basin ¢alisanlari hep yanimizda oldu-
lar. Emekleri icin kendilerine tesekkulr ediyor; yogun bir emegin Grina olan al-
managimizi Uyelerimizin, teskilatimizin ve ilgilisinin istifadesine sunuyoruz.
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Takdim

Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen
ve
Memur-Sen
Genel Baskani

ZAMANIN iLMEGINDE BUYUYEN EMEK

Calismak, zamana sahip olmak, onu kullanmasini bilmektir. insani yetistiren
ve gelistiren, kurumlari da bldyuten temel gercek, zamani tuketmek yerine kul-
lanmak, imkani harcamak yerine tretmektir.

Hayata, hakikate iliskin deger ve degerlendirmeler, zamanin aynasinda karsi-
lik bulur. Zaman, dogru ve gercek olani hakli ¢ikarmaz sadece, uzun vadede on-
lart kékld, kalici, basaril kilar, yanlislari ise siler stpuarar. Egitim-Bir-Sen’in bayuk-
lGgu, etki glict, dunu ile bugtnu arasinda kurdugu koprua, ayni amag ve idealler
ugruna yillarca verdigi mucadeledir.

BUyuk kurumlar, zamana, onun ruhunu okuyarak, hakikatin sorumlugunu ta-
styarak bakar. Tasidigi idealler, onlari konjonkturel olmaktan kurtarir, guindelik
amaglara, dar acilara, kiguk hesaplara takilmadan yol almalarini saglar. Zamani
tarih boyutuyla bir birikim, guin boyutuyla da bir firsat bilmek, gelecegin ummani
olacak bir katreyi Uretmektir. Bu bilin¢le ortaya konulacak bir mtcadele, gtinde-
lik heveslerden uzak, anlik bilgi ve yonelislerin tUstlinde, sabirla bilenmis hakikat-
lerin 1Is1iginda bugunu degerli kilar, gelecegi de kusatir.

Biz, “Bir zirha burindum bu c¢aga karsi” diyerek yola ciktik. Gegmisin hatalari-
na yerinip gelecek hayalleriyle avunarak ginimuazui heba etmedik. Zamani kusa-
narak, hayati, dinyayl anlamaya; sinandigimiz bilinciyle erdirildigimiz her zama-
nin icaplarini yerine getirmeye gayret ettik. Her zamanin kendi sartlarinda iyilik
yapma imkaniyla birlikte var olduguna inandik. Séylem ve eylemlerimizle, du-
rusumuzla vaktin sorumlulugunu Gstlendik. Konusmamiz gerekirken susmadik;
ayaga kalkmamiz, alanlara akmamiz gerektiginde durmadik. Milletimizin énine
cikarilan nice zorluklari 6rgutlt gucumuz ile bir bir astik. YarUylusimuzin bas-
ladigi gunden beri degerlerimizin izinde yuruduk. Ge¢misteki hatalardan ders
cikararak, gelecegi umutla tasarlayarak yasadigimiz zamanin bilincini insa ettik.
Yolculugumuz, ¢calinmis zamanimizin yarali bilincini onarmaya, zamani uyarma-
ya, agartmaya yonelik oldugu icin tarihsel anlama ve 6neme sahip olmustur.

Kusandigimiz biling tarihe yeni bir yorum, zamana yeni bir bakis acisi, gelecek
icinse buyudk, derin perspektifler, deneyimler kazandirmistir. Egitim-Bir-Sen ola-
rak, zaten tarihin kaydettigi birikim ve tecribelerimizi daha gortndar, erisilebilir
kilmak, kalici degere donustirmek icin kayit altina aldik. Her yil dizenli olarak
faaliyetlerimizin 6zeti niteliginde yayinladigimiz almanaklar, sadece kurumsal
hafizamiz, kurumsal dilimiz, tavrimiz, yolumuz, ge¢misimiz, aklimiz ve kimligimiz
icin degil, yasaklarla sinirlanan zorlu yillardan yasalarla kazanimlari genislemis
yeni Turkiye'nin yakin tarihi adina da 6nemli bir kaynak niteligindedir. Kuskusuz
gecmis yillarla baglantili olarak 2019 yilinda icra ettigimiz faaliyetlerin sdylem ve
eylem bazinda yansimalarini metodik bir silsile i¢cinde ihtiva eden elinizdeki bu
eser, genel anlamda butln arastirmacilara yardimci olacak mahiyete sahiptir.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019'un, her baktigimizda, hatiralarla birlikte dimagi-
mizi tazeleyecek, nereden nereye geldigimize iliskin en somut bilgileri vererek uf-
kumuzu acacak olan bu eserin ortaya ¢ikmasinda emegi olan herkese; faaliyetle-
rimizi izleyerek haberlestiren basin mensuplarina tesekkur ediyorum.
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Yiiksekogretime
Bakis 2018

EVGiLi okurlarim her hafta di-

stincelerimi ve arastirmalarimi

paylagtigim bu késede 2018 yi-
linda 52 tane yazi yazdim... Bu k-
sede yazdigim yazilanin yarindan
fazlasi egitim/yiiksekoiiretimle ilgi-
liydi... Bu yazilanmda Tiirk Egitim
Sistemi ve Yiiksekogretimi farkh yon-
leri ile degerlendirdim... Yiiksekogre-
tim 2018de nasil gecti diye
distiniirken masamda incelenmek
icin bekleyen bir raporu
glindemime aldim...

Bu yilin son yazisi olarak yine yiik-
sekogretim hakkinda yazacagim. Ya-
zinin baghgini Egitim-Bir-Sen
tarafindan yayinlanan bu raporun
adindan aldim. Raporun tam ismi
“Yitksekdgretime Bakis 2018: izleme
ve Degerlendirme Raporu.”

Benzer bir rapor ilk olarak
2017'de yayinlanmus. Elimdeki 2018
yili raporu ikincisi oluyor. Egitime
kafa yoranlarin incelemelerini tneri-
rim... Egitim-Bir-Sen ve Memur-5en
Genel Basgkani Ali Yalgin bu raporla-
rin “Her yil yapilmasini hedefledikle-
rini” belirtmis... Emegi gecenleri
tebrik ediyorum...

Raporda “Yiiksekogretime Erisim
Ve Katilim, Egitim Ciktilar, Ofiretim
Elemanlan Sayisindaki Degisim, Egi-
tim Ortamlar, Ytiksekogretimin Fi-
nansmani, Universitelerin Akademik
Ve Yenilikgilik Performansi” degerlen-
dirilmis... Ancak raporda yiiksekogre-
tim yonetimi Gzerine yer verilmemis
olmakla birlikte 2017-18"de yiiksek-
ogretim yonetiminde onemli degisik-
likler oldu...

Yiiksekd retim yonetimi
Ulkemizde 24 Haziran 2018'de
27. Dénem Milletvekili Genel Segim-

leri ile Cumhurbaskanhii hiikiimet
sisteminin ilk secimi yapildiktan sonra
“Yeni Sistemde YOK’e ne olacak...”
bashikl bir yazi yazmistim (bk.
28.06.2018 tarihli yazim)...

Bu yazida su hususlara dikkat ¢ek-
migtim: “Cumbhur ittifakini olusturan
partilerin vaatleri arasinda yiikseké-
retimde kurumsal diizenlemeler ile il-

gili bir bilgiye rastlamadim. Segimi
Cumhur ittifakinin kazandifiina gére
YOK kalacak gibi... YOK kurulaly ner-
deyse 40 yil oldu... Kalksin diyen hii-
kiimetler oldu... Nasil oluyor da YOK
hep yerinde kalmayr basariyor?”

YOK yine kalmayi basard) ama
rektér atama, kadro tahsisi gibi yetki-
lerinde 6nemli degisiklikler oldu...
Universite rektérlerinin belirlenme-
sinde segim siireci olmaksizin atan-
masi uygulanmaya baslandi... Alanda
secim sisteminin kaldiriimasi ilk za-
manlar olumlu karsilandi ama atama
sistemi ile gelen yoneticilerin/rektorle-
rin akademisyenlerin sesini dinleme-
mesi hatta randevu bile almadaki
zorluklar yeni sistemin uygulanma-
sinda endigelere neden oldu. ..

GSYH’ da yiikseké retimin payi...

Yonetimde durum boyleyken
2018'de yiiksekdgretimin finansma-
ninda olumlu gelismeler oldu. Ta-
mami 164 sayfa olan raporun
Yiiksekégretimin Finansmani baghkh
bolimde “GSYH'nin ne kadar yiik-
sekdgretime aynlmakta” sorusunun
cevabi su sekilde (5.122):

-Yiiksekogretime ayrilan biitce
2009'da 8.8 milyar TL'den 2018'de
27.8 milyar TL'ye yiikselmistir...

-Konsolide /merkezi yénetim biit-
gesinin oram 2009'da %3.35 iken
2018'de % 3.64'dir...

Bu ofumlu bir gelismedir... Ancak
yitksekogretim biitcesinin bulundugu
bélgelere gore oransal dagiliminda dik-
kat ceken bir durum vardir... Dogu Ka-
radeniz (%4), Orta Anadolu (%7) ve
Glineydogu Anadolu (%5) nispeten
daha dustik bir pay almaktadir... Akde-
niz (%10), Ege(%13) ve Dogu Marmara
(%11) bélgelerinin payi ise daha yiik-
sektir... Istanbul’un %13 payi vardir...

Bolgesel dagilimda farkhilik basta
tiniversite sayisi olmak tizere farklh
faktorlerden etkilenmektedir. Ancak
gelismis bolgelerde (Or. istanbul) éini-
versite acilmasi ve kaynak tahsisi tilke
icerisinde bolgeler arasindaki gelis-
miglik farkini artirmaktadir...

Gelecek yil(larjda tniversite yone-
timi nasil olmali ve bolgesel farkhilk-
lari nasil azaltilabilir sorularini
tartismaya devam edecegiz...

Saglikl, huzurlu ve mutlu bir yil
olmasi dilegiyle...

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Haci ,
Sari
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Sair-Yazar-Sendikaci
“Mehmet Akif inan”

Mucadele, her dénemde farkl yén-
temlere birinmis ve hak namina hakk
haykiran nefeslerde can bulmustur.
Bazen bir neyzenin neyinde nefes, ba-
zen bir sairin dizelerinde ses olmustur.
Bazen bir ressamin fircasinin ucunda
rengarenk manalara dénisen mica-
dele bazen de génlinde iman, dilinde
tekbir, elinde pusat cenk meydanlarinin
cesur yigitleriyle ete kemige birunmis-

Tirk tarihinin dnemli micadele
insanlan arasinda Mehmetler vardir.
Aghklan yol menzile ulasmada etkisini
aralksiz devam ettirmektedir. Fatih
Sultan Mehmet Han, Mehmet Fuzuli,
Mehmet Akif Ersoy, Mehmet Akif Inan...

Son geyrek asrin micadele ve mi-
cahede insani Sair Yazar, Torkiye'nin
en biyik Sivil toplum kurulusu Egitim
Bir Sen ve Memur Sen’in kurucusu
Mehmet Akif Inan, vefatinin 19. Yilin-
da rahmetle ve minnetle anilmaktadir.
Bir edebiyat insani olan Mehmet Akif
Inan 1960’k yillarin Turkiye'sinde gé-
nildaslanyla birlikte Anadolu irfani ile
yogrulmug &nden gidenlerin mirasini
devralmanin iklimini olusturmak igin
yollara dismistur.

Bazi sehirler vardir ki caddelerinde
iman, sokaklarinda vatan agki, insanin-
da merlik, sanatgilarinda maneviyat
vardir. Marag bu sehirlerin baginda gel-
mektedir. Marag'ta bir araya gelen yedi
dost, yedi kader arkadasi, yedi gizel
adam tUm sadeligi ve samimiyeti ile
dergi ¢ikarmaya, gesitli yayinlar yapma-
yo baslamislardir,

Mehmet Akif Inan ve arkadaslarinin
Turk edebiyatina ve kiltir hayatina kat-
tiklan ozerine ciltlerle kitap yazilmigtr,
daha fazlasi yazilabilir. Fakat bendeniz
Mehmet Akif Inan’in siirin ve nesirlerinin
diginda Anadolu insaninin hi¢ de asina
olmadig: bir alanda baslathgi hareket

ve etkileri Uzerinde
Mehmet Akif durmak istiyorum.
Inan, edebiyat Mehmet Akif inan
mubitlerinde 1992 yilinda déne-

.~ min anti demokratik
daha gok sair siyasal ve hukuksal
ve yazar olarak oram icerisinde
anilmak meydana cesurca

istenmektediy, Skmis ve on yillardir
* elde eftigi bilgi ve

r P birikimini insanlarin

haklarini savunmaya kanalize etmistir.

Sag muhafazakér kesim asirlardir
vakifcilik yapmis, hayr dernekleri kur-
mus, sadaka-i cariye niyetiyle her do-
nemde hizmet etmeye devam etmisfir.
Fakat bu biyiik kitle devleti idare eden
otoriteye kargi hak arama niyetiyle bir
srgutlenmenin icerisine girmemistir.
Hak Is'le baslayan 6rgitl micadele
streci devlet memurlaninin &rgttlenmesi
anlaminda vefa ve Kudis sairi Mehmet
Akif Inan’la baglamistir.

Mehmet Akif Inan, edebiyat muhit-
lerinde daha ¢ok sair ve yozar olarak
anilmak istenmektedir. Fakat Mehmet
Akif inan, bugiin bir milyonu askin Gyesi
ile Turkiye'nin en biyik sivil toplum ku-
rulusunun temellerini atan insan olma
vashyla 6n plana gikanlmak istenmekte-
dir. Her iki géris de saygiyr coktan hak
etmistir. Mehmet Akif Inan 6lom yil dé-
nomi olan 6 Ocak'ta gesitli etkinliklerle
anilmaktadir.

_ Anma programlarinda Mehmet Akif
Inan’in Kudis hassasiyeti izerinde mut-
laka durulmalidir, Ustadin vefa anlayisi
anma programlarinin merkezinde yer
alacaktir, almalidir. Olomin bir bitis
olmadigi, inanan insanlarin éliminden
bile destanlarin yayilacagi dolayisi ile
hak miicadelede kesintisiz yol almanin
uzerinde mutlaka durulmalidir. Egitim
Bir Sen ve Memur, Sen sadece basit
diinyalik taleplerin dile getirildigi ve
sadece bireylerin &zliik haklarinin talep
edildigi 6rgitli gic olarak anlagiima-
malhdir. ,

Mehmet Akit [nan’in agtigi micade-
le yolunun yolculan Anadolu irfanini,
vatan ve millet sevgisini, Allah ve Pey-
gamber sevgisini, Mescid-i Aksa ve Ku-
dus suurunu, tarih ve kiltor derinligini
edep ve ahlak timsali olmay géz ard
etmemelidir. Kudis Sairi Mehmet Akif
inan’in anlagiimasi ve savundugu dava-
nin farkina vanlmasi dilegi ile. ..

Allah rahmet eylesin, Mevla sevdik-
leri ile komsu eylesin. Ruhu sad mekan:
ve makami cennet olsun...

hacisarita dirilispostasi.com
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‘Mehmet Akif
Inan’t anlamak

AIR, yazar, miitefekkir ve sendi-

kacy bir sahsiyet M. Akif inan.

M. Akif inan’t anlamak icin onun
kurdugu sendikada olmak yeterli midir?
Sendikacihg mi, yoksa sairligi mi
énce gelir? M. Akif Inan, 6nce sairdir.
Sendika ise davasimi yaymak igin bir
aracti.
M. Akif Inan 6 Ocak 2000 tari-
hinde memleketi Urfa’da hayata veda
elti. Kurucusu oldugu sendika, Tiirki-
ye'nin en biiyiik sendikasi oldu. En
biiyiik sendika demek, en biiyiik risk-
leri ve sorumluluklan da almak de-
mektir. M. Akif inan, hayati boyunca
tebligden kagcinmamistir. Her héli ile
arnek bir Misliiman olmaya gayret
gosteriyordu. Miicadele adamiyd,
inandig davanin fikir is¢iligini yapards.

Cesur bir 6gretmen, ahlakh bir
edip, adil bir sendikaciydi. Ogrencilere
diizenli harchk veren ve bunu dert
edinen comert birisiydi. Hakki giigte
goren degil, hakkin giclii olduguna
inanan bir mimindi. Sairdi ama nef-
sinin arzularina kapilan, séhretin deh-
lizlerinde kaybolan birisi olmadi. O,
hep mahcup idi.

Yakin arkadagi Rasim Ozdenéren,
merhum M. Akif inanin kurallara
bagl kisiligi ile ilgili asagidaki goriis-
lerini ileri stirtiyor: “Giindelik sikinti-
lariyla dolu oldugu zamanlarda bile
sikintilarini agik etmez, kendine sak-
lardi. Bu, ayni zamanda Akif’in soy-
lulugunun da bir gostergesiydi. Siirinin
bir beytinde: ‘Nefsimin sirgasi dolanir
elde / ne kirarim onu ne de korurum’
d i y 0 r : #
(httpy/Avww.ebs.org.tr/ebs_files/filesfya-
yinlarimiz/nurettinsezen.pdf)

Bugiin merhum M. Akif Inan’in
dava ve yol arkadaglar onun kurdugu
sendikada adalet ve hak micadelesi
veriyor. O, kendisine yakin siyaselgi-
lerin iktidar oldugu bir dénemde sen-
dikacihk yapmadi. Buna 6mrii yetmedi.

| Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Sendika-siyasel iliskisini de son derece
iyi ayarlayan Inan, sendikacinin siya-
setle i¢ i¢e olmamasi gerektigini sa-
vunmustur. Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Konfederasyonu catisi altinda
onun yol arkadasi olarak kendini tak-
dim edenlerin ¢ok dikkat etmesi ge-
rekiyor. Ciinkii inan, “Hig kimseden
kendisi icin bir sey istemezdi. Omr(i
boyunca hep ‘veren el” olmak igin
cirpindi durdu.” diyor Nazif Giirdogan.
Sendikay1 hizmet araci olarak goren
inan, makam ve gii¢ elde etmek igin
degil, inancimin tebligi icin bu yolu
se¢misti. Diigiintin ki bir sube yénetimi,
hepsi de bir yerlerde yénetici olsun!
Bu durumda olanlarin merhum M.
Akif inan’1 dogru anladiklarini soyle-
yebilir miyiz?

Ozelikle Egitim-Bir-Sen’in tye sa-
yisinin fazlahg) cok dikkat cekiyor.
Bu iyelerin bir kismini, hatta baz
delegeleri degerlendirdigimizde ilging
tespitlerle karsilagiyoruz. M. Akif Inan’s
degil okumak, tanima geregi bile duy-
mamus ve sadece isi geregi, sendikadan
faydalanmak isteyen oportiinist kisiler
dikkatlerden kagmiyor. Bu, son derece
tehlikeli bir gidistir. Elbette sendika
herkese agiktir ama maksath bir sekilde
tye olanlann buralardan giic devsi-
rebilme imkaninadir itirazimiz.

Bu davanin temelinde Hz. Resd-
lulldh'in céhiliye devrinde tasvip edip
kauldigi tek cemiyet “Hilfi’'l-Fudal”
varsa, Egitim-Bir-Sen yéneticilerinin
mesuliyetinin ne kadar agir oldugunu
soylemeye gerek var mi? Bir adalet
cemiyeti olan “Hilfi’I-Fudal” zulim
ve haksizliga méani olmak icin kurul-
mustu. Egitim-Bir-Sen de ayni gaye
ile M. Akif Inan ve arkadaslaninca ku-
rulmus bir adélet cemiyetidir. Sayica
coklugu degil, “Hilfiy'l-Fudal”a baghilhig
esas almak gerekir.

M.Akif inan’i anlamak icin Kuduis'i
dava bilmek ve onun ugruna kork-
madan miicadele etmek gerekir. Ede-
biyat dergisini ve Nuri Pakdil’i tani-
mayanlar, okumayanlar; “Ben Kudis'ii
kol saati gibi tagiyorum” dizesinin
hangi anlam ihtiva ettigini bilmeyen-
ler; Mavera dergisini, Yedi Giizel
Adam”1, Cahit Zarifoglunu’nun aczini
idrakten uzak olanlarin M. Akif Inan’
anlamalanni beklemiyoruz.

Bugiin M. Akif inan‘in en biiyiik
mirasi eserleri ve kurucusu oldugu
sendikadir. Egitim-Bir-Sen Genel Mer-
kezi tarafindan desteklenen “Bir Bilenle
Bilge Nesil Projesi” umudumuzu ye-
sertmektedir.
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Aydinlik | 6 Ocak 2019

Okul tatlllnde onde gidiyoruz

TOPLUM SERVISI

TURKIYE de okullar, ortalama 15,2 hafta tatil oluyor.
Ekonomik lsbirligi ve Kalkinma Orguitiine (OECD) tiye tilkelerin
ortalama tatil stresiise 13,9. Turkiye 33 OECD Ulkesinden
daha uzun slre egitime ara veriyor. EQitim Bir-Sen’in ha-
zirladig "Egitime Bakis 2018 raporunda, Turkiye'deki 69-
retim ve tatil streleriyle ilgili verilere de yer verildi.

Avrupa genelinde sonbahar tatili, Noel ve yeni yil tati-
li, kis/karnaval tatili ve ilkbahar/paskalya tatili olmak Uzere
dort dénem tatil var. Estonya ve Letonya 17 haftalik tatil-
le Turkiye'yi geciyor. Okullanni dokuz hafta tatil eden lsvicre,
OECD (lkelerinin en az tatil yapani. Isvicre'yi 10 hafta tatil
ile Meksika ve 10,6 haftalik tatil ile Danimarka izliyor.
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TURKIVE'NIN ortalama 15,2 haftalik orta-
lama okul tatil stresiyle ortalamasi 139
hafta tatil olan 33 OECD dlkesini gegtigi be-
lirlendi.

Egitim Bir-Sen tarafindan hazirlanan
"Egitime Bakis 2018" raporunda, Turkiye'deki
Ogretim ve tatil sireleriyle ilgili verilere de
yer verildi,

Buna gore, Tiirkiye'de tiim kademelerde
yillik egitim stiresi 180 giin iken diger tlke-
lerin OECD ortalamas ilkokulda 185, orta-
okulda 183 ve ortadgretimde 180 giin olarak
hesaplandi. Bu agidan Tiirkiye'de ilkokul ve
ortaokullarda yillik ortalama 6gretim giin
sayisinin OECD ortalamalarinin cok az miktar
altinda, ortadgretim kademesinde ise OECD
ortalamasina esit oldugu belirlendi.

Tatili sevi

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

OECD (ilkeleri arasinda ilkokulda yillik
ortalama 6gretim giin sayisinin en yiiksek
oldugu (lke 219 giinle israil olurken,
bunu ilkokullarda ortalama 201 giin
egitim veren Japonya, 200 giin egitim
veren Avustralya, Danimarka, italya ve
Meksika izledi.

1



TPOSTA |6 Ocak 2019

15.2 hatta okul tatili

Egitim Bir-Sen'in ‘Egitime Bakis 2018’
raporuna gore; Tlrkiye, ilkokulda 720,
ortaokulda ise 843 saat yillik ortalama
ogretim suresi ile 34 Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgutii (OECD) (iyesi Ulke arasinda

23'lincli sirada yer aldu. lik ve ortaokullar icin
Turkiye’deki 180 gunliuk 6gretim suiresine
karsin bu sayi Israil'de ilkokullar icin 219,
ortaokullar icin ise 209 oldu. OECD’de
ortalama okul tatil siiresi 13.9 hafta
olurken bu say: Tiirkiye'de 15.2ye cikt.

12



Tirkiye | 6 Ocak 2019

OKUL
TATILINDE
BIRINCIYiZ
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W EGiTiM BiR-SEN tarafindan
hazirlanan “Egitime Bakig 2018"
raporuna gore; Turkiye ortalama
15,2 haftalik ortalama okul tatil si-
resiyle; ortalamasi 13,9 hafta tatil
olan 33 OECD (ilkesini geride bi-
rakti. Rapora gore, Turkiyede il-
kokullarda 720, ortaokullarda 843
saat 6gretim veriliyor. « 8'DE

F=17 | 6 Ocak 2019

Turkiye okul tatilinde
OEGD uilkelerini solladi

Turkiye'nin ortalama 15,2 haftalik ortalama okul tatil stiresiyle ortalamasi 13,9 hafta tatil olan 33
OECD {ilkesini gectigi belirlendi. Toplam tatil stiresinin en az oldugu Ulkeler ise 9 hafta ile Isvigre
oldu. Tirkiye ayrica, yillik ortalama 6gretim suresi ile 34 iilke arasinda 23'lincii sirada yer aldi.

"Egitime Bakis 2018" raporu agiklandz.
Raporda, Tiirkiyedeki ogretim ve ta-

til stireleriyle ilgili verilere de yer verildi. Ka-
muoyunda mevcut olan ders saatlerinin sa-
yisinin fazla oldugu ve azaltilmas: gerektigi
yontindeki gesitli tartismalarin yiritiildagii
de animsatilan raporda, Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgtitiine (OECD) tiye tilkeler-
de y1llik ortalama Ggretim giin siireleri ve 6g-
retim stireleri saat bazinda karsilagtirildi. Ra-
porda 33 OECD tilkesindeki okul tatil siirele-
ri de aktarildi. Buna gore, Tiirkiyede tiim ka-
demelerde yillik egitim siiresi 180 giin iken
diger tilkelerin OECD ortalamasi ilkokulda
185, ortaokulda 183 ve ortadgretimde 180 giin
olarak hesapland1. Bu agidan Tiirkiyede ilko-
kul ve ortaokullarda yillik ortalama 6gretim
giin sayisinin OECD ortalamalarinin gok az
miktar altinda, ortadgretim kademesinde ise
OECD ortalamasina esit oldugu belirlendi.

TURKIYE'DE ORTALAMA OKUL

TATIL SURESI 15.2 HAFTA

Raporda, 33 OECD {ilkesinin okul tatil sii-
releriyle ilgili dikkat cekici veriler de pay-
lasild1. Buna gore, OECD tilkelerinin tama-

Egitim Bir-Sen tarafindan hazirlanan

minda farkl siirelerde yaz tatili bulunuyor.
Buna ek olarak, ozellikle Avrupa genelin-

de sonbahar tatili, Noel ve yeni yil tatili, kis/
karnaval tatili ve ilkbahar/paskalya tatili ol-
mak tizere dort tatil dénemi daha uygulani-
yor. 2017-2018 6gretim yilinda okullarda or-
talama tatil siiresinin 15,2 hafta olarak belir-
lendigi Ttirkiye ile cesitli iilkelerde ise ka-
musal veya ramazan ile kurban bayramlari
gibi ek tatiller yapiliyor. OECD tilkelerinde-
ki toplam tatil siirelerine bakildiginda 33 iil-
kedeki tatil ortalamasi 13,9 hafta oldu. Tiir-
kiye, ortalama 15,2 haftalik tatil siiresiyle bu
ortalamanin tstiinde yer aldi. Toplam ta-

til siiresinin en az oldugu tilkeler ise 9 hafta
ile Isvigre oldu. Bunu 10 hafta ile Meksika ve
10,6 hafta ile Danimarka izledi.

Ote yandan OECD iilkelerinde ilkokullar-
da zorunlu egitim siiresinin ortalamas 6, or-
taokullarda 3 y1l, yillik ortalama ogretim sii-
resi ise ilkokullarda 799 saat, ortaokullarda
da 913 saat oldu. Bu kapsamda Tiirkiye, il-
kokullarda 720, ortaokullarda ise 843 saat
yillik ortalama 6gretim stiresi ile 34 iilke ara-
sinda 23'lincii sirada yer ald1.
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Tiirkiye | 7 Ocak 2019

MEMUR-SEN GENEL BASKANI AL YALCIN:

irumian 5a ez

azar ‘

H “Memurlarin yillardir hakh beklentileri ” Mpﬁmwm

sk veryt diimbetnden dest ya h_lhﬁ_ﬂmmﬂ L e
oyt . buna r Warkiyw'de bir sendikarn
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¥ RAPORUNU
1 GUCSUZ
»
. A
’» RAPORDA, “Tiirkiye,
OECD iilkeleri icerisinde en
kat1 merkeziyetci egitim
sistemine ve dolayisiyla en
gli¢siiz okul yapisina sahip
tlkedir” denildi. jo9

HER YIL DUZENLI OLARAK
TURKIVE'NIN EGITIM KAR-
NESINI HAZIRLAYAN EGITIM-
BIR-SEN, ACIKLADIGI SON RA-
PORLA EGITIM SISTEMINI
TUM YONLERIYLE ELE ALDI.

MiLLIGAZETE| 8 Ocak 2019
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ECITIM-BIR-SEN “EGITIME BAKIS 2018; |ZLEME VE DEGERLENDIRME” RAPORUNU ACIKLADI

Okul yaplmlz glJcsllz

> EGITIMCILER Birligi
9 ) sendikas: (Egitim-Bir-

Sen) tarafindan hazirla-

nan “Egitime Bakis 2018; Izleme

ve Defjerlendirme” raporu, egi- RAPORUN onerl kis-  daha kalitell bir egl-

tim sisteminde ac1 tabloyu géz- minda atimasi ge- tim sunabllmek Icin

ler éniine serdi. Egitim sistemi- reken adimlanin alti.okul midorleri ve 0g-

nin merkeziyetci olduguna vur- Czllerek,  “Torkive, = retmenierl goclendi-

qu yapilarak yetki reformunun QECD Icerisinde | en, s recek bir vetkl dev-ri

yapilmasi gerektidi ifade edildi. kati merkezlyetclegl- . reformu. yapimalidir.
tim sistemine ve dola-  Bugone kadar DkJJI
yisiyla en goesoz okul AOfre

REFORMLAR YAPILMADI arlaplslma 'sil:llnm Dlke-

Raporda, Tiirkiye'nin cari egitim r. Torkiye'dekl asi-

sisteminde yetki dagilimina de- n merkeziyetc Ida-

ginilerek, editim sisteminin ge- re anlayist-

leneksel olarak asin merkeziyet- 1 okul modg

¢i oldufjuna dikkat cekildi. Mer-

eziyetci - oldukca kisitlanmistir:
:(m dai:(:g:ﬂ:u::l::;lazl]ahc:a%m EgItim sisteminde ve-  memektedir™ Ifades|
ragmen kapsaml bir reformun rimiligl artirmak ve  kullanidi.
hala yapilmadid belirtilen ra-

pqrqa. ‘Bucok ﬁ]he egitim sistgf

minin verimliligini artirmak, bi: - T i “
rokrasiyi azaltmak, insan kayna- -

g daha iyi yG-netmek ve ye- .

reldeki taleplere daha iyi cevap 2 “

tretebilmek icin ademimerkezi-

RAPORDA, Torkiye'nin de alinabll-mektedir. OECD Olke-  kezi hokomet/devlet dozeylerin-

it OECD Olkeler Icerisinde en dD- lerinde Ise kararlarin yozde 47'sl  de ya da coklu dozeylerde alin-
i SOk okul ozerkNgine sahip Olke okul ve yerel duzeylerinde alina-  maktayken, Torklye'de kararlann
bilmektedir. Ote vandan, OECD 0l-  yozde 92'sl bolgesel yanl Il do-
kelerinde alinan kararlarin yozde  zeyinde veya merkezi hokomet
530 bolgesel duzeyde veya mer-  doze-yinde alinmaktadir™ denlidi.

1\\“\1\\\\ I(ARARI.AI!IN  VUZDE 92'SI MERKEZI

oldugunun alti clzilerek, “Tor-

yetci adimlar at!'ms ve okulalye- —IL'-_‘-'_‘______‘__..,- kiye'de kararlann sadece yoz-
Lﬂle yet-ki de;.rdr; yaprusglardir” de 8 okul ve yerel dozeylerin-
gusu yer ald.



MEMUR-SEN K
MEHMET
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7% GO bl GE SENDIKAC
e v.,!"-," )

URU[U GEHEI. BASHANI SAIR
|F INAN, VEFATININ 19'UNCU
DE DOSTLARI TRRRFINDN‘J .QHiLDI

MEHMET AKIF INAN'
DOSTLARI UNUTMADIL...

MUCADELE INSANIYDI

Programin.acihis konusmasini gercekdestiren Memur-Sen Genel Baskani All Yalcn, Mehmet
AW Inan'in yasaker duzene kars..ven bir yoroyos baslattigini dile getirerek, “Basortush vasa:
gr!m.lsm.m[l.n!!1..kesm;.;ﬂ.zl.z.m.l.l.l.k.eﬂ.u.m.mmmlagummnmammmmt

MEMUR-Sendlkalar Konfederasyo-
nu'na (Memur-Sen) bagl Egitim-Bir-
Sen sair, motefekkir ve Memur-Sen Ku-
rucu Genel Baskani Mehmet Akif Inan'i
andi. Vefatinin 19. yildonomo dolayi-
siyla Ankara Kizilcahamam'da dozen-
lenen “Bllge Sendikaci Mehmet Akif
Inan'i Anma” programina Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani All
Yalcin, Hak-Is Genel Baskani Mahmut
Arslan, Memur-Sen Onursal Baskani
Ahmet GOndogdu, Akif Inan'in kardes-
leri ve kizi, Memur-Sen'e bagl sendi-
kalarin genel baskanlari, milletvekillerl
ve cok sayida davetll katild.

YENI BIR YURUYUS
BASLATMISTIR

Programin aciis konusmasini gercekles-
tiren Memur-Sen Genel Baskan All Yal-
n, AKIf Inan ve arkadaslarinin, bin yil
sirecegl soylenen 28 Subat'in ve son-
raki darbe donemlerinde boton yurtta
tom kamu kurumlannda orgotlenme ha-
reketl baslattigina dikkat cekerek, “EgI-
tim-Bir-Sen, Memur-Sen ve bagl sendi-
kalarin faaliyetleriyle Anadolu'da yeni
bir ses, yenl bir durus ve yoroyus basla-
mistir. Yasakcl dozenin toplum mohen-
disliklerine karsi, tarihsel kok baglariy-

la gercekten bin yildir soren bir hareke-
tin yenilenen, aktif, Olkenin entelektoel
birikimi olan egitimcilerin aydinlik dili
ve tavnyla direnmistir. Basort0so yasa-
ginin, katsayi engelinin, kesintisiz sekiz
yillik egitim dayatmasinin kaldinimasi
glbl bircok antidemokratik uygulamanin
son verlimesine kadar yapilan Iyllesme-
lerde Imzasi vardir” ded.

ONDAN COK SEY OGRENDIM
Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan,
Mehmet Akif Inan’i tanima ve onun-

la calisma Imkani buldugunu dile geti-
rerek, “Ondan cok sey ogrendim. EBI-
tim-Bir-Sen'in AKIf Inan’in mirasina sa-
hip ciktigini gormek beni mutiu edi-
yor. Bundan dolayi Genel Baskan All
Yalcin'a, ekibine ve Mehmet Akif Inan
Vakfi yoneticilerine tesekkor ediyo-
rum” Ifadelerini kulland.

VEFALI VE HAKK] GOZETIRDI
Mehmet AKif Inan’in kizi Banu Inan,
babasinin vefali, adanmis birl oldugu-
nu Ifade ederek, “Genclere dnem ve-
rirdl. Hakki gozetirdl. Vefali, adan-
mis bir dosonce Insanty-
di. Cok asll, olgun, vakur
ve mert bir durusu var-
di. Insan iliskilerinde
sayg! cercevesinde,
Iyl niyetli ve yar-
dimsever "
(11111 [t
ogotler-

" s
ousu. A
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Diriis Postas \ 15 Ocak 2019

Egitim-Bir-Sen’den okul mudiirleri raporu

hazirlanan “Egitim Kurumu engellemektir. Sorunu gérmek
Yoneticilerinin Segimi ve Yetis-  ve ¢dzmek noktasinda dogru
tirilmesi: Tespitler ve Bir Model hamle, egitim kurumu yonetici-
Onerisi” baslikli raporu diizenle- liine mahsus kadro olugturmak
digi basin toplantisinda agikladi.  ve yoneticileri bu kadrolara ata-
Hazirladiklan raporla, egitim  maktir” degerlendirmesini yapti.
kurumu y&neticiliginin sis-
temdeki yeri ve yasal konumu ~ ON SART OGRETMENLIK
iizerinden yetistirme, segme
ve atama siiregleri hakkinda Egitim kurumu yoneticili-
uygulanabilir Gneri gelistirme- ginin 6n sartinin gretmenlik
yi amagladiklarini ifade eden olmasi gerektigine isaret eden
Yalgin, bu dogrultuda raporda Yalgin, raporda incelenen iilke-
¢oziime ydnelik veriye dayal lerin tiimiinde birinci sartin bu
analizler yapmaya gayret ettik-  oldugunu bildirdi.
lerini sbyledi. Milli Egitim Bakanhgi nin
Ali Yalgin, miidiirliik, mii- egitim yodneticilerinin egitimini
diir bagyardimeih@ ve miidiir bizzat gergeklestirmesi gerekti-
yardimeih@min ilgili mevzuatta  Gini belirten Yalgin, “Bakanlik,
SUMEYYE AKSU koordinatdr degil icraci konum-  ikinci gorev olarak tanimlan- egitim yoneticilerinin yetistiril-
ANKARA da olmaly, iiniversiteleri ya da digimi belirterek, “Bu, egitim mesinde koordinator degil icraci
diger kuruluglarn adres goster- kurumu yéneticiligini meslek konumda olmali, iiniversiteleri
Memur-Sen ve Egitim-Bir-  mek yerine egitime dair kapa- degil mesgale olarak gormek, ya da diger kuruluslan adres
Sen Genel Bagkani1 Ali Yalgin,  sitesini ydnetici yetistirmede uzmanlagmasini istememek, gostermek yerine egitime dair
“Milli Egitim Bakanhgi, egitim  devreye sokmalidir” dedi. onemli ve degerli gormemek, kapasitesini ydnetici yetigtirme-
yoneticilerinin yetistirilmesinde Yalgin, sendika tarafindan profesyonellikle temas etmesini  de devreye sokmahdir” dedi.
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YONETICILIK MESGALE
OLARAK GORULUYOR!

EGITIM-BIR-SEN, KAMUO- 2> RAPORU agiklayan Memur-Sen ve
YUNA DUYURDUGU RAPOR  Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Ali Yal-
ILE EGITIM KURUMLARIN-  ¢in, editim sisteminde, mevzuatta ve
DA BULUNAN YONETICILE- uygulamada istikrann yakalanamad-
RIN SORUNLARINI GOZLER & konulann basinda egitim yonetici-
ONONE SERDI.  liginin geldigini ifade etti. #02

EGITIM-BIR-SEN ‘EGITIM KURUMU YONETICILERININ SECIMi VE
YERLESTIRILMESI’ RAPORUNDA MEB'E ONEMLI UYARILARDA BULUNDU..

OLARAK GORULUYOR!

L

NAN YONETICILERIN SORUNLARINI GOZLER
RAPORU ACIKLAYAN MEMURSEN VE EGITIM-BIR: SEN GENEL BASKANI AL YALCIN, EGITIM SISTEMINDE, MEVZUATTA VE
UYGUILAMADA ISTIKRARIN YAKALANAMADIGI KONULARIN BASINDA EGITIM YONETICILIGININ GELDICINI IFADE ETTI,

EGITIMCILER Birlig) Sendikasi (EJ-
D tmrsen Egtm Kurum Yene-

ticlerinin Secimi ve Yerlestirlimesl:
Tespitler ve Bir Model Onertsi” raporunu ka-
muoyu lle paylast.. Memur-Sen Genel Mer-
kezi'nde gerceklesen toplantiva cok sayida
egitimal katildi. Raporda dikiat ceken bul-
gularla llglll Memur-Sen Konfederasyonu
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani All Yalcin
bilgiler vererek cdzim Gnerilerini sundu.

KALICI EGITIM SISTEMINDEN
BAHSETMEK MOMKON DEGILDIR

EgItim sisteminde, mevzuatta ve uygulama-
da Istikranin yakalanamadis konulann ba-
sinda egitim yoneticlliginin geldigini belir-

BIRINCI SART OGRETME

sl, hemayn ayn
hem de bir bi-

pr Yalcin, “Egitimi, mﬂlmﬂh‘ Yalcin, bakanligin diger kuruluslan adres gos-

i’ ve ‘hizmet ynetim sred’ olarak termek yerine egitime dair kapasitesini yo-

Ikl ana bashk altinda dizenle- I{URUM netid yetistirme kapasitesini devreye

mek ve yiritmek gereki A el sokmasi gerektigini belirttl. Yal  BU YAKLASIMLARI ART
yor. Bu Ik sirecin bir- YUNE“UL““ iKINC cndevamindasunian kaydet-  NIVETLI OLARAK GOROYORUZ
birini tamamlama- H Di“ ti: “Egitim kurumu j-

s1 ve desteldeme- GOREV DEGIL d

dir" ifadesini kulland1.
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YENIASYA | 17 Ocak 2019

Egitim-Bir-Sen‘den okul midirieri icin rapor

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, okul miidiirlerine iligkin hazirlanan raporu agikladi. "Egitim Kurumu Yénetici-
lerinin Segimi ve Yetistirilmesi: Tespitler ve Bir Model Onerisi" baslkli raporda Yalgin, egitim kurumu yoneticiliginin sistemdeki yeri ve
yasal konumu iizerinden yetistirme, se¢me ve atama siiregleri hakkmda uygulanabilir éneri ge-'l;tlrmeyi amagladtklaﬂm ifade etti.

GITIM Kurumu Yéoneti-
Er:ilcnmll Segimi ve Yetis-
tiril
Model Oneri
dirk, mir b
arlak, midir

ve midir yardimeihgimn il

ikinci gérev olarak
fade etti. Yalgin
sozlerini soyle siirdirdii: “Bu,
egitim kurumu yoneti

meslek degil mesgale olarnk
irmek,

KURUMU YﬁNETiciLERiN_iN
CiMi vE YETIST

Yalgin, egitim kurumu

ESi

wantede pvyen

m|.'I.l| egitim uzmmmdan dilgiik
geregini de vurgula-

wmtlcﬂnﬂlm on
olmasi gerektigine

]{ egnk raporda incele-
nen i tiimiinde birinci
sartin bu oldugunu bildirdi.
Yalgin konusmasina goyle
devam etti:

“Milli Egitim Bakanhiginin
egitim yoneticilerinin egiti-
mini bizzat gerceklestirmesi
gerekiyor. Bakanlik, egitim

memek, onemli ve deﬁerh gér—

memek, profesyonellikle temas
etmesini engellemektir. Sorunu
gormek ve gozmek noktasinda

smde koardmatih degﬂ icract
olmals.

di.

Egitim yéneticiligi mevzuat
ve uygulamalarinda istikrarin
dnemine deginen Yalgin, bu
alanda yayimlanan yénetme-
liklerin bir yildan daha kisa
stirede yirurlikten kalkmasi-
min temel bir sorun yarattigim

“gncs r!'l'lsﬂms SONRA
SECME VE ATAMA

Bakanhin, egitim kurumu

yoneticiliginde once yetigtirme

yada dlSe.r fus] adms
gmmmelc yerine egmme dair

dogru hamle, egitim
yoneticiligine mahsus kadro
olugturmak ve yoneticileri bu
kadrolara atamaktir.”

20

i
mede de\rreye sakms]yl:r "
Yalgin, egitim kurumu yo-
neticilerinin tcretinin, kariyer

sonra
segme ve atama yetkisine odak-
lanmasim isteyen Ali Yalgin su
degerlendirmelerde bulundu:
“Sarekli nitelikteki yane-

tici yetigtirme p yla,

adaylar dahil yoneticilerin
etkili yoneticilik ba]g: ve
becerisinin geli

destek verilmesi gerekiyor.
Egitim vermeden sinava tabi
tutmak, atama yaptiktan sonra
bilgi ve tutumlarin giincel-
lenmesini saglayacak egitim
imkanlan sunmamak, egitim
Kﬁneliciligine dair en bayik
ata ve eksiklerimizin baginda
yer aliyor. Norm sayilan Ocak
2019 verilerine gire 105 bin
755 ve dolu kadro sayisi da 84
bin 853 olan egitim kurumu
yoneticilerinin tamam, mesleki
gelisim programlarina alinmali
ve egitim yonetiminin gerektir-
digi bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmalidir. Bu gergevede,
egitim kurumu yoneticilerinin
her yil asgari 30 saat olmak
iizere nitelikli ve uygulamaya
doénik hizmet igi egitim gor-
meleri mutlaka saglanmalidir.

Batiin bu b £
hem yonetici adayllgl su‘allruﬂ Ybneum ve denetim ala-

I hem de yoneti- ninda yitksek lisans yapanlarin
cilerin niteliklerini artirma yazili sinavdan muaf tutulmala-
ihtiyaglarinin karsilanmast nim da éneriyoruz. Ancak belli
iglevini gormeye donik egitim P ~

e Ik tarafin- bir stire miidiir yardimeili
e ey B“lmv'le . yapmis olanlarin egitim kuru-
rimelidir.” e mu midirligi sinavina girebil-

“iLK BASAMAK MUDUR mesi, bu alanda doktora veya
YARDIMCILIGI OLMALI"  tezli ve tezsiz yiiksek lisans

Miidiir yardimeiliginin egi-
tim kurumu yoneticiliginde ilk
basamak olmasimin Gnemine
dikkati geken Yalgin agiklama-
Ianrll le sii

yapanlarin ise yazih sinavdan

muaf tutulmasi ise bir bagka

olmasi gereken dnerimiz.
Meveut egitim kurumu

ir yardimcis: olmak
icin yazth ve szlii sinav sart

haklanmn korunmas, hukuk

uygulamu.smm devam etmesi de\rlenm.n b gfnzsll.i.lr ‘mile
B 1 da -yazi-

Ii ve mOlakeﬂnmlswnlan!mn dilr ve midiir yardimcilanmn
yapacaklari tim degerlendir-  kazamlmig haklan korunmali
melerde, liyakat, adalet, hak- ve gorevlerine devam etmeleri
kaniyet, objektiflik, seffaflik ve  saglanmalidir.”

etik ilkelerin esas alinmasi da  (Tirkan CATAL YILDIZ)
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17 VILDA 9 YONETMENLIK
DEGISTIRILDi!

KALDIRILDIG! BELIRTILEREK EGITIMDEK] KESMEKESI GOZLER ONUNE SERDI.

EGITIMCILER Birligi Sendikasi  raporu egitim kurumlarinda bulunan yé-
> (Egitim-Bir-Sen) "Egitim Kurumu  neticilerin sorunlanm gézler éniine se-

Yoneticilerinin Segimi ve Yerles-  rerek, Milli Egitim Bakanh@'na énemli
tirilmesi: Tespitler ve Bir Model Onerisi*  uyanlarda bulundu.

DOKUZ YONETKELIK DEGISTIRILDI

EGITIM KURUMU YONETICILERININ Son donemde egitim kurumlannda yoneticl kadariyla, uygulamaya giren bir yonetme-  lerek. “Bu alanda sirdirulebilir, yoritile-
cEciMI VE YETISTIRILMESI secme, atama Is ve Islemlerini dozenleven do-  1igin sonuclan dahl alinmadan bir baskasr-  bilir ve tutarl bir egitim kurumu yoneticl-
ot kuz yonetmeligin ckarbidigs belirtilen rapor- — na geclimis ve bu durum yillarca bylede-  ligl sisteml Insa edilemedigi ve yonetim-
da, “Bunlarin her biri kisa araliklaria ylrir-  vam etmistir” deniidi. den uzak tutumlar ydzinden ener)i kay-

kaldinimistir. Neredeyse her br olustugu gorlimektedir. 2002 yiindan
Ggretim yilina bir yénetmelik dismektedi.  ENERJI KAYBI OLUSUYOR gindmiize kadar geen siirede gerek yo-
Bu ydnetmeliklerden uygulanma firsatibu-  Raporda, 2002 yilinda bu yana kurum yone-  netmelik gerekse genelge ve kalavuzlar-
lamadan yrirldkten kaldinlanlarda mev-  ticllerinin islemlerinl dozenleyen genelgeler-  la otuza yakin degisiklik yapilmistir' bul-
cuttur. Yonetmelik coklugundan anlasiidign  de bircok kez degisikiik yapildigi dile getirl- Busu yer ald1.

UZMANLASMADAN GOREVE BASLIYORLAR

Uygulamada olan goreviendirme sekiinde larini sordormektedir. Bu da uzmanlasma- rilere sahip olmadan ve mesleklerine yonellk
bircok sorunu meydana getirdig Ifade edi- dan ve profesyonellikten uzaklasma intimall-  olumiu ve anlamii tutumiar gelistirmeden go-
len raporda,”Bugon Icin egitim kurumu yo- nl goclendirmektedir. EgItim kurumu yonet-  revierine baslamak zorunda kalmaktadirlar™

neticleri “goreviendirme” seklinde calisma-  dllerl, gorevlerinin gereltirdig bilgi ve bece-  uyansinda bulunuldu.
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SOZLESMELI ISTIHDAM
MAGDURIYET SEBEBI

»> MEMUR-SEN Genel Baskani All Yalcin,
“Sozlesmeli personel Istihdami Torkiye'ye
yakismiyor. Sozlesmell personellerin aile-
% S ve cocuklarindan ayri kalma drami da
Torkiye'ye yakismiyor. ‘Isin mi esin mi?’
N diye arada birakmak bu Torkive'nin

R sorusu olmamall” dedi. mos

SﬁZI.ESMEI.' ISTIHDAM
MAGDUR'VEI' SEBEBI

MEMUR-SEN Konfe- dan ayn kalma drami da Tiirki- kiye'ye yakigmadigimn altin gi-
>> derasyonu Genel Bag- ye'ye yakignuyor. Igin mi zen Yaloin, “Sézlegmeli per-
kar Ali Yalgin, Me- ANHARA esin mi? diye arada b1- sonel statiisii kaldinlarak
mur-Sen’e bagh Enerji Bir-Sen‘in BUROSY ¥ rakmak bu Tiirkiye'nin biitiin kamu gérevlile-
6'nc1 Olagan Genel Kurulu'nda sorusu olmamah” ifade- rinin kadrolu olma-

konusgtu. Yalgin, yaptidn konus-

mada, s6zlesmeli istihdamin Tiirki-
ye'ye yakismadifnm belirterek, artik bu
istihdam tiiriiniin sona ermesi gerekti-

PEK COK MAGDURIVETE
YOLACIYOR

Konusmasinda, sbzlesmeli memurlann
sikintilanna dedinen Yalgin, bu konuda
pek cok magduriyetin yasandigina dikkat
cekerek, “Stzlesmeli personel istihda-
m Tiitkiye'ye yalagmiyor. Sézlegme-
li personellerin ailesi ve cocuklann-

lerini kulland. s1saglanmal, an-

ne-babalar cocuk-

Ko g
ESITSIZLIK DOGURUYOR : ; it bir S0ranin gercekiesin
Sozlgs_meh personellerin A lanmalidir” lecegini ifade eden Yalqin, 22-23
ayru isi yapan kad- i Subat tarihlerinde Memur-Sen'e
rolulardan daha 9 bagli 11 sendika tarafindan calis-
diisiik maas al- tay, Iwnlederasyon tarafindan
masinin ve \ Ise “Kamuda Sozlesmelllige
daha yiiksek | Son S0rasi”nin gercek-
sosyal giiven- i lestirilecegini du-
lik |I:{rimi Gde- .. yurdy.
mek zorun-
da kalmasi-
nun da Tiir-
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Sozlesmeli persoel

kadroya alinmali

Memur-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin,
“Sozlesmeli personel statiisii kaldinlarak kamu
gorevlilerinin kadrolu olmasi saglanmalr’ dedi

Kadrolu olmalilar

MEMUR-SEN Genel Baskan
Al Yalgn, “Sozlesmeli personel
statiisti kaldmnlarak tiim kamu
gorevlilerinin kadrolu olmast
saglanmah, anne ve babalar
cocuklarmin ve eslerinin yanina
yollanmalidir” diye konustu.
Yalgin, sozlesmeli memurlann
bircok magduriyet yasadigim
vurgulayarak, “Sozlesmeli
personel istihdam yeni
Tiirkiye'ye yakasmuyor” dedi.

Tiirkiye'ye yakismiyor
“SOZLESMELI personelin
ailes ve ¢ocuklanindan ayn
kalma dram da yeni Tiirkiye'ye
yakismiyor. Bu Tiirkiye'nin
sorusu olmamal” diye konusan
Yalgin, “Soézlesmeli personel
kamu gorevlilerinin kadrolu
olmasi saglanmali. Bu konuyla
ilgili 22-23 Subat'ta cahstay ve
Surast’ gerceklestirilecek”
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ARKA BRHCESI DE

CHP iLE AYNI KAFADA!

B CHP'nin egitimdeki arka bahcesi Egitim-Sen
de cocuklarin camiye gitmesinden rahatsiz ol-
du. MEB ve Server Genclik tarafindan baslati-
lan, ‘Haydi Cocuklar Camiye’ projesine tepki gos-'
teren Egitim-Sen, cocuklarin erkek-kiz ayri ayri
egitim gérmesini istismar olarak yorumladi. « 10'DA

P10 | 24 Ocak 2019

HI\YllI Glllllll(lﬂli I}I\MIYE EﬁlTIM

W Milli Egitim Bakanhd ve Server
Genclik tarafindan baslatilan, ‘Hay-
di Cocuklar Camiye’ projesi Egitim-
Sen'i alldirtti. Sosyal medya Gzerin-
den yayinladiklar video ile kam-
panyayi karalamaya calisan Egitim-
Sen, “Uygulama bilimsel ve peda-
gojik degil. Egitimci olmayan kisile-
re, dgrenci teslim edilmemeli” diye-
rek cocuklanin camiyi sevmesini en-
gellemeye calisti.

KIMSENIN TEKELINDE DEGIL

Egitim-Sen’in hezeyanlanni eles-
tiren Egitim-Bir-Sen Genel Baska-
ni Yardimaisi Latif Selvi ise su de-

24

gerlendirmede bulGRAU™Bu séy-

x.m

lemler bize cok tanidik geliyor. Bu
tar yaklasimlar yadirgiyoruz. Okul-
lanmiz gerek laboratuvar, gerek
spor salonu, gerek sanatsal etkin-
likler gerceklestirme acisindan gec-
mis yillarla mukayese edilemeyecek
kadar donanima sahiptir. Bir kere
bunlarin hepsi olup biten isleri car-
pitmaya, manipile etme cabasidir.
Diger bir konuya gelince, din egiti-
mini dinsizler belirlememelidir. Din
egitimi, dinsizlerin tekelinde degil-
dir. Din egitimi o dine inananlarin,
tlkesini yénetenlerden bir talebi-
dir. Bu ziimrelerin islam haricinde
hicbir inancla ilgili bir aciklamala-
n yok. Bunlarin batdn savast musla-
manlara karsidir.”

Gt 4117
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Egitimin kalitesi ve egitim
yoneticilerinin yetitirilmesi
EGITIM BIR-SEN “Egitim Kurumla-

n Yoneticisinin Secimi ve Yetistirilme-
si” isimli olduk¢a hacimli ve bilgilendirici bir
arastirma raporu yayinlamig; rapor gegmis-
ten glinimize yonetici atama slrecini ve
diinyadaki okul yoneticisi atama yontemleri
incelenmis, oldukga kapsamli bir aragtirma.

Raporda nitelikli bir yéneticide bulunma-
si gereken ozellikle-
ri ele alinmis ve egi-
tim yoneticisi yetig-
tirme programi 6ne-
rilmig. Okul yonetici-
sinde bulunmasi ge-
reken nitelikler soyle
siralanmig:

Egitim lideri, yol
gosterici ve kolay-
lagtirici almali.

Okulundaki
egitimin kalitesini
yukseltmeli.

Okulda huzuru,
barigi saglamali.

Egitim iklimini
iyilestirmeli.

Sorun ¢oziimiinii kolaylagtirmali.

Ogrencilerin yeteneklerini geligtirmeli, ye-
teneklerini sergilemelerine imkan sunmal.

Ogretmen, veli, dgrenciler ve personeller
saglikh iletisim kurabilmeli.

Aragtirmada okul midri olabilmek igin
gereken gartlar soyle siralanmig:

Ogretmen olmali.

En az (¢ yil middr yardimeihig yapmig
olmal.

Yonetici yetistirme programlarina katilip
sertifika almig olmali.

Yoneticilik alaninda yiiksek lisans yap-
mig olmali.

Yonetici yetistirme konusunda Amerika,
ingittere, Almanya, Finlandiya, Singapur gibi
Ulkelerdeki “yénetici yetistirme program-
lan” aragtinlmig ve onerilerde bulunulmus.

Ulkemizde idarecilik bir meslek olarak
gorliimiyor. En biyiik eksiklik bu. Egitici ye-
tistirme programi almadan 6gretmenler mi-
dirlige tayin ediliyor. Mutlaka egitim yone-
ticiligi programlari dizenlenmeli ve bu prog-
ramlardan gegip sertifika alamayan ogret-
men, yonetici olarak atanmamalidir.

Ayrica yoneticilikte kariyer basamaklan
diizenlenmeli ve uygulanmali.

Egitim lideri rolin(i oynayacak mudurler;
etkin karar verme, risk alma, problem ¢oz-
me, kaos yonetme, finansman gibi egitimin
farkl alanlarina yonelik, bilgi birikimine sa-
hip olacak sekilde yetigtiriimeli ve atandiktan
sonra strekli egitime tabi tutulmali.

Egitim yonetimi alaninda yiiksek lisans
programlar yayginlagtinimali.

Lisansustii egitim yapan yoneticilerin ma-
as ve ek ders Ucretlerinde iyilegtirme yapil-
mal.

aekavaklizgmai.com
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Okul Performans Karnesi ve Verimlili-
gin Olgiilmesi

Okullarda 6grenci, 6gretmen ve veli ka-
tiimiyla verimlilik kriterleri belirlenmeli ve
bu kriterlere gore okul kamesi hazirlanmali,
okullanin verimliligi 6lctlmeli ve daha iyi ol-
masi i¢in hedefler konmal.

Okul midrlerinin gérevine devam edip
etmemesi, okuldaki verimliligin artip artma-
masina bagh olmali. Kurumunda verimliligi
artirmayan yonetici mutlaka seminerden ge-
cirilmeli, verimlilik kriterlerine gore bagariyi
artiramiyorsa gorevi birakmasi saglanmali.

Almanya Saksonya eyaletinde midur
adayindan sunlar istenmektedir:

1. Ders sunumu

2. Ogretmenin yaptigi dersi degerlen-
dirme

3. Personelle yonelik bir toplantiyr yo-
netme

4. Resmi bir konugma yapma

Amerika'da egitim alaninda reformlar ya-
pilmig ve midUrlerin 6grenci basanisini artir-
malari istenmis, goreve devam igin basariya
artirma sarti konmus. Bunun neticesi olarak
yoneticinin rolll, donlstiirlict kimlige birin-
miis; middrler; mufredat sekillendiren, ve-
ri analizi yapan kimseler olmak zorunda kal-
mistir. Bu sart; dogal olarak tim egitim yo-
netimi mifredatlarini etkilemis. Okul yoneti-
cileri, bu reform stirecinde istisnasiz okulda-
ki tim 6grencilerin akademik basarisini ar-
tirmak gibi zorlu bir gbrevi Gstlenmisler.

Ogrencilerin basansini artirma sarti ge-
lince okul maddrleri, bina yoneticisinden ¢ok
bir egitim ve 6gretim lideri olarak gortilme-
ye baglanmig. Bu da programlarda degisik-
likleri giindeme getirmig, program ve &égre-
tim, 6grenme ve 6gretme, egitimin sosyal
baglami, okul kiltirt, okulun ahlaki ve in-
sani yonii 6nem kazanmaya baglamig. Yi-
ne bu baglamda programlarda karar verme,
problem ¢ézme, takim olugturma, amag be-
lirleme, yenilesmeyi tesvik, 6z degerlendir-
me, yetki devri, catisma yonetimi gibi konu-
lar 5nem kazanmigtir.

Ingiltere’de nitelikli idareci yetigtirmek icin
“Ulusal Okul Midirligii Liyakat Prog-
rami” gelistiriimis ve midir olmak igin bu
programlarda bagaril olma sarti konmus.

Egitim Bir-Sen’in okul miidiri yetistir-
me konusunda Milli Egitim Bakanhgi’'na ¢ok
onemli bir 6nerisi var:

Milii Egitim Bakanhg mutlaka “Egitici Ye-
tistirme Programi” hazirlamall ve program-
lardan gecen adaylan yazil ve sozli sinav-
lardan gegirmeli.

Ozellikle sozli sinavi yapacak komisyo-
nun tim is ve islemlerinde liyakat, adalet,
hakkaniyet, objektiflik, seffaflik ve etik il-
keler esas alinmall. idarecilerin yilda asga-
ri 30 saat nitelikli ve uygulamaya yonelik hiz-
met i¢i egitim almasi saglanmali.

Milli Egitim Bakani Prof. Ziya Sel-
cuk’un Tirkiye'nin “en blylk egitim
sendikasi’nin tekliflerini dikkate alacagi,
yonetici atamalarini, egitimde verimli-
ligi artiracak bir sistem kuracadi (mi-
dindeyim.
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YAP II-MAI-IDIR MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN, MEB BAKANI ZIYA SELCUK'U
ZIVARET EDEREK HAZIRLADIKLARI RAPORLARI TAKDIM ETTL...

e soeos K ATAMA YAPILMALIDIR

nel Baskani Al Yalcin, Milli E8i-
tim Bakani Ziva Selcuk'u zivaret
etti. Yalcin, Bakan Selcuk'a ya-
pilacak 20 bin_0gretmenin. ata-
masindan sonra ek bir atamanin
yapiimas! talebinde bulundu.
MEMUR-SEN ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkam Ali Yalgin, Milli Egi-
tim Bakami Ziya Selguk'u maka-

munda ziyaret etti. Ali Yalgin'a Egi- I l
tim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili La-

tif Selvi ve Genel Bagkan Yardim- I

cisi Atilla Olgum eslik etti. Yaécm, 1 30 B N
gdrlismede, Bakan Selguka “0g-

retmenlik Meslek Kanunu: Ihtiyag- RErMEN
lar ve Oneriler” ve "Egitim Kurumu

Yéneticilerinin Secimi ve Yetistiril- lHTIYACI VAR

mesi: Tespitler ve Bir Model One-

risi” baglikli raporlan takdim etti. TURKIYE'NIN 6gretmen ih-
Yalgin, egitim ¢ahisanlarnin sorun- tiyacinin 130 bin civannda
lanindan bazi baghklan da Bakan oldugunu vurgulayan Yal-
Selcuk’a iletti. cin, “OECD ortalamalannda
Ogretmen basina diisen 6§-
f renci sayisi iizerinden ba-
i CILERININ kildiginda, Tirkiyenin 6g-
. ARI KORUNME retmen acig toplamda 130
bin civarindadir. 20 bin 6g-
retmen almina ek olarak
Memur-Sen Konfederasyonu yeni bir égretmen alimi-
Genel Baskani All Yalcin, bakan Ile yap- nin daha yapilmasi, hem
tigr konusmada bircok sorunu dile getirirken atama bekleyen &gret-
gorev basmd;akl vollleatlcllerlln magdur lgglll- men adaylan hem de
memesi Icin hassas davraniimasi yononde- PO S 3
ki talebini bir defa daha dile getirdi. Yal- I‘Zﬂﬁ‘c}fﬁ‘;ﬁ;ﬁ&
ur;,e Mevcut okul yoneticilerinin muk_te- derslerin bos gecmemesi
p haklan korunmali ve gorevieri . Ao
ne devam etmeler! saglanmali- agisindan Snemlidir” tale-
dir” dedi. binde bulundu.
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Cumhuriyet | 26 Ocak 2019

Memur-Sen: Kamuda
sozlesmelilige son

emur-Sen, kamuda s6z- mas! yoniinde Kamu igveren
lesmeli ¢aliganlarin kad-  Heyeti'ne ¢agnida bulunula-
roya gegislerine yonelik go- cak.
rig ve taleplerini, 22 ve 23 =
Subat'ta gergeklestirecegi Soézler tutulsun
slrayla giindeme getirecek. Memur-Sen Genel Bagka-
Kamuda sézles- ni Ali Yalgin, kamuda-
meli statiisiinde ¢a- ki sozlegsmeli perso-
ligan 210 bini ag- nelin kadroya alinma-
kin kiginin kadro- sI yonundeki israr ve
ya gegirilmesiyle il- ¢abalarinin devam et-
gili girigimlerini arti- tigini sdyledi. Yalgin,

ran konfederasyon, “3600 ek gostergede
‘Kamuda Sozles- . verilen sozler tutul-
melilige Son’ grasi  EUREISEN sun, tim kamu gorev-
diizenleyecek. lilerini kapsayan, pay-

Memur-Sen’e bagh 11 sen-  daslanyla birlikte, hukuk dev-
dikanin yer alacag slrada, letinin gereginin isaret ettigi
sozlesmelilerin talepleri bir hak ve adalet temelli bir ¢alig-
kez daha giindeme getirile- ma yapllsin” dedi.

cek ve beklentilerin karsilan- o Ekonomi Servisi
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1 MAYIS'TA
URFA'DALAR

B Bir milyon Jyesiyle calisanin sesi ve
sOzii olan Memur-Sen, bu yil 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Gin{'nd, tarihin
ve insanhgin baslangi¢ noktasi sayilan

Sanhurfa'da kutlayacak. W 5'te

MILAT | 29 Ocak 2019

Memur-Sen 1 Mayls |
Sanhurfa'da -

B MEMUR Sendikalari
Konfederasyonu, bu 4
yil 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Glnd'nil, tarihin ve insanhigin
baslangi¢ noktasi sayilan ve
“sanli” unvanina layik gorilen
urfa’da kutlayacak.

Calisanin, ‘sesi ve sozii’

B 1 milyonu askin tiyesi ve aileleriy-
le birlikte 20 milyon vatandasin,
emekcinin, calisanin, “sesi ve
sOzii” konumundaki Memur-Sen,
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gii-
ni’'nd Sanhurfa’da kutlayacagini
acikladi. Emek ve dayanisma
giinlerinde Tiirkiye'nin dort bir
yaninda olma gelenegini siirdii-
ren Memur-Sen, daha dnce Istan-
bul, Ankara, Canakkale, Diyarba-
kir, Konya, Kahramanmaras, Kii-
tahya ve Kocaeli’'nde tiim insanli-
ga seslenmisti. Memur-Sen, bu yil
Mayis ayinda ise tiim kamu go-
revlilerinin, insanhgin ve mazium
insanlarin sesini ve taleplerini
Sanliurfa'da dile getirecek.
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Egitim-Bir-Sen: Pren5|pte

dogru bir acim

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA
® Milli Egitim Bakanligi tara-
findan yapilan aciklama ile 6zel
egitim kurslarinin 2019-2020 yil-
larinda kapatilacag: duyurul-
du. Milli Egitim Bakani Ziya Sel-
cuk’un temel liselerin kapatilaca-
gini aciklamasini Akit’e degerlen-
diren Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Yardimaisi Latif Selvi, “Pren-
sipte dogru bir adim, ama olusa-
bilecek hatalarda tramvaya sebe-
biyet verilmemelidir” dedi.

“TEMEL LISELERIN
KALDIRILMASI ZATEN
PLANLANIYORDU"

“Bu esasinda yeni bir mevzu
degil” diyen Selvi, “Dershanelerin
kapatilmasiyla ilgili baslatilan su-
recin bir devamidir. Su anda yapi-
lan ilanda temel liselerin 2019'da
kaldirlmasi zaten planlaniyordu
ve bu uygulamaya 6zel 6gretim
kurumlarini da dahil ederek hare-
kete gecildi. Bu bir déntsim ola-
rak degerlendirilmeli. Bazen tele-
vizyonlar da filan bu konuyu de-
gisik sekilde yorumluyorlar. Bu

yapilanlar dogru degildir. Bu ko-
nuda bazi hatirlatmalan da yap-
mamiz gerekiyor. Ozel 6gretim
kurslannda 7 bin, temel liselerde
20 bin 6gretmen var. Yine temel

liselerde 212 bin 6grenci var. Bu
ogrencilerin hangi okullarda egi-
tim alacaklan nasil belirlenecek?
ders mufredatlar nasil belirlene-
cek bu konularda cok ciddi ve ti-
tiz calismalar yapilmalidir. Ulke-
mizde sinav baskisi hentiz daha
tam kaldirilmis degil. Her yil Gni-
versite sinavina 2 milyon égrenci
glnyor Temel liselerde sinavlara
zirlaniyorlardi. Bunu firsat bi-
lenler 6nemli miktarda merdiven
alti dershanecilik dedigimiz bir
durum gelistirildi. Bu yapilan ca-
lismayla bunun 6niine gecilmeli.
30 bin 6gretmen, 212 bin 6g-
rencinin magdur edilmemeli.
Prensipte dogru bir adim, ama
olusabilecek hatalarda tramvaya
sebebiyet verilmemelidir” deger-
lendirmesinde bulundu.

w% Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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ESitim yoneticiliSinden beklentiler

W Latif SELVI / Egitim-Bir-Sen Baskan Vekil

EGiTim, entelektiiel kapasite ve bilimsel
yetkinligin ana tasiyicis ve sekillendirici-
sidir. Ulke olarak bir basari dyk{su idea-
liyle egitimi, tim unsurlariyla es gidimid
ve dinamik hale getirmeliyiz. Amac, ideo-
lojik dénistiirme, endoktrinasyon degil,
kiside var olan cevherin ortaya cikariima-
siyla insanhigin birikiminin bulusturulma-
s1, iretken, mucit bir neslin yetistirilmesi
olmalidir. Zira bir toplumun gelecegine
dair beklentileri ve hedefleri, bir¢ok ana
unsurun es zamanli olarak hareket ettiril-
mesi, yiritiimesi ve hayata gecirilmesiy-
le gerceklesebilir. Basan, par¢alarin insi-
camli, uyumlu ve ayni amaca birlikte yd-
nelimiyle gerceklesebilir. Herhangi bir
alanda kitlesel muvaffakiyet amaclaniyor-
sa, hele bu egitimle ilgili ise basariya eri-
sim; sistemli bir calisma, toplam kapasite
ve kaliteyi ortaya kayan bilesenlerin ve-
rimiiligi, ydneticinin yeterliligi, ydnetim
kapasitesi ve ortaya koydugu ydnetim
anlayisiyla dogrudan ilgilidir.

Egitime dair her platformda miizakere
veya tartismanin bir yerinde egitim yéneti-
Ciligi degerlendirilir. Egitimin gelecegi icin
bu kadar dnemi haiz bir gérev olan egitim

ydneticiligi konusunun gindeme getirilis
bicimi ve miizakere usuli itina isteyen bir
husustur. Bdyle Gnemli bir konuda yapilan
miizakereler, alanindan kopuk, tarafgirlik
iceren bir toplum mihendisligine ydnelik
art nivetler icermemelidir.

Sorunlarin tespiti
ve ¢ozimui

Gariinenin aksine, bir arka plan ile
baz kavramlar deforme edilerek disla-
manmin, dtekilestirmenin, tasfiye etmenin
aracina dandstarilirse, bu yaklasim, ¢&-
z{im ve basar yerine daha bliylk sorun-

Ulkemizdeki mevcut durum

MEVCUT durumla ilgili bir degerlen-
dirme yaparsak, egitim ydneticiligi egi-
tim-Ggretim hizmetleri sinfi icinde ikin-
Cil bir géirev olup, atilan tasin drkottgi
kurbagaya degmedigi, dzel bir vasif
aranmayan, angarya olarak niteleyebi-
lecegimiz bir uygulamadir.

Raporlarimizda éne ¢ikan bazi hu-
suslara dikkat cekecek olursak; es gi-
diim ve katilimi azami seviyeye tasiya-
cak dnerileriyle, iyi uygulama drnekle-
riyle egitim ydnetiminde akademik ¢a-
lismalarin ve basaril uygulamalarin
tesvik edildigi, adil, objektif bir “kariyer
sistemi” ortaya konulmustur.

Sorunlara uzun
vadeli ¢6ziimler

“Egitim yoneticisi egitimi” dne ¢1-
kanlarak yéneticinin alacagi uygulama-
Il egitimle stirekli gelisim saglayacag
bir model uygulama dnerilmistir. Bugi-
ne kadar dikkate deger bir yonetici egi-
timine ve yetistirmeye déniik bir sistem
ve uygulama olmamasina ragmen,

mevcut ydneticiler mesleki tecriibele-
riyle hizmetlerini basariyla strdirdaler.
Mevcut sorunlara uzun vadeli ¢o-
ziimler getirecek, egitimin hem ydneti-
mini hem de nitelik artirc etkisini ko-
laylastiracak, hak edenin grev almasi-
1, hakkini verenin gérevde kalmasini
ve yeterliligini kaybedenlerin gorevine
son verilmesini éngdren bir ¢6ziim ara-
yisi niyetiyle hazirlanan ve alternatif,
somut bir model énerisi iceren ikinci
raporumuzda, egitim ydneticiliginin be-
lirlenmesinde, insan kaynaginin diinya-
daki tim basarih drneklerde oldugu
gibi egitim-Ggretim kadrosundan temin
edilmesi gerektigi belirtiimektedir.
Raporda dikkat cekilen &nemli hu-
suslardan biri de egitim ydneticiliginin
ikinci gdrev olmaktan cikanimas, kad-
ro ve unvani tamimlanmis bir meslek
haline getirilmesi gerektigine iliskin
dneridir. Ancak bu ddzenleme, Ogret-
menlik Meslek Kanunu cercevesinde
yapiimal, okul yoneticiligi mistakil bir
kadro ve unvana kavusturulmaldir.

lar dretir. Cink{ sosyal olaylarin seyri,

olusturacag reaksiyonun etkisine bagli-
dir. Baz! dokunuslarla cok kolay ¢ézime
kavusturulacak hususlar hatal miidaha-
lelerle kangren hdle gelebilir.

Egitim ydneticisine ideolojik baglam-
da tamim getirenler, egitim ydneticilerini
toplumu déndstirmenin aktdri olarak
degerlendiriyor, onlara mutlak anlamda
ideolojik bir figlir olarak bakiyor; tezleri-
ni, beklentilerini ve itirazlarim kurduklan
aidiyetle iliskilendiriyorlar. Bu ve benzeri
anlaumilar Gzerinden farkh bakis agisi or-
neklerini siralayabiliriz. Her drnegi ken-
dince dne ¢ikaran ve dnceleyen baska bo-
yutlar ve ayni konuda farkh diisiinceleri
gz ardi edenler, basarirken bile bir bo-
yutuyla kaybetme riskini icinde tasir. Tek
boyutlu yaklasimiar dayatmaci yaniyla
tek tipgi, kéreltici, ana amaci egitim ol-
maktan uzaklasan bir icraat ortaya gika-
nr. SIg ve dar kaliplarda sirddrdlen tar-
tismalar, basiretsizlik, basarisiziik ve veri-
len emeklerin bosa gitmesine neden olur.

Tespitler ve
model dnerisi

Egitim-Bir-Sen olarak, bu konuda iki
rapor yayimladik. ilkini 2 Kasim 2017'de
‘Egitim Y&netiminde Liyakat ve Kariyer
Sistemi”, ikincisini ise 14 Ocak 2019'da ‘Egi-
tim Kurumu Y&neticilerinin Segimi ve Ye-
tistirilmesi: Tespitler ve Bir Model Onerisi
bashgiyla kamuoyuna agikladik. Egitim uy-
gulamalarinda uluslararasi sistemin aktdr-
lerinin dnerileri, basaril uygulama drnek-
leri, bugiine degin konuyla ilgili yapilan si-
ralarda alinan kararlar, isin birincil muha-
tabi olan egitim-dgretim ve bilim hizmet
kolu calisanlaninin ve yaneticilerinin uygu-
lama esnasinda karsilastiklan giclikler,
uygulamadaki durum degerlendirmesi,
beklentiler ve elestirilerin dikkate alindig
raporlar, sig, ideolojik kaliplarin &n yargih
tartismalarindan vzak, livakat ve kariyer
odakl bir calisma olarak ortaya ikt
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YETiSTIRECEKI.ER

%> MEMUR-SEN Konfederas-
yonu ve Ankara Hacl Bayram
Vell Universitesl arasinda egl-
tim Isbirligl protokolt Imzalan-
di. Protokol kapsaminda yurt

ler, teorlk ve pratik uygulama-
larla “Torkiye'deki calisma
hayat” ve “vluslararasi sen-
dikaalik” alanlarinda egitim
gorecekler. §11

disindan gelen misafir 0grend-

MEMUR-SEN VE HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI, EGITIM ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALADI

SENDIKA UZMANLARI YETISTIRECEKLER

MEMUR-SEN ve Ankara Haci Bayram Vell
Universites! arasinda “Uluslararasi Sendi-
kacilik ve Sosyal Politika Sertifika Progra-
mi” Isbirligl protokold Imzalandi. Imza to-
reninde Memur-Sen Genel Baskani All Yal-
cin ve Ankara Haa Bayram Vell Universi-
tesl Rektoro Prof. Dr. Yusuf Tekin'In yani
sira Memur-Sen Genel Baskan Vekill Metin
Memis, Genel Baskan yardimalan Gonay
Kaya, Mehmet Bayraktutar, Mehmet Emin
Esen, Haa Bayram Universitesi'nden 0g-
retim Oyeler! ve akademisyenler de hazir
bulundu. Protokol kapsaminda bugune ka-
dar TODAIE ile gerceklestirilen ve 70 fark-
I Olkeden gelen misafir ogrenciler! kapsa-
yan “Uluslararasi Sendikacilik ve Sosyal
Politika Sertifika Programi™ Ankara Haci
Bayram Vell Universites! Isbirligl lle ve-
rilecek. Torkiye'nin koklo kurumlarindan
olan Torkiye Ortadogu Amme Idaresl Ens-
titosd, Cumhurbaskanhigl Hokomet Siste-
mi lle kapanmis ve gorevlerini Haci Bay-
ram Universitesi'ne devretmisti.

YALCIN: GECMISTE GERCEKLESTIRDIGiMiZ
PROGRAMLARA YENILERINI EKLEYECEGIZ

Genel Baskan Ali Yal-

an, gectigimiz donem-

lerde Memur-Sen ve

TODAIE isbirligivie ya-

pilan “Uluslararasi Sen-
——

MEMUR SEN

1, MEMUR SENDIXALARI KONFEDERASYO
by -

)

dikaabk ve Sosyal Po-
litika Sertifika” prog-
ramlanm hatirlatarak,
programiann TODA-
iE'nin Ankara Haa Bay-
ram Veli Universite-
si uhdesine alinmasiy-
la birlikte Hac Bayram
veli Oniversitesi'yle
birlikte gerceklestirile-
cegini aktards.

TEKIN: IMZALANAN YENI PROTOKOLLE

KAPSAM GENiSLEYECEK

Haa Bayram Vell Oniversitesi Rektoro
Prof. Dr. Yusuf Tekin Ise Ankara Haci Bay-
ram Vell Universitesi'nin yeni bir oniver-
site oldugunu belirterek, “Ancak Torkl-
ye'nin cok koklo egitim kurumlarini bon-
yesinde toplayan bir Oniversite olarak ku-
ruldu. Bu koklo bonyeye Ilave olarak da
TODAIE'nin yorottogo hem vlusal hem
uluslararasi protokoller de oniversitemiz
uhdesine verildi” diye konustu.
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Minik Zeynep yetimler
icin oyuncaklarmn sath

ALTINDAG ==
TOKI Malazgirt -
Ilkokulu 2.
sinif 6grenci-
si Zeynep Gok,
Insan Hak ve
Hiirriyetleri §ox 3
[HH'nin “lyilikte 5 oot ®
Yansan Siniflar”
projesi kapsa-
minda oyuncaklarim satarak, yetim
gocuklara destek oldu. IHH, gelistir-
digi “Yetim Sponsorluk Sistemi”yle
53 tilkede 93 bin 960 yetim ¢ocugun
her ay diizenli bakimini tstleniyor.
Vakfin, MEB ve Egitim Bir-Sen pay-
daghginda yirittigi “Her Simfin Bir
Yetim Kardesi Var - lyilikte Yangan

. Siiflar” projesiyle de 6grenciler
yetim gocuklara hamilik yapiyor.
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Mlmk Zeyne yetlmler

icin oyuncaklarini satt

Ankgra Altindag TOKi Ma-
lazgirt llkokulu 2. sinif 6gren-
cisi Zeynep Gok, Insan Hak ve
Hurriyetleri (IHH) insani Yardim
Vakfi'nin “lyilikte Yarisan Sinif-
lar” projesi kapsaminda oyun-
caklarini satarak, yetim ¢cocuk-
lara destek oldu. Vakiftan ya-
pilan agiklamaya gére IHH, ge-
listirdigi “Yetim Sponsorluk
Sistemi“yle 53 lilkede 93 bin
960 yetim gocugun her ay di-
zenli bakimini Gstleniyor.

Vakfin, Milli Egitim Bakanligi
ve Egitim Bir-Sen paydaghigin-
da yurattagi “Her Sinifin Bir
Yetim Kardesi Var - lyilikte Ya-
nsan Siniflar” projesiyle de 6g-
renciler yetim gocuklara ha-

milik yapiyor. Bu kapsam-
da, 2018-2019 egitim 6gretim
doneminin ilk yarisinda 6 bin
292 okuldan 6grenciler, 15 bin
680 yetime sponsor oldu.
Ankara Altindag TOKi Ma-
lazgirt ilkokulu 2. Sinif 6gren-
cisi Zeynep Gok de okulun-
da agtigi stantta bitln oyun-
caklarini satarak, projeye des-
tek verdi. Agiklamada gortis-
lerine yer verilen Zeynep Gok,
Mardin ve Hatay'daki 2 yetim
cocuk igin bu fedakarlig yap-
tigini anlatarak, “Oyuncaklari-
mi gok seviyorum. Fakat oyun-
caklarimi satarak kardeslerime
olan sevgimi ifade etmek iste-
dim” ifadelerini kullandi.
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MEMUR-SEN VE HACI BAYRAM VELi UNIVERSITESI,
EGITIM iSBIRLIGI PROTOKOLU iMZALADI

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

Memur-Sen Konfederasyonu, 70 farkli
tlkeden gelen sendikaci 6grencilere “Ulus-
lararasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Ser-
tifika Programi” egitiminin 4’tGnclsint ger-
ceklestirmek lizere, Haci Bayram Veli Uni-
versitesi ile igbirligi protokoll imzaladi. Pro-
tokol kapsaminda bugtine kadar TODAIE
ile gerceklestirilen ve 70 farkh Glkeden ge-
len misafir 6grencileri kapsayan “Uluslara-
rasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifi-
ka Programi” artik Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi isbirligi ile verilecek.

YENI EGITIM PROGRAMINA

BASLANGIC 1NiSAN

Memur-Sen olarak isbirligi agini glin
gectikge genislettiklerinin altini ¢izen Yal-
¢in, “Gittigimiz ulkelerde de buna iligkin
geri donusleri aliyoruz ve olumlu deger-
lendiriyoruz. Dlizenledigimiz bu ve bu tip-
ten programlarin degeri bu ylizden 6nem-
li. Memur-Sen olarak bunu, akademik sen-
dikaciligimizin bir uzantisi olarak goériyo-
ruz. Misafir olarak Glkemizde agirladigimiz
sendikaci arkadaslarimiz, Glkemizde 1 ay
egitime aliniyorlar ve egitimlerini tamam-
ladiktan sonra sertifikalarini alarak tlkele-
rine dénlyorlar. Yeni egitim programimi-
za ise 1 Nisan'da baslayacagiz. Memur-Sen
ailesi olarak 1 milyonu agkin kapasiteyle
Tlrkiye'nin en blyulk emek hareketi olma-
nin verdigi kimlikle diinyanin birgok yerin-
de isbirligi agimiz var. Isbirligi agimiz kap-
saminda gesitli programlarla birgok farkli
tlke ve konfederasyonu bir araya getiriyo-
ruz. En son geride biraktigimiz 1 Mayis'in
ardindan, “Insan, Emek ve Kiresel Reka-
bet” baslhgiyla 105 tlkeden 154 konfede-
rasyonla biyiik bir kongre gergeklestir-
dik” seklinde konustu.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi'nin
yeni bir Universite oldugunu belirten Ha-

Memur-Sen Konfederasyonu ve Ankara Ha-
1 Bayram Veli Universitesi arasinda “Ulusla-
rarasi Sendikacilik ve Sosyal Politika Sertifika
Programi” icin isbirligi protokolii imzaland..

ci Bayram Veli Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Yusuf Tekin gegmiste Memur-Sen ve TO-
DAIE arasinda imzalanan protokol anlagsma-
sinin buglin imzalanan protokolle kapsa-
minin da genigleyeceginin altini gizdi. Me-
mur-Sen ve Ankara Haci Bayram Veli Uni-
versitesi arasinda “Uluslararasi Sendikacilik
ve Sosyal Politika Sertifika Programi” isbirli-
i protokolii imzalandi. imza téreninde Me-
mur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi Rektori Prof.
Dr. Yusuf Tekin’in yani sira birgok katilimei
programda hazir bulundu.
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Egltlm |$b|rllg| protokolii imzaland:

MEMUR-Sen Konfederasyonu ve Ankara — ma hayati” ve “uluslararasi sendikacilik”
Haci Bayram Veli Universitesi arasinda alanlarinda egitim gorecekler.

egitim isbirligi protokolli imzalandi. Me- Protokol kapsaminda bugiine ka-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalginve Haci  dar TODAIE ile gerceklestirilen ve 70
Bayram Veli Universitesi Rektdr(i Prof. farkli ilkeden gelen misafir 6grencileri
Dr. Yusuf Tekin'in imzalariyla resmiyete kapsayan “Uluslararasi Sendikacilik ve
gecen protokol kapsaminda yurt disin-  Sosyal Politika Sertifika Programi” An-
Protokolii Memur-Sen Genel Baskam Alivalnveaa  dan gelen misafir dgrenciler, teorik ve kara Haci Bayram Veli Universitesi is-
Bayram Veli Universitesi Rektérii usuf Tekinimzaladi.  pratik uygulamalarla “Tiirkiye'deki calis-  birligi ile verilecek.
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ESitim Bir-Sen
onukevi ile
Egitim Merkezi’nin
temeli atildi

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

Memur-Sen‘e bagh sendikalarin ge-
nel baskanlari ve yonetimlerinin, sube
baskanlarinin ve cok sayida davetlinin
katiimiyla Egitim Bir-Sen Konukevi ve
Egitim Merkezi'nin temeli dualarla atil-
di. Ankara'ya gelen tyelerinin barinma
ihtiyacini karsilayacak misafirhanenin
yani sira, egitime 6nem ve oncelik ve-
ren bir sendika olarak bir egitim merke-
zine de gereksinim duyduklarini kayde-
den Yalcin, “Kurumsallasma calismalari-
miz sadece yeni hizmet binalari ile sinir-
I degildir. Konukevi ve misafirhanemi-
zin temeli icin ilk kazmayi vuruyoruz.
Egitim Bir-Sen, bu bakimdan, sadece
Tirkiye'nin en biiyiik sendikasi degil,
ayni zamanda en kurumsal sendikasi
vasfini da hak etmektedir. Egitime de,
teskilat egitimine de 6nem ve dncelik
veren bir sendikayiz. Vizyon belgemiz-
de acikladigimiz isimize, icimize ve disi-
miza yolculugun her bir asamasinda
o6nemli bir mesafe kat ederek yolculu-
gumuza devam ediyoruz. Daha nitelikli
bir sendikaciigin yapilmasi, sendikal bi-
lincin artmasi icin teskilat egitimlerimiz
stirecek ve temelini attigimiz Egitim
Merkezimizin tamamlanmasiyla da yer
arayisimiz sona erecek” diye konustu.
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»3600 EK GOSTERGE MUJDESi ..

15 milyonu askin memuru yakindan
iren 3600 ek gosterge dii-

zenlemesi miijdesi geldi. AK Parti Grup Bas-

kanvekili Bulent Turan, Meclis tatile girmeden dnce

diizenlemeyi Meclis'e sunalabileceklerini soyledi.

M EKONOMI SERVISI - [STANBUL

K Parti Grup Bagkanvekili

Al;ijlent Turan, milyonlarca
emurun dort gozle bekle-

digi 3600 ek gosterge diizenlemesi
konusunda miijde verdi. Turan,
Meclis takvimi uygun olursa ver-
dikleri sozii yerine getireceklerini
belirtti. 3600 ek gosterge ile ilgili
Ankara’da diin gazetecilerin soru-
lanm yamitlayan Biilent Turan, “AK
Parti'nin s6z verip de yapmadig
higbir sey yok. S6z verdigimiz her
soziin arkasindayiz. Meclis takvimi
uygun olursa tim sozlerimizi yeri-
ne getiririz. 3600 ek gosterge talebi
takvim uygun olursa se¢imden
once ¢ikanlacak. Meclis kapan-
madan torba yasa teklifi giindeme
gelebilir” dedi.

1.6 MILYON MEMURU
ILGILENDIRIYOR

1.6 milyon memuru ilgilendiren
3600 ek gosterge diizenlemesi ile
beraber hem emekli maaglan hem
de memur maaslan ve emekli ikra-
miyelerinde artislar olacak. Ogret-
men, polis, hemsire, din gorevlileri
ayirim yapilmaksizin 3600 kapsa-
mina alimirken, yeni gostergeyle

emekli olacak memurlann maaglan,

flBiilent
Turan

emekli ikramiyeleri yaklasik yiizde
20 yiikselecek. Emekli ikramiye-
leri en az 25 bin lira artacak. Paket
kapsaminda yaklasik 280 bin polis,
1 milyon 100 bin égretmen, 110 bin
hemgire, 120 bin din gorevlisi bu
diizenlemeden yararlanacak.

DAHA ONCE DORT MESLEK
ICIN DUYURULMUSTU

Cumhurbaskam Sozciisii ibrahim
Kalin, konuyla ilgili olarak daha
dnce yaphg agiklamada dért mes-
lek grubuyla ilgili bir ek gosterge
paketi olacagam duyurmusglardi.
Degisik platformlarda da dile geti-
rilen diizenlemenin kapsam; polis,
dgretmen, hemsgire, din gorevlisi
olarak duyurulmustu. Ancak veni
diizenlemenin kapsamimn nasil
olacag pek bilinmiyor.

Memur-Sen Genel

Baskam Ali Yalcin,
kisa siire nce “3600
ek gostergede verilen
sozler tutulsun, tiim
kamu gorevlilerini
kapsayan, paydaslanyla
birlikte, hukuk devletinin
geredinin isaret ettigi

r.

"

MEMURSEN:
ESITLEYICiBIR
... & MODELOLMALI

hak ve adalet temelli
bir calisma yapilsin”

cagnsinda bulunmustu.

Kamu gdrevlilerinin
sorunlannin ¢céziime
kavusturulmasi
gerektigini belirten

Yalain, sunlan kaydetti:

*3600 ek gistergede

kapsayici ve esitleyici

bir modelin tiim

kamu gérevlilerini
kapsayacak sekilde
calisilmasi gerekir.
Bilyiiyen Tirkiye'nin
mimarlan olarak kamu
gérevlilerinin beklentileri
yerine getirilsin."

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Egitim Merkezi’nin temeli atildi

EGITIM Bir-Sen Konukevi ve Egitim Mer-
kezi'nin temeli, Memur-Sen'e bagli sendi-
kalarin genel baskanlari ve ydnetimlerinin,
sube baskanlarinin ve ¢ok sayida davetlinin
kanhmiyla gerceklesti. Térende konusan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, 5. 0lagan Genel Kurul siirecinde
hazirladiklan vizyon belgesinde verdikleri
sdzleri tutmanin mutlulugunu yasadiklar
belirterek, “Verdigimiz sozlerden biri de
Egitim-Bir-Sen Misafirhanesinin agimastydi.

Cok sukir, bunu da, temeli atmak sure-
tiyle gerceklestiriyoruz. Konukevi, 160
yatak kapasitesi, konferans salonu, ye-
mekhanesi ve kiitliphanesiyle Ankaranin
en merkezi noktalarindan olan Cebeci'de
hizmet verecek. Egitim-Bir-Sen dyelerinin
kullaniming mahsus; yurt ici ve yurt
disi is birligi ve egitim faaliyetlerini de
kapsayacak Konukevi ve Egitim Merkezinin
bir yil icinde hizmete acgiimasi planla-
niyor” dedi. (M Ezgi CELIK/ANKARA)
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Baskan Yard m;({%g;t aktay,
Egifim-Bir-Sen'in, kamu goreviilerinin
haklannin korunmasi yoniindeki
faaliyetlerinin ¢ok onemli
oldugunu soyledi.

q

N

St

TEROR ORGUTLERINE
NEFES ALDIRMAYACAGIZ

Bagkan Yardimasi Oktay, Egitim-Bir-Sen 6. Olagan Genel Kurulu'nda, “En zor cograf-
yalarda béliicii terdr orgiitlerinin ve elbette FETO'niin ensesindeyiz” diye konustu.
B BASKAN Yardimaisi Fuat Oktay, Kizilcaha- hil tiim teror orgiitlerine en biiyiik hezimetleri ya-
mam'da Egitim-Bir-Sen 6. Olagan Genel Kuru- satiyoruz. Cudi'den El Bab'a, Afrin'den Irak'in kuze-
lu'na katildi. Oktay burada yaptigi konusmada,  yine, Cerablus'tan Gabar'a kadar...

devlet olarak bir taraftan kalkinma hamlesi icin mlm HER SEYIN ﬂSl'UNDE

gece giindiiz cahsirken, diger taraftan da tilke- _ e
nin bekasina yonelik tehditleri kaynaginda ber- ~ Enzor cografyalarda boliicii teror orgitlerinin ve

taraf etmeyi siirdiirdiiklerini belirtti. elbette FETO'niin ensesindeyiz, nefes aldirmiyo-
ruz aldirmayaca@z. Bizim sevdamz, Tiirkiye sev-
MEMLEKET MESELESIDIR dasidir”diye konustu Oktay, i politkadailkelive

FETO gibi teror orgiitlerinin iilkeyi ve toplumuele  kararh duruslanm siirdiirdiiklerini, Baskan Erdo-
gecirmeye galistiklaniny, sinsice egitim sistemine ~ gan'm liderliginde, lilkenin menfaatlerini her seyin
sizmaya ciiret ettiklerini amimsatan Oktay, “Ulke- tistiinde tutarak uluslararasi iligkilerde de kararh ve
nin givenligine tehdit olugturmaya calisan PKKda-  istikrarh yiiritytise devam ettiklerini soyledi.
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Cumhurbaskani Yardimcisi Oktay, Egitim-Bir-Sen toplantisina katildi.

Oktay: Nasil ders
alindigl da 6éneml

Cumhurbaskan: Yardim-
c1s1 Fuat Oktay, din Kizilca-
hamam il¢esinde bir otelde
diizenlenen Egitim-Bir-Sen 6.
Olagan Genel Kurulu'na ka-
tild1. Oktay, kendisinden 6nce
soz alan ve konusmasi son-
rasi salondan ayrilan Saadet
Partisi Genel Baskani Temel
Karamollaoglu'nun FETO'nin
15 Temmuz darbe girisimi-
ne iliskin Cumhurbaskani
Erdogan’a yénelik “Onceden
gardiin ma, ders aldin mi?”
sozlerine yamit verdi.

Cumhurbaskani Erdo-
gan'in, 15 Temmuz'u hem én-

cesinde goren, hemide FETO
ile sonuna kadar miicadele
eden, yalniz kalma pahasina
bile olsa higbir zaman sagina,
soluna, arkasina bakmadan
dogrudan ‘Ben varim’ diyerek
her tirlis miicadeleyi veren
bir lider oldugunu vurgulayan
Oktay, “Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’a
hi¢ kimse “Onceden gordiin
m, ders aldin m1?" deme du-
rumunda degildir. Ders almak
kadar nasil ders alindig da
onemlidir. Bugiin durduklarn
yer nasil ders aldiklarinin gos-
tergesidir” dedi. ® ANKARA AA




EGITIM-BIR-SEN'IN 6°’NC1 OLAGAN GENEL KURULU YOGUN BIR KATILIMLA GERCEHLESHHILDI

EGITIM SAGLAMSA
gelecegimizden emin oluruz

EGITIM-BIR-SEN'IN Genel Kurulu'na ka-

tilan Saadet Partisi Genel Bagkani Temel

Karamollaoglu, gelecek nesilleri yetisti-
renlerin ogretmenler oldug'unu vurgulayarak,
“Egitim, saﬂm temellere ge-
1 emin oluruz. Ahlaki ve manevi de-
gerlere dayan bir egitim gerekiyor” dedi. 102

OGRETMEN COCUGU AILESINDEN UZAK
)m Egitim-Bir-5en Genel Baskani All Yalgin
Ise MEB'e taleplerinl siralayarak, “Sozlesmell personel uy-
gulamasi egitimde de kamuda da sona ermell; egitime
smenm toplum, egitimcisine Is glvencesi vermelidir. Co-
odzleyen Ggretmen, annesinden babasindan uzak
mmm artik son bulmalidir” ded|.

|17 Subat 2019

EGITIM-BIR-SEN 6'NCI OLAGAN GENEL KURULU'NDA KONUSAN SAADET PARTISI GENEL BASKANI TEMEL KARAMOLLAOGLU, EGITIMIN ONEMINE VURGU YAPTI.

EGITIM SAGLAMSA

AL\ L4
@
EMIN OLURUZ

Is kolunun en boyok sendikast olan Egitim-Bir-Senin &'n Olagan Genel Kurulu yogun bir katshimla gercekdestirlidl, Egitim:Bir-Sen'in Genel Kurulu'na katilan Saadet Partisl Genel Baska-
i Temel Karamollangly, gelecek nesiller! vetistirenlerin ogretmenler olduguny vurgulayarak, “Egitim, eger saglam temellere dayaniyorsa gelecegimizden emin oluruz. Ahlaki ve
manevi degerlere dayah bir egitim gerekiyor. Bizim ahlak anlayisimiz Bati'dan cok farki. Ahlak anlayisimizin temelinde Peygamber Efendimiz'in ahlak anlayisi vardir” dedl.

MANEVI VE AHLAKI
DEGERLERE DAYALI BIR
EGITIM GEREKIYOR

“TARIHIMIZ de bize opretmenlerimiz ogrete-

MEMUR-SEN Konfede-
rasyonu'na bagh Egitimei-
ler Birlifi Sendikasimn (Egi-
tim-Bir-Sen) 6'ne1 Olafan Genel Ku-
rulu iki ginlitk program ile cogku-
]u bll sekilde gelceklestlnlml Kizl-

ek diyen Ka gelecek nesillen 0g
retmenberin yetistirdiginl vurguladi, Karamol
laoglu. devaminda sunlan kaydettl. “ERitim,
efer saglam temellere dayanryorsa gelecep!
mizden emin oluruz. Ahlaki ve manevi deger-
lere dayah bir egitim gerekiyor. Bizm ahlak
anlayramiz Babrdan cok farkh, Ahlak anlayis-
mizin temelinde Peygamber Efendimiz’in (sav)
ahiak anlayrz yatar. Gozel ahlak, bir defalic
Baskangycta kendis! icin Istedigind rakipher! idn
de istemeldir. Gooel ahlak sefkatl, baskalannin
haklona tecavoaden uzak durmay, fedakdr-
ik yapmeay emreder, Biz, bu degerler! cocuk-
lanmizin kaiplerine. Zibniering gore bir egstim
sistemini kuramiamessak, 0 egitim sistemi lleri-
e basimiza proiblem olacak gencler yetistinr”

prog-
ramin ilk gtmundc protokel konug-
malan gerceklestirilirken ikinci gti-
niinde delegeler, yonetim kurulunu
seoecek Kur'an-1 Kerim tilaveti ile
a Cumhurbask

Yardimets: Fuat Oktay, Saadet Parti-
i Genel Bagkan Temel Karamolla-
oflu, Memur-Sen ve Egitim-Bir Sen
Genel Bagkar Ali Yaloin, Hak-is Ge-
nel Sekreteri Osman Yildiz, millet-
vekilleri, Mernur-Sen'e bagh sendi-
kalann genel baskanlan ve ydnetim
kurulu iiyeleri, siyasi partilerin tem-
silcileri, sivil toplum kurulusu tem-

silcileri, et 1

temsilcileri ve delegeler katildi.

MILLI GOROS LIDERI NECMETTIN
ERBAKAN BUYUK ALKIS ALDI
Yapilan programda Milli Goriig Hare-
keti'nin lideri merhum Prof. Dr. Nec-
mettin Erbakan da unutulmads. Erba-

n, pleri ve yiiksek yar-
g mensuplan, Tarihe bunlar kara
bir leke olarak gecti. 15 Temmuz'un
gelebilecedini 20 sene dnce hatta
40yl énce gérebilmek dnemlidir.
Bunu yillar énce gortip bu ekiplerin
bagimiza nasil bela érecedini idrak
etmemiz icap ederdi. Tarih ¢ok ya-
nilgqdan bahgeder Ancak yamlgﬂ.ar
dan hatal ders al

kan ile ilgili yapilan konugmalar sa-
londakiler al-
ks aldh. Erbakanin vesayet odaklanna
karg: verdigi milcadele ve tarihe dam-
ga vuran sézlerinin dile getirilme-

si salondan biiyiik alkag aldi. Milcahit
Erbakan’ sloganlan salonu inletti.

TARIHTEN DERS ALMALIVIZ
Saadet Partisi Genel Bagkami Temel
Karameollaoglu, adaletin bir kelime-
den ibaret olmadiin belirterek,
“Adalet Gnemlidir. Adalet rakipleri-
ne de, kendi taraftarlanna da aynen
davranmak anlarmuru tagir. Adalet fi-
kir ve inang hiurriyetini gerektirir.
Adalet ve bang olmadan huzur ve
bans clmaz. 28 Subatin yldéntimii
yaklagiyor. O zaman Refah Partisi
grup baskan vekili idim. O dénem-
de 5 kesimin demokrasiye kars bir
durugu vardi. Bunlar ordu mensup-
lan, medya, sivil toplum kurulugla-

lecedimizi saglam temeller lizerine
inga edemeyiz” uyansinda bulundu.

MESLEK OKULLARI KALIFIYE
ELEMAN YETISTIRMIVOR
28 Subat sonras: imam hatip okulla-
nrun kapatldiina dikkat ceken Kara-
mollaoglu, "0 glinden bugiine mes-
lek okullan yok, kalifiye is giicil ye-
tismiyor. Insaat mithendis égrenci-
leri betona bulagmuyor, makine mii-
hendisi yaga bulagmuyor. Herkes ko-
lay is pesinde. Bir masada oturayim,
iyi bir maasim olsun, sorumlulugum
olsun istiyorlar. Béyle bir dilnya yok.
Ama biz sorumiuluk duygusu tag-
yan gencler yetigtireceksek kendimi-
ze Gzgiin bir editim sistemi kurma-
mal:y\z Bagka yollara yan]us yuLIara

k. Hicbirisi bize i
nesillen yetigtirmiyor® dedi.

SIYONIZM'IN DEFNI

iCIN CALISIYORUZ
MEMUR-SEN ve Egitim-Bir-Sen Genel Baska-
i All Yalgin da yaplig konusmada, son yillar-
da ger

502 konusy gldisata karsi cozom bulma yononde
anemil adimiar attiklanni dile getirerek “Kapi
talist donya sisteminin olusturdugy kriziere kar-
51 koklo gozomier ancak emek kesimi tarafin-
dan bulunabilir, Biz bu sisteme karsiyiz. Biz hak-
Ga bir paylasim ve adil bir donya Istiyoruz. Sen-
dikacilgimizia da bu umuda, bu ufka yoroyonz,
birlikte kosuyoruz. Yorulmayacagiz, vazgecme-
yecepiz, yenlimeyecegiz. Biz sendikaciyiz bir is-
yerind, bir (bgeyi, bir 1, bir Olkey), donyadaki bir
bolgeyi, kitayi ve nihayet boton donyay adalete
mekan kikan her eylemie yeniden dinlingz. Con
k0 biz Insanligin hayrna calisryoruz, Biz kapita-
lizmin serrine calisiyoruz. Biz emegin hakks Icin
calvsryoruz. Biz emperyalizmin defi icin calisiyo-
ruz, Styonizm'in defnl icin caksiyoruz.”

EGITIME aynian pay kadar egitimelliere aktanlan
payin da onemil oldugunu bellrten Yalan, MEE'e
Talepleninl soyle sraladi: "Biz ‘egstimallerin Ge
lir Vergisi yoko azaltilsin, ek dersten vergl alin-
masin’ diyoruz. Sozlesmell personel uygulamas:
epitimde de kamuda da sona ermell; epitime g
venen toplum, egitimelsing is govences! vermel-
dir. Cocugunu ozleyen ogretmen, annesinden ba
basindan uzak ogretmen cocugy drami artik son
bulmahidir. Killk ve layafet dayatmasini 50na er-
dirmelidir. Kazamimis haklara sayg) duyan anla-
15 hayat bulmalidir Biz, Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu'nu ogretmene destek kanunu olarak gor-
mek Istiyoruz. Okl yoneticilerimizin hakiam, -
lukunu koruyan bir dozenlemenin hayata gec-
mesini, meveut yoneticilerin birller! tarafindan
hedef gosterilmesine izin veriimemesini Istiyo
ruz. Egitim calisanlanna verilene dair tek ve net
gisterge 3600 ek posterge olmustur, Artik by
leony tartisilmaktan, paylasiimaktan, tale, teldif
leonusy yapelmaktan okanlmal, 3600 ek goster-
ge venlimell ve maaslara yansitiimalidir”
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Egitim-Bir-Sen 6. 0lagan
Genel Kurulu yapiliyor

W EGITiM-BIR-SEN'IN 6. Ola-
gan Genel Kurulu, “Yeni ufuk-
lardan, yeni umutlara’ sloganiy-
la Kizilcahamam'da basladi. Me-
mur-Sen Konfederasyonu Genel
Bagkani Ali Yalgin, “Egitim-Bir-
Sen, alin terini akil teriyle har-
manlayan aksiyoner miicadele
damarimizdir” dedi. « HABERI 10'DA

Egitim-Bir-Sen 6. Olagan
Genel Kurulu yapihyor

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

@ EGITIM-Bir-Sen'in iki
giin strecek 6. Olagan Genel
Kurulu, "Yeni ufuklardan, ye-
ni umutlara’ sloganiyla Kizil-
cahamam’da basladi. Olagan
Genel Kurula katilan Cumhur-
baskani Yardimaisi Fuat Oktay
egitime her zaman icin 6nce-
lik verdiklerinin altini cizerek,
“Cumhurbaskanimiz sadece
kendi vatandasinin yaninda degil, nerede bir
mazlum varsa onun yaninda olan bir liderdir.
Turkiye Cumhurbaskanlgi yonetim sistemi
ile her alanda yeni bir yone girdi. Her tirl
manipulasyona, her tirll saldirya kars! dik
durdu. Son 16 yilda MEB bdtcesini 7,5 milyar
TL'den 114 milyara yikselttik. Yani egitimi
tlkemiz icin ilk siraya cikardik. Evlatlarimizin
maddi imkansizliklar yzanden okulu birak-
masini engelledik. Kur’an-1 Kerim, Arapca gi-
bi dersleri vatandaslarimizin istegiyle secmeli
ders yaptik” ifadelerini kulland.

KARAMOLLAOGLU'NA CEVAP

Cumhurbaskani Yardimaisi Oktay, ken-
disinden dnce 56z alan ve konusmasi sonra-
si salondan aynilan Saadet Partisi Genel Bas-
kani Temel Karamollaoglu‘nun FETO'niin 15
Temmuz darbe girisimine iliskin Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan‘a yénelik “On-
ceden gordin md, ders aldin mi?” s6zlerine
de yanit verdi. Cumhurbaskani Erdogan‘in
15 Temmuz'u hem éncesinde géren hem de
FETO ile sonuna kadar micadele eden, yal-
niz kalma pahasina bile olsa hicbir zaman
sagina, soluna, arkasina bakmadan dogru-
dan ‘Ben varim’ diyerek her tirli micadele-
yi veren bir lider oldugunu vurgulayan Ok-
tay, “Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tay-
yip Erdogan’a hic kimse “Onceden gérdiin
m, ders aldin mi?” deme durumunda degil-
dir. Ders almak kadar nasil ders alindigi da
onemlidir. Bugiin durduklan yer nasil ders al-
diklarinin gostergesidir” ifadesini kullandi.

“YORULMAYACAGIZ YENILMEYECEGIiZ"

Memur-Sen Konfederas-
yonu ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin ise
yaptigi konusmada, “Kapi-
talist diinya sisteminin olus-
turdugu krizlere karsi kok-
14 ¢6zimler ancak emek ke- E\I

simi tarafindan bulunabilir”
dedi. Yalcin, “Kapitalizm te-
kelci bir sistemdir. Nitekim
gelinen noktada, 26 kisinin serveti diinya
nufusunun yansinin gelirine esit. Biz, bu
sisteme karsiyiz. Biz hakca bir paylasim ve
adil bir dnya istiyoruz. Sendikaciligimiz-
la da bu umuda, bu ufka yuriayoruz, birlik-
te kosuyoruz. Yorulmayacagiz, vazgecme-
yecegiz, yenilmeyecegiz. Biz sendikaciyiz;
bir isyerini, bir ilceyi, bir ili, bir tlkeyi, diin-
yadaki bir bélgeyi, kitay ve nihayet butin
dinyay! adalete mekan kilan her eylemle
yeniden diriliriz"” dedi.
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Ali Yalcin yeniden
BASKAN SECILDI

B Memur-Sen Konfe-
derasyonu'na bagh Egi-
tim Bir-Sen’in cumarte-
si glinu baglayan 6. Ola-
gan Genel Kurulu diin
yapilan segimlerin ar-
dindan sona erdi. Al
Yalgin ve yonetimi yeni-
den segildi. 11°DE

B¥=1T0 | 18 Subat 2019

Kizilcahamam’da gerceklestirildi.

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagh Egitim-Bir-Sen‘in 6. Olagan Genel Kurulu

u

Egitim-Bir-Sen’de Ali Yalgin
bir kez daha baskan secildi

OGUZHAN GULTEKIN

ANKARA

Egitim-Bir-Sen‘in 6. Olagan Genel
Kurulu, din yapilan secimlerin ardin-
dan sona erdi. “Yeni ufuklardan, yeni
umutlara” slogani ile yerli yabanci bir-
cok sendika Uyesi ve sendikacinin kati-
limiyla Kizilcahamam’da gerceklestiri-
len 6. Olagan Genel Kurul’'un tamam-
lanmasinin ardindan bir kez daha bas-
kan secilen Memur-Sen Konfederasyo-
nu ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, “"Nezaket icerisinde bir rekabet
streci yasandi” dedi. Yalcin, "Kazansin
ya da kaybetsin batan arkadaslanimiz
kazanarak ya da kaybederek tercihle-
riyle bizlere katki saglamistir. Inisiya-
tif alma noktasinda bir adim éne cikan
baskanlarimiza bir kez daha sizlerin
huzurunda tesekkir ediyorum. Sen-

dikamiz "Yeni ufaklardan, yeni umut-
ifadelerini kullandi.

YALCIN YENIDEN BASKAN

Secimlerde 312 delegenin 306'si oy
kullandi. Kullanilan oylarin icerisin-
den gecersiz oy cikmadi. Genel Baskan
Ali Yalcin 280 delegenin oyunu alarak
tekrar secildi.

Genel Baskanvekili Latif Selvi 256,
teskilatlanmadan sorumlu Genel Bas-
kan Yardimaisi Ramazan Cakirai 190,
Mali Islerden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Mithat Sevin 232, Basin ile-
tisimden sorumlu Genel Baskan Yar-
dimasi Stkri Kolukisa 280, Hukuk ve
Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel
Baskan Yardimaisi Hasan Yalcin Yayla
275, Atilla Olcum 268 oy alarak tekrar
Egitim-Bir-Sen yonetimine secildiler.
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GUVEN TAZELEDI

EGITIM-BIR-SEN ‘ YENI arayislanin bas gosterdigi bir

MILLIGAZETE | 19 Subat 2019

GENEL BASKAN- donemde gelenekten gelecege bir
LIGI'NA YENI- koprii kurmanin, yerelden evren-
DENSECILEN S¢le emedin degerini artiracak yeni bir

yol bulmanin ¢abastyla sendikal yoleulu-
ALIYALCIN:  Humuzu kararlilikla stirdiirecediz. 111

Ali Yalcin

guven

tazeledi

RENSELE E

EGITIM-BIR-SEN Cenel Baskanlip'na

yeniden seclien All Yalon, "Yenl ara-

yislann bas gosterdigl bir donem-
de gelenekten gelecege bir kopro kurmanin,
yerelden evrensele emegin degerini artiracak
yenl bir yol bulmamn cabasiyla sendikal yol-
culugumuzu kararlilikla sordorecegiz.” Ifadesi-
nl kulland:. ERJtim-Bir-Sen'den vapilan acikla-
maya gore, Kizilcahamamida bir otelde dozen-
lenen E@Itim-Bir-5en 6'nai Olagan Genel Kuru-
lu'nda, Genel Baskan All Yalcin ve ekibl tekrar
seclidl. Yalgin, sedm sonuclanmin agiklanma-
sinin ardindan yaptig! konusmada, yeni ufuk-
lardan yenl umutiara yolculuklaninda daha cok
cahisacaklanni, vaadlerin gerceklestiriimesi icin
ellerinden gelenl yapacakdanm vurguladi. Ken-
dilerine duyulan goveni bosa ¢ikarmayacakla-
rini belirten Yalcin, “Yenl arayislarin bas gos-
terdipl bir danemde gelenekten gelecege bir
kopro kurmanin, yereiden evrensele emegin

degerini artiracak yenl bir yol bulmanin caba-
siyla sendikal yolculugumuzu kararilikia sOr-
dorecegiz." degerlendirmesinde bulundu.

“HER KATKI SON DERECE
KIYMETLIDIR"

Yalcin, secim sOrecinde nezaket Icerisin-

de bir rekabet surecl yasadiklarini belirte-
rek, sunlan kaydettl: *Sendikamizin hukuku-
na, sayeinhigina, sendikamiza emek vermis
arkadaslanmiza golge dosormeyecek bir se-
(im sonucw var. Kazansin veya kaybetsin hic-
bir arkadasimiz kazanma veya kaybetme te
rimlyle aciklanmayacak sekilde bir katki
sunmustur. Her katki son derece kiymetiidir.
Basta nezaketle rekabetl sorecl yoroten ba-
gimsiz adaylan, listeden aday olarak Inisiya-
1if alma noktasinda bir adim One cikan arka
daslanimizi tebrik ediyorum.”
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Egitimcilerin sorunlar
cozume kavusmah

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin, dgretmeni hor giren, saygmbgim yok etmeye
yeltenen anlayigin merkezde, tagrada, okulda, simfta veya koltukta yerinin olmamasim
onemsediklerini siyledi. Egitimeilerin sorunlarimin derhal ¢oziilmesi gerektigini ifade
eden Yalgin “Kazamlmis haklara saygi duyan anlayis hayat bulmahdir™ dedi.

A Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkam Ali Yalgm ile 6.
Olagan Genel Kurul vesilesiy-

le sendikacilify, emek tarafimn
sorunlanim, egitim gindemini ve
Egitim-Bir-Sen'in kamu yone-
timinden taleplerini konustuk.
Yalgm, Gzellikle egitimeilerin
sorunlarina dair dnemli tespitlerde
bulunurken, sbzlesmeli Gfretmen-
lik, 3600 ek gsterge, caligma gart-
lan, toplumdaki bilyilk bir kesimi
ilgilendiren birgok konuda giziim
onerilerini siralads.

EGITIM-BIR-SEN

TURKIVE'NIN EN
BUYUK SENDIKASI

agiklayabilirsiniz?

faaliyetlere imza atk. Dava rubu
olan, bagladifi noktadan bugiine
gizgisinden sapmayan, bir tegki-
latiz. Bu istikameti aynen siindii-
recediz. Yeni dinemde daha da
kavilegecek, giighii hile gelecek,
Ivem iiye sayisim artirma hem de

aretmentik, kabul edilmig ha-
tanin tekran, gegmis sikmtilan
unutmanmn, aym kisir déngiiyli
yeniden kurup birgok defen heba
etmenin, Sgretmenlerin igi ile e5i
arasinda tercihe zorlanmasimmn,

leme bekledigimizi ifade ediyoruz.

OGRETMEN COCUGU
DRAMI SON BULMALI

Son olarak Genel Kurul'daki
taleplerinizle ilgili ana baghklary
ifade edebilir misiniz?
Egitimcilerin gelir vergi-
si yiikil azalulmaly, ek dersten
vergi almmamahidir. Ozel hizmet
tazminatlan yitkseltilmeli, mah-
rumiyet bilgelerinde ilave mali
ve sosyal haklar getiriimelidir.
Cahistii sehir biiyiik, aldif maag
diigiik efiitim gahgam fotofrafi
olmamalidir. Sdzlegmeli personel
uygulamass eﬂ:lllrnde de kamuda
da sona ermel egmrue gilvenen
toplum, egitimeisine is glivence-
si vermelidir. Cocufunu Szleyen
Gretmen, annesinden babasindan
uzak gocugu dranu artik
son bulmalidir. Hafta sonu Siretimi
igin verilen aruinmli ek ders ficreti,
hafta igi egitim veren Sretmenlere
de verilmelidir. Universitedeki idari
p:rsnml |kll¢! grup goriilmemeli,

lan da motivas-

hakl taleplere, gegerli

Egitin-Bir-Sen, cok skt sendikal sendikasz herkes ‘sen duyarsiz kalmann adina déndsg- Yonlan da Y“"”“""*"d" Akade-
bir danemde, 1990"larda kuruldu.  yoksan bir eksigiz' diyerek herkesi milstiis. Sozlemelilik, Sgretmenin M1k personel, fikren Gzgir, madden
Mehmet Akif Inan ve arkadaglan,  atumz altnda toplama hedefi-  eginden, gocuklanndan ayn olmass ~ Tahat, idan agidan katlinic olmal,
1992"de, Gzelde egitim ¢ahgan- mize ulasmak igin ter akitacagiz.  nedeniyle i | da i huzu- bilmelidir. Tiirkiye, son yillar-

larmim, Adaylara, heyecan ve nezaketleri  runun da olmads@ bir uygulama-  daki sessiz devrimlerine yenilerini
genelde ise  icin tegekkiir ediyorum. dir. Anayasal haklan sinirlamakta,  ¢klemeli, kilik ve kiyafet =
iilkemizin, aile biitiinliigiin bozmakta; egleri, M sona erdirmelidir. Kazamlniz
milletimizin  Temel anlamda Kamu cocuklan anne babalanndan ayn haklar sayg duyan anlaysg hayat
ve insan- den ne b burakmaktacir. O fertmii bulmali; st yGnetici-
I dert- hak arama micadelenizde temel  zorunlu hasret ,r.'innamngwm; leri yamiltmamalidir.
| | lerini dert prensibiniz nedir? egitim sistemi ise yaganan sorunlar
Hae: San edinerek; Hakga bir paylagtm, sorunl nedeniyle sizlesmelilik yikiinden  Son sorum telerle ligilL
ilakat insam, hak  ciziime kavugturmusg bir Tirkiye  kurtulmal. O ligin-ogret- ’ birgok
riedrispossiion | ve Bzgiirliik-  ve adil bir diinya istiyoruz. Kapi-  menlerin itibanim zedeleyen by Sorunu bulunmaktadir. Bu
leri merkeze  talist sistemin olugturdugu krizlere uygulamaya derhal son verilmeli,  konuyla ligili gabgmalannizdan
alarak sendikal yoleulugu baglat- — karg: k8Kl gbziimlerin ancak daki k misiniz?
g, biltiin mazium ve magdurl emek kesimince bulunabilecegi sterg: dm—xmﬂ,sm. Orgiltlenmeden, milcadele
haklarn i la bu alanda miicadel Tesmelilige Son” siirast diizenliyo-  Verilmeden higbir sorun gizime
Inan'sn mirasin Snclilerimizden vermeye devam edecegiz. Biz, ruz. Sirada kadroya gegis talebi-  kavusturulmaz. Dm\fmlupemw
devralarak daha ileriye tagima tekelet, kapitalist, 26 kisinin serve-  mizi bir kez daha dile getirecegiz.  linden bu anlamda biraz gayret g0s-
gayretindeyiz. Sendikaciliga tinin diinya niifusunun yansmm termelerini, Sraitlil gicimiize hem
getirdiimiz bu soluk; emekten, gelirine egit oldugu bu sisteme 3600 ek gasterge talebinizlilgili iiye olarak hem de birikimleriyle

milli iradeden yana olugumuz,
yasaklarm kaldinlmasima yénelik
milcadelemiz, sesimizle birlikte
soziimiizii yitksehterck elde ettigi-
miz kazammlar, egitim ¢aliganla-
rinca takdir grmiig, bu tevecciih
15 Mayrs mutabakatlarina katlana-
rak yansumg ve Egitim-Bir-Sen"i
dnce genel yetkili sendika, sonra
Tiirkiye'nin en bilyiik sendikasi
ve STK s1 yapugtir. Alin ve akil
terini harmanlayan, aksiyoner bir
tegkilata sahibiz. Sendikaciligin
riskli, sakincals gérilldiigh bir
dinemde yola gikan kurucu bagka-
mmiz, kalemiyle fikir, kelamyla
hoggdiil, ahde vefasiyla emek mii-
cadelesine platform olugturmugtur.
Egitim-Bir-Sen, bir oguleuluk;
diislinme dzgiirliigiine, ifade hilr-
riyetinden hakk: savunma cesare-
tine, insanm ve onuruny koruyan,
Iten, ber konu ve kavrami sen-
dikaciligin asli kavram ve muha-
taplik alam olarak gériiyor.

DAVA RUHU OLAN
BIR TESKILAT

Genel Kurul ile ilgili neler
siylemek istersiniz?

Bagta Cumhurbagkam Yardin-
cimiz Sayin Fuat Olmy olmak

kargiyiz. Sendikaciligimizla da, bu
ufka yiiriiyor, birlikte koguyoruz.
Biz sendikaciyiz; bir igyerini, bir
ilgeyi, bir ili, bir flkeyi, diinyad

durum nedir? *Zamankama
kadar kapsam da nemli’ derken
neyl ifade ettiniz?

ki bir bilgeyi, kitay: ve nihayet
‘biitiin diinyay: adalete mekin
kilan ber eylemle yeniden diriliriz.
Ciinkil biz insanhigm hayrina, ka-
pitalizmin serrine caligiyoruz. Biz
emegin hakks, emperyalizmin defi,
Siyonizm'in defini igin galgiyoruz.

YONETICILERIN HAKKI
VE HUKUKU KORUNMALI

Biiyiik destek alan “Ogretmen-
lik Meslek Kanunu™ ile ilgili

Egiti hiz-
metliden memura, mihendisten
avukata, geften sube mildiiriine

bir sistemin uyumlu Gmeleri
olarak gérmek istiyorsak, haklarda
egitlik, sorumlulukta paydaghk
iligkisi kurmak zorundayiz. Egitim
sahzanlanna verilene dair tek ve
net gsterge 3600 ek ghsterge
olmustur. Aruk bu konu taruisl-
maktan, paylaalrmlmm, wlep.

katkida bulunmalarim bekliyoruz.
Akademisyenlerin de idari perso-
nelin de sorunlanmn farkindayiz ve
bunlan ¢ézmek igin ¢aba harciyo-
ruz, bir kismmn da goziimiini sag-
ladik. Akademik personelin daha
fazla bilimsel aligma yiiriitebilme-
si igin ficretlerinde artig yapilmal,
girmek zorunda olduklan ders yiikii
wve ders saati azalulmalidir. Aka-
demisyenlerin, daha fazla bilimsel
galisma ve arasgtirma yapmalan igin
mali ve sosyal haklannda iyileg-
tirme yap|||r|l: idari kadmlall:iam
aldi-

teklif konusu
nimal; 1 Ocak'tan gegerli ulmak
fizere, egitim wllsanlanm 3600

nlmalldlr Geligtirme Sdenefinde
akademik ve idari personel aynm

beklentilerinizi paylagir mismiz? ek gosterge verilmeli ve maaglara  yapilmamal, uzmanlara ve idari
Biz, bu kanunu, yansmlmalidir. Yeni, bilyiik, giigli  kadrolarda galisanlara da geligtirme
Destek Kanunu™ olarak gbnmek Tiirkiye'ye daha uzh ilerlemen Sdenegi veri Idari persone-
istedigimizi kamuoyuyla ve yolu, egitimeiyi mutly etme le yer degisti
ynlu ilerle paylagtik. Ohul yunt— epnmculmn terini degerli hile uygulamasi yerine YOK ghzetim
hakkmni, 2 gu;n)nr. vedenmmmdehwemle l;l
koruyan bir diizenlemenin hayata 3600 ek d

gegmesi, mﬂmymm erin
hedel's&stmlmmm |zu| veril-

tiim kamu gérevlilerini
memnun edecek bir

memesi
defal d.l.s““dlh

istiyoruz.
*Zamanlama kadar

Ofretmeni hor géren, mplmndaku
saygin yerini yok etmeye yelte-
nen anlaygin merkezde, tagrada,
okulda, sinifta ve koltukta yerinin
9I|3:amasm| dnemsiyor ve__de_ge_di

fizere, genel k onurlan-

diran siyasilere, milletvekillerine,

sendika bagkanlarma, STK temsil-

cilerine, uluslararasi emek Srgiitii
Soeticilerine ve teski

y Bu anlamda
geleni yapiyor, yapacafiz.

Karql nldltunu: *kamuda

tesekkiir ediyorum. Sendikamiz,

yeni ufuklardan yeni umutlara

yo]cumgmusihdmeoek Bundan
so0ra vizyon b i

istihdam’ ile ilgili
bir calistay yapacafima
duyurdunuz...

Sozlegmeli dgretmenlik uy-

ifade ettigimiz, altim Szenle gizdi-
Zimiz bir hedel‘:hhsl var. Gegen
dinem

ragmen yeniden esas alnmas,
632 uy:l: KHK ile mlnndlnl:m

fistiine gikarak, vizyon belgesinde
yazanlardan belki de daha Snemli

51 siirecinde var olan sorunlan ye-
niden agiga gikarmigtir. Szlegmeli

kapsam da dnemlidir*
derken, ¢aligma ban-
guna katki saflayacak
herkesin memnun
olacaf bir
diizen-

it bagh yerdefisiigi
hakks verilmelidir.
Akademik ve idari
personelin, dgretmenin,
gefin, memurun, hiz-
metlinin; biitin egitim
galiganlanmm sorunu so-
runumuzdur. Sorunlara
gOziim bulmaya,
giziim odakl
sendikacilik
yapmaya
devam

edece-
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MILLIGAZETE

24 Subat 2019

“KAMUDA SOZLESMELI
UYGULAMASI BITSIN”

ogretmenlikten, hemsirelige. memurluktan, mohendislige bircok alanda sozlesmeli personel istihdam edilivor,
‘Nicin kadrolu degil de sozlesmeli statude istihdam ediliyor?’ sorusuna bir cevap verilmiyor. verilemiyor” dedi.

MEMUR Sendi- unvanla kamu hizmetisu-  SORUNLAR VE TEPKILER di. Yalgin, devaminda sunlan
> kalan Konfede- nanlara farkli maas dde- YUMAGI OLUSTURUYOR kaydetti: “Buglin ise 6gretmen-

rasyonu (Me- mez, farkh haklar ver- ne s ; . likten, hemgirelige, memur-
mur-Sen) tarafindan ?.\%HHF‘!F'I mez, farkl sorumluluk- si?ﬂ?lﬂr'l}(?:rff ;f;gglnl;?r;i:te, luktan, mithendislige bircok
"Kamuda Sozlesmeli- lar yliklemez" elestirisin- minin bircok sorundan, yan- alanda sozlesmeli personel is-
lige Son Siiras!” diizen- de bulundu. Listan, magdurdan, hak- tihdlarr:j ed}lligor, ’l‘:icin kal;l;i-
lendi. Strada sozlesmelile- ) rolu degil de sézlesmeli
rin taleplerinin ve beklentileri-  MAKUL GORMUYORUZ, R statiide istihdam ediliyor?
nin karsilanmasi icin Kamuis-  GORMEYECEGIZ! cn, sozlegmeli perso- Dy sorusuna bir cevap veril-
veren Heyetine cagn yapildi. Aymi okuldaki bir 6gretmenin nel’rejirninin hem mev- ‘ miyor, verilemiyor. 1965
Memur-Sen Genel Merkezinde  kadrolu, diferinin ise sdzles- zuatiyla hem de - yilindan bugtine gitgi-
gerceklesen programa Memur-  meli olmasin elestiren Yalcin varhdyla bir so- de temel istihdam
Sen Genel Bagkani Ali Yalcin, soyle devam etti: “Esit ige esit runlar ve tep- modeli haline ge-
Memur-Sen‘e bagh sendikala- licret’ ilkesinin gecerli oldugu kiler yumadn tirilme noktasina
nn genel bagkanlan ve ydne- bir kamu personel sistemin- olusturdu- gelen sozlesme-
tim kurulu tiyeleri, sézlesmeli de ‘aymu ige farkh sifat’ olmasi- gunun li personel istih-

damimn, hem
parasal maliye-

cahsanlar ve cok sayida davet- nu nasil agiklayabiliriz? Acikla- alhm
li katildi. Yapilan gtirada aliman ~ yarnayiz. Onlarca ¢ocuga ders ciz-

kararlan aktaran Memur-Sen veren 6gretmen kendi cocu- ti hem de sos-
Genel Bagkani Ali Yal¢in, kuru- gundan mahrum. Ogretmen yal maliyeti ¢ok
lus yillanindan bugiine kadar bir tarafa, cocuklar babasin- yiiksek. Ttirki-

["if ye, kamu hizmet-

kamu hizmetlerinin memurlar dan ya da annesinden belki de
i ». lerini biitiiniiy-

eliyle yiirtitiilmesi gerektigini her ikisinden mahrum. Insa-

savunduklanm vurgulayarak, mini hastaliktan kurtanp sifay- le kadrolu per-
“Kamu personel sisteminde te-  la bulugturan saghk personeli, sonel ile verebi-
mel istihdam modeli kadro- esiyle, cocuguyla, annesi, ba- lecek kadar ka-
lu memur statiisii olarak kabul ~ basiyla isi ile esi arasinda ter- dim bir biriki-
edilmeli. Kamu igvereni, kamu  cih yapmaya, kadrolu arkada- . me, bunun fi-
gérevlilerinin patronu devlet- sindan daha yiiksek vergi dde- | nansla maliye-
tir. Devlet, demokratik sosyal meye, sosyal gtivenlik hakla- tini kargilaya-
hukuk devleti niteliklerine uy-  n noktasinda belirsizlige mah- cak ekonomik
gun olarak isveren sifatinin kiim bir kamu gérevlisi portre- yeterlige sahiptir.
gereklerini yerine getirmelidir.  sini; makul, makbul ve adil g&- Hi¢ kimse aksine
Hukuk devleti; ayn isi yapan- rebilir miyiz? Biz géremiyoruz. inanmanmizi iste-
lara, aym meslek adiyla, aym Gormiiyoruz, gérmeyecegiz.” mesin.”
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Yeni$afak | 24 Subat 2019

‘ Memur-Sen

Genel Baskami
Ali Yalcin, sozlesmeli
personel rejiminin
mevzuatiylasorun
oldugu gibi kamuya
daha pahaliyamal
olanbir uygulama
oldugunu soyledi.
Yalcin, sézlesmelilik
uygulamasindan kaynak-
lanan magduriyetlerin
azaltiimasini, ardindan da
uygulamanin buttntyle
ortadan kaldinlmasi cagri-
sinda bulundu.

B EKONOMI SERVISI - ISTANBUL

emur-Sen Konfede-
rasyonu tarafindan
organize edilen “Kamu-

da Sozlesmelilige Son Sura”si
Ankara’da yogun katihmla ger-
ceklestirildi. Memur-Sen Genel
Bagkam Ali Yalgin, Memur-Sen
Yonetim Kurulu tiyeleri, Me-
mur-Sen’e bagh sendikalarin
genel bagkanlan katildig: surada
sozlesmelilerin hakh talepleri
bir kez daha giindeme getirildi
ve beklentilerin karsilanmasi yo-
niinde Kamu isveren Heyeti'ne
cagnda bulunuldu.

AYNIISI YAPANLARA
FARKLIMAAS OLMAZ

Hukuk devleti kavraminin
oneminden bahseden Me-
mur-Sen Genel Baskam Ali
Yal¢in, “Hukuk devleti; aym isi
yapanlara aym meslek adiyla,
aym unvanla kamu hizmeti
sunanlara, farkh maas ddemez,
farkh haklar vermez, farkh so-
rumluluklar yiiklemez. Aym isi
farkh sifatlarla, farkh istihdam

sekliyle farkh maas ve iicret
odeyerek yaptirmak aklen, hu-
kuken, ahlaken anlatilabilir ve

kabul edilebilir degildir” dedi.

SOZLESMELERDE COK SEY VAR

Sozlesmeli personel statii-
siinde istihdam edilen ¢cahsan-
lann goreve baslama noktasinda
imzaladiklan sozlesmenin
bir¢cok goriinmeyen hiikiim iger-
digine dikkat ceken Yalgin, “O
sozlesmeyi imzalayanlar, sadece
kamu gorevlisi sifati kazanmi-
yor. O sozlesmeyi imzalayanlar;

zlesmeli
uygulamasi

- w2030 |
Ali Yalgin i

L

cocuklanm 6zlememe yeterli-
ligi, hukuken evli olsa da fiilen
bekar ya da boganmis gibi dav-
ranma yetenegi de kazamyor.
Sozlesmeli personel oldugunuz-
da; aym zamanda kariyer yapma
azmi gibi bir derdiniz, tist go-
revlere atanma gibi bir hedefi-
niz olmasina gerek kalmmyor. Ek
gosterge gibi bir talebin sahibi,
derece ve kademe yiikselmesi
gibi bir islemin 6znesi olamaz
sozlesmeli personel kardesleri-
miz” diye konustu.

Kamu personel sisteminde

‘sozlesmeli personel’ istihdamm
657 sayih Kanun’un ilk halinde
sadece “Tirkiye’de yapilama-
yan ozel ihtisas ogretimleriyle
ilgili alanlarla” simirh oldugu-
nu anlatan Yalgin, bugiin ise,
ogretmenlikten hemsirelige,
memurluktan miihendislige bir-
cok alanda sozlesmeli persone-
lin istihdam edildigini belirtti.
Yalgin soyle devam etti: “1965
yilindan bugiine gitgide temel
istihdam modeli haline getiril-
me noktasina gelen sozlesmeli
personel istihdamimin, hem
parasal maliyeti hem de sosyal
maliyeti cok ytiksek.”

ZARARIOLMAZ KARI OLUR

2011 ve 2013 yillaninda
sozlesmeli personelin kadroya
gecirildigini ve kimsenin zarar
gormedigini hatirlatan Yalgin;
katihmcilara ‘Kamu hizmet-
lerinde aksama, yavaslama,
kalitesinde azalma mi oldu?’ so-
rusunu sordu. Yakin bir tarihte
taseron iscilerinin, siirekli kamu
iscisi pozisyonuna gecirildigini
de hatirlatan Yal¢in boylelikle
parasal maliyetin azaldigim,
sosyal maliyetin ortadan
kalktigim soyledi.
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MEMUR-SEN:
HERKESE KADRO

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

Memur-Sen Konfederasyonu, ‘Ka-
muda Sozlesmelilige Son’ surasi
gercgeklestirdi. Suranin sonunda so-
nug bildirgesinde, “Demokratik sos-
yal hukuk devleti niteliginin Gnem-
sendigini ve dncelendigini kamu
personel sistemi tarafinda hem vur-
gulamanin hem de ispatlamanin en
kolay ve kesin yolu; kamuda istih-
dam politikasinin kadrolu ve gtiven-
celi istihdam olarak benimsenmesi
ve sozlesmeli personel rejiminin ol-
dukea istisnai hallerde ve sinirli sayi-
da uygulanmasi kararinin deklaresi-
dir” denildi. Sura ile ilgili basin top-
lantisi diizenleyen Memur-Sen Ge-
nel Bagkani Ali Yalgin, “Turkiye, ka-
mu hizmetlerini bitiintyle kadro-
lu personel ile verebilecek kadar ka-
dim bir birikime, bunun finansla ma-
liyetini kargilayacak ekonomik yeter-
lilige sahip bir tlkedir” dedi.
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Diyarbakirin Cermik ilgesinde onceki
aksam 21.00 ile 22.00 saatleri arasina hah
saha igin rezervasyon yaptiran 14 kisilik
ogretmen grubu, hazirhklanm yapip saha-
ya gikti. Bu sirada, Cumhuriyet Saveisi'nin
da aralarinda bulundugu grup sahaya geldi
ve kendilerinin bu saate rezervasyon yap-
urdiklarim soyledi. $asiran Ggretmenler,
sahay terk etmelerini soyleyen saveiya iti-
raz etti. Ofkelenen savey, iddiaya gore poli-
se talimat vererek 14 retmeni g“mrsm
* aldirdi. Polis merkezine gotiiriilen dgret-
menler hakkinda resmi islem yapilmayip
serbest birakilirken, savar futbol oynadi.

Maglar 1 saat sonra

Hali sahamin isletmecisi Ahmet Karaalp
de sunlan séyledi: “Biz ma¢ miiracaatla-
nni aldiktan sonra mag alan kisiye mag
saati ile ilgili mesaj atanz. Online olarak
bu mesaj onlara gider. Savei beyin bulun-
dugu takimin mag mitracaatim ilgeden bir
esnaf yapti. Saveimin takiminin mag saati
22.00-23.00'ti1. Bunu da mesajla yolladik.
Ogretmenlerin mag saati ise 21.00-22.00
idi. Ancak mag1 alan esnaf arkadas, savel
ve diger arkadaslarina mag saati konusunda
yanhs bilgi vermesi tizerine onlar da
saatte buraya geldi. Saver ve diger a:{:f
daglar geldigi sirada 6gretmen arkadaglar
sahada maca baslamisti. Savainin yaninda
bulunan birkag kisi 6gretmenlere ricada

Selcuk: Bizi Gzdu

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk da yaptid

aciklamada, “Cermik'te 6gretmenlerimize
yonelik yasanan olay, bir 6@retmen olarak

bizi azmastar. Adalet Bakanhdimiz tarafindan

gerekli islemler baslatiimistir. Boyle bir
olayin tekrar yasanmamasi temennimizdir.
Odretmenlerimize gecmis olsun diyor,

yanlarinda cldugumuzu bilmelerini istiyorum™

degerlendirmesinde bulundu.

Milli Egitim Bakan Yardimecisi Mehmet
Safran, sosyal medya hesabindan
ogretmenlerin gbzaltina aldinimasina tepki
gostererek, “Odretmenler bu Glkenin Gvey
evlatlan degildir, sahipsiz hic dedildir.
Diyarbakir Cermik ilcesinde 14 &gretmenin

gozaltina alinmas bizleri derinden Gzmastar”

paylasiminda bulundu.

p
I!

bulundu ancak onlar maga basladiklan i¢in

kabul etmediler. Yaklasik 20 dakika sonra

polisler sahaya gelerek ma¢ oynayan og-

retmenlere GBT sorgusmL Baz dret-
[d

menlerin iizerlerinde ki ri olmayinca,
onlan emniyete gotiirdi. fsletmeci olarak
ben ¢ok tizginiim, keske yasanmasayd.”

Sendikadan tepki .

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel
Baskam Ali Yalgin da olaya tepki gosterdi.
Yalgin, sosyal medyadan sunlan yazdu: “Ko-
nuyu Adalet Bakanhgina tasidik. HSK'y1 bu
sevimsiz hadise icin goreve davet eg:yo-
rum. HSK lonuya iliskin inceleme ve sorus-
turma baglatmigtir. Bu duyarh davrams igin
tesekkiir ediyorum.” @ CANAN ALTINTAS,
EMRAH KIZIL Diyarbakir DHA

o Abddtaeni Got @
1 b
Germik'te hali saha tartismas; dzeri )

| rine 14
ibgr!tlnenm gozaltina ahnmas ile ilgili HSK
nceleme baglatt. Hukukun Ustanlugo
$I:li| ve etik kurallar cercevesinde Kurul
L gpe
GUI: Takipeisiyim
Adal_et Bakani Abdulhamit Ggj
a ilgili Twitter'dan aciklama
yapti. Gal, paylasiminda, “Cermik'te
hali saha t_amsmam Uzerine 14
Ogl_'et_memn gozaltina alinmas;
ile ilgili HSK inceleme baslatt

Hukukun Gstiiniaga, mesieki ve
etik kuraﬂaf cercevesinde Kurul
;nnﬂzemslenmn Yapacadi inceleme
il l:s:u:(l;:z_e sortnuﬁlandmtacaktrr.
| ) nen takipcisiyim"
ifadesini kulland), S

; MTAC’
karakolda bit
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Adalet yetkisinin hoyrat
Kullanimi akillara
durgunluk verdi

Diyarbakir'in Cermik ilgesinde gectigi-
miz aksam 14 6gretmene savci tarafindan
hali saha magi saatlerinin ¢akismasi nede-
niyle gozalti islemi uygulatilmasina ka-
muoyundan yogun tepki geldi. Konunun
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ta-
rafindan dile getirilmesinin ardindan Mil-
li Egitim Bakan Yardimcis1 Mustafa Saf-
ran ve Adalet Bakan1 Abdiilhamit Giil
meselenin takipgisi olacaklarini ifade etti.
Soz konusu saveiyla ilgili HSK sorugtur-
ma baslatirken, hukuksuz igleme dair
Akit'e 6zel agiklamalarda bulunan Me-
mur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, “Ada-
let mekanizmasini temsil eden bir kisinin
yetkisini hoyratga kullanarak bu tip bir
muamelede bulunmas: hakikaten akillara
durgunluk verdi. Bu konuda yetkili ma-
kamlarin gosterdigi duyarhilik bizi son
derece memnun etmistir” diye konustu.

Yalcin, “Bir tarafta 6gretmenler giintin-
de 6gretmenini ziyaret edip elini 6pen
Cumhurbagkani, diger tarafta bir savcinin
bu konudaki hoyrathigi, bu iki durum bir-
birine yakismuyor. Yasanan hadiseden
otiirti son derece tiztintii duydugumuzu
ifade ediyorum. Bu konuda goésterilen du-
yarhlik bizi son derece memnun etmistir”
seklinde konustu.
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MEB neden 4 sene
meslek 6gretemez?

Milli Egitim Bakanh@i neden meslek lise-
lerinde bir meslek ogretemez? Hayatinin en
verimli dort yilini meslek 6grenmeye ada-
yan genglere karsi ayip olmuyor mu?

Saglik meslek lisesi 6grencisi tam dort
sene okuyor, hemsire olamiyor.

Dort sene az mi?

Meslek lisesi 6grencileri, klasik liseliler
gibi matematik, fi-
zik, biyoloji, kimya
okuyor. Bunun yeri-
ne isletmelere gitse-
ler, staj yapip mes-
leklerini 6grense-
ler gok daha verim-
li olur. Hem bir mes-

legi adam akilli 6g- ;
renir hem de me- \

zun olunca igsiz kal- i
mazlar.

MEB son zaman- Ali Erkan
larda meslek kazan- Kavakh
dirma konusunda iyi
adimlar atti. Orga-
nize Sanayi Bolge-

lerinde meslek lisesi acti, sanayi odalari ve
meslek kuruluslari ile s6zlegsmeler imzaliyor,
dgrencilerin is bulabilecekleri alanlarda bo-
Iim agiyor.

Yine de hala meslek lisesi 6grencisi 9. si-
nifta klasik liselerdeki derslerin tamamini
goriyor.

Staj; 12. sinifta haftada g gtin ile sinirli.

Meslek liselerinin bilyiik kisminda teo-
rik dersler bir senede verilip geriye kalan
3 senede uygulamal egitim yapilsa ¢ok
daha faydal olur.

Uygulama egitiminin okuldaki atélye-
lerle sinirl olmamali, birgok okulun atél-
yeleri buna miisait degil. Uygulama, pi-
yasadaki is yerlerinde olabilir.

Uygulamal egitimi, meslek dersle-
ri 6gretmenlerinin vermesi de sart degil.
Alamn ustalan, (sertifikall veya belli bir
siire o isi yapmis olmah) 6gretici olarak
ders verebilmeli.

EGITIM BIR-SEN'in yayinladigi Egitime
Bakis 2018'de yer alan istatistikler meslek
egitiminde yapilan yanls: ilan ediyor:

42018 yilinda 2.381.412 kisi lniversi-
te sinavlarina bagvurmusg. Adaylarin %
36°s1 bir programa yerlesmistir.”

Lise mezunlannin % 64'0 digarida kal-
mig.

Universitelerin kapasitesi belli iken mil-
yonlarca genci Universite kapisina yigmak
ve sinav sonunda “kazanamadin” demek ve
gengleri hayal kirikhigina ugratmak pedago-
jik mi?

Genglere bagarisizsin diyerek psikolojile-
rini bozmak dogru mu?

Universite kapisina issizler ordusu yig-
mak istihdam politikalarina uyuyor mu?

Halbuki meslek lisesi mezunlari toplum-
da daha kolay i buluyor. Egitime Bakis

2018 bu konuda su verileri sunuyor:

“2008-2017 yillari arasinda lise me-
zunlarimin istihdam orani % 42.9°dan %
47.6’ya; lise dengi meslek okul mezunla-
rinin istihdam orani % 57.4’ten % 58.2°ye
ytikselmigtir.

Issizlik oranlarina bakildiginda 2008-
2017 yillan arasinda genel lise mezun-
larinin issizlik oram % 12.6°dan % 13.3’e
ytkselmis; lise ve dengi mesleki okul
mezunlarinin issizlik orani % 11.7'de %
11.9'a yiikselmistir.

Mesleki okul mezuniari, genel lise me-
zunlarina gore istihdam olma agisindan
daha avantajh.

OECD iilkelerinde ortabgretim mezun-
larimin istihdam orami ortalamasi % 75,
Tiirkiye'de % 63. Tiirkiye ve Yunanistan
ortadgretim mezunlarnin istihdam orani
en diiglik ilkelerdir.

OECD lilkeleri 25-34 yag arasi istihdam
orani % 77 ve igsizlik orani % 7.8. Turki-
ye'de 25-34 yas arasi ortadgretim mezun-
larinin istihdam orani % 65, issizlik orani %
11.3. Tirkiye OECD (ilkeleri arasinda 25-34
yas arasi ortadgretim mezunlari isgticiine
dahil olmayan en ytiksek tlkedir.” .

12 yil zorunlu egitim kaldinimah. Og-
renme guglugu olan veya zor 6grenen 63-
rencilerin 12 sene okula mahkim edilme-
si dogru degil, hem egitimde verimsizligi yol
aclyor hem de o gcocuklara yazik oluyor.

Meslek liselerinde egitimin siresi mes-
lek 6grenmeye bagli olmali. Onemli olan o
meslegi ne kadar sUrede 6grenildigi. Yazi-
Iim, kodlama, elektrik, elektronik gibi mes-
leklerde siire daha uzun olabilir. Ciftgilik, be-
sicilik, kuaforluk, terzilik gibi mesleklerde
slre kisalabilir. Egitimin slresini meslegin
ozelligi belirlemeli.

Ortaokulun 8. siniflari LGS'ye hazirlan-
makla liselerin 12. siniflari (niversiteye ha-
zirlanmakla geciyor. Ortaokul ve lise 3 yila
indirilebilir.

Merkezi sinavlarin etkisi azaltiimah.

Anadolu, fen, sosyal bilimler ve proje li-
selerine giriste eskiden ortadgretim basari
notunun % 30 etkisi vardi, kaldinildi.

Eskiden meslek lisesi 6grencisi alaninda
yuksek 6gretime devam edecekse ek pu-
an aliyordu.

Meslek egitimi cazip hale getirilmeli.
is hayatinin ihtiyaglarina gore okullarda bo-
limler agiimal, agilan bélimler gdzden ge-
cirilmeli, uygulamaya agirlik verilmeli.

Staj sirasinda is yerlerinden iicret is-
tenmemeli. Ucret 6deme mecburiyeti, islet-
meye kulfet getiriyor; hem ¢zel sektér hem
kamu kurumlan staj yaptirmak istemiyor.

Genglerin en verimli 4 yili iyi kullamimal
ve bir meslek mutlaka égretiimeli.

4 yil lise, Universiteye hazirlik, 2 yil mes-
lek yuksekokulu, tniversite egitimi derken
gengler hayata geg basliyor, ortalama evli-
lik yas! yikseliyor, toplumda ahlak erezyo-
nu yasaniyor.

Gengligin en verimli yillarinin okul yoluyla
israfi mutlaka 6nlenmeli.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

51



Basinda Egitim-Bir-Sen 2019 ‘

52|

Ustiin Dokmen'den basortiilii 6gretmenlere hakaret

Basortult 6gretmenlere yonelik skandal aciklamalarda bulunan Prof. Dr.
Ustin DOkmen'e sert tepki gosterildi. Islam degerlerine karsi dGsmanligini
acikca kusan Dékmen'in bosOﬂululerden OzUr dilemesi beklenlyor

B MEHMET GONGORD - NESAT GONDOGDU

AKARYA [1 Milli Egitim Modurogu ta-
rafindan dizenlenen bir programda
Fitimeilere seminer vermek tzere ko-

‘nusma yapan Prof. Dr. Ustiin Déskmen
skandal sozler sarf ewti. Dokmen, basonlilen
adeta asagilayarak “Bagortililer Psikolijik da-
nisman, rehber dfretmen olamaz” dedi. Okul
vimeticileni ve Ogretmenlere yonelik soz konu-
su seminerde Prof, Dr Ustin Dokmen, 28 Su-
bat kafasim haurlatan ifadelerle bastrtililerin
rehber dgreimen olamayacagim sovledi. Dok-
men, “Nasil bir pilot sarhos olmamal, bir
Hristivan psikolog hag takmamali ise rehberlik
Opretmeni de bagdrali olmaz!”, “Meslek icra
edilicken insallah, masallah, hayirisiyla gibi
cOmieler sarf edilmemelidir!”™ seklinde skandal
kelimeler kulland:.

28 Subat'tan kalmis

AK Parti Insan Haklann-
dan Sorumlu Genel Bagkam
Yardimcisi Leyla Sahin Usta,
Daskmen’in sozlerini talihsiz bir
agiklama olarak nitelendirdi,
Usta, “28 Subat doneminden
kalan dtekilegtinci, ayngtinc
bir dilin kullamlyor olmas)
wztictl bir sey. Hele hele bir psi-
kolog tarafindan bovle bir ayn-
ma gidilmesi, smflandirmaya gidilmesi Uziico
bir sey. Umanm bir dztr va da bir dozeltme
kendisi tarafindan yapilir” seklinde konustu,

Dékmen zirvaliyor

Déskmen'in bagsrd konu-
sundaki dnyarglanm ortaya
dakiuguna dile ?um'n Me-
mur-5Sen Genel Bagkam Ali
Yalgin, ¢igretmenlen hedefl
alan agiklamalan kinads. Yal-
¢in, “Onyargilanni, zivalanm
gilya bilimsellik maskesivle
yedirmeye kalkmus. Bu ada-
min v‘lpukl.an Kigilk Seyler’

degil. Iki noktada ttintimi ifade etmeliyim,
Bu nasil bir Milli Egitim hafizas: ki, bu adam
ust 0ste bu tor rezillikler yasatmasina ragmen
highir ey yokmus gibi davetler aliyor. Arastir-
dim. Mutfakta biri mi var diye. Evet mutfakia
biri var ve “Gezici"... Bu yasananlardan uma-
nm bu kez bari ders alimr™ dedi.

Meslek etigine
uygun degil

PSIKOLOJIK Danisman Veysel KGmincd
ise Dkmen'in sdzlerinin mesleki etige
uymadigini belirterek, “Herhangi bir mes-
lek icra eden birinin maharetine, mesleki
yeterliligine bakariz. Olmasi gereken de
0. Ama bu fikirdeki insanlar kendilerini
otorite pozisyonunda gordkleri icin bir
yerlerde igindeki gizli gindemlerini agik

ediyorlar. Basortlsl karsithgy burada
esas mesele” ifadesini kullandi.
Kinlerini kustular

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Gazian-
tep Il Baskani Ahmet Gik, Dokmen'e sert
tepki ghsterdi. Milletin Bridne, ddetine,
inancina ve degerlerine disman bu zihini-
yeti iyi tanidiklanini belirten Ahmet Gak,
“Bu zata benzeyen, sbzde profesdr olmus
ama adam olamamis bazi kisiler iclerin-
deki kini zaman zaman kusarlar. Ama ar-
tik bu milletin 6z eviatlanna &2 yurdunda
parya muamelesi yapamayacaklar” ifade-
lerini kulland.

‘Bende magdurum’

Skandal seminerle telefonla ulastigr-
miz, Sakarya Milli Egitim Midir(i Fazilet
Durmus ise, kendisinin de 28 Subat ba-
sortiisd magduru oldugunu belirterek, “0
seminer boyunca programda yoktum,
Programin sonuna do@ru geldim. Kesin-
likle bu hakaretleri savunmuyorum” dedi.

28 5ubat
manhigem agika, stkilmadan dile getiriyor. Prof. Dr. hﬁ
men, bastrtiili dgretmenlere yonelik skandal sézler kullandi.

MILAT | 8 Mart 2019

28 SUBAT
KAFASI

9 Milat'a komrsan AX Part) In-
san Haklanndan Sorumbu Gensl
laum- Yaeduncss Leyla Sahin
\tsta, “Buradd, 28 Subat dbne-

minden kalan HHWI’J Ayt
o bir dil kulanirpor, Kameo-

Surekli din bilgisi 6gretmenlerine ve basértllilere hakaret eden Us-
tin D&kmen'in zirvalan, yanina kar kalmasin. Kamuoyu, her firsatfa
dine karsi kinini acik eden bu tiplerden hesap sorulmasini istiyor

= MESAT GUNDOGDU - 1 MEWMET GUNGORDU TEPKILER G GiBl BUKEZ DERS ALINSIN
B Sakaryada 11 Ml Eotien MOSSe- @ Memur-Seu Grencl Baglam Al
Mpunce 0 hemderansia Yalgm, "y arpdann, Bl
a0 Ofretmenten ayadila s mmaskesivie yodimoeye kalknartar
T—— ol Moo it it Vil b akalar i adara
.& ol D s fatata bamuda .*III
mn 7 i i V- etems ietader, Ares
syl | p- uu.— Fa w
fenn hala ch

ek milhetien vr dibemesani il hlllr hiari dens aluw”™ dok
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BU NASIL MILLI EGITIM HAFIZASI?

»» MEMUR-SEN ve EgItim-Bir-Sen Genel Baskani All Yal-
cin, Prof. Dr. Uston Dokmen'in, “Basortululer psikolojik da-
nisman, rehber 0gretmen olamaz” stzlerine sert bir dil-
le tepkl gosterd. Yalcin, Milll Egitim Bakanligi'na sesle-
nerek, “Bu nasil bir milli egitim hafizasi ki bu adam
Ust Uste bu tir rezillikler yasatmasina ragmen

hicbir sey yokmus gibi davetler aliyor” dedi. #11

DINI DEGERLERE SALDIRAN PROF. DR. USTUN DOKMEN'E
TEPKILER CIG GIBI BUYUYOR

BU NASIL MiLLI
EGITIM HAFIZASI ¢

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Prof. Dr. Uston Dokmen'in “Basortololer psikolojik danisman,. rehber 0g-
retmen olamaz” sozlerine sert bir dille tepki gosterdi. Yalcin, Milli Egitim Bakanligr'na seslenerek, “Bu nasi! bir milli.eg

P

SAKARYA Milli Egitim
Miuidiirligi  tarafindan
pUROSU diizenlenen egitim semi-
nerine Prof. Dr. Ustiin Dékmen
konusmaca olarak davet edildi.
Burada yaptign konusmada, “Ba
sortililer psikolojik damsman,
rehber 6gretmen olamaz” sozle-

ri bir anda giindemi sarsti. Bir-
cok kisi islami degerlere yapilan
bu saldinya tepki gésterirken
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkam Ali Yalcin da
yapilan bu saldinmn ka-
bul edilemeyecegini
ifade etti.

Daha once de Dokmen'in, MIlll  simdl de Sakarya'da basortoso  hac takmamali Ise rehberllk o8-

rini hedef alan Uston Dokmen,

Egitim Bakanhigi"nin bir toplanti-
sinda dini degerlerle alay ettigl-
ni belirten Yalcin, “MEB'In Antal-
ya'daki bir toplantisinda din kol-
tord ve ahlak bilgisl agretmenle-

konusundakl onyargisini ortaya
dokmos. Onyargilanini, zirvala-
rini goya bilimsellik maskeslyle
yedirmeye kalkmis. Uston Dok-
men, ‘Nasil bir pilot sarhos ol-
mamali, bir Hiristiyan psikolog

retmeni de basortolo birl olmaz.
Meslek icra edilirken insallah,
masallah, hayirlisiyla gibl com-
leler sarf edilmemelidir demis.
Bu adamin yaptiklan ‘kocok sey-
ler' degil” elestirisinde bulundu.

MEB'In yasanan bu olaylar kar-
sisinda sesslz kalmamasi ge-
rektigini dile getiren Yalcin, “lki
noktada ozontomo Ifade etmell-
yim. Birincisl, yillardir bu adam-
lar bilim adami, akademisyen si-

milll egitim hafizasi ki bu adam
st Uste bu tor rezillikler yasat
masina ragmen hicbir sey yok-
mus gibl davetler aliyor. Bu ya-
sananlardan umarim bu kez bari
ders alinir” ded.

fatiyla oniversitelerde ve kamu-
da zulmon mesrulyetinl Orettiler.
Zulum, onlarin direncine ragmen
kararll micadelemizle son bul-
du. Uzgonom, conko hala itibar
goroyorlar. Ikincisl, bu nasil bir
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MEMUR-SEN tiveleri, Suriye'de-
ki hapishanelerde tutulan kadin

i kadm,.LaE |_§m ve gocuklarin serbest birakilmasi

~@yiiruduler

T |10 Mart 2019
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Suriyeli
kadinlar icin
yuruduler

igin mesalelerle yiiriidii. 20

: L

MEMUR-SEN tiyeleri, Suriye’deki
hapishanelerde tutulan kadin ve
gocuklarin serbest birakilmasi igin
Ziibeyde Hanum Mahallesi'ndeki
genel merkezlerinin 6niinden Ulus
Meydani’nda bulunan 1. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi binasinin
oniine kadar ellerinde mesalelerle
yiiriidii. Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalgin, burada yaptig: agiklama-
da, tilkelerin bir araya geldigi birlik-
lere gagrida bulundu. Istanbul’da 55
tilkeden gelen sivil kuruluglar ve akti-
vistlerle bulugarak bir gagriy: kiiresel
anlamda yeryliziine yaymaya galigtik-
larim aktaran Yalgin, “Bugiin 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii. Ulkemizin
disinda 8 tilkenin gegitli meydanla-
rindan bugiin vicdan hareketi sesi-
ni yiikseltti. Ulkemizdeki 81 gehirden
kadinlar bir araya gelerek seslerini
viikseltti ve bir gagriy: kayit diistii.
Rejimin hapishanelerindeki 7 bin tut-
sak kadinin serbest birakilmasini isti-
yoruz” ifadelerini kullanda.
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VICDAN HAREKETI'NDEN ESMA ESED'E GAGRI

13 hin 900 kad

M Vicdan Hareketi; iHH ve Memur-Sen’in katithmiyla 81
ilde protesto eylemleri diizenlerken BM insan Haklar: Kon-
seyi’'nin 40 oturumuna katilmak lizere Cenevre’'de bulu-

nan Uluslararasi Vicdan Hareketi sozciilerinden Hiiseyin
Oruc ise Bessar Esed’in esi Esma Esed’e cagrida bulundu.
M “Bu zulmi bir Misliiman yapamaz” diyen
Orug, "Kadim belki biraz daha yakindan anlayabi-
lecek olan Esma Esed’'den bu durumu bir kere da-
ha diisiinmelerini ve Suriye hapishanelerindeki
kadinlari kayitsiz, sartsiz hemen hig¢ vakit kaybet-
meden serbest birakmalarini talep etmek
icin BM'deyiz” seklinde konustu. - 11'DE
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MEMUR-SEN, SAGIR DUNYANIN
VICDANINA SESLENDI
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HAREKETE GECSIN

MEMUR-SEN KADINLAR KOMIS- > YOROYUSTE konusan Memur-Sen Genel
YONU, SURIYE ZINDANLARINDAKI  Baskan All Yalon, basta Islam Isbirlig) Tes-
KADINLAR ICIN ‘MESALELI VICDAN  kilah olmak ozere uluslararast kuruluslarin

YOROYUSU' DOZENLEDL  harekete gecmest gerektiginl soyledl. 110

)
ULUSLARARASI KURULUSLAR

MEMUR-SEN, SURIYELI TUTSAK KADINLAR ICIN VICDAN YURUYUSU DUZENLEDI.

ULUSLARARASI KURULUSLAR

HAREKETE GECSIN

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, Suriye zindanlarindaki kadinlar icin ‘Mesaleli Vicdan Yoroyosu® dozenledi, Yoroyoste

konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, basta Islam Isbirligi Teskilati olmak uzere uluslararast kuruluslarin ha-

BlRosU

rekete gecmesi gerektigine vurgu yaparak, -Insaniik onuru daha fazla ayaklar altina alinmasin diyoruz. Vicdan sahibi

kuruluslar bir arava gelerek dunya kamuoyunun harekete gecmesini saglamal. Bu cagriv her vere yaymalyiz” ded.

MEMUR Sendikalan Konfederas-

yonu (Memur-Sen), Suriye zindan-

lanndaki kadinlann yasadin dra-
ma dikkat cekmek icin 8 Mart Diinya Kadin-
lar Giinii nedeniyle ‘Megaleli Viedan Yiirii-
yisil' diizenledi. Memur-Sen Genel Merke-
zi dniinden baslayip Ulus'ta son bulan yiirii-
yiiste yiizlerce kadin Suriye'deki kadinlann
dzglirlidil icin haylardi. Programa Memur-
Sen'e bagh sendikalann genel baskanlan ve
yonetim kurulu iyeleri, kadin komisyonu
tiyeleri ile beraber ¢ok sayida kadin katildi.

NE ZAMAN KARSI
CIKACAKSINIZ?

"Suriyeli kadinlar insanhk disi muamelele-
re tabi tutuluyor” diyen Yalgin, uluslarara-
s1 kuruluglara cagnda bulundu. Yalgin, de-
vaminda sunlan kaydetti: “Birlesmis Millet-
ler'e, Islam Igbirligji Tegkilati'na cagnda bu-
lunuyoruz. Eger bugiin toplamp Suriye'de
insanhk onurunun ayaklar altina alinmasi-
na kars: koymayacaksaniz, buna karsi qik-
mayacaksaniz ne zaman karsi ¢ikacaksiniz?
Insanlik onuru daha fazla ayaklar altina alin-
masin diyoruz. Vicdan sahibi kuruluglar bir
araya gelerek diinya kamuoyunun hareke-
te gecmesini saglamal. Bu cagny her yere
yaymalhyz.”

TUTSAK KADINLARI 0ZGURLUGUNE
KAVUSTURMA ZAMANIDIR

Yoroyoson ardindan basin agikla-
masinda konusan Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ali Yalcin, 8 Mart Don-
ya Kadinlar Gono’nde Suriyeli ka-
dinlarin yasadiklan zulme sessiz
kalinmamasi gerektigini soyledi.
Yalcin, yasanan savastan en (ok
kadin ve cocuklann magdur edil-
digine dikkat cekerek, “Kadinlara
iliskin s0sl0 comleler kurarak, gu-
rur oksayacak vaatlerde buluna-

rak gin0 gecirmek degil, zindanda
tutsak kalan mahpus kalan kadin-
larin talihini degistirme, dzgorio-
gone kavusturma zamamidir. Umut
varsa dinya yasanmaya deger. Bu-
raya gelen arkadaslarimiz umudu
tazelemek; Suriye'de zindanlarda
Iskence goren, insanlik onurunun
ayaklar altina alindig1 o fotogra-
fi ortadan kaldirmak icin donyaya
umut asilamaya calisiyor.”

SUSMAVYACAGIZ!

Memur-5en Kadinlar Komisyonu Baskani 51
dika Aydin da, Surlye'de bugone kadar ya-
sanan dramin ac tablosunu paylasarak, “Bu
kirll savas; 22 bin 900 kadinin canina mal
olurken 300 binin dzerinde kadimin yara-
lanmasina neden oldu. 7,5 milyon kadin ic
ve dis goce maruz kalarak yerinden edil-
di. Sadece resmi hapishane ve karakollarda
bugone kadar 13 bin 500°0n dzerinde ka-
din Surlye rejimi tarafindan hapsedildl ve
resmi rakamlara gore 7 binin Ozerinde ka-
din hala bu hapishanelerde her gon Isken-
ce gormekte, Istismara ugramakta, insanlik
disi eziyetlere maruz kalmaktadir. Ten renk-
lerimiz, inanclanmiz farkh olsa da gozyas-
lanmizin rengl ayni. Dillerimiz farkl olsa da
acimin ve gozyasinin dill ayni. 7 bin kadi-
nin esaretini, gordokler! Iskenceleri gorme-
yen gozlere gosterene kadar durmayacagiz.
7 bin kadin ve cocugun sesi Insanhigin se-
slyle bulusana kadar susmayacagiz” Ifade-
lerini kulland.
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Esma Esed’e ‘Suriye zindanlarindaki
kadinlar serbest birakilsin’ cagris|

O. FARUK SAHIN/ANKARA
M Uluslararasi Vicdan
Hareketi sozciilerinden Hii-

seyin Orug, Suriye hapis-
hanelerindeki binlerce ka-
din ve ¢ocugun acilen ser-
best birakilmasi i¢in Esma
Esed’e ¢agrida bulundu.
BM Cenevre Ofisi'nde In-
san Haklar1 Konseyi'nin 40.
oturumu kapsaminda te-
maslarda bulunmak tizere
Isvigre’ye gelen Orug, Su-
riye hapishanelerinde ka-
dinlara yapilan ihlallerle Is-
lam’in ve uluslararasi hu-
kukun biitiin kurallarinin
ihlal edildiginin altin ¢izdi.
“DILIMIZ VARMIYOR...”

_ IHH Yénetim Kurulu
Uyesi Izzet Sahin ise, “Da-
ha otesi yok. Soziin bittigi
yerdeyiz. Cocuklarin gozle-
rinde sigara sondiirmek ve-
ya 15 yagindaki ¢ocuga hem
de mahremlerinin éniinde
bircok kisi tarafindan teca-
viiz edilemesini telaffuz et-
memiz dahi gercekten bizi
zora sokuyor. Bunlar séy-
lemekten utamyoruz”dedi.

Ote yandan, Vicdan Ha-
reketi onciiliigiinde Suri-
ye zindanlarindaki tutsak
kadm ve ¢ocuklar igin bas-
ta Ankara olmak tizere tim
Tiirkiye’de protesto gosteri-
leri diizenlendi. IHH Anka-
ra onciiliiglinde Hac1 Bay-
ram Veli Camii avlusunda
ozgurlik cagris1 yapilirken,
Memur-Sen tarafindan or-
ganize edilen Megaleli Vic-
dan Yiiriiylisii'nde konu-
san Memur-Sen Genel Bas-
kan1 Ali Yalgin, “Zindanda
tutsak kalan kadinlarin ta-
lihini degistirme, 6zgiirli-
gline kavugturma zaman-

dir. Diinya, insanlik onuru
ayaklar altina alinirken ses-
siz kaliyor” dedi.
13 BiN 500 KADIN
TUTUKLANDI

BM Suriye Aragtirma
Komisyonu'nun verileri-
ni paylasan Memur-Sen Ka-
dinlar Komisyonu Baskani
Sidika Aydin ise, “Bu kir-
li savas; 22.900 kadinin ca-
nina mal oldu. Sadece res-
mi hapishane ve karakollar-
da bu gtine kadar 13.500"tin
tizerinde kadin Suriye reji-
mi tarafindan hapsedildi ve
7 binin tizerinde kadin hala
bu hapishanelerde” dedi.
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n Konfederasyonu'nun

diizenledigi 5. Kadin
isyonlan Tirkiye bul
Ankara'nin Kizilcahamam
ilcesinde gergeklesti.

| 11 Mart 2019

“hw

“Nileyi hilen
uygulamalardan
vazgecilmeli”

B EGITIM-BIR-SEN ve Memur-Sen
Konfederasyonu 5. Kadin Komisyonla-
ri Turkiye Bulusmasinda konusan Genel
Bagkan Ali Yalgin, "Biz, ‘esnek istihdama’
kargiyiz ama aile kurumu igin gerekli du-
rumlarda ‘esnek mesai’ uygulamasina
kargi degiliz, bilakis bunu gerekli goriyo-
ruz. Aileyi olumsuz etkileyen, gok Gnem-
li bir sorun da 4/B, yani sozlegmeli istih-
damla ilgilidir. Aileyi bolen bu uygulama-
dan derhal vazgegilerek kadrolu istihda-
ma gegilmelidir” seklinde konustu. =90a
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GEGILMELI

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, aileyi olumsuz etkile-
yen, ¢cok énemli bir sorun olan 4/B, yani sozlesmeli istihdamdan, aileyi bélen
bu uygulamadan derhal vazgegilerek kadrolu istihdama gegilmelidir” dedi.

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

gitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen tarafindan Kizilcaha-
mamda dizenlenen 5. Ka-
din Komisyonlar Torki-
ye bulugmasi programinda ko-
nugan Egitim-Bir-Sen ve Me-
mur-Sen Genel Bagkam Ali Yal-
¢in, giktiklar yolun uzun, getin
ve megakkatli ama bir o kadar
da zorunlu, huzurlu ve hayirh ol-
dugunu ifade ederek, “Bu yo-
la birlikte ¢iktik, kadin erkek de-
meden birlikte ylrliyecegiz. Kat
edilecek mesafeler, elde edi-
lecek kazamimlar, el uzatilacak
mazlumlar ve magdurlar, sesi-
mizin ve sézimizin ulagtinla-
ca Glkeler, kitalar bizleri bekli-
yor” dedi.
'ESNEK MESAI
UYGULAMASINI GEREKL
GORUYORUZ

Kadinlarin isgiicline katilim-
lanimin diigik olmasinin veya igi
birakmak zorunda kalmalarinin
en onemli nedenlerin gocuk ve
yagl bakim hizmetlerindeki ye-
tersizlik oldugunu vurgulayan
Ali Yalgin, “Bu konuda sendika
olarak czellikle galigan kadinla-
nin kolay ulagacag, Ucretsiz ig-
yeri ve mahalle kreglerinin agil-
masini veya kreg yardimi yapil-
masini talep ediyoruz. Kadinla-
rin yagadidi bir bagka sorun ise
yonetim ve karar alma meka-
nizmalarinda yeterince yer ala-
mamaktir. Bu konuda da gerek-
li kolaylagtirmalarin yapiimasi
iin gayret ediyoruz. isgiler ebe-
veynler igin yar zamanl galigma
hakkindan, gikarilan yonetme-
likle 2016'dan beri istifade ede-
biliyorken, kamu garevlileri, ilgi-
li yonetmelik hala gikanimadidi
i¢in hentiz bu haktan faydalana-
miyorlar. Bu baglamda memur-
lar i¢in de alt mevzuat hikmi
bir an dnce gikanlmaldr. Biz,
‘esnek istihdama’ kargiyiz ama
aile kurumu igin gerekli durum-
larda ‘esnek mesai’ uygulama-
sina kargi degiliz, bilakis bunu
gerekli gériyoruz. Aileyi olum-

suz etkileyen, gok onemli bir so-
run da 4/B, yani sozlegmeli is-
tihdamla ilgilidir. Aileyi balen bu
uygulamadan derhal vazgegile-
rek kadrolu istihdama gegilmeli-
dir” seklinde konugtu.
“YORULMAK, MOLA VERMEK
YOK, YAVASLAMAK YOK”

AK Parti Kahramanmarag
Milletvekili, Milli Egitim, Kal-

ne olarak sefkati, es olarak sada-
kati yiiklenen kadinlanin, sendi-
kaci olarak emek micadelesin-
de kudretin ve ekmek micade-
lesinde gayretin simgesi olma-
1 sizin eseriniz. O zaman, yo-
rulmak, mola vermek yok. Yete-
rince biyGdik diyerek yavasla-
mak yok.”
"CALISMA HAYATI AILE
KURUMUNU YIPRATMAYACAK
SEKILDE DUZENLENMELI”
“EQitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Kadinlar Komisyonu Bag-
kan olarak sizlerle ilk bulugma-
miz” diyen Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Kadinlar Komisyo-
nu Bagkani Sidika Aydin, "Biz
galisma hayatinda kadinlanin so-
runlarina tali gézimler arayan
dedil, yapisal sorunlara yapisal
gozimler Gretenleriz. Biz Tlrki-
ye'nin en biylk ve en etkili sen-
dikasiyiz. Bugin igin Gye sayl-
miz 450 binleri asmigtir. Kadin
uye sayimiz 185 bindir. Toplum-
sal lelere, kiiltire, medeni-

tilr, Genglik ve Spor Komisy
Oyesi, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Kadinlar Komisyonu es-

ki Bagkani Habibe Ogal da s&y-
le konugtu: “iste bugiin bu so-
rumlulugu yeniden hatirlama
vaktidir. 2023 hedeflerimize ka-
rarhlikla yirirken, kadinlanmizi
her alanda daha ileriye tagimak-
ta kararliyiz. Kadinlanin zorba ta-
virla, kiistah bir tarzla kamu hiz-
metinden diglandid kara giin-
ler gok glkir geride kald. Ar-
ik, sizlerin fikirleri, eylemleri, di-
renci ve direnisiyle, alkislanan
kadinlar, kadin Grgtlerimiz var.
Varh@iniz, davamizin zirveden
yeni ufuklara ulagmasini kolay-
lagtiracak. Sizlerin bu dik duru-
$u ve azminiz oldugu middet-
¢e, milletin Meclisi'nde bu dl-
kenin kadinlanina had bildirme-
ye gahgan hadsizler olmayacak.
Hig kimse inanci ylzinden dte-
kilegtiriimeyecek. Siz gicimize
gl katuginizda ne vesayet geri
gelebilecek ne cuntacilar ne de
darbeciler bir daha sahneye gik-
maya cesaret edebilecek. An-

yet degerlerine duyarh bir top-
lulugun ingasi igin gerekli bir-
gok imkana sahibiz. YlrlyUsi-
miizin ufku, bitdn bir medeni-
yet cografyamizi, giderek bitin
dinyay: sarmalidir, sarmak zo-
rundadir. insani ve vicdani de-
gerleri one gikardigimiz hareke-
timize biitin bdlgemizin ve mo-
dern kapitalizmin kaltdrel sal-
dinlan altinda perigan edilmig
dinyanin ihtiyaci vardir. Biz ka-
oslar, krizler ve savaglar igin-

de kivranan butdn bir yerylzi-
nin 6zlenen mijdecileri olmak
durumundayiz. Biz Egitim-Bir-
Sen’li kadinlar olarak, bu vasa-
tin igine sikistinlan micadeleyi
reddediyoruz. Biz diyoruz ki, an-
neligimiz, es olmamiz, evlat ol-
mamiz kadin olmamiza yuk de-
gil. Biliyoruz, bizi bu kimlikle-
rimizden azade kilmak isteyen
kiiresel kapitalist sistemdir. Biz
diyoruz ki, galigma hayati aile
kurumunu yipratmayacak gekil-
de dizenlenmelidir” ifadeleri-
ni kulland.
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Ogretmenlige lisansiistii egitim sarti

Egitim Bir Sen, kaliteli bir egitim sisteminin ingasina yinelik ‘Diinyada ve Tiirkiye'de
Ogretmen Yetistirme, istihdam ve Mesleki Gelisim’ raporu yaymnladi. Raporu
kamuoyuyla paylasan Egitim Bir Sen Genel Baskam Yalgin, diinya iilkelerinin

dgretmenligin icrasi igin okul dncesi ve ilkokul diizeyine lisans sartim koydugunu
belirterek, ileri kademeler igin lisans mezuniyeti yartimin yetersiz oldugunu vurgulad.

Ali Yalgin, ‘Diinyada ve Tiir-
kiye'de Ogretmen Yetigtirme,
Istihdam ve Mesleki Geligim’
raporda yer alan taleplerini §oyle
siraladi: Oiretmen yetistirme
programlarnin igengi, aragtirma

A Egitim sisteminin kalitesini
artirmak ve gelistirmek isteyen
birgok iilke, Ogretmen yetigtirme
sistemlerinde degigiklik dngdren
reformlar yapiyor. Reformlann
igerigini ggremenlerin yetig-
tirilmesi hususu, hizmet 6ncesi
egitim, mesleki gelisim, adayla-
rin goreve baslama siireci, yeni

lere verilen
destek ve
En-
lerin deger-
lendirilme
siiregleri
olusturuyor.
Seckin Talas Tiirkiye'de
Ozel Haber AB ve
o= | OECD iilke-
lerinin tecrii-
beleri dikkate alinarak Ggretmen
yetistirme konusunda gesitli dne-
riler igeren raporlar hazirlaniyor.
Egitim Bir Sen, kaliteli bir egitim
sisteminin ingasina yinelik ‘Diin-
yada ve Tiirkiye'de Ogretmen
Yetistirme, istihdam ve Mesleki
Geligim’ raporu yaymladi.
Egitim Bir Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin'in anlatimiyla kamu-
oyuna tamtilan raporda dikkat
gekici tespitler yer aliyor. Rapor-
da dikkat gekici bir husus olarak
yer alan dgretmenlik igin lisan-
siistii egitim sartindan bahsedildi.
Egitim Bir Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin, konuya iligkin yaptifn
konusmasinda sunlara degindi:
“OECD iilkelerinde hizmet
dncesi dgretmenlik egitiminin
siiresi kademelere gire farklilag-
maktadir. Okul dncesi ve ilkokul
igin 4 yil ve daha agag bir siire
istenirken, dzellikle lise diizeyi

.-f,i
igin 5 il ve iizeri egitim siiresi
isteyen iilke sayis1 daha yiiksek-
tir. OECD iilkelerinde okul dnce-
si ve ilkokul diizeyinde d@retmen
olmak igin lisans mezuniyeti
yeterli goriiliirken, ortaokul ve
lise diizeyinde ise yilksek lisans

ve uygulama temelinde giincel-
lenmelidir. Egitim fakiiltelerinin
dgretim elemam ihtiyaci karsilan-
mali ve altyapiya iligkin eksiklik-
ler tamamlanmalidir. Ayrica, okul
uygulamasi siiresi artinlmali ve
100 giine gikanlmalidir.

2016 yilindan itibaren uygu-
lanan sozlesmeli dgretmenlik ile
sizlil siav uygulamasi bir an
dnce kaldinlmahdir. Dezavantajh
bilgelerde dgretmenleri istihdam
etmek igin cebri yontemlerden
vazgegilmeli, tegvik edici me-
kanizmalar gelistirilmelidir.
Omegin, sbz konusu bilgelerde
gahigsacak Ggretmenlere ek iicret
verilmesi, hizmet puanlarinin ar-
tirilmasi, galisma siiresi bittikten
sonra istedigi bolgedeki bir okula
atamasinin yapilmasi gibi.

LISANSUSTU EGITIME
KOLAYLIK

P/

statiisii, gretmenlerin haklan,

sorumluluklari, mesleki yetkin- Yeni dgretmenlerin ilk atamasi,
lik ve yeterlikleriyle mesleki kendilerine destek verccek tecril-
dzerkliklerine iligkin hususlann el 6gr in oldugu

yapilmalidir. Ogretmenlerin lisan-
siistii egitime katilmalan destek-
lenmelidir. Bunun igin sadece ders

meslek kanunuyla diizenlenmesi
gerektigini hatirlatan Yalgin, ba-

tigini hatrlatan Yalgn, b
e bl et e doneminde doil, tez dbneminde

mezunu olma sarti isteyen iilke
sayisi artmaktadir. Birgok OECD
iilkesi tarafindan, 6zellikle ileri
kademelerde ogretmenlik yap-
mak igin, yiiksek lisans egitimi
dnemli bir gart olarak kabul
edilmektedir. Ogretmen olmak
igin lisans mezuniyeti sartinin ye-
tersiz oldugu, diinyada bir egilim
olarak goriilmektedir”

SIKI ISBIRLIGI

Tiirkiye'de dgretmen ye-
tigtirme, istihdam ve mesleki
geligim ile ilgili dneriler bashf
altinda sunulan raporu anlatan
Ali Yalgin, 6fretmen yetistirme
sisteminde son yillarda kararla-
rin sik degiistigi belirterek, Milli
Egitim Bakanhg@ (MEB) ile
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
iiniversiteler arasinda giiglii bir
koordinasyon saglanmas: gerek-
tigini soyledi. Yalgin, “Ogretmen
yetigtirme, atama ve mesleki
geligim siiregleri bir biitiin olarak
gz dniinde bulundurulmal; tiim
paydaslar (MEB, YOK, iiniver-
siteler, sendikalar vb.) birlikte
galigmali, tartismali, alinan karar-
lar geffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylagilarak istikrarh bir sistem
kurulmahdir™ dedi.

OGRETMENLIGE TESVIK
Ogretmenlik mesleginin

yana olduklarin vurguladi. de dgretmenlere izinler verilmeli,
Egitim fakiiltelerinde bos kon-  alani ile ilgili ulusal ve uluslara-

tenjanlara yonelime dikkati geken rast konferans, bilimsel agirhkh

Yalgin, “Ofiretmen yetigtirme ile  toplanti ve kongrelere katilmalan

ilgili bir karar alinaca@ zaman tesvik edilmeli, izin stiregleri ko-
400 bini askin atama bekleyen laylastinlmal, Se)fahglLve lml‘lun

dgretmen aday: dikkate alinma-

lidir. Ayrica, Gretmen maaglarn  destek olunmalidir. Hizmet igi edi-

artinlmals, Kariyer sistemi kurul-  tim faaliyetlerinin daha etkin bir
mali, mesleki dzerklik gelistiril-  sekilde yiriitiilmesi igin, egitim fa-
meli, Gretmenlerin lisansiistii aliyetleri, katihmeilarn ihtiyaglan,
egitim yapmalan tesvik edilmeli-  istek ve beklentileri dogrultusunda
dir” ifadelerini kulland:. planh ve sistemli olarak diizen-
AB ve OECD iilkelerin- lenmelidir. Hizmet
de oldugu gibi, Tiirkiye'de igi egitime katila-
Ogretmen yetistirmede ilk cak ogretmenler
kademelerde es zamanh desteklenmeli;
sistem kullamlmaya ve katilim, iicret,
dzellikle lise kademesinde terfi, atama gibi
ardisik ve es zamanh sistem yollarla tegvik
birlikte kullamlmaya devam edilmelidir.
edildigini hatirlatan Yalgimn,
“Diinyadaki egilimlere
paralel olarak 6§-

retmen yetigtirme
stirecinde lisans
diizeyinden
yilksek lisans
dilizeyine gegis
konusunda ga-
hismalara bag-
lanmalidir™
dnerisinde
bulundu.
Egitim Bir
Sen Genel

Baskam

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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EMUR-SEN Konfederasyonu ve Egi-

M tim-Bir-Sen Genel Baskam Ali Yalgin,
“Danyada ve Tarkiye'de Ogretmen
Yetigtirme, Istihdam ve Mesleki Ge-
lisim” raporunu agikladi. Bir tlkedeki egitim
sisteminin niteligini, kalitesini ve guctni dog-
rudan etkileyen en onemli aktoriin dgretmenler
oldugunu styleyen Yalgin, 6gretmenlerin egitim
sistemindeki fiziki, teknik altyapn ile dgretim
materyallerindeki eksiklikler gibi hususlardan
kaynaklanan dezavantajlan ortadan kaldiracak
esas aktor oldugunun altim gizdi.

Ogretmenlik cazip hale getirilmeli
Diinyadaki uygulamalarda 6gretmen olmak
icin lisans mezuniyeti sarumn arik yetersiz hale
geldigini kaydeden Yalgin, birgok tilkede ortadg-
retim seviyesi Gfretmenler icin yiiksek lisans sar-
tin getirildigini belirtti. Yalgm, AB ve OECD
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Sozlesmelio
KALDIRILSI

ilkelerindeki d@retmenlerin durumunu sivle agik-
ladi: “Bu tlkelerin ¢ogunda dgretmenler daimi
kadrolu memur olarak istihdam edilmekte; daimi
kadroyu, goreve basladiktan bir muddet sonra
elde etmektedir. Turkiye'de, 2016 vilindan beri
ogretmenler sozlesmeli olarak istihdam edilmekte,
4 wil bu statide calisuktan sonra daimi kadroya
gegmektedir. Daha once haaradiginz birgok
rapor ve ¢aligmada, sozlesmeli dgretmenlik uy-
gulamasimin, Ogretmenler arasinda aynmalhiga
neden oldugunu ve dgretmenlerin gesitli dzlik
haklanm simradigim vurgulamisuk. Ogretmen
yetigtirme sisteminde son willarda kararlann
sik degistigi dikkate alindiginda, oncelikle
Milli Egitim Bakanhg (MEB) ile Yok-
sekagretim Kurulu (YOK) ve tniver-
siteler arasinda giigl bir koordinas-
von saglanmalidir.”

retmenllk

Egmm-lllr-Sen Genel Baskau NI.
Yalgin, bu durumun 6g'eelmenler

arasinda neden oldu-
-gmu ve bu uvgulumarnn kaldinl-

Ogretmenlere yiiksek Iigetirilmeli

MEMUR-SEN Konfederasyonu ve Egitim-Bir-5en Genel Baskani Ali Yalgin, raporda yer
alan bir diger Gneri olarak, Ggretmen yetistirme siirecinde lisans dizeyinden yiiksek
isans diizeyine gecis konusunda calismalara baslaniimasi gerektigine soyledi.
Yalgin konuyla ilgili tekliflerinden bazilarini soyle siraladi: “Yeni dgretmenlerin itk
atamasi, kendilerine destek verecek ve mentorluk yapacak tecriibel dgretmenlerin
oldugu okullara yapimalidir. Ogretmenlerin lisansiisti egitime katilmalan
desteklenmelidir. Bunun igin sadece ders daneminde degil, tez doneminde
de Ggretmenlere izinler verilmeli, alami fle ilgili ulusal ve uluslararasi
ferans, sempozyum ve kongrelere katimalan tesvik edilmeli.”
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SOZLESMELI OGRETMENLIKTEN

VAZGECILMELI

*» ‘DONYADA ve Tarklye'de Opretmen Yetistirme, [stihdam ve Meslekl Gelisim
Pollttkalar!’ raporu Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani All Yalgin ta-
rafindan agikland. Yalcin, soziesmell ogretmenligin ayrimeiliga yol actigini ve
shzlesmell agretmenlikten bir an dnce vazgeclimes! gerektiginl vurgulad. 108

15 Mart 2019

MILLIGAZETE
L]

EGITIM-BIR-SEN, TURKIYE'DE COK KONUSULAN OGRETMEN \'EI'[§[1RME KONUSUNDA MEB'E BIR MODEL ONERISINDE BULUNDU..

Sozlesmeli
ogretmenlikten
vazgeﬂlmell

‘Donyada ve Torkiye'de Ogretmen Yetistirme, Istihdam ve Mesleki Gelisim Politikalari’ raporu Memur-Sen,ve Egitim-Bir-Sen Ge-

nd

skan! ak Ggretmen yetistirme 1 sikea degistiril diki
Yalcin, 0gretmenlik mesleginin daha cazin hale getirilmesi gerektigini fade edemmmmmmm
ler arasmda ayrimailiza yol actigimi ve sizlesmeli N bi vazgegilmesi gerektigini vurguladi.

MEMUR-SEN'E baili Efitimci-

ler Birligi Sendikas) (Eqitim-Bir-

Sen) kaliteli bir editim sistemi

tesis edebilmeye yonelik tartismalara

katiada bulunmak Gzere Ggretmen ye-

dsu.rmede bir mode! &nerisi ortaya koy-
yada ve Tirkiye'de Odr

Yalan,

zeyde farkhlagma vardir. Ekonomik Kal-
lanma ve Ishirligi Orgintd (OECD) filke-
lerinde &4retmentik uygulamasina 80
hatta 100 ginden fazla zaman aynlr-
ken, Tiirkiye 30 giinle, en az zaman ayi-
ran iilkelerden biridir. Bu efjitim Tirki-
ye'de en az 100 gune cikanimalidir” sek-
konusgtu.

Yetigtirme, [stihdam ve ‘Mesleld Geligim  linde

Folitikalan® raporunda birgok soruna
wvurgu yapihrken diretmen yetigtirme
konusunda Gnemli noktalara dikkat ce-
kildi. Sendikarn genel merkezinde Me-
mur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagka-
ru Ali Yalgin tarafindan aciklanan basin
agpiklamasina birgok editimel de katildi.

OGRETMEN YETISTIRME SISTEMI
YENIDEN
!(aliteli bir c{iriml silmmi Itesisle@'mek_

SOZLESMELI OGRETMENLIK
AYRIMCILIGA YOL ACAR

Sozlegmeli Bgretmenlifin G4retmenler
arasinda aynmaliga yol actifuu ve
Szltik haklanm smrladifimi dile
getiren Yalgn, "CECD dilkele-
rinin ¢ofunda édretmenler,
daimi kadrolu memur ola-
rak istihdam edilmek-
e; dmmllkad:oyu.lzé-

igin
bir sekilde kurgulanmas: gerektigine
urgu yapan Yalgin, Dinyada égretmen
yetigtirme programlannda farkh alanlar-
da da benzer programlann takip edikdi-
i griitmektedir; pedagofi dersler, alan
dersleri ve Bgrermenlik uygulamala-
n dersleri gibi, Ogretmenlik uygulama-
sina aynlan zamanda ise Gnemli bir dii-

e Gretmen Vi
ki Celigim Politikalary

Teve
miiddet sonra elde
etmektedir. Thrki-
ye'de, 2016 yiln-
dan beri Sfret-
menler  sozleg-
meli olarak is-
tihdam  edil-
mekte, 4 wl
bu statiide ca-
lighktan  son-
ra daimi kadro-

retmenlik  aile-

¥i parcalayan bir
uygulama aldudu
igin bundan bir an
dnce vazgegilmeli-
dir” dedi.

A

it ekildi,

GUCLU
OLMALI

Yalgin, sorunka-

ra yonellk cazom
onerilerini suna-
rak. “Ogretmen
yetistirme siste-
minde son yillar-
da karartann sik
degistiel dildc-

te ahindipnda, on-
celikde Mill] Egitim
Bakanlig (MEE)
lle Yuksekopretim
Kurulu (YOK) ve
Oniversiteler ara-
sinda gl bir ko-
ordinasvon sag-
lanmahidr. Oggret-
menlik mesieg]-
nin statos, SRret-
menlerin halda-
n, sorumiulukla-
n meslek kanunu
lie dizenienmell-
dir” cagnsinda bu-
lundy.

sozLl

SINAV SORUNLU
BIR UYGULAMADIR
TORKIYEDE, ogretmen Istihdaminda reka-
beto bir sistem uyeulzndigim kaydeden Yakon,
“2013 yrhnda, KPS alan ve pedagol bilgsine (k-
weten, belirh alanlarda alan siavi vapilmaya bas
landh. 2016 yilindan fibaren de SAzi Snav UygUa
masiyta terefmen 2lime gercekdestinimedtedir 507
I simav. bircok: Sirav komisyonunua kurulmas,
koenisyon Qylerinin nibelg, sozid snav sornula-
i ogretmsen naeltg) e iliskisinin zan g,
SInav saresinin kosa olmasi @bl peden

lerie oldukea sorai bir Uygula
madie™ diye knnusty,

OGRETMENLIK CAZiP HALE GELMELI _

“Oiretmenlik mesleginin statisd

Yalin, sunlari kavdettt “En basa-
nih gangher] ogretment |k meslegh-

ne cekmek ve by kisilerin meslek-
ve haklan haybeditmemeli” diyen  te kalmalanim saglamak icin ogret-
menlik meslegi daha cazip hale gel-
melidir. Ayrica dgretmen mazsla-

i artunlmale. Kariver sistemi burul-
mall, mesleki ozeridik gelistiriime-

I, ogretmenlerin lisansOstd eitim
yapmalar: tesvik edilmelidir.™
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KOCAELI'DE EGITIMCIYE SIDDETE HAYIR YURUYU$U

Necmeddin dgretmen
dualaria ugurlandi

HABER MERKEZ

@ ONCEKI giin Kocae-
li'nin Gebze ilcesinde 63-
rencisi tarafindan bicak-
lanarak agr yaralanan ve
kaldinldig hastanede ve-
fat eden egitimci Necmed-
din Kuyucu, son yolculugu-
na ugurlandi. Gebze Ata-
tirk Anadolu Lisesi'nde
midar yardimahg yapan
Kuyucu'nun naasi, ikindi
namazim miteakip kiinan
cenaze namazinin ardin-

dan %bzyaslarl icinde def-
nedildi.

Onceki giin 63rencisi ta-
rafindan okuldaki odasin-
da bicaklanarak éldirilen
Gebze Atatirk Anadolu Li-
sesi Madur Yardimasi Nec-
mettin Kuyucu icin cena-

64

ze toreni dizenlendi. Mil-
li Egitim Bakan Yardimasi
Mustafa Safran'in da katil-
digi ilk toren saat 14.00'te
Gebze Atatirk Anadolu Li-
sesi'nde yapildi. Ogrencile-
rinin gbzyasina boguldu-
gu térende, yapilan konus-
malarin ardindan merhum
Necmettin Kuyucu icin he-
lallik istendi. Daha sonra
dgretmenin cenazesi, ikin-
di namazini miteakip kili-
nan cenaze namazinin ar-
dindan Gebze Ahlath K&
yii Kabristanhgr'nda topra-
da verildi. Kuyucu'nun ce-
naze torenine, aile ve akra-
balarinin yani sira milli egi-
tim camiasi, meslektasla-

r1, cok sayida i ve va-
tandaslar katild:.

ocaeli'nin Gebze ilge-
sinde, bir 6grencinin bi-
cakli saldirnisi sonucu
hayatimi kaybeden mii-
diir yardimcisi Necmeddin Ku-
yucu icin meslektaglan tarafin-
dan yiiriiyiis diizenlendi.
Memur-Sen ve Egitimci-
ler Birligi Sendikasi (Egitim-

ze edilen yiiriiyiis kapsaminda
Necmettin Bitlis Parki'nda top-
lanan 6gretmenler, “Egitimci-
ye Siddete Hayir” dévizleriyle
okulun éniine kadar yiiriid

Okulun giris kapisinin &niin-
de son bulan yiiriiyiisiin ardin-
dan basin agiklamasi yapan
Memur-Sen Genel Bagkam Ali
Yalgin, burada 6grencisi tara-
findan bicaklanarak éldiiriilen
Gebze Atatiirk Anadolu Lise-
si Miidiir Yardimcisi Necmed-
din Kuyucu i¢in toplandiklarini,
gecmis yillarda siklikla benzer-
lerini yasadiklari bir 6gretmen
cinayetinin daha kendilerini ke-
dere bogdugunu syl

Bir an 6nce, vakit ge
den énleyici, 1slah edici, huku-
ki, adli, idari tedbirlerin; care ve
¢oziimlerin alinmasi gerektigi-
ni vurgulayan Yal¢in, bu menfur
ve mesum olaylarin, gériiniirde
kisilere indirgenecek suglulan
olmakla birlikte, sorunun daha
derinlerde, egitim diizeninden
hukuka, aileden miifredata ka-
dar birbiriyle baglantili, cok bo-

yutlu sebepleri
oldugunu kay-
detti.
“Durum va-
himdir, tehlike
biiyiik ve ciddi-
dir. Cehalet siddet-
le azmakta, siddet ceha-
leti biiyiitmekte, cehaletle bii-
yiimektedir” diyen Yalgin, “Bu

acik ve kanh siddet olaylan egi-

timcilerimizi dirkiitmekte, yil-
dirmakta, umutsuziuga dii
mekte, egitim icin en gerek-

li huzur ortamini yok etmekte-

EGITIMCITE
SIDDETE

dir. Sadece 6g-
retmenleri-
miz degil, fa-
ciadan dolay-
siz etkilenen
ogrencilerimi-
zin benlik, kimlik ve
psikolojileri agir yara
almaktadir. Verimli bir egitimin
saflhkh isleyisini engelleyen bu
bozulma ve ¢iiriimenin onune
ancak saghkl isleyen bir
timle gecmekten baska kokli
bir gbziim de yoktur” ifadeleri-
ni kullands.

Bakan Selcuk’tan 6gretmen
Necmeddm Kuyucu Icin taziye

ilinm
ini kulland
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Miifredatlar izerinde dolagan
kapkara Amerika bulutlar

Egmm Bir-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin'i din-
bagl t:gete% istanbul'da Eﬁltm Bw—Sene
i 1 No'lu subenin eﬁdal programi
Genel Bagkan i dinlerken Prof. Oktay SL
nanoglu'nun israrla dillendirdigi Fulbright Anlagmasi-
ni hatiriadim.

Fulbright Egitim Ko-
misyonu adiyla bilinen
T Amerika Birle-
ﬁnwhﬂed Killtiirel

Komisyonu
1949 yilinda Ismet Iné-
nil déneminde imzalan-
mig, 5596 sayili kanun
13 Mart 1950 tarihin-
de Tiirkiye Biyik Millet
Meclisi>nde kabul edil-
mis. Komisyon sekiz ki-
giden olusuyor, baska-
ni ABD'i, oylann esitli-
gi durumunda bagka-
nin dedigi oluyor. Egitim
sisteminin Amerika ta-

hygzlsrlca.lg?ﬁn alaninda yapilacak her galigmay-
MEB'de mifredat sireci baglattiginda Egitim Bir-
Sen, konuya nitelik kazandirmak igin mifredat calis-
masi yapinca inaniimaz seyler olmus.

Bagkan Ali Yalgin'in anlattiklan Prof. Oktay Sina-
noglu’nun ylizde yiiz hakh oldugunu ortaya koyu-
yor. Bagkanin anlattiklanndan aldigim notlar suniar:

“15 Temmuz sonras: Bakan Ismet Yilmaz do-
neminde mifredat yenileme calismalan yapildi. Egi-
tim sendikasi olarak 50 akademisyen 400 ogrdmen
ile calisma ynpbk. ABD biiyiikelgiliginden telefon
gald gorlismek istediklerini sdylediler. Konuyu sor-

duk, egitimle alakali, dediler. Egitim Bir-Sen'de ran-
devuvarcik.il!dsllikbirheyelgeu Siyasi atase, uz:
man, ABD 6gretmen sendikasi bagkanligi yapmig bl-
i, tercliman.

Miifredat raporunuzda ne var diye sordular.

Agiklaninca gériirsiniiz, dedik.

Bir stire sonra sol bir gazete baglik atti:

“Anti Kemalist rapor bugtin agiklaniyor”

Milli Egitim Bakaniigi herkesi mufredat galisma-
larina destek vermeye cagirdi. Kamuoyu bu konuya
iliskin gdruslerini MEB'e iletti. MEB sonuglan
glug iginde a;tld:\é;eeam ifade etti. ABD biylkelgili-
"Siya atagemiz degisti, yeni atase sizi tanimak

Ymiﬂaaembmesordlgumbrsnisuuw

Mill Egitim Bakanlig sizin calismalannizdan
nek:sz&lmd
aninca gorecegiz,

GzeilldeEvrmTeaisivedhatkavralm {izerinden
sol basinda polemikler bagladi.

Bir ara Irlanda Bilyiikelciligi'nden lndlar,
devu istediler. Gelen heyetin giindemi egitim, mifre-
dat, cihat ve Evrim teorisi idi.

Gorlisme sirasinda cihat kavraminin dogrusunu
Gfretimesi gerektigini, aksi halde ISID gibi Grgltierin

bu kavram istismar ettigini; Evrim Teorisi gibi ispat-
lanamamig teorilerin alt egitim evlerinde Ilmmls gbi
anlatiimas| yerine Universitelerde tartigiimasi gerek-
igini, ispatianmarmis teorilerin ateist, Maks:stve ka-
yaradgmll.’géun e‘%eme islam inanci-

nin ogretimesi
irlanda ve ABD biyikeliklerinin ders kitaplari-
nin mifredat ile ilgilenmesi bu alanda ince miihen-

dislik galigmalan yapildigini gésterir. Tarkiye'de egi-
tim Milli Egitim Bakanhgi'na birakiimayacak kadar
onemii. Egiim dizelmeden ekonomi, siyaset, carsi-
pazar dizelmez.

Bu arada énceki donem Egitim Bir-Sen bagkan
vekili Ahmet Ozer'in 28 Subat déneminde yagadigi
bir hatiray! hatirlamakta fayda var.

Bakanlik din kiilttirii ve ahlak bulgu kitabi yazdir-
mak igin komisyon kurmus.

“Ramazan geldi, cargi-pazar ve sofralar genlen-
di" baghkl bir konuyu ele aliyorlar. Ahmet Bey Kayse-

ri'de bir carsiy! resimiiyor, kitaba koyuyorlar. Iftar saa-
tinde sofrada bir araya gelen sakall bir dede, bagdr-
tiili nine, evlatlan ve torunlar ile yemek yiyorlar. Ki-
tap, Talim Terbiye'ye gidiyor; iade ediliyor. Resimler-
deluo'dsalmll erk':;lferve mdﬁs-ﬁk:;“m isaretlen-

. ayan a su not
m S Resmi degistirin!"

Tain Terblyede Islam inancina ait sembolleri il-
kel kesit gbrsn yetkili aymazlar var. Bu ke bunla-

i

-Sen Turkiye digmanlarinin Ilgulend
§i 6nemii btr&vil toplum kurulusu. Sesi degil, sbzii
yilkseltmek isteyen erdemii insanlarin bir araya gel-
digi sendikal hareket. Adil bir medeniyet kurma hede-
fi var. Kimsesizlerin kimsesi otnat, mazlumilarin se-
si oimak idealiyle galigiyor. Tam demokrasiyi gercek-
lestirmek icin cd)ahamyu Bir milyonu i ile Me-
mur-Sen blrorman niteliginde. Yikici degil, milletin
hukukunu koruyan hizmet sendikaciligi yﬂihﬂyor
Katsay! adaletsizligini kaldiran, bagortiisi zulmi-
nii bitiren, Kur'an'i dgretmemek icin konan 12 yag
engelini bozan, okullarda hizmetlilerden bagkasina
basortiist takma hirriyeti tanimayanlarin oyunlarin
altiist eden bir hareket. Batici lobiler, Egnim Bir-Sen
insan mihendisiigi calismalanina engel goriyorlar.
ABD, irlanda, mason localari, kamuoyu olustu-
ran lobiler Tirkiye'deki egitim ile yakindan ilgileniyor.
Umanim, editim fakiitelerindeki egitimcilerimiz de on-
mé’gumgrsénmodm ad altinda yird
m e -
tillen sdmiirgeci Bat'nin her projesinin éniine diki-
len yikilmaz bir kale, yerli ve milli. Bu vatan evlatlan-
nin inga ettigi bir kale. Iginde yer aimak, desteklemek

borcudur.

NOT: DOGRULUK, DURUSTLUK, AHLAK OG-
RETIMI egiitimin ruhu olmah. Meslektagim Necmet-
ﬂn Kuwcu bir 6grenci tarafindan bigaklanarak se-

edildi. Ogretmenine saygiy! dgretemeyen, dldir-
rnenln haksizligin, zumh aubahgm, hirsizligin gii-

tiriimeli, 6gretmen katilleri ve darbeciler asiimali. Oy
hirsizhgr yapanlara agir cezalar getirilmeli. Nec-
mettin Hocaya Allah'tan rahmet diliyorum.

% Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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tarafindan oldiriilen
mudur yardimcisi
Necmeddin Kuyucu

icin okul oniinde toren
dizenlendi. Onbinlerce
kisinin katildigi torende

gozyaslari sel oldu

L
ol B _\‘ -7 Iy
el o

-

: ~
-

!-“"\

GiTIMGIYE
SIDDETE

ocaeli'nin Gebze ilgesin-

de ogrencisi tarafindan

defalarca bigaklanarak

oldiiriilen 45 yaginda-

ki Miidiir Bagyardimeisi
Necmeddin Kuyucu, isminin veril-
digi okulda son yoleuluguna ugur-
landi. Garevi baginda sehit edilen
Kuyucu igin caddeleri doldu-
ran onbinlerce Ggretmen ve vatan-
dag, ugurlama téreninin yapil-
dig okula yririidii. Kocaeli'nin
Gebze ilgesi Inonii Mahallesi
Ibrahim Aga Caddesi'nde bulunan
Atatiirk Anadolu Lisesi'nde mey-
dana gelen olayda sabah saatlerin-
de okula gelen F.G. isimli 6gren-
ci, midiir yardimeisi Necmeddin
Kuyucu ile heniiz 6grenilemeyen
bir nedenden dolay: tartigmaya bag-
lach. Tartigmamn biiytimesi sonra-
sinda cebindeki bigag: gikartan F.O.

ONBII

Kocaeli'nde, dgrencisi

Sehit 6gretmenin adi okuluna verildi.

isimli 6grenci, Kuyucu'yu 3 yerin-

den bigakladi. Hastaneye kaldinlan

Kuyucu, yapilan tiim miidahalelere

ragmen kurtarilamayarak hayatin

kaybetti. F.C. ise gozaltina alinda.
Binler, hayatim kaybeden

miidiir yardimeisi igin sokakla-

ra akin etti, 11, simf 6grencisi olan

F.C.'nin iglemlerinin devam etti-

gi ogrenilirken, Egitim Bir-Sen

Ll AR 4
£ i -

N\ Sl
307 JIA Y
tarafindan egitime bir giin ara veril-
digii Gebze'de diizenlenen yiirii-
yiigte caddeleri dolduran binler-

ce ogretmen ve vatandag, 3 gocuk
babasi oldugu égrenilen Miidiir
Yardimeisi Kuyucu igin Esref Bitlis
Parki'ndan baglayarak, Kuyucu'nun
admm verildigi Atatiirk Anadolu
Lisesi'ne yiiriidii. Ellerindeki
“Egitimde giddete hayir” yazil pan-
kartlarla katlan vatandaglann kaul-
digy yiiriiytigte Memur-Sen Genel
Bagkam Ali Yalgin, Tiirk Egitim-
Sen Genel Sekreteri Musa Akkas,
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Selahattin Dolgun, sen-
dikann gube bagkanlari, Ggretmen-
ler, sivil toplum kuruluglarinim tem-
silcileri yer ald. Sendika bagkanlar:
efitimde yaganan giddet olaylari-

m kinadiklanm belirterek bunlarin
kabul edilemeyecegini styledi.

- sosyal medya hesa-

SEHIT OGRETMEN]

-
r

. ‘& A ,_. rel

;'Altuﬁ'un lise‘

arkadasi

KUYUCU’NUN Cumhurbaskan-

lg1 lletisim Baskani Fahrettin

Altun’un lise arka-

dasi oldugu dgrenil- ot

di. Olayin ardindan ” o
Wiy

3

F:'J.'JI'E'HI".
Altun

bindan paylasimda
bulunan Fahrettin
Altun, “Gebze imam
Hatip Lisesi'ncen
arkadasim, karde-
sim Gdretmen Nec-
mettin Kuyucu'nun
elim bir olay sonucu
sehit edilmesinden dolay: derin bir
iiziintil icerisindeyim. Mesledinin
22. ylindaydi. Caliskand), diiriist-
tii. lyi biliriz. Mekani cennet olsun”
ifadelerini kulland.
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Kocaeli'de 6grencisi
tarafindan élddrdlen
Necmettin 6gretmen,
gozyaslariyla topraga
verildi. Kuyucu’nun adi
gérev yaptidi liseye
verilirken, Gebze'de
bir araya gelen 10 bin
kisi egitimciye siddetin
bitmesi icin ylridd

ocaeli'nin Gebze ilgesin-
R de bulunan Atatirk Ana-
olu Lisesi midir bas-
yardimeisi Necmeddin Kuyucu,
onceki giin odasinda 11'inci s1-
nif 6grencisi F.C. tarafindan bi-
¢aklandi. Hastaneye kaldinlan
Kuyucu yapilan tiim midahale-
lere ragmen kurtarilama-
di. 3 cocuk babasi Nec-
meddin Kuyucu'nun
Ogrencisi tarafindan
oldirilmesi  egitim
camiasinl zintiye
bogdu. Ogrencileri ta-
rafindan ¢ok sevilen
Kuyucu'nun ismi ise
gorev yaptigi okula ve-
rildi. '$eiit Ogretmen
Necmeddin  Kuyucu
Anadolu Lisesi' yazil
tabela okula asildi.
Binler yiiriidii
Aci olay nedeniyle
okullann din tatil eiil—
digi Gebze'de, l:lgitimci-
lere yonelik siddete te
ki gostermek amaciyla
yurayiis dizenlendi.
Gebze Esref Bitlis Par-
ki'nda bir araya Fe]en
Memur-Sen Genel Bas-
kam Ali Yalgin, Tirk .
Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa Akkas,
Tark Egitim-Sen Genel Baskan Yardim-
cs1 Selahattin Dolgun, sendikamin sube
bagkanlar, 6gretmenler, sivil toplum ku-
ruluglannin temsilcileri, ilce sakinleri ve
ogrencilerden olusan yaklasik 10 bin kisi,

ST X Sy i
" EGiTmCiYE S AV 1
leDET!E MY

i et M e

o “Necme i 1in Kuyucu'nun esi ile
glu cen: « toreninde birbirlerine
Sart'nrak gozyast doktd, - .

S Bema & o

‘Egitimi insan odakl|

gitim Bakani Ziya Selcuk, taziye

olarak insa edecegiz’ 1@ '

Milli E
mesajl pa
lektasimiz
derin bir Gzlntlyle 8§renmis bulunuyorum” diyen Selcuk,
“Kuyucu'nun ailesinin ac

kY

1. "Siddet sarmalinin bir mes-
daha aramizdan aldig1 haberini

ylregimizde hissettigimizin

\ 2o bilinmesini isterim. Egitim sistemimizi ‘insan ve ahlak’
J temelli bir modellemeyle yeniden insa etmek icin va

Altun: Lise arkadasimdi

Merhum 6dretmen Necmeddin Kuyucu'nun Cumhurbaskanhd lletisim
Baskani Fahrettin Altun’un lise arkadas: oldugu 6grenildi. Olayin ar-
dindan sosyal medya hesabindan paylasimda bulunan Altun, “Gebze
Imam Hatip Lisesi'nden arkadasim, kardesim 6gretmen Necmettin
Kuyucu'nun elim bir olay sonucu sehit edilmesinden dolayi derin bir
Oziintd igerisindeyim, Mesleginin 22. yilindayd). Caliskandi, ddrdstta, lyi
biliriz. Mekam cennet olsun” ifadelerini kullandi.

-

ogretmen Necmeddin Kuyucu'nun 6ldii-
rildigi okula kadar yiiridii.
Necmeddin Kuyucu'nun Tirk bayra-
Ema sarih tabutu, adinin verildigi okulun
ahgesine getirilirken, cenaze torenine ka-
tilanlar gozyaslarini tutamads. Térene Mil-

mizle calisiyoruz” ifadesini kullandi. ® ANKARA Nilliye

li Egitim Bakan Yardimeis: MustafaSafran,
Kocaeli Valisi Hiiseyin Aksoy, merhum
Necmeddin Kuyucu'nun babasi Ahmet,
annesi Melahat, esi Gilay, ogullan Yigit
ve Alp Kuyucu, ablasi Giilser Yilmaz ile
yakinlan ve ¢ok sayida egitimei, grenciler
ile vatandaslar kauld:.

Tabutun basinda sehit 6gretmenin
ablasi Giilser Yilmaz ve annesi Melahat
Kuyucu fenahk gegirdi. Anne ve kizina
saghk ekipleri midahalede bulundu. Ku-
yucu'nun cenazesi okulunda dizenlenen
torenin ardindan Ahath Camii'ne getiril-
di. Tkindi vakti kilinan cenaze namazimin
ardindan Kuyucu'nun cenazesi Ahath Aile
Mezarhgi'nda gozyaslariyla topraga verildi.
@ KOCAELI DHA, AA
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Atatlirk Anadolu Lisesi Miidiir
Yardimcisi Necmettin Kuyucu'nun bir
Ogrencisi tarafindan bicaklanarak 6l-
dariilmesini protesto eden Egitim Bir
Sen, dgretmenlerle birlikte yiirdyis
diizenledi, Okulun niinde tamamia-
nan yiriiyiiste konusan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Ali
Yalgin, gencligin elde kayip gittigini
belirterek degerler egitimine Gnem
verilmesi gerektigine vurgu yapti.

Gerceklestirilen protesto yiriyisi
sonrasi okulun dntinde agiklama ya-
pan Yalgin, bu cinayetin, gencligin,

miifredat agirlikl olarak egitim diize-

ninin, genel anlamda insan, hayat ve
toplum yapisinin asinmasina isaret
eden elim olaylardan sadece biri ol-
dugunu soyledi.

Siddete meyilli
genc kusaklar

Genclerin siddete meyilli carak
yetistigine dikkat cekerek, toplumsal
gidisatin egitim merkezli olarak

yeniden diizenlenmesi gerektiginin
altini gizen Ali Yalgin, “Ogretmene
sayginlik ve itibar kazandinimal, egi-
tim calisanlarimiz saldirilara acik, ko-
rumasiz, korunaksiz, giivensiz birakil-
mamalidir. Cocuklarimizi, umudumu-
2u, gelecegimizi teslim ve emanet et-
tigimiz 6gretmenlerimiz her bakim-
dan korunmali, magdur edilmemeli-
dir. Bu kapsamda, degerler egitimi,
aileyi de icine alacak sekilde ve sosyal
gevrenin Ggrenci Gzerindeki negatif
etkilerinden arindiracak kapsamda

diisiiniilmelidir” seklinde kanustu.
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Binler goz yaslarina

hakim olamadi

Kocaeli'nin Gebze ilgesinde dgrencisi tarafindan defalarca bigaklanarak éldiiriilen Miidiir Basyardimcisi
Necmeddin Kuyucu, isminin verildigi okulda son yolculuguna ugurland:. Gérevi basinda sehit edilen Ku-
yucu icin caddeleri dolduran binlerce 6gretmen ve vatandas, ugurloma téreninin yapildigi okula yiiriidii.

Kocaelinin Gebze ilgesi
Inénii Mahallesi [brahim Aga
Caddesi'nde bulunan Atatiirk
Anadolu Lisesi'nde meydana
gelen olayda sabah saatle-
rinde okula gelen EC. isimli
ogrenci, miidiir yardimas
Necmeddin Kuyucu ile heniiz
Ggrenilemeyen bir neden-
den dolayr tartgmaya bas-
ladi. Tartigmamin biiylimesi
sonrasinda cebindeki bigag
gikartan FO. isimli égrenci,
miidiir yardimcisi Necmed-
din Kuyucu'yu 3 yerinden bi-
cakladi. Ugradign bigakh sal-
dirt sonrasinda Kuyucu agir
yaralandi. Olayr goren diger
ogretmenler durumu hemen
112 Acil Yardim kiplerine
bildirdi. Ihbar iizerine olay
yerine saghk ve polis ekipleri
sevk edildi. Kisa siire sonra
olay yerine gelen saghk ekip-
leri tarafindan hastaneye kal-
dinilan Kuyucu, yapilan tiim
miidahalelere ragmen kur-
tardlamayarak hayatm kay-
betti. Kuyucu'nun cenazesi
otopsi incelemesi i¢in morga
kaldinihrken, miidiir yardim-
aisinin oliimiine neden olan
bicakla Dbirlikte yakalanan
EC. gozaluna alinarak polis
merkezine gotiiriildi.

BiNLER, HAYATINI
KAYBEDEN MUDUR
YARDIMCISI iCiN
SOKAKLARA AKIN
ETTi.

11. sinif Ogrencisi olan
ECnin iglemlerinin devam
ettigi  ogrenilirken, Egitim
Bir-Sen tarafindan egitime
bir giin ara verildigi Gebzede
diizenlenen yiiriiyiiste cadde-
leri dolduran binlerce Ggret-
men ve vatandag, 3 ¢ocuk ba-
bast oldugu Ggrenilen Miidiir
Yardimcisi Kuyucu igin Esref
Bitlis Parki'ndan baslayarak,
feci sekilde can veren Nec-
meddin Kuyucu'nun adinin

verildigi Atatiirk Anadolu
Lisesi'ne yiiriidii. Ellerindeki
‘Egitimde siddete hayir’ yazili
pankartlarla kaulan vatan-
daslarin kauldigy yiirityiigte
Memur-Sen Genel Baskam
Ali Yalgin, Tirk Egitim-Sen
Genel Sekreteri Musa Ak-
kag, Tirk Egitim-Sen Genel
Baskan Yardimas: Selahat-
tin Dolgun, sendikanin sube
baskanlari, dgretmenler, sivil
toplum kuruluglarinin  tem-
silcileri yer aldi. Okul éniinde
son bulan yiiriiyliste konugan
sendika baskanlan egitim-
de yaganan siddet olaylarim
kinadiklarim belirterek bun-
larn kabul edilemeyecegini
soylediler. Yaptifi konugma-
sinda amac1 6grencilerin iyi
bir sekilde yetiserek toplu-
ma faydali bireyler olmasini
amaglayan  ogretmenlerin
sehit edilmesinin kabul edi-
lemeyecegini ifade eden Me-
mur-Sen Genel Baskami Ali
Yalgin, “Evlatlarnmizi yetis-
tirmek, gelecege hazirlamak
gibi kutsal bir amac1 hayata
gegirme ¢abasindaki egitim-
cilerimiz, sahip ¢ikilamamug
veya sahip gkilamayan go-
cuklarimiz tarafindan sonu
feci oliimlerle biten siddete

maruz kalmaktadir” dedi.

“BU OLAYIN SON
OLMASINI TEMENNI
EDIYORUM”

“Bunun oniine gegilemi-
yorsa, egitim merkezli olarak
biitiin bir toplumsal gidisat,
gidisata yon veren diizenle-
meler ciddi bir duyarlilik ve
sorumlulukla yeniden tanzim
edilmelidir” ifadelerine yer
veren Memur-Sen Genel Bag-
kami Ali Yalgin, “Ogretmene
sayginlik ve itibar kazandi-
rilmaly, egitim cahsanlarimiz
saldinlara agik, korumasiz,
korunaksiz, giivensiz bira-
kilmamalidir.  Ogretmenlik
Meslek Kanunu, bu husus da
goz ontinde bulundurularak
hazirlanmali ve bir an énce
hayata gegirilmelidir. Cocuk-
lannmizz, umudumuzu, ge-
lecegimizi teslim ve emanet
ettigimiz ~ 6gretmenlerimiz
her bakimdan korunmali,
magdur edilmemelidir. Bu
kapsamda, degerler egitimi,
aileyi de icine alacak sekilde
ve sosyal gevrenin ogrenci
iizerindeki negatif etkilerin-
den arindiracak kapsamda
ditsiiniilmelidir. Bu duygu ve
diisiincelerle, hayatim kaybe-

den Necmeddin Kuyucu 6§-
retmenimize tekrar Allah'tan
rahmet diliyor; ailesine, bii-
tiin egitim camiasina ve mil-
letimize taziyelerimizi bildi-
riyor, bu olayin son olmasin
temenni ediyorum” diye ko-
nugtu,

Tirk Bayragr'na sanh ta-
butunu gérenler fenahk ge-
¢irdi Yapilan konugmalarin
ardindan Kuyucu'nun cena-
zesi, isminin verildigi Sehit
Ogretmen Necmeddin Kuyu-
cu Anadolu Lisesi'ne getirildi.
Okul bahgesinde diizenlenen
ugurlama torenine olen 63-
retmenin esi Giilay, cocukla-
i Alp ve Yigiy Kuyucu, Milli
Egitimi Bakam Yardimcisi
Mustafa Safran, Kocaeli Va-
lisi Hiiseyin Aksoy, Kocaeli
Biiyiiksehir Belediye Baskam
Memur-Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin, Tirk Egitim-Sen
Genel Sekreteri Musa Ak-
kag, Tiirk Egitim-Sen Genel
Bagskan Yardimcisi Selahat-
tin Dolgun, Kuyucu'nun esi,
¢ocuklary, yakinlari, gorev
arkadaglani, 6grencileri, siya-
si parti ve sivil toplum kuru-
luglar: temsilcileri ve binlerce
vatandas kauldi.
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yapilan konusmalarda gelecegimizin alarm verdigi belirtildi.

ogrencisi tarafindan bicaklana-

rak oldiriilen Miidiir Bagyardim-
c1s1 Necmettin Kuyucu, isminin verildigi
okulda son yolculuguna ugurlandi. Kuyu-
cu icin caddeleri dolduran binlerce 6gret-
men ve vatandas, ugurlama téreninin ya-
pididr okula yiriidii. Memur Sendikalan
Konfederasyonu (Memur-Sen) Genel Bas-
kani Ali Yalgin da cenaze térenine katildi.

GEREKLI TEDBIRLER ALINSIN
Okulun éniinde diizenlenen cenaze tore-
ninde konusan Yalcin, "Anlayisin, insani de-
gerlerin ve insana saygimn itibar kaybetti-
gi diinyada, siddet, korkutucu boyutlarda
artarak genel bir ifade ve iligki bigimine do-
niismektedir. Asil amaglarindan biri, insa-
na, varhga sevgiyi asilamak olan egitimin ve
egitimcilerin dldiirticli saldinlann hedefi ol-
masl, siddetin delilik siminni astigin goster-
mektedir. Bu cinayet, gengligimizin, mifre-
dat agirhikh olarak egitim dilizenimizin, ge-
nel anlamda insan, hayat ve toplum yapimi-

)> KOCAELI'NIN Gebze ilcesinde

ZIn asinmasina isaret eden elim ve ibretlik
olaylardan sadece biridir. Uziintiimiiz, kay-
gimiz, korkumuz odur ki, gerekli tedbirler
allnmazsa son da olmayacaktir” dedi.

GELECEGIMIZ ALARM VERIYOR
Yalgin, her yil 6gretmen cinayetlerinin ya-
sandignnu belirterek, “iste simdi de Necmet-
tin Kuyucu égretmenimizi kaybettik. Aslin-
da kaybettigimiz, kaybetmeye basladigimiz
sevgimiz, saygimiz, aklimiz, vicdammiz, iza-
nimuzdir. Kendimizi; benligimizi, hosgorii-
miizii, anlayisimizi, degerlerimizi kaybedi-
yoruz. Digerlerinin acilan yuregimizde din-
meden yasanan ve yasanacagindan kork-
tugumuz benzer olaylar adina derin endise
duymamiza sebep olacak siddet olaylannin
siirmesi, o6gretmenlerimizin hayati, egitim
diizenimizin verimli igleyisi, sosyal buna-
Iim, toplumsal ¢ékiintii ve gelecegimiz adi-
na alarm vermektedir. Bir an énce, vakit ge-
cirilmeden 6nleyici, 1slah edici, hukuki, adli,
idari tedbirlerin, care ve ¢6ziimlerin ainma-
s1isranmizl yineliyoruz” diye konustu.
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emur-Sen Genel

Bagkam Ali Yalcin,
adil bir toplu s6zlesme icin
yasa tarafinda simirlama ve
yasaklardan, masa tarafinda
ise fazla koltuklardan
kurtulmak gerektigini dile
getirdi. Toplu sozlesme
hakkimn 7’inci yihnda;
“Toplu S6zlesmenin Diinii,
Bugiinii ve Yarin1’ panelinde
soOz alan Yalgin, “Kamu
isvereni toplu pazarhk
masasinin kapsamini
genisletmeyi, sandalyelerini
azaltmayz, biitcesini
cogaltmay, siiresini

Toplusozlesmede
sinirlar kaldirisin

uzatmay diistinmeli”

dedi. Toplu s6zlesme
sistematiginin masaya
yatinldigi organizasyona
Calisma ve Sosyal Giivenlik
eski Bakam Faruk Celik’in
yamisira Cumhurbaskanhgi
Sosyal Politikalar Kurulu

iiyesi Vedat Bilgin ve
alaninda uzman ¢ok sayida
akademisyen de katildi.

SINIRLAMA HALA SORUN

Kamuda orgiitlenmede
isci sendikacihigimin
diinyada ulagilamayan
rakamlara, oranlara kisa bir
stirede ulastigini belirten
Yalgin, ytizde 70’lere varan
orglitlenme oranina ragmen
toplu pazarhk hakkinda
olmasi gereken haklara,
hentiz ytizde 50 seviyesinde
dahi ulagilamadigim
sozlerine ekledi.
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MEMUR-SEN, TOPLU SOZLESMEYI TUM YONLERIYLE MASAYA YATIRDI

MASADA EMEGIN

HAKKI VERILMELI

Memur-Sen Konfederasyonu, “Toplu Saziesmenin DOn0, Bug0n0 ve Yarim” konulu panel dozenled!. Panelde

TURRMMED

ANHARA

gor0lmesi gerektigini belirterek, “Kamu isvereni, toplu sdzlesme masasini hem kul hakkina girme riski

tastyan hem de adaleti ve hakkaniyeti tesis etme imkanina kavusturan firsat olarak gormeli” ded!.

MEMUR Sendikalan Konfederas-

yonu (Memur-Sen), "Toplu Soz-

legsmenin Diinii, Bugiinii ve Ya-
nni” paneli tertipledi. Panelde toplu s6z-
lesmenin ge¢misi ve dnemi tiim detay-
lanyla masaya yatinlirken, alaninda uz-
man akademisyenler sunumlar gergek-
lestirdi. Genis katihmin saglandigi pane-
le, Calisma ve Sosyal Giivenlik eski Baka-
n1 Faruk Celik, Cumhurbaskanh@ Sosyal
Politikalar Kurul Uyesi Vedat Bilgin de ka-
tild1. Panelin agihsinda konusan Memur-
Sen Genel Bagkan Ali Yal¢in, toplu soz-
lesme hakkinin 7'nci yildéniimiiniin id-
rak edildigini kaydetti. Yalcin, toplu pa-
zarlik masasinin emedin hakkin teslim
etme masasi olarak goriilmesi gerektigi-

TEKLIF DAHi OLUSTUR

ni belirterek, "Kamu isvereni, toplu soz-
lesme masasini hem kul hakkina girme
riski tasiyan hem de adaleti ve hakkani-
yeti tesis etme imkanina kavusturan fir-
sat olarak gormeli. Kamu biitcesinden

Toplu sozlesme masasina ve sore-
cine yonelik sikintilarin kapsam ve
yetkl alanlaniyla sinirl olmadigini
bildiren Yalcin, gerek toplu sozles-
me takvimi gerekse toplu sozles-
me sOrecinin ve masanin yoneti-
minde de sorunlarin oldugunu be-
lirttl. Yalcin, “Toplu sozlesme masa-
sinin gondemini olusturacak teklif-
ler noktasinda acik bir esitsizlik ve
adaletsizlik var. Emek tarafi, teklif-
lerini toplu sozlesme gorosmelerin-
den once kamu Isverenine teslim
etmek durumunda. Kamu Isveren
Ise teklif sunma yokomiologonden

Istisna tutulmus durumda. Emek
orgotonon verdigl tekliflere evet
ya da hayir demek ya da o texlifte
ekslltme yapmak suretiyle bir kar-
st tekllf sunma keyfivetin! kuilam-
yor. Esitler arasi pazarlik acisindan
bu anlasilabilir ya da kabul edilebl-
lir bir durum degil. Konfederasyon
ve sendika, toplu sozlesme teklif-
lerinl kamuoyuyla paylasirken ve
kamuoyu baskisina muhatap olma-
yi goze alirken, Isveren tarafi Ise
ne yazik kI masadakl muhatabiyla
paylasmak icin teklif dahi olustur-
muyor” Ifadelerini kullandi.

kamu gorevlilerine daha az pay vermeyi
basan sayan, bu anlayisla olusturdukla-
1 sosyal maliyete gézlerini kapayan yan-
listan doniilmeli, anlayistan vazgegilme-
lidir" seklinde konustu.

MUYORLAR [Ty

~

KONUSULUR

o (alisma ve Sosyal Givenlik
* Faruk Celik, sendikal hak muecsai'f]eﬁeasl:;?r:
uzun villardir devam ettigini belirterek
Islam medeniyeti ‘hak vermek’ fizere
- koqumlanmlsm Ancak diger medeniyet-
ler ‘hak almak' iizerine Konumlanmistir
Tarihte hep haklar micadelesi yasanmis-
tir. Ozellikle Veda Hutbesi'n; tekrar tek-
rar ukur_nanylz Sendikalar hak arama-
nin fedaileridir. Sendikalarn 8icli oldy-
8U toplumda katilimg demokrasi vardir
Sendikalari oldugy Ulkelerde kalkinma-
dan bahsedilir. 0 ilkede hakca paylasim
konusulur” diye konusty,
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OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

Gegtigimiz giinlerde Kocaeli'nin Gebze ilge-
sinde, Atatiirk Anadolu Lisesinin Midur Yar-
dimasi olarak gorev yapan Necmeddin Kuyucu,
ogrencisi tarafindan bigaklannus, agir yarah ola-
rak kaldinldigy hastanede tiim ugraglara ragmen
kurtanilamamigt. Simdide Denizli'de Sevil Kay-
nak Ortaokulu'nda 8. simf 6grencinin disiplin
kurulu karariyla okuldan atlmasina kizan ailesi,
okul miidtiriini ve 2 miidiir yardimaisi darp
ettikleri igin gozaltina alindi. Ogretmenleri darp
eden ailenin adli kontrol sartiyla serbest birakil-
masi STK'lar tarafindan tepkiyle kargiland1.

EGITIM-OGRETIME VURULAN BIR DARBE

Yasanan bu olaylarin temeline inilerek ve ne-
den oldugunun aragtinlmas: gerektigini soy-
leyen Egitim- Bir-Sen Genel Baskan Yardimci-
s1 Latif Selvi, “Bizce okullanmizda egitim-Ggre-
timle hig alakasi olmayan, hatta egitim ve dgreti-
mi sabote etme girigiminde bulunan kisiler ile il-
gili cesaretlendirici ve koruyucu bir mekanizma
devreye girmesinden kaynaklamyor. Oretmen-
lere saldiran bu kisilerin adli kontrol sartiyla ser-
best birakilmas, egitim-6gretime vurulan en bii-
yiik darbedir. Bu konu i¢in yapilmasi gereken
tek sey sudur; Kimin ne yaptigina bakilmadan,
ne sug isledigine bakilmadan, egitim-6gretimin
ana aktorii olan 6gretmenleri ve 6grencilerimi-
zin haklarim koruyacak bir diizenleme yapilma-
hdir. Bu tiir saldinilar arttikca ve gereken cezalar
verilmedigi siirece hem ogretmenlerimiz, hem
de ogrencilerimiz biiyiik zararlar goriirler” di-
ye konustu,

ADLI KONTROL SARTINDAN VAZGECILMELIDIR

Bu saldinlarin sadece egitimciye yapilmadigs-
ni vurgulayan Latif Selvi, “Suglu kisi, Ggretmene
ya da 6grenciye saldiriyor, yakalaniyor ama tek-
rar serbest birakiliyor. O zaman ne oluyor? Egi-

tim-Gggretime zarar veren koruyucu mekanizma
devreye girmis, insanlarin haklar yenmis oluyor.
Bayle bir sistemde Ggretmenlerden egitimin ge-
lecegine dair bir basar beklemek dogru degildir.
Bu tip insanlan savundukga, sugluyu gozetip,
mazlumu ezdikge sistemi dogru isletemeyiz. Bu
kigilerin adli kontrol sartindan vazgegilmeli ve
suglular derhal yakalanmahdir. Yaptiklari bu sal-
din, sadece 6, ene ya da idarecilere yapilmus
bir saldir olarak degerlendirilmemelidir. Butiin
egitim-6gretime yapilan bir saldin olarak nite-
lendirilip, ona gore cezalan verilmelidir. Verilen
disiplin cezas: ytiziinden 6gretmenleri darp eden
kisilere ceza verilmezse egitim-Ogretimde diizen
ve nizam asla saglanamaz. Her ceza alan asip ke-
serse okul kurallarinin, anayasanin, kanunlarin
ne anlanmu kalo? Biz, herkes cezalandinlsin de-

miyoruz. Sadece hakli ve haksiz ayirt edilmelidir
diyoruz” ifadelerini kulland1.

“Biz, sendika olarak toplu sozlesme siirecinde
de, hem de, Kamu Personel Damsma Kurulu'nda
(KPDK) ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu’ hazirlan-
masi i¢in cahismalar yaptik” diye konusan Latif
Selvi, “Bizce bu konu bireysel bir konu degildir.
Bunun i¢in ceza hukuku igerisine ahnmasi gere-
kiyor. Bu saldinlar: iki kisi arasinda gormek uy-
gun degildir. Sen siddete basvuran adam yaka-
ladiktan sonra serbest birakirsan, bu seferde agir
sonuglar: olur. Agir sonuglar: olmazsa bile 6gret-
men korkudan kimseye bir sey diyemez hale ge-
liyor. Bu da ogrenciye bir fayda saglamaz. Biz o
yuizden bu kanunun bir an once gikmasim istiyo-
ruz. Bunun iginde her tiirlii cahsmada variz di-
yoruz” goriistini dile getirdi.
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EGitim den

karelere'odiil

gitim-Bir-Sen yarismaya 950 klsl, 2 bm 185 Odiilii, izmir'den "Ilk

tarafindan diizenlenen fotograf ile katildi. Jiirinin Notalar" fotografiyla
ve Tiirkiye'nin dort bir degerlendirmesi sonucu 4 Dilek Kuzu'ya ii¢iinciiliik,
kosesinden katilimin fotograf dereceye girdi ve Malatya'dan "Ogretmen"
oldugu "Egitimden Bir 50 fotograf da sergilenmeye  isimli fotografiyla Akif
Kare" fotograf yangsmasimin ~ deger bulundu. Térende, Ozbildirici'ye ikincilik,
odiil toreni ve sergi acilisi Kastamonu'dan "Okumak Malatya'dan "Milli Egitim"
yapildi. Tiirkiye Fotograf Istiyorum" fotografiyla isimli fotografiyla Fuat
Sanat1 Federasyonu is Miiyesser Ayvaz'a Yetkin'e birincilik 6diilii
birligi ile diizenlenen Mehmet Akif Inan Ozel takdim edildi.
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PMECLIS'E
GELIYOR

BASKAN ERDOGAN, EK GOSTERGE iCiN 1.6 MiLYON CALISANA MUJDEY| VERDI

Baskan Recep Tayyip Erdogan, Bestepe'de kabul ettigi sendika
baskanlanna ek géstergenin 23 Nisan'da acilacak Meclis'in ilk giindem
maddelerinden biri olacagini ifade ederek, “Geregini yapacagiz” dedi

ASKAN Recep Tayyip

Erdogan’dan 1.6 milyon

calisana 3600 ek goster-

ge mujdesi geldi. Baskan
Recep Tayyip Erdogan’in Bestepe'de
kabul ettigi sendika baskanlan 3600
ek gostergenin belli bir kesime degil
biitiin memurlara verilmesini talep
etti. Baskan Erdogan da, ek goster-

genin 23 Nisan'da agilacak Meclis'in

ilk giindem maddelerinden biri ol
i belirterck, “Geregini yapacagiz™
dedi. Memur-Sen Genel Baskam Ali
Yalgin ise “Bu konudaki tiim bek-
lentilerimizi anlattik. Cumhurbaska-
mimiz ck gosterge konusunda kararh

ciimle kurdu ve gereginin yapilacag-

m soyledi” degerlendirmesini yapt,

4 MESLEK ICIN BIR PAKET

W EK gostergeye iliskin paketi AK Parti
Grubu teklif olarak Meclis’e sunacak.
Diizenlemeyle hem grev iicreli hem de
emekli maagim tnemli oranda belirle-
yen ek gasterge cetveli yeniden belir-
lenecek. Yeni gosterge sistemi kamu-
da liyakate gire ylkselmenin de Gniind
acacak. Ek gostergede 4 meslek igin
tek paket hazirtanmas: bekleniyor,
Odretmen, polis, hemsgire, din gtreviileri
ayinm yapimaksizin aym paket kapsa-

mina alinacak. Yeni gistergeyle emek-

Ii olacak memuriann maagkan, e A
emekli ikramiyeleri yikselecek.
Dizenlemeyle hem gorev (creti
hem de emekli maagini Gnem-
li oranda belirleyen ek gister-
e cetveli yeniden belirienecek
Duzenlemeden yaklagik 280
bin polis, 1 milyon 100 bin Ggretmen,
110 bin hemsire, 120 bin din gdreviisi-
nin yararlanmasi bekleniyor,

Baskan Erdogan, onceki giin Tiir-
kive-AB Karma Istisare Komite-

si Tarkiye Kanadi ile bir araya geldi.
Toplantiya, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakam Zehra Zamrin Sel-
cuk, TOBB, Tiirk-1s, Hak-15, Memur-
Sen, TISK, Tirkiye Kamu-Sen bas-
kanlan kanldi.

BEKLENTILERI ANLATTILAR

Memur-Sen Baskam Yalgin, Kamu
Personel Damsma Kurulu'nun top-
lanarak ¢oziim bekleyen sorunlara ¢l
atilmasini istedi. Yalgin, 3600 ck gis-
terge konusuyla ilgili de Cumhurbas-
kam Erdogan’a ¢oziim beklentile-
rini aktardr. Bu yilin calisma havan
olarak onemli bir vil oldugunu
aktaran Yalcin, 5 milvon insam
ilgilendiren besinci donem toplu
sOzlesme gorusmelerinin gercek-
lestirilecegini soyledi. Ek goster-
geve iliskin beklentileri dinleven Bas-
kan Erdogan da, Meclis acildigimda
ilk gindeme gelecek konulardan biri-
nin de bu mesele oldugunu siyledi.

HEM GELIR
HEM iKRAMIYE
" ARTACAK

B EK posterge ylridie girdidi andan itiba-
ren meveut emeklilerin ayhiklanna yanswyacak.
Emekli ikramiyeleri emekli olunan tarihteki ek
gosterge wzerinden odendigi Igin gerye dodru
ek Gdeme stz konusu olmayacak. Dizenleme
emeklilik durumunda alinacak maag ve ikrami-
yede yiizde 20'nin (zerinde arts saflacak. Bk
pistergenin 2200"den 3600'e gkmasyla birlik-
1e 25 yil hizmeti bulunan ogretmen, din gbrev-
lisi, hemsire, polis, idarecilerin ikramiyeleri en
az 25 bin lira artacak. Yapilacak diizeniemeden
emeklilerin dul ve yetimleri de yararlanacak.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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citmle kurdu ve gereginin
yapilacagi séyledi”
degerlendirmesini yapti.

4 MESLEK iCiN PAKET
Ek gostergeye iliskin
paketi AK Parti Grubu
teklif olarak Meclis'e
sunacak. Diizenlemeyle ek
gisterge cetveli yeniden
belirlenecek. Yeni gisterge
sistemi ile kamuda liyakata
gire yllksellmnm de dnii

3.600 GOSTERGENIN ORTALAMA ETKISI

Polis (yilksekogrenim)
ﬂﬂmlmen

EMEKLI MAAS! ARTISI IKRAMIYE ARTISI

530 TL
525 TL
532TL
530 TL
600 TL

€ Zammmi ,

Baskan Erdogan, 1.6 milyon calisana mijdeyi verdi, ‘3600 ek gosterge Meclis'te ilk
ele alinacak diizenlemelerden biri olacak’ dedi. 4 meslek icin tek paket hazirlanmasi
beklenirken, yeni sistem sadece calisanlarin degil emeklilerin de kazancini art:racak

memurlann maaslan, emekli
ikramiyelen yiikselecek.
Dizenlemeden yaklasik

280 bin polis, 1.1 milyon
dftretmen, 110 bin hemsire,
120 bin din goreviisinin
yararlanmasi bekleniyor,
Aynica bu mesleklerden
daha iince emekli

olanlar da uygulamacdan

vararlanacak. B HAZALATES

2200°DEN 3000'E

Emekli maag: artsi
Ikramiye arlist

Ayhl maas artisi

Emekh maas arhsa ‘_

Ikramiye artisi

60 TL
70TL
2680 TL

327TL
650TL
23210 TL

-34TL
550 TL
20.710 TL
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Ali Yalcin: Her fotograf
hakikate ait hir cehredir

Egitim-Bir-Sen tarafindan ikincisi diizenlenen “Egitimden Bir Kare” fotograf yarismasi 6d(il téreni ve
sergi agiligi Memur-Sen Genel Merkezi'nde yapildl. Ali Yalgin, “lyiligin bir yéndnd, niteligini ortaya
koymanin bir veghesi, hakikatin bir gehresi olarak sahiplenmeli ve bunu devam ettirmeliyiz” dedi.

Tolga ALCA

™Y Zitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkam
E Ali Yalgin, “Egitimden Bir Kare” folograf ya-
rigmasi 6diil toreni ve sergi agihiginda konusa-
rak, “Her fotograf karesinin fikri bir gergeve, hakikate
mt bir gehredir” dedi. Yalgin, “Fotograflarla olaylan
. dogru bilgiyi 6rtbas edenlere, gergekle-
rin yilziinii drienlere kars bizim de fotograflarla ha-
kikati haykirmamiz, dogrular ortaya koymamiz,
toplumsal vakalan kare kare biitiin boyutlanyla ortaya
gikarmamiz lazim. Fotograf, kitiiniin elinde yamluc
ve dldiiriicii bir silah oldugu siirece, biz de bu ¢arpik-
liga ve kitiiliige kars: mhgm bir yiiniinii, niteligini or-
taya koymanm bir i, hakikatin bir gehresi olarak
sahiplenmeli ve bunu devam ettirmeliyiz”™ ifadesini
kullandi. Yalgmn, konugmasim su bashklar altinda top-
ladi: “Egitim-Bir-Sen, Mehmet Akif Inan onciilii-
giinde, insanin varolusunun kadim anlamun, tarihsel
mirasini ve medeniyet degerlerini kusanmis kamu go-
revlilerinin emek, adalet, 6zgiirliik miicadelesini ger-
ceklestirmek {izere kurulmugtur. Egitim-Bir-Sen,
hayau, tarth, medeniyet ve metafizik degerlerden ayir-
mamasiyla; ideolojik kamplagmalann etkisiyle mev-
zilenen ve bu yolla meveulanim belirleyen ¢atgmacs
sendikalardan farkh durusuyla, diigiince ve sorun
ghzme yontemiyle Gzgiin bir sendikal harekettir. Do-
layistyla stylem, eylem ve etkinliklerimizin yol hari-
tasim bu temel deferden hareketle belirledik.
BU YIL iKiNCiSi GERCEKLESiYOR

Medeniyet degerlerimizi ihya etmek, kiiltiirel mi-
rasimiz) yannlara aktarmak, sanaigilarla sendikanuz
tanigtirmak, iyelerimizle sanat alamnda da bulugmak.,
genglere firsat, ustalara imkin olmak, egitimin her ka-
rede farkl bir boyutunun ortaya gikanlmasini, top-
lumla bulugmasim . tiim objektifleri egitime
odaklamak ve emegi objektif bir sekilde goriiniir kil-
mak igin ‘Egitimden Bir Kare’ fotograf yansmas: dii-
zenleme karan aldik. Bu yil da ikincisini gergekles-
tirdik. Medeniyetleri anlamamn en kisa ve kolay yolu
sanattan geger. Ciinkii milletlerin hayat ve hakikat an-
layiglan, diinya goriigiiniin en giizel, en etkili ifadesini
sanatta bulur. Sanatin malzemesi hayattir. Sanatkir,
insana ve topluma iliskin say1siz olguyu, uyanyi etki-
leyici bigimde giriiniir kilar. Fotograf makinesi icat
edildiinde Ressam Antoine Wiertz soyle der: “Bir kag
yil dince, dilgiincelerimizi sagirtan, ghiziimiizii korkutan

*ylizyihmizin sam’ makine dogdu. Yiizyil daha sona
ermeden bu makine resmin firgasi, paleti, boyalan,
mahareti, deneyimi, sabn, gevikligi, isabet giicii, renk-
leri, cilasi, modeli, milkemmeliyeti, 6zii olacak... Eger
fotografin sanatin kokiinii kaziyacagina inanmazsak
ona sbyle seslkenecegiz: Gel buraya! Aruk benimsin!
Seninle ¢ahigacafz.”

“FOTOGRAF, YOLLARI AYDINLATIR"

Herkesin bildigi fotograflar, toplumun hakkinda
diigiinmeyi segtifi ya da diiglinmeyi segtifini ilan ettigi
seylerin biitiinleyici bir pargasi olur. Toplum, fotog-
raflarla desteklenen fikirleri hafiza olarak adlandirir,
hafiza uzun vadede bir kurguya doniisiir; kurgu, ko-
lektif ya da kogullandinc: egitime ve kolektif hafizaya
doniisiir. Fotograflann yansitifs gergekler konusunda,
tam o anda, yapiimasi gereken seyler mutlaka vardar.
Cok uzun zaman Gnce gergeklesmis olanlar da baska
tiirlii sorumluluk yiikler.

Fotograf, yeri geldiginde daha adil bir diinyaya
giden yollan aydmnlatir; ¢iinkii fotograf, adil bir diin-
yanin ingasima taniklik etmemizin ve bu diinyaya kat-
kida bulunmamizin baglica araglanndan biridir. Biz
Halepge katliamini, Bosna-Hersek ve Filistinde soy-
kinma kars: direnis destanlarini, 15 Temmuz direni-
sini, Afrika’da, somiirgecilik kiskacinda aghik, sefalet
ve dliimii fotograf kareleriyle 6fkemizi ve isyammuz
orgiitledik.

Fotografin bizim igin hayati roliiniin yam sira, bazi
gii¢ odaklan tarafindan, fotografin masumiyeti, beyin-

leri ele gegirmek ve Iop!umml gergeklerin Gistiinii Grt-
mek, dikkatleri baska yiéne gekmek, gergek niyetlerini
gizlemek igin yaygin bigimde kullanilir. Bu anlamda
fotograf, hakikati Grter, gergefi gizler. Bunun en kanh
omegini, bir milyon masum Irakh kardegimizin katle-
dilmesinin bahanelerinden biri olan petrole bulanmug
karabatak kusunun garesizlifinin resminde gordiik.
Fotograflarla olaylan kopiirtenlere, dogru bilgiyi 6n-
bas edenlere, gergeklerin yiiziinii drtenlere kargt bizim
de fotograflarla hakikati haykirmamz, dogrulan or-
taya koymamuz, toplumsal vikalan kare kare biitiin
boyutlanyla ortaya gikarmamiz lazim. Fotograf, ki-
tiiniin elinde yamltic: ve dldiirici bir silah oldugu sii-
rece, biz de bu garpiklia ve katiiliige karss iyiligin bir
yoniinii, nitelifini ortaya koymanin bir vechesi, haki-
katin bir gehresi olarak sahiplenmeli ve bunu devam
ettirmeliyiz.

“SEVGININ MUCADELESINI VERIYORUZ”

Fotografla ortaya gikan duygular eyleme diniigtii-
rillmediginde kisa siirede yok olup gider. Teknik ola-
rak fotograf ne kadar gelisme gosterirse gostersin,
kendi simrlan déhilinde sakh gergekleri ortaya koy-
mayr; umudu, 6grenmeyi, direnigi, adaleti ve hakikati
kayit aluna almay: siirdiirecektir. Biz de Egitim-Bir-
Sen olarak, tiim yikici saldinlara inat, inang ve kiiltiir
kiklerimizden gii¢, medeniyel gegmisimiz ve pratigi-
mizden ilham alarak varhifin, barigin, hakikatin, umu-
dun, sevginin miicadelesini veriyoruz, vermeye de
devam edecegiz.”
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Egitime sanath yaklasim

Egitim-Bir-Sen tarafindan diizenlenen "Egitimden Bir Kare" adli fotograf yarismasinda dereceye girenlere ddiilleri verildi.

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan
Ali Yalgin, Memur-Sen binasinda
diizenlenen 6diil toreninde yapti-
&1 konugmada, her fotograf kare-
sinin fikri bir erceve, hakikate ait
bir gehre oldugunu vurgulayarak,
“Medeniyet degerlerimizi ihya et-
mek, kiiltiirel mirasimiz1 yarinlara
aktarmak, sanat@larla sendikamiz
tanigtirmak, iiyelerimizle sanat ala-
ninda da bulusmak, genglere firsat,
ustalara imkéin olmak, egitimin her
karede farkh bir boyutunun ortaya
gikarilmasiny, toplumla bulusmas:-
i saglamak, tiim objektifleri egi-
time odaklamak ve emegi objektif
bir sekilde gériiniir kilmak igin
‘Egitimden Bir Kare' fotograf yaris-
masi diizenledik” dedi.

Medeniyetleri anlamanin en
kisa ve kolay yolunun sanattan geg-
tigini dile getiren Yalgin, sozlerine
soyle devam etti:

“Milletlerin hayat ve hakikat

anlayiglar, diinya goriigiiniin en
giizel, en etkili ifadesini sanatta
bulur. Sanatin malzemesi hayat-
tir. Sanatkér, insana ve topluma
iliskin sayisiz olguyu, uyariy1 etki-

4

leyici bi¢imde goriiniir kilar, Her-
kesin bildigi fotograflar, toplumun
hakkinda diisiinmeyi sectigi ya da
diisiinmeyi sectigini ilan ettigi sey-
lerin biitiinleyici bir parcasi olur.

Toplum, fotograflarla desteklenen
fikirleri hafiza olarak adlandirir,
hafiza uzun vadede bir kurguya
doniigiir; kurgu, kolektif ya da ko-
sullandirici egitime ve kolektif ha-
fizaya doniigiir”

Tiirkiye Fotograf Sanati Fede-
rasyonunun is birligiyle diizenle-
nen yarigmaya 950 kigi, 2 bin 815
fotografla katildi. Yarismada dere-
ceye giren 4 fotograf belirlenirken,
50 fotograf ise sergilenme hakks
kazandi. Yarismada ‘ilk Notalar’
fotografiyla Dilek Kuzu iiciincii-
liige, ‘Ogretmen’ fotografiyla Akif
Ozbildirici ikincilige, ‘Milli Egitin
fotografiyla Fuat Yetkin birincilige
layik goriildii. Dereceye girenlere
Gdiillerinin verilmesinin ardindan
sergi gezildi. Torene Milletvekilleri
Hizmetleri Bagkanhigs, Foto Muha-
birleri Derneg: yetkilileri, sendika
bagkanlari ve iiyeleri katilda.
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Cumhurbaska-
ni Erdogan, onii-
miizdeki 4,5 yil-
lik siirecte hedefin

milletin refahini

artirmak, giivenlik I N .
eoz Ul‘lllkden hedefalmr n(l.alrmeselepki
teretek, S
gesini koruyarak, oSk s
Al klar ve Tiirk
lll’l(l e |202 saca ar:abmuiix::?u;::r

hedefierineul
hedeflerineulas: o1 MUNE 82MIL

tirmak oldugunu
SEYIRCIKALMAYIz ITTIFA 0
soyledi. Erdogan, =—————
= B Memur-Sen toplantisina ® istanbulsecimleriicin, “So-
Tl,lrll(le nl[l be katilan sendika liyelerinden, nuna kadar miicadelemizi ve-
CHP'libelediyelerin “sendi- recediz. YSK, noktayi koydu-
kBSI vatandalarl- kanizi degistirin” baskisma guzaman bizim icin mesele
s pu direnmeleriniistedi: Senima- bitmistir” diyen Erdogan su
mizin birlik ve be- kamindan mi alacak? Alsin. ifadeleri kulland:: Secim tar-
. n s gas Seni memuriuktan atabilir tismalarimi geride birakarak
rﬂberlll her turlu mi? Atamaz. Kaldi ki arka- ekonomi ve giivenlik basta ol-
e = mzda kapi gibi Memur-Sen mak iizere asil giindemimize
Olltlk hesabm us- camiasi var. Biz de hicbir za- odaklanmamiz sarttir. 82 mil-
»e T H man yapilacak bu zuliimlere yon hep birlikte Tiirkiye ittifa-
w tribiinden seyirci olmayiz. ki olarak hareket etmeliyiz. o n

M Erdogan, Memur-Sen’in Uluslararas -
“Isin Gelecegi Tehditler ve Firsatlar” Konferansi'na katildi. . 9
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Seclm sonrasi ilk
kabine toplantm

' %MILYOH
RKIYE
ITTIFAKI

Sk Klzglll demll'l

Segimler igin “YSKr koydugu
zaman bizim icin de mesele

kizgindemiri sogutma, kucaklasma,
birlik ve beraberigimizi yersden
perginleme donemidic

ennnu-Sen Konlederasyonu  pagy
raras *lgin Golorefli — Sabam
Tehfitler vie Fireatlas™
Fuonferaa ile Gornd M b
Hizmct Binas agihgna katilan
Cumbinrhegian Tayyip Erdofan,

nnemu mesallirw:d

Demokratik bis hukoe dwhqu nlm
Tikrkiye'de 11 Mart segimlen] demokmst

“Tikrkiye"nim istikall, milli iradenin
perginlenmesi adina gergekten tarihi bis
lazamimidir. Segim doneminde yaganan
tartegnakar, arnk sona ermig, herkes ginlak

mE“mlum. evine, igine, glicine (] - [ - L1 L1
sl Tiirkiye'nin giiciinii

IR kabul edecekler

lnehi diye, bu hak arama miscadelesini
nh-nhlhp da tuhr:lJeelqlinm

\.m Senme ,lnlmllyu tersm
dkermin doram oetads, Alsacaktar ve
"“m"""“’i FRILDETINONA f maruz kaichgem belir <ia Tl iy il geuni abut edecek
vermigt m.m [ Tirwes'sn Maskes Bk ile fgilh l
it son m da habeering topki gsterds: "Bat -I-hnxmn Bundan

hvmem takipoia abmmslandin, Olay partime
elince niye rmhatsie cluyorsenuz? Biz de
sonuna kadar by macadelemizi vorecediz,
Yitksrk Seciin Kurn i, noktay kovdig
et Dttt fe i o Wheside Iritinighin.
Ondan sonr yoly devam.

L m\.qimln.\elkhﬂlmlhl adeta sanm da atacakiar. burlan ¢ iyl
bilecefiz Buntar, yen gedir bakaran
madabya dagptirlar, yeri gedir by

Suancla tibcemizdekd
acdad vee gl 0 it yekdide
yohina devam atmedtedi:

yaplyorlar

W—uﬂlﬂﬂﬂuﬂ

sl nndsnyiht

TR kalmayacaglz
- s

nenseioel oplarin eline

#2 milyon olarak bu dinend, en verimil
aligimizi yeniden perginlome
l'm'alm*lavlz

mmummuu
Siyaset, milletin maslahatsm, o
sekilde deferdendirmomiz gerekiyor.
Sechn tartismalarmm geride birakarak
ekonomi ve glivenlik bagta olmak iz
danembin,

HEP BIRLIKTE TURKIYE ITTIFAKI

Ulkemizin bekasun {igilendiren

menfaatinn i mh«rmlgﬂ»mm e sackie mifbect var? Hadi Bir de eou
“Tilrkiye nin bekas: wumdaﬂmnnu il
ve beraberi her tirli politik hesaby
nebedir, Ulkemizin
| -
] giindermimize odaklanmamsz
mieselelende siyasi glriiy ayniklanmin

seniyte. Wak il z e e Se NEN

biir tarala koyarak £2 milyon hep birlikie I s k uhgar
“Turkiye ittifalo clarak hareket etmeliyiz. s e el yAleRLIr Pt platy, bz ooty
Vatandaglanna ve kadeglerine giiven ird

wuuwmmn-p torabor elimizi LR M i wm sy A ve
tagan altina koymaliyz. Genlerimizn, ; , e
wisedsmilar ey, bcikeimizin, giftg togrigs S, i P il e o et en

wsnaflanmzin saminlanm
ormek anmt b gekalde muinkain
wlaakti, Hevkesiin ba ydude gaba
EEETeCCEIne inAnTyOnIm, B ANKARA

merowgyan perterexde dmidik durmakive e A e, aashrmacan,

dedi,
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| URKIYE iTTiIFAKI
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, “Ulkenin bekasini lgilendiren konularda siyasi goriis
ayriliklarimizi bir tarafa koyup 82 milyonla Tiirkiye ittifaki olarak hareket etmeliyiz" diye konustu.

ERDOGAN, MEMUR-SEN KONFEDERASYONU'NUN YENI
GENEL MERKEZ HIZMET BINASININ ACILISINI YAPTI

CUMHURBASKANI Erdodan, ik olarak
Memur-Sen Kanfederayyornun yeni ge-
el merkez hizmet binasinin aglgin yapt:

v tied defter| imzalach. Erdodan. daha

sona Memur-Senin durenledigi ulusla-
rasan “Hyin Gelecedy, Tehditler ve Firtatiar”

konferansmnda konugtu. Memus-Sen

Baghkars All Yakin, Cumhurbapkan Erdo-

gan'a tablo hediye ettl, Cumburbagkan
Erdodan,

tasabndan
Selguk. Aile, Calrpma ve

Ibulunur. Bunlann meveut tm letigim . ' ’ arka de onu haber yap bakahm.”

imikankarire,

e gayet tabiidic. Burads aul sorgulanman y bile “31MART SECIMLER|

gereken by Htiratann ulushararas sendikal et B Vi . DEMOKRASI SOLENI HAVASTYLA
| buridiar nezsinde b bulmasids. B avl aya a . GERCEXLESTIRILMISTIR™

¥ tortil kutsamachg middetge her siyasi
oce Mall, hdadk ve: . meden yerini karumalide” wwn’-mwmmm
davranmalanen istiyorur. Biz, i, ki “TURKIYE DIMDIX AYAKTADIR : halen trar ve v s clarak yGk-
“SECIM DONEMINDE YASANAN selen bir Tarklye varsa bunu s0n 17 yida

TARTISMALAR ARTIK sou ERDI Boskap. Yakatacklpmiz

de pahum ve milletim
unirponm”
“MEMUR-SEN CAMIASININ DIMDIK
LARINA INANTYORUM™

ds atacakias, bunlan da

yere kadar
le beraber hep ylirir. Ben
laumn b ! g ¥ devam etmektedir
usunda
saldinda

pacak? Seni makamindan mi
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YeniBirlik | 19 Nisan 2019

‘ADIL BIR DUNYADA KAYNAKLAR
HEPIMIZE YETER

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcin, “ Adil bir
diinyada kaynaklar hepimize yeter. Eger bunu
yapabilirsek, kapitalist sistemin tekelci yapisimin
actig) tahribat: ortadan kaldwabiliriz” dedi

B ANKARA (YENIBIRLIK)
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
cin, konfederasyonunca yeni ge-
nel merkez binasinda diizenlenen “Isin
Gelecegi, Tehditler ve Firsatlar” konulu
uluslararas: konferansta, krizlerin asil
kaynaginin meveut diinya sistemi
oldugunu dile getirdi. Yalgin, kapitalist
diinya sisteminin olusturdugu birgok
celiskinin varhgina dikkati cekti. Din-
yanin bircok bolgesinde emperyalist

Yalgin, sunlan sbyledi:

“TOPLUMLARI TOZA DONUSTU-
ROLEN STRATEJILERIN TEMELIN-
DE SOMURU DUZENI VAR"

“Biz, bu tasanmlan emperyalizmin
toza doniistiirme stratejisi olarak
kodladhk. Bir tarafta tertr 6rgiitieri
eliyle iiretilen siddet, diger tarafta dig
destekle gergeklestirilen darbeler.
Biitiin bu yasananlann adi koyahm;
kapitalist diinya sistemi, bir sémdinii
diizenidir ve son 300 ylhk siirecte
karsimiza baska basgka ylizlerle
gkmaktadir. Bugiin cografyalan ve
toplumlan toza doniistiirlilen strateji-
lerin temelinde igte bu s6miirli diizeni
vardir. Mesela, yapay zeka kavrami
tizerinden tartisilan isin gelecegi
konusw. Uretim ve finans arasindaki
eliski hic bu kadar kendini gosterme-

migti. Tabiri caizse diinya dlceginde
dolasan finans, lretimi emmektedir.
Artik ekonomi, gerceklikten kopmus
bir teoriden, bir eyleyisten ibarettir”

“ENDUSTRI 4,0 HER GECEN GUN
HAYATIMIZIN ICINE GIRIYOR"

“Insarun, yapay zeka tartismasi ya-
pay bir konu mu diyesi geliyor. Oysa,
béyle bir gelisme var, Endlistri 4,0 her
gecen giin hayatimizin icine giriyor.
Fakat yiiriitiilen tartigmalara bakildigi
zaman, zaten son kirk yildir ekonomi
teorilerinden aforoz edilmis emek ve
béliiglimiin, yani insanin gormezden
gelindigi goriilecektir. Bizler, emek
orglitleri olarak, baska bir glindemin

atistiki nesneleri degiliz. Bizler, lireti-
min Gznesi emegin, su an krizde olan
finans kapitalin teoriler marifetiyle
yok sayamayacadi kadar gercegiz.”

“INSAN, EGEMEN SISTEM
TARAFINDAN ISTATISTiKI BIR
AYRINTIYA INDIRGENDI"

“2018 yihinda en zenginler servet-
lerini glinde 2,5 milyar dolar arttirds.
Bizler, bu geliski altinda isin gelecegini,
saygn isin nasil miimkiin olacagu tar-
tisryoruz. Uretimi dolayisryla gercekligi
emen bir sistemin gdlgesinde, korka-
nm ki biz insanin gelecegini tartismak
zorunda kalacagez. Teknolojinin gelis-

mesiyle birlikte de her seyin merkezi
olan insan, egemen sistem tarafindan
istatistiki bir aynintrya indirgendi ma-
alesef, Biyiik katliamlann bile medya
tarafindan nasil siradanlastinidiginin
sim burada gizli iste. Dolaywsiyla,
emedi, alin terini aziz bilen diinya nii-
fusunun kahir ekseriyetine karsi, boyle
bir tehdit var. Bugiin isin gelecegini,
saygmn is kavramuni tartisacaksak boyle
bir diizeni de masaya yatrmamz
gerekiyor. Biz diyoruz ki, insan insanin
kurdu degil, insan insana verilmis bir
emanettir! E§er bu dlcliyii tekrar ha-
yatin merkezine koyabilirsek, adaleti
ve adil boliistimd biitiin tartismalann
oniine getirebilirsek, bu kahredic
diizenden kurtulabiliriz.”

“SAVASIN ONUNE GECEBILIRIZ"

“Adil bir diinyada kaynaklar hepi-
mize yeter. E§er bunu yapabilirsek,
kapitalist sistemin tekeld yapisinin
actign tahribati ortadan kaldwabiliriz.
Eger bu teoriyi tarihin ¢oplilgiine atip,
paylasimci bir sistem olusturabilirsek,
su an diinyamuz kasip kavuran em-
peryalizmin lirettigi siddetin, savagin
dniine gegebiliriz”




Egitimden karelere odul

EGITIM-BIR-SEN tarafindan diizenlenen ve Tiirki-
ye'nin dort bir kosesinden katthmin oldugu “Egitimden
Bir Kare” fotograf yarismasinin ddiil toreni ve sergi agi-
hs1 yapildh. Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu is birligi
ile diizenlenen yarigmaya 950 Kisi, 2 bin 185 fotograf ile
Kkatilds. Jiirinin degerlendirmesi sonucu 4 fotograf dere-
ceye girdi ve 50 fotograf da sergilenmeye deger bulundu.
Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, yarigmayi, me-
deniyet degerlerini ihya etmek, kiiltiirel miras: yarinlara
aktarmak, sanatcilarla sendikayr tanistirmak ve tiim ob-
jektifleri egitime odaklamak i¢in diizenlediklerini ifade
etti. Fotografin bazen hakikati ortiip gercegi gizledigine
de isaret eden Yalgin, sunlar soyledi:

“Bunun en kanh 6rnegini, bir milyon masum Irakh
kardesimizin katledilmesinin bahanelerinden biri olan
petrole bulanmiy karabatak kusunun caresizliginin res-
minde gordik” dedi. Torende, Kastamonudan “Okumak
Istiyorum” fotografiyla Miiyesser Ayvaza Mehmet Akif
Inan Ozel Odilii, Izmirden “Ilk Notalar” fotografiyla Di-
lek Kuzu'ya iigiinciilitk, Malatyadan “Ogretmen” isimli
fotografiyla Akif Ozbildirici’ye ikincilik, Malatyadan
“Milli Egitim” isimli fotografiyla Fuat Yetkine birincilik
odiili takdim edildi. Ankara- Recep Goren

“% Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Yalcin:"Biz bu ve henzeri hir araya geliglerin,
hirliktelikierin daha cok olmasim onemsiyoruz"

Memur-Sen Genel Bagkam Ali Yal¢emn, Ankara'da diizenlenen unluslara-
rasi konferansin tarihe not diisecegini belirterek, "Biz bun ve benzeri bir
araya gelislerin, birlikteliklerin daha ¢ok olmasim énemsiyoruz" dedi.

EMUR-SEN

Konfederasyo-

nu tarafindan 6
Genel Rurul kapsaminda
Uluslararas: Isin Gelece-
21 Tehditler ve Firsatlar
Ronferansi duzenlend.
Konferansin ardindan
Cumhurbagkaru Recep
Tayyip Erdo2an'in katili-
muyla Genel Merkez Hiz-
met Binasi'mun da agilist
gergeklestirildi Program-
da konusan Memur-Sen
Genel Bagkaru Ali Yalgin,
bireysel dezil toplumsal
olarak dusunmenin insarn
geleceaine yapilacak onem-
l1 katkilar beraberinde
getirecedinun altiu gizdi
Memur-Sen olarak ¢alig-
malarnnn dunya gapinda
oldugunu belirten Yalgin,
bu tarz konferanslarla bilg
aligveriginin saglandiinu
ifade etti Yalqin, sozlerim
soyle surdurdu

"Her seyin merkezi olan

insan, teknoloyimin gelig-
mesiyle birlikte egemen
sistem tarafindan 1statistik
ayrintiya indirgendi maa-
lesef Buyuk kathiamlann
bir medya tarafindan nasil
siradanlagtirldiginin sirm
15te tam da burada gizli
Biz bugun 151n gelecedin,
sayain 1§ kavramuru tarti-

sacaksak boyle bir duzeru
oncelikle masaya yatirma-
muz gerekiyor Biz diyoruz
ki, insan insarun kurdu
dedil, insan insana verilmig
bir emanettir Bu olguyu
tekrar hayatin merkezine
koyabilirsek, butun tartis-
malarin onune gegirebilir
ve getirebilirsek bu kahre-
dic1, kapitalist emperyalist
sistemden kurtarabiliriz
Memur-Sen olarak insan
Insana emanettir diyoruz
Bu ilkey ortaya koyarken
sadece kendi uyelerimiz,
sadece kendi ulkemizde ¢a-
lisanlar degil, butun insan-
121 dusunuyoruz Son dort

wl iginde dunyarun dort
bir yarundak: dostlarimizla
wtibatlar kurduk, iligkiler
gelistirdik ve 1ste2imizi

bu tarz konferanslarla
ifade etmeye caligtik. Bize
dayatilan kit kaynaklar ve
sitursiz thtiyaglar uzerine
kurulmug iktisat anlayigiru
degistirelim Diyelim ki
adil bir dunyada kaynalk-
lar hepimuize yeter Bunu
basarabilirsek kapitalist
sistemun tekelci yapisimun
yol agtid1 sorunlan ortadan
kaldirabilinz Bu teony
tarthin gop sepetine atip
paylagimci bir sistem
olusturabilirsek suan em-

peryalizmin dunyaw kasip
kavuran siddetinun onune
gegmusg olabilinz *
Ronferansin insanhk
adina oneml katkilar
sadlayacadiru belirten
Yalgin, "Memur-Sen olarak
biz bu ve benzeri bir araya
geliglerin, birhkteliklerin
daha ¢ok olmasin onemsi-
yoruz Hem konferansimiz
hem konferans sonrasi bir
araya gelecedimuz genel
kurulumuz dayatilan gun-
demun disinda insanhi2in
gergek gundemune iligkin
bir sese donusgur, insan-
li3in butunune donusur,
insanliza umut veren bir
sese donusur Memur-Sen
adina, ulkem ve mulletim
adina yerkurerun emege
dair renklerinun, farklh
farkli ulkelerden bura-
ya tegrif eden sendikal
birikimlerinin, liderlenimin
genel kurulumuzu tegnfinu,
konferansinuza fikirleriyle
katku verecek olusunu son
derece onemli buluyorum
Bu konferans ve genel
kurulumuz inarmuyorum ka
insanhigin kapitalizmden,
emeain sermayeden buyuk
ve degerli oldugunu hafi-
zalara kaziyacak ve tarithe
not dusecektir” ifadeleriru
kullandi (IHA)
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- FOTOGRAF YARISMASININ
. ODULLERI SAHIPLERINI BULDU

i EGITIM-Bir-Sen Genel Bagka- fotografiyla Dilek Kuzu iigiincii-
: mAli Yalgin, “Egitimden Bir Ka-  liige, ‘Ogretmen’ fotografiyla Akif ~ :
¢ re fotograf yanismasi diizenledik”  Ozbildirici ikincilige, ‘Milli Egitim’
: dedi. Tiirkiye Fotograf Sanat1 Fe-  fotografiyla Fuat Yetkin birincilige :
i derasyonunun i birligiyle diizen-  layik goriildii. Dereceye girenlere
: lenen yansmaya 950 kisi, 2bin 815  6diillerinin verilmesinin ardindan  }
: fotografla katild. Yansmada dere-  sergi gezildi. Torene Milletvekilleri :
: ceye giren 4 fotograf belirlenirken, = Hizmetleri Baskanhg, Foto Muha- :
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“Egitim’ temali 5. Kisa Film
Yarismasi ddiilleri dagitildi

Egitim-Bir-Sen tarafindan diizenlenen ‘Egi-
tim’ temal1 5. kisa film yarigmasi gala ve odiil
toreni yapildi. Toren, Milli Egitim Bakam Ziya
Selquk, sinema sanatgisi ve jiiri bagkani Hiilya
Kogyigit, yarismacilar, milletvekilleri ve gok
sayida davetlinin katilimiyla Memur-Sen Ge- o s
nel Merkezi'nde gergeklestirildi. Térende ko- N 2 WB5 2 oW 2 um
nugan Milli Egltugn Bakan Ziya Selcuk, “Bir egitim sen- dan ds;.::e:‘alr;:::' L emwi am o2 um o
dikasimn boyle bir giizellige imza atiyor olmasi, sayin -
bagkanin sahsinda Tiirkiye egitimi igin biiytik bir hiz-
met. Sanat ruhumuzu yikayan bir gey. Sanatin ve sanat-
alarm oldugu yerde sanat ve sanatgilar konusur, bakan-
lar konusmaz” diyerek konusmasin kisa tuttu.

BIZiM SENDIKACILIGIMIZ KULTUREL SENDIKACILIKTIR s

Egitim ¢aliganlarinin mali, 6zliik ve sosyal hakla- sendikacihgimiz hak, emek, hukuk ve 6zgiirliik miica-
rigin miicadele etmenin yani sira, sanatsal ve kiiltiirel  delesinin yaninda akademik, kiiltiirel sendikaciliktir;
alana da katkida bulunduklarini ifade eden Egitim-Bir-  bilgi ve sanat sendikacihgidir” seklinde konustu.

Sen ve Memur-Sen Genel Bagkan1 Al Yalgmn, “Kiiltir BU FAALIYET BENIM ICIN COK ONEMLI

ve sanat; gair, yazar, sanat adamu kisiligiyle kurucu ge- Yanigmanun jiiri tiyeleri arasinda yer alan Hiilya

nel bagkanimiz Mehmet Akif Inan’in gahsinda miices-  Kogyigit ise, "Sendikanin diistindtigii, hayata gegirdi-

sem bir anlam kazandig gibi, kurucu iiyelerimizi bir gi bu faaliyet benim igin ¢ok degerli. Ben genglige cok
araya getiren ortak ilgi ve faaliyet alan1 olmustur. Ku- onem veriyorum, ¢linkii onlar bizim gelecegimiz. Bu-

ruldugumuz giinden beri bu alanin inga ve ihya siireci-  giinden onlar igin bir sey yapabilmeliyiz, onlarmn onii-
ne destek ve katkimiz artarak devam etmektedir. Bizim  nii agabilmeliyiz" dedi.

& EGITIM TEMALI
KISA FiLM
YAR

OGUZHAN LTy
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Kisa Film Odiilleri

sahiplerini buldu

MEMUR-Sen Konfederasyonu
biinyesindeki Egitim-Bir-Sen
tarafindan diizenlenen Egilim
Temal 5. Kisa Film Yarigma-
si'nda dereceye giren eserler
odullendirildi. 2pe

Memur-Sen
Konfederasyonu
blinyesindeki
Egitim-Bir-
Sen tarafindan
diizenlenen
Egitim Temali
5. Kisa Film
Yarismasi'nda
dereceye
giren eserler
odlillendirildi

gitim-Bir-Sen'in gelenek-

sel Egitim Temal: Kisa Film
Odiilleri'nin begincisi gergek-
lestirildi. Memur-Sen Genel

Merkezi'nde diizenlenen prog-

rama, Milli Egitim Bakam Ziya Selguk,

Y] -Sen Konfed

Genel

Bagkam Ali Yalgin, sinema oyuncusu

Hiilya Kogyigit,

milletvekilleri ve davet-

liler katildy. Milli Egitim Bakam Ziya
, “Tiirk sinemasimun efsane ismi

Hiilya Hanum ile ve sanat dostlanyla bir-
likte olfak gok 6zel bir duygu. Béyle bir

eth.n].lgs g:klmayl h}l]li Egitim Bakam

4

bir vatan-

G
dag olarak da gok énemsiyorum. Bir egi-

tim sendikasinin boyle bir giizellije

imza atiyor clmas: Tiirkiye Cumhuriyeti

igin biiyiik bir hizmet" ifadelsrini kul-
land.

SINEMANIN 6UcD

Yangmanun jiiri dyeleri arasinda yer

alan Hiilya Kogyigit, 8diil téreni dnce-
- sinde yaptia basin agiklamasinda, effi-

TTTERT

tim ile kiiltiir-sanat faaliyetlerinin bir
arada gotiirlilmesini gok tnemsedigini
belirterek, “Kiiltiir-sanatta en etkili, en

giiglii arag da sinema. Sinemanin giiciin-
den yararlanip, egitime katkada buluna-
biliriz. Sendikanin diigiindiigi, haya-
ta gecirdigi bu faaliyet benim igin gok
degerli. Dilerim bu geleneksel aktivi-
te, devam eder. Ben genclige gok énem
veriyorum, giinki onlar bizim gelecegi-
miz. Bugiinden onlar igin bir sey yapa-
bilmeliyiz, onlann tniini agabilmeliyiz.
Yaph.klalml desl.ek.lemellylz ki onlar
dimlar atabil-
sin. Ganl;]enn de yangmada olmasi, bir
gogunun odill kazamyor olmasi gurur
verici” diye kenugtu.

Térenin ev sahipligini yapan Memur-
Sen Konfederasyonu Bagkan Ali
Yalguin, kiiltiirel faaliyetlerle
kendini en kisa sekilde ifade
etmenin yollanndan olan
sinemamn biiyfileyici, esra-
rengiz misyonunu ¢alisma-
larma kattiklann: belirtti.
Egitim-Bir- o
Sen’in
sade-
ce bir
sen-
dika

boyutuyla diinyadaki mevcut genel-
geger pratiklerin igerisinde hareket eden
bir misyon hareketi olmadifum kayde-
den Yalgin, "Egitim-Bir-Sen, galhigma-
larini yaparken sosyal, kiiltiirel faaliye-
lere olabildigince agirlik veren, kitap
iyle, resim yangmalanyla, kisa
film veya hatira yarigmalanyla siirece
dahil clmaya galigan bir sen-
dikal hareket” ifadeleri-
ni kullandi. Yangmanin
- en geng isimlerinden olan
% Ahmet Miicahit Aydogan,
Y Suriye'de bir okulda
gecen filminde arkadagh-
fin ve ayim sifta yer
almamin giizelli-
gini aktaramaya
galighfini soy-
ledi. Aydogan,
daha éntinde
yapilacak gok
faza is oldu-
P Zunu ve ok
g daha fazla
galigmas:
gerektiini
belirtti,
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‘Sanatcinin oldugu
yerde hakan konusmaz’

Egitim-Bir-Sen tarafindan diizenlenen ve jiri baskanhgini sinemanin
efsane isimlerinden Hiilya Kogyigit'in yaptigi Egitim Temal 5. Kisa Film
Yarismasi’'nin odiil torenine Milli Egitim Bakani Zlya Selcuk da katildi -

illi Egitim Bakam Ziya Selcuk,

Egitim-Bir-Sen tarafindan dii-

zenlenen “Egitim Temah 5. Kisa
Film Yansmas: Gala ve Odiil Toreni"ne
katildi.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde diizen-
lenen torende Bakan Selquk, yansmada
dereceye giren kisa filmleri izledi. Selcuk,
yaptigi konusmada, boyle bir etkinlikte mil-
li egitim bakam olmanin étesinde siradan
bir vatandas olarak bulunmay: 6nemsedigi-
ni soyledi. Selcuk, “Bir egitim sendikasimin
biyle bir giizellige imza atiyor olmasi, Sa-
yin Baskan'in sahsinda, Tiirkiye icin, Tiirk
egitimi icin biiyiik hizmet. Sanatin ve sa-
natgilarin oldugu yerde sanat ve sanatgilar
konusur, bakanlar konusmaz” diyerek sah-
neyi odiil alanlara birakh. Selguk’a, selam-
lama konusmasinin ardindan yine Egitim-
Bir-Sen tarafindan diizenlenen “Egitimden
Bir Kare” fotograf yansmasinda dereceye
giren fotograf hediye edildi.

iki kidemli 6gretmene hediye

Selcuk, aldiii hediyeleri kendisinin de
hediye olarak verdigini hatirlatarak, sa-
londa kidemi en yiiksek kadin Ogretmen
kimse ona fotograf karesini hediye etmek
istedigini soyledi. Selcuk, 6gretmenlikte 28,
ve 33. yilim dolduran iki kadin 6gretmene
hediyeleri takdim etti.

Sektore devlet destegi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik
ve Spor Komisyonu Bagkam Emrullah
Isler de yansmalann Ggretici tarafinin
dnemine isaret ederek, son aylarda
cikanlan Sinema Yasas ile sektire
devlet olarak biiyiik destekler verildigine
dikkati gekti. 21. yiizyiln, Tiirkiye'nin asn
olacagma inandigam dile getiren Isler,
“Bizim degerlerimizi, kiilltiiriimiizii en iyi
anlatacak sektorlerden birisi de sinema.

. Baskam Ali Yal¢in da yangmaya 300°e ya-

ve tasimug oldugu mesajlann kabul
gormesi bizleri gururlandiniyor. Sinema
ile ugrasan degerli dostlanimizin da bizim
misyonumuzu, degerlerimizi filmlere
uygun sekilde insanhga nakledecegini
diigiiniiyorum” diye konustu.

Yarismaya 300 basvuru
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel

kin eserle bagvuru yapildiim belirterek,
katihimeilan tebrik etti. Yalcin, sendikala-
ninin sadece sendika boyutuyla Tiirkiye ve-

ya diinyadaki genel gecer pratiklerin icinde
hareket etmedigini, diizenledikleri cesitli
yangmalar ile siirece tiim enstriimanlariyla
dahil olmaya calistiklarim anlatt.
Yansmanin Jiiri Baskam sinema

olacagina inaniyorum” degerlendirmesinde:
bulundu

Daha Bir Cicekken

Agilis konusmalannin ardindan derece-

sanatgisi Hillya Kogyigit de sinemanin ye giren eser sahiplerine odilleri verildi. 236

lnsarun i¢ filmin yer aldi ya-
Siiten  ERDOGANDAN v tr
onlara gorme
o mgﬁm 2 2 filmiyle kazanan Ha-
rinesk  TEBRIKMESAJI i
“Sinemanin ve plaketini Milli
o i ghalerimiz Térende, Cumhurbaskan: Recep EE{;".’: T
ayulu('; er Tayyip Erdogan'm yansmanin 6dil toreni Ikinciligi “Ons”
al;z'l‘]'i', ia icin gonderdigi tebrik mesaji da okundu. Er- filmiyle kazanan
pin g dogan, mesajinda, “Egitime yapilan yatnmin,  Omer Disbudak’a
w&e B gﬁ:_ gelecee yapilan yatinm oldugu bilinciyle hare-  54iliinig TBMM
;: ’;ilk: e ket eden bizler, egitim konusunu her zaman 6n-  Milli Egitim, Kiil-
nkilj] ¢ celikli meselelerinden biri olarak telakki ettik. Ul- i Genglik ve
yetkililerine kemizin gelecege hazirlanm da en dnemli ro- Spor Komisyonu -
ﬁaﬁ!;::‘l::;ikim Iii iistlenen egmm cabsanlannin hak ve menfa-  gackan) Emrullah
icin tesekkiir atlerini en iyi sekilde korumak ve gelistirmek  ygjer, iicinciligi
e ot amaciya hizmet veren Egitim-Bir-Sen, efi-  «y,camak” filmiyle
o e""t!"'ﬁn tim alanindaki sorunlara yaklasimi ve kazanan Ahmed Mt
daykﬁlt‘ ¢oziim yollan arayisi ile de Gnemli cahid Aydogan’a odii-
pimmmgae calismalara imza atmaktadir” 1504 Memur-Sen Genel
l'jncmjngil\:ufsul.adl. ifwdclesia) Killands. Baskani Ali Yalcn, “Tabu™
Sinemanin biyiik kitlesel __filmiyle Mchmet Akif Inan Ozl
giiciiniin her konuda oldugu gibi Odiiline layk goriilen Efe Emektar'a

toplumu egitim konusunda da aydinlatip diiliini sinema sanatgisi ve Jiiri Bagkam Hiil-

Bu sektoriin son yillarda diinya capmd
basanlara imza attifim goriiyoruz. 150’nin
iizerinde dizi film ihra¢ ediyoruz. Tarihi
dizilerimizin diinya capinda ilgi gérmesi

yonlendirebilecegini ifade eden Kogyigit,
“Bu giicii, eli yeten her kurumdan yetkin-

likle kullanmalarnim bekliyorum. Bunun

gelecegimiz icin, evlatlarimz icin ¢ok etkili

ya Kocyigit, “Ugak” filmiyle Erol Battal Tes-
vik Odiili'ne layik goriilen Sinan Koca'ya odiil
ve plaketini AK Parti Ankara Milletvekili Ari-
fe Polat Diizgiin verdi. @ Selma KASAP AA
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BILGI VE SANAT SENDIKACILIGI YAPIYORUZ

MEMUR-SEN Konfede-
rasyonu'na bagl Egitim
Bir-Sen'In, ‘egitim’ tema-
It 5. Kisa Film Yarisma-
sI'nin gala ve odol toreni
genis katihmla gercek-
lestirildi. 236 filmin ka-
tildigi yarismaya, egitim
alaninda bircok konu Is-
lend. Odol torenine, Mil-
Il EBItim Bakani ZIya Sel-
cuk, Memur-Sen ve Egl-
tim Bir-Sen Genel Baska-
i All Yalcin, Jori baskani
Holya Kocyigit, eser sa-
hipleri Ile cok sayida da-
vetll katildi.

ALi YALCIN: BiLGi VE SANAT SENDIKACILIGIDIR

Memur-Sen Genel Baskani All Yalcin, kisa
fllm yarismasiyla egitimin onemine dikkat
cekmeyl, egltim soreclerinde yasananlar,
egitimin onemll ve ozel taraflarina odakla-
nacak hikayeleri sinemanin etkill diliyle or-
taya cikarmayi amacladiklarimi belirtti. Yal-
cin, soyle devam ettl: “Bizim sendikaciligl-

N o m 4L &8 .l.
Cafam s Tam
nY W

SELCUI(. SANATCII.ARIN OLDUGU YERDE BAI(ANI.AR KONUSMAZ

Memur-Sen Genel Merkezi'nde gercek-
lestirllen odol toreninde konusan Milli
™ Egitim Bakani Ziya Selcuk, sanatin one-
mine vurgu yaparak, “Ben boyle bir et-
kinlige gelmeyl Milli Egitim Bakani ol-
manin cok otesinde siradan bir vatan-
[2 das olarak cok onemslyorum. COnko bir

miz hak, emek, hukuk ve 6zgorlok mocade-
lesinin yani sira akademik, koltorel sendi-
kaciliktr, bilgl ve sanat sendikaciligidir.
Koltor ve sanat; salr, yazar, sanat adami ki-
siliglyle kurucu genel baskanimiz Mehmet
AKIf Inan'in sahsinda mocessem bir anlam
kazandig1 gibl, kurucu Ovelerimizi bir araya

egitim sendikasinin boyle bir gozellige
Imza atiyor olmasi, sayin baskanin sah-

sinda Torkiye egitimi icin boyok bir hiz-
met. Sanat ruhumuzu yikiyor. Sanatin
ve sanatcilann oldugu verde sanat ve
sanatcilar konusur, bakanlar konusmaz”
diyerek kisa bir konusma gerceklestirdi.

getiren ortak llgl ve faallyet alani olmustur:

Kuruldugumuz gonden berl bu alanin Insa =

ve Ihya sorecine destek ve katkimiz arta-
rak devam etmektedir. Bizim sendikaciligi-
miz hak, emek, hukuk ve ozgorlok mucade-
lesinin yaninda akademik, koltorel sendika

clliktr, bilgl ve sanat sendikaciligidir”

AYDINLATIR
Torkiye'nin en onem-
L

n ol
belirten jori baska-
m Holya Kocyigit, *}-
nemanin boyok kitle-

aydinlatabilir, yonlen-
direbilir. By goygon, ell
yeten boton kurum-
lar, yetkinlikle kullan-

mal diye doson
rum” dedi. o
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“Sanat sendikacilign yapiyoruz”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, kisa film yangmasiyla egitimin dnemine dikkat cekmeyi,
sinemanin etkili diliyle ortaya ¢ikarmayi amacladiklarini belirterek, “Bizim sendikacihgimiz hak, emek,
hukuk ve 6zgiirliik miicadelesinin yani sira akademik, kiiltiirel sendikaciliktir; bilgi ve sanat sendikacihgidir” dedi.

Tolga ALCA

‘Egitim’ temal 5’inci kisa film yansmas: gala ve 6diil
toreni, Milli Egitim Bakam Ziya Sel¢uk, TBMM Milli Egitim,
Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Bagkam1 Emrullah Igler,
Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Baskam Siileyman
Arslan, sinema sanatgisi ve jiiri bagkam Hiilya Kogyigit,
sinema yazan Enver Giilsen, yangmada dereceye giren eser
sahipleri, milletvekilleri, Memur-Sen’e bagh sendikalarin genel
bagkan ve yardimcilar, sube bagkanlan, iiyeler ve ¢ok sayida
davetlinin katilimiyla Memur-Sen Genel Merkezi'nde gergek-
lestirildi.

“SANAT RUHUMUZU YIKAR”

Milli Egitim Bakam Ziya Selguk, sanatgilarla ve egitimcil-
erle bir arada olmaktan memnun oldugunu séyledi. Selguk,
“Burada sanat dostlanyla bir arada bulunmak gercekten ¢ok
6zel bir durum. Ben boyle bir etkinlige gelmeyi Milli Egitim
Bakam olmanin ¢ok otesinde siradan bir vatandas olarak ¢ok
¢ok dnemsiyorum. Ciinkii bir egitim sendikasimin béyle bir
giizellige imza atiyor olmasi, sayin bagkanin sahsinda Tiirkiye
egitimi i¢in biiyiik bir hizmet. Sanat ruhumuzu yikayan bir sey.
Sanatin ve sanatgilarin oldugu yerde sanat ve sanatgilar
konusur, bakanlar konugsmaz™ ifadelerini kulland.

“TAKDIR VE TESVIK EDILMELIDIR”

Sinemanin etkili bir sanat, egitim ve iletigim araci
oldugunu dile getiren Yalgin, “Kisa film, sinemanin siiri
gibidir. Sairin simirh kelimelerle uyandirdifn biiyiik,
carpict duygulan, kisa filmde, simirh zaman ve gorsel
imkanlarla yapmak durumunda kalirsimz. Kisa film ¢ahig-
malan takdir ve tesvik edilmelidir. Kald: ki uzun metrajh
yiiriiyiigler bir adimla baslar. iste biz yeni ufuklardan yeni

umutlarin menziline yénelme suuruyla bu ilk adimi 6nemsiyor,
destekliyor, tesvik ediyoruz™ diye konustu.

“BU ANLAMLI CABAYI ALKISLIYORUM”

Sinema sanatgisi ve jiiri bagkam Hiilya Kogyigit ise, sine-
manin goniil gézlerimizi agmaya ¢alisan bir sanat oldugunu
kaydederek, “Sinema, bizim i¢ gézlerimizi agar, bize gbrmeyi
ogretir, bizi gérmeye hazirlar. Sinema bizlere gézlerimizi
yeniden kazandirir ve sinemanin egittigi goézlerimiz, hay-
atimuizin her alaninda estetii, giizelligi ve iyiligi inga edecektir.
Simdi burada bir egitim kurumunun sinema etkinligi i¢in bir
araya toplanmig bulunuyoruz” dedi.

Acihs konugmalannin ardindan, dereceye giren eserlerin
yonetmenlerine ddiilleri verildi. 236 filmin katildi yarismada
birinciligi ‘Daha Bir Cigekken’ filmiyle kazanan Hakan
Siimer’e odiiliinii ve plaketini Milli Egitim Bakam Ziya Selguk;
ikinciligi *Uns’ filmiyle kazanan Omer Disbudak’a 6diiliinii ve
plaketini TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu Bagkam Emrullah Isler; iigiinciiliigii * Yasamak’
filmiyle kazanan Ahmed Miicahid
Aydogan’a ddiiliinii ve plaketini

Genel Bagkan Ali Yalgin,
“Tabu’ filmiyle Mehmet Akif
Inan Ozel Odiilii’'ne layik

goriilen Efe Emektar’a
adiiliinii ve plaketini
Hiilya Kogyigit; ‘Ugak’
filmiyle Erol Battal

Tesvik Odiilii’ne layik

goriilen Sinan Koca'ya
odiiliinii ve plaketini
Ankara Milletvekili Arife
Polat Diizgiin takdim etti.

EGITIM TEMALI

5KISAFILII
e YARISMASI

25 NISAN 201 - ANKARA
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Selcuk: Sanatin oldugu
verde sanatc¢ilar konusur

Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen tarafindan diizenlenen ‘Egitim’ temali 5. Kisa Film
Yarismasi'nda ddiiller sahiplerini buldu. Birinciligi ‘Daha Bir Cicekken’ filmiyle ka-
zanan Hakan Siimer'e édiiliinii ve plaketini Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk verdi.

BiRINCILIGI ‘DAHA
BiR CICEKKEN’
FiILMiYLE SUMER
ALDI

“SINEMANIN
EGITTIGI
GOZLERIMiZ
“SINEMA, BIiR KisiYi HAYATIN HER
TUM DUNYA iLE ALANINDA
iRTIBATLANDIRIR” GUZELLIGI VE iYiLiGi
: INSA EDER”
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Teror calisma

hayatina buyuk
zarar veriyo

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Genel Merkez'de duzenlenen basin
toplanfisinda “Terdr ve Calisma Hayat” raporunu kamuoyu ile paylast.

B E2gi CELIK / ANKARA

EMUR-SEN Konfederas-

yonu, terdriin calisma

hayatina etkilerinin de-

Berlendirildigi “Terdrin
Galisma Hayatina Etkileri™ bashkl
raporu kamuoyu ile paylast. Me-
mur-Sen Genel Baskam Ali Yalgimn,
rag;mu!an bislgelerdeki ¢calisma sart-
an karsisinda calisanlarin fedakar-
liklarim ortaya koyvmaya calistiklarm
ve teroriin calisma havatindaki Kirli
yilziind anlatmak istediklerini kay-
detti. Yalgmn, bu cahismayi terdr drgi-
1 PKK tarafindan sehit edilen Sehit
ogretmen Senay Aybuke Yalcin ve
Sehit Ogretmen Necmettin Yilmaz'a
ithaf ettiklerini belirtti.

PKK hizmet istemiyor

Turkiye'nin en dnemli sikintila-
rindan biri olan terdriin, kiiresel gii-
lerin bir kurgusu oldugunu dile geti-
ren Yalgin, terdrin ekonomiden siya-
sete, egitimden kamu givenligine,
sagliktan yargiya biitiin alanlan
olumsuz etkiledigini sdyledi.

Olumsuz eikilenen alanlann basinda
cahisma hayatin geldigine dikkat
ceken Yalcmn, teror orgiiti PKK min
6-8 Ekim olaylarinda ve cukur terori
sirasmda kamu gorevlilerine ve kamu
kuruluslanna verdigi zaran hatrlatt.

Ayrismamaliyiz
Ulkemizden bazi sendikalann,

meslek kuruluglanmin ve insan
haklan drgiitlerinin PKK'min
yapti katliamlan gizleyen,
Orgitin faaliyetlerini mesru-
lastiran ve Tiirkiye'nin te-
e miicadelesini saptiran
kara prop: %;'mdd yaptiklan-
i aktaran Yalgin, sunlan
kaydetti: “Bunun en agik or-
negini PKK tarafindan hun-
harca katledilen Aybiike ve
Necmettin ¢gretmenlere veri-
len cihz tepkilerde veva tepkisiz-
liklerde gorduk. PKK terori bu-

tine kadar Kurduyle Tur-

tivle bu iilke insanina
biyiik zararlar ver-
mistir. Bu nedenle

herkes tizerine didsen sorumluluklan
hakkiyla yerine getirmeli, terre karsi
ortak bir durus sergilemelidir. Terriin
ayristiric: stratejisine kars verilebilecek
en giiglil cevap bir olmak, aynsma-
mak, gug birigi yapmaktir.”

1 Mayis'ta Sanhurfa’da

~ Bu raporu | Mayis dnce-
si kamuoyu ile paylasma-
ya onem verdiklerini vur-
gulayan Ali Yalcin, “Bu-
tiin emekgileri, ‘Eme-
Bin soylu direnisi icin
Sanlurfa'dayiz’ sloga-
myla ifade ettigimiz
Sanhurfa'da ki 1 Ma-
~ yis progranuna davet
ediyorum. | Mayis'ta
kitresel emperyalizme,
vahsi kapitalizme, isgalci
Siyonizme bir itiraz olarak
emekgilerin sesini dillendire-
ceiz. Halkimizi, emekeile-
rimizi Sanhurfa’da 18
Mart Meydam'nda
gormek istiyoruz”
seklinde konustu.

PKK, nllan'llr Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde, gerek devlet vegemtse iul selmirii ait santiyelerl basarak, bblgeye -
hizmet gelmesini Gnlemeye calisiyor. iste Mus'ta bir demiryolu santiyeslnh PKT taral'mdan basildiktan sonraki hali.
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u GOREVLILERININ
TALEPLERI iCiN

SANLIURFA’DAYIZ

1 milyanu askan Gyesiyle Tirkiye'nin en biyi emek hareket] olan
Memur-5en Konfederasyonur bu vl | Mayiss Sanburta'da ktlayacak.

emur-Sen Konfederasyonu, Go-

beklitepe bulusuyla insanlik ta-

rihinin “baslangic’” kabul edilen
Sanlurfa'da emegin ve kamu gorevlileri-
nin sesi ve siziinii yiikseltecek. Gegmiste
oldugu gibi Memur-Sen 1 Mayis prog-
ramlanini farkh illerde gerceklestirmeyi
stirdliriyor. Daha dnce Kocaeli, Kiitahya,
Kahramanmaras, Konya gibi illerde de 1
Mayis'i kutlayan Memur-Sen, Taksim da-
yatmalarina karsin, emegin sesinin yiik-
seltilecegi her bdlgenin kutsal sayllacag-
ni deklare etmisti.

TOPLU SOZLESME ONCESI TALEPLER
DILE GETIRILECEK

Bu kapsamda 11 hizmet kolunda yetkili
olan Memur-Sen, 1 Mayis meydanlarin-
dan Agustos'ta yapilacak olan 5.Ddnem
Toplu Sdzlesme goriismelerinin dncesin-
de de kamu gorevlilerinin talep ve bek-
lentilerini de yiiksek sesle dile getirecek.
Memur-Sen'in gerceklestirecegi 1 Mayis
programina Tiirkiye'nin dért bir yanindan
kamu gérevlilerinin katiimasi bekleniyor.

YALCIN: MASADA GUCLU IRADE iCiN 1
MAYIS'I BNEMSIYORUZ

Konuyla ilgili goriislerini dile getiren
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgn da

bu yil ki 1 Mayis'in ortak taleplerin dile
getirilecegi bir kutlama olacagimi ifade
etti. Yalgin “Bu yil 1 Mayis'ta kesfedildigi
glinden bugiine tarih tezlerini degistiren
Gobeklitepe'nin - oldugu  Sanlurfa'dan
haykiracagiz. Neoliberal tezlerin degis-
mesi gerektigini, esit daglhmin oldugu,
finansal sistemin degil emek diinyasinin
sesinin yiikselecegi bir dinyanin mim-
kiin oldugunu sbyleyecegiz” ifadelerini
kullandi.

Yalgin yaklasan 5.Toplu Sézlesme'ye de
atifta bulunarak “Masada daha gi¢li bir
irade igin 1 Mayis dnemsiyoruz. Bu ne-
denle dnemli bir siirecten gegtigimiz bu
yil emegin orgiitlii gicinii birlestirme ka-
rar aldik. Sanhurfa'da Toplu Sozlesme'ye
iliskin beklentilerimizi de agiklamis olaca-
12" seklinde konustu.

TALEPLERI 1 MAYIS'TA

SIRALAYACAGIZ

Taleplerini siralayan Memur-5en Genel
Baskani “Milli Gazete vesilesiyle de bir kez
daha bazi noktalarin altim gizmek istiyo-
rum. Sdzlesmeli istindam tiird Tarkiye'ye
yakismiyor. Bunun mutlaka son bulma-
si, kamu gorevlilerinin is giivencesinin
saglanmasi ve adaletsizligin giderilmesi
gerekir. Killk kiyafet diizenlemesine ilis-

kin beklentilerimiz devam ediyor. Eski
Tiirkiye'nin dikis izleri halen duruyor. Bu
izler Yeni Tiirkiye'nin imajina yakismryor.
Kilik kiyafet konusundaki darbe diizen-
lemeleri mutlaka degistirilmelidir. Mila-
kat uygulamasimin son bulmasini, kamu
gorevlilerinin vergi dilimlerinin yeniden
diizenlenmesi, kamu gérevlilerinin enf-
lasyona ezdirilmemesi gerektigini ifade
ediyoruz. Tiim bunlan 1 Mays'ta daha
giiclii sekilde dile getirecegiz” dive ko-
nustu.

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “1
Mayis'ta alanlarda; 1 milyonu askin or-
giitli glicimiizle, ufkumuzu genislete-
cek, vizyonumuzu yenileyecegiz. ~Once
insan' anlayisiyla, " Gelir Dagliminda
Adalet' isranmizi yineleyecegiz. " insana
Saygl, Emege Deger' anlayisi *Emek Igin
Dayanisma' ¢agnsi ve " Adil Paylasim'
haykinsiyla hedeflerimizin gergeklesmesi
icin daha fazla ter ddkecegiz" ifadelerini
kulland.

DUNYADA GELIR DAGLIMI
ADALETSEZLIGI VAR

Bunlann yaninda Yalgin, diinya sistemin-
deki adaletsizliklere de deginerek, “Her
5 saniyede bir cocugun aghktan oldigi,
her giin 800 gocugun susuzluktan haya-

tim kaybettigi bir diinyada yasiyoruz. En
2engin 8 kisinin 3.6 milyar insanin topla-
mindan daha biiyiik servete sahip oldu-
gunu gorilyoruz. Milyarderlerin serveti
son 1 yilda 762 milyar dolar artti ve bu
tutar, kiiresel yoksullugu tam 7 kez sona
erdirebilir. Gelismemis bir Glkedeki isci-
nin hayat boyunca kazandig paray, iinld
bir markanin CEQ'su 4 gilinde kazaniyor.
Yani arada binlerce kat gelir ve paylasim
adaletsizligi var” dedi.

BASKILARA KARSI EMEGIN YANINDA
OLACAGIZ

Diinyada siyasi kamplasmalarin arttigim
ve emperyalist gliclerin sémird diizeni
kurma noktasinda arayislanmin sirdigi-
niin altim gizen Genel Baskan Ali Yalgin,
Memur-Sen olarak buna tepkisiz kalma-
yacaklarim bildirerek, her zaman dzgiir-
Iigin &nlindn agiimasi icin ter akittikla-
nini ifade etti. 1 Mayis meydanlarini bu
tiirden haksizliklara karsi haykirmak icin
bir firsat olarak baktiklarini kaydeden
Yalgin, “Tim adaletsizliklere, esitsizlik-
lere, dtekilestirmelere, baskilara ve tiim
kiiresel tehditlere karsi 1 Mayis meydan-
larinda biz; emegin, dzglrligiin, adil pay-
lasimin, saygin isin, demokrasinin sesini
yiikseltecegiz" ifadelerini kullandi.




Hak-15 ve Memur-Sen'in diizenledigi -
1Mayrs programina katiimak icin
Kahramanmaragn Elbistan ilgesinden
Sanhurfa'ya giden iscileri tasiyan midibds
devrildi. Kazada 5 kisi 0ldii, 13 kisi W cenn
yaralandi. Kaza nedeniyle Sanliurfadaki A mersssamon 2" »
program ym kﬁ”l hastanede ziyaret etti. -

Erdogan'dan tazlye
Cumhurbaghan Recep Tayyip!
H*-l}l:mel Bas\mllﬂumt mve

mmcunmnwl@n:msm|m
melerinde, vefat eden n‘t’al\daﬁrahllah‘lan rah-
camialanna

anhurfa‘da Hak-Is ve Memur- kaybetti. Kazada otomobil siiriiciisi Hak-I5 ve Memur-Sen‘in KAYBETTIKLERIMIZ
Sen'in dizenledigi 1 Mayis Halil Bala ile midibiiste bulunan Sanhurfa'daki 1 Mayis kutlamalan BIZIM SEHITLERIMIZ
kutlamalanna giden igcilerin Yaren, Rabia ve Fatma Giil, Emirhan, kaza nedeniyle yanda kesilerek Devletimizin bu konuyla ilgili
afach Birecik- Sanhurfa yolunda kaza  Emre ligay ve Tunahan Kisaca, Saney  iptal edildi, Memur-Sen Genel labilecek r)f de
yaph. Iscileri tasiyan midibiisiin Er, Fadime Ay, Ahmet Bostanci, Baskam Ali Yalgin ve Hak-ls Genel "‘]"' i "?f”:;: - S';
devrilmesi sonucn 5 kigi oldi, 13kigi  Hatice Entemiz, Haney Afica, Ezgi Aba  Bagkam Mahmut Arslan, kazada Belenl yapacaginl (S ST
yaralandi. da yaraland:. yaralananlan hastanede ziyaret eti, ~ Cumhurbagkammizin bu konudaki
Burada bir agiklama yapan Mahmut ~ hassasiyetine lwekkmedlwmr-
SAGLIK CALISANLARINI KUTLAMALAR YARIDA KESILDI Arlan,sunlan Koyt “Sayn Kaybettikderimiz bizim sehitlerimiz,
TASIYORDU 1dity yoleuluk lann Oz hemen yaralananlar bizim gazileril
Kazada, iikran Entemiz, Biiro I5 Sendikas: fiyesi ve Elbistan acdindan bitler arady. Daha som Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin
Melike Uysal ve Onur Yay ile ismi Devlet Hastanesi cahganlan oldugu  ikinci defa arayip, daha aynnih da kaza nedeniyle biryik i
dgrenilemeyen bir kigi olay yerinde, dgrenildi. Kazaya lastigi patlayan bir bﬂgﬂensledl Butlm H.ak I;ve igerisinde olduklanm belirterek,
Gazel Kizaca ise kaldinldih Surug bagka aracin neden oldufu ertaya Men i ve saghcma £ iimit
Deviet Hastanesinde hayatim gikn. pecmis ini iletti. ikl i
:';m'*;“;\:kal' e L Tuduyedekl 1Mays kutlamalan Sanlurfada meydana gelen
sayda “ud.:in ki ’ ‘ trafik kazas nedeniyle buruk gecti. Istanbul Balarkay'deki
noktala Baki dogru
Yol ik eler b B Doty etkinlikderde cosku yerini hiizne birakti. Kaza nedeniyle

Halk Pazan'na geldi. Alandaki cogku  §
Sanhurfa'dan gelen iiziicii haberle (]
hikzne dondi. i

MUZIK YAYINI VE KONSER IPTAL
Marmara Forum'un dniinde sabah
saatlerinden itibaren toplanan DISK
ve TMMOB un da aralannda bulun-
dugu baz sendikalar, sivil toplum
kuruluglan ve siyasi partilerin temsil-
ciile ayeler, iki arama noktasindan
getikten sonra kortej olusturdu. DISK
Genel Bagkan Arzu Cerkezoglu, korte-
jin éniinden yuradi. Pankartlar agarak
marslar styleyen kanhmeilar, Bakirkoy
HaJI: Pazar'na geldi. Etkinliker, hml'.‘ﬂr
bagladi. ‘de-
Halm saal 14.00 siwalannda tamamen
doldu. $anlurfa'daisgileri tagiyan aracin
kaza yapmas: nedeniyle burada-
ki mizik yayim ve konserler iptal
edildi. Hayatim kaybeden iggiler igin -
bagzagh@ mesaj okundu, s
‘GENIS GUVENLIK ONLEMI
Bakirkoy'deki kutlamalar, EYT,
kidem tazminah, zorunlu BES uy- ~
gulamasina dikkati geken temayla .=
diizenlendi. Miting alaninda da polis 137 kisi
genis giivenlik nlemi aldi. Sahne ve
miting alam arasinda ¢ift giivenlik
bariyerleri olugturuldu. Canh yaym gozaltlnda
yapan televizyon kanallan icin de
miting alaninda ayn bir platform ku-
ruldu. Sendika fiyesi igciler ve vatan-
daslar, miting alanina 3 ayn arama
givenlik kontroliimden
gegtikten sonra alndi.

Taksim'eizin yok Ankara'da
adres
Anadolu

etkinliklerdeki mizik yayini ve konserler iptal edildi.
o Hayatini kaybeden rsqler ncm bassagllgl mesa; okundu.

Yeni$afak | 2 Mayis 2019
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Sanlurfa’da 1 Mayis kutlamalari iptal edildi

daki 1 Mayis kutlamalan kaza nedeniyle
yarida kesilerek iptal edildi.

Memur-Sen Genel Bagkam Ali
Yal¢in ve Hak-Is Genel Bagkam Mahmut
Arslan, kazada yaralananlan hastanede

ANLIURFA- Hak-{5 ve Memur-Sen
tarafindan Sanhurfa'da diizenlenen
1"Mays Isci ve Emekgiler Bayranu
kutlamalarina katilmak i¢in Kahraman-
maras'in Elbistan ilcesinden yola ¢ikan
iggileri tasiyan 46 VK 309 plakah
siiriiciisii heniiz belirlenemeyen midibiis,
Birecik-Surug otoyolunda 45 HS 042
plakal otomobille carpisarak devrildi.
Kazada ilk belirlemelere gére 5 kigi
hayatim kaybetti, 12 kigi yaralandi.
Kaza yerine giden 112 Acil Servis
ekiplerinin yaptigi ilk miidahale sonrasi
yaralilar cevredeki hastanelere kaldirildi.
1 MAYIS KUTLAMALARI iPTAL
Hak-Is ve Memur-Sen'in Sanlurfa-

ziyaret etmek i¢in alandan aynldi.
Memur-Sen Genel Baskam Ali
Yalgin ve Hak-Is Genel Bagkam Mahmut
Arslan ile Harran Universitesi Tip Fakiil-
tesi Hastanesinde tedavi géren yaralilari
ziyaret eden Vali Abdullah Erin, "Maale-
sef kaza sonrasinda hayatin1 kaybeden
5 vatandagimz var, 13 de tedavisi devam
eden vatandagimz var. 1-2 yaralimizin
durumu kritik. Vefat edenlere Allah'tan
rahmet diliyorum, yarah kardeslerimize
saghk ve sifa diliyorum. Sanhurfa'daki
hastanelerde biitiin doktorlarimiz
yarahlarimzla ilgilenmektedir.”
ifadelerini kullandi. (AA)

% Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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BAYRAM'I-\
ACI DUS

1Mays Emem Dmmmaﬁlm,semmrmaian .
daslann katilmuyla tiim yurtta coskuyla kutlanirken San-
Iiurfaldan geden ac trafik kazast haberi herkesi yasa bogdu

MILAT | 2 Mayis 2019

1 Mayis, Emek ve Dayanisma
G olarak LM yurtha cos-
Kyl futlandi, Mesme-Sen ve
Hak-l5'in Sanlurfa'da ortakia-

53 dizenledigl etkinlik e ya-

T kesikiL Elbistan’dan Sandi-
urfa'ya iden lsgiler] Lasean

midibisan devriimesi sanucy
5 kil Myt kayben, 12 kigi

varalande i Wda

Isci midibiisii devrildi

1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu
kutlamalanna kao-
fimak Uzere San-

lurfa’ya giden is-
cileri tasiyan midi-

pusun devrilmesi
sonucu meydao-
na gelen kaza-
da, 5 kisi oldu, 12
kisi yaralandl.

AK-Is ve ve Memur-Sen ta-

rafindan Sanhurfa'da diizen-

lenen | Mayis Emek ve Da-

yanigma Giind kutlamalari-
na katilmak i¢in Kahramanmaras'in
Elbistan ilgesinden yola ¢ikan isgileri
tastyan midibiis, Birecik-Surug otoyo-
lunda otomobille garpisarak devrildi.
Kazada $§ kisi hayatim kaybetti, 12 kisi
yaralandi. Kaza yerine giden 112 Acil
Servis ekiplerinin yaptig1 ilk miidahale
sonrasi varalilar ¢evredeki hastanelere
kaldirildh.

Durumu agir olanlar var
Hak-Is ve Memur-Sen tarafindan
Sanlrfa’da duzenlenen | Mayis prog-

ramy, kaza nedeniyle yarida kesilirken
Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan,

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalgin

ile birlikte trafik kazasinda yaralanan
iscileri, tedavi gordukleri hastanede zi-
varet etti. Ziyaretin ardindan hastane
¢ikisinda basin mensuplarina agiklama-
larda bulunan Arslan, bazi yaralillarin
durumunun agir oldugu kaydetti. Me-
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin da
kaza nedeniyle biiyiik tiztinti icerisinde
olduklarim belirterek kazada hayatim
kaybedenlere Allah’tan rahmet diledi.
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yonu (Memur-Sen) ile Hak-ls Kon-
federasyonu (Hak-ls) ‘1 Mays Emek
w Dayanizma Giinti'nii sahabeler diya-

>> MEMUR Sendikalan Konfederas-

en a1 haberin ardindan programlar yanda
kesildi. Yurdun dért bir yarundan Sanhur-
fa Canakkale 18 Mart Meydani'na akin eden
binler meydanda bayram havas: olug-
arurken, Kahramanmarag'tan Sanlurfa'ya
gelen Oz Bilro-Is Sendikas: dyelering tag-
van otobilsiin kaza haberinin i
im ardimdan yerini hilzne birakn.

KRIZ MASASI
OLUSTURULDU

aa haberiein
hemes andndan 1 My oreninl yanda kesen
i Ganed Baskany Maut Arsian li Memur 50

 GZONTOLOVOZ

i MEMUR-SEN Genel
i Bagkam Ali Yalon da /}
| kaza nedeniyle biyok

iziinti icerisinde ol

duldanm belirterek, ya-
ralilann saghgna ka-

vusmasini {mit et-
tiklerini smdadl

"
1 MAVIS

»» MEMUR-SEN ve Hak-Is Konfederasyo-

HJW'ASINDE. nu, 1 Mms Emekve Dayamsma Giiniimi

BASLAYAN it i ge-

KUTLAM 1 haberinin ardindan program ya-

GELEN?(I:;J\. nda kesildi. Kahramanmaras'tan Sanlur-

[\ 127 gelen Oz Biro I Sencikas: dyelerini

HABERININ tagiyan otobiis, Birecik ilpesinde kaza yap-

ARDINDAN . Kazada 5 sendika (yesi vefat ederken,
YARIDA KESILDL.. 16 sendika tiyesi de yaraland:. 108

lara Allah rah-

{  meteylesin. Bir

* arag, tekeri pat-
lachi igin bi-
zim aracimi-

| za carpryor. Bi-

i zim aracmuz da

i carpmanin ardin-

i dan takla atarak savruluyor.

‘ 5 arkadagirmiz hayatin kay-

bederken, 16 arkadagimiz
alpr yaral. Yarallanmiza
Allah gifa versin, kaybet-
tiimiz arkadaglara da

| rahmet eylesin. Czin-

| titlinyiie” geklinde ko-

| nusta.

9
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ISCi VE EMEKCi BAYRAMI KONSERLERI iPTAL EDILDi

1 MAYISTA YAS

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii kutlamalarina katiimak iizere Kahramanmarag'in Elbistan il¢esinden
Sanhurfa’ya giden iscileri tagtyan midibiis devrildi. 1 Mayis’1 yasa bogan kazada 5 kisi hayatint kaybetti.

URKIYE, 1 Ma-

mur-Sen tarafindan $anli-
urfa'da diizenlenen 1 Ma-
yis Emek ve Dayanigma Gi-
nii kutlamalanna katnlmak
igin Kahramanmarag'in El-
bistan ilgesinden yola gikan
igcileri tagiyan midibiis, Bi-
recik-Surug otoyolunda oto-
mobille carpigarak devrildi.
Kazada, $iikran Entemiz,
Melike Uysal, Onur Yay ve
Cazel Kisaca ile ismi Ogre-
nilemeyen bir kigi hayat-
m kaybetti, 13 kigi yaralan-
di, Kaza yapan midibiisiin
1 Mayis kutlamasina giden
Oz Buro lg Sendikas: Uyele-
rini tapidig 6grenildi. Sen-
dika iiyeleri 8 araghik kon-
voyla yola qktig belirtildi.

KUTLAMALAR IPTAL
Hak-1§ ve Memur-Sen'in
Sanhurfa'daki 1 Mayis kut-
lamalan kaza nedeniyle ya-
nida kesilerek iptal edildi.

wyy

mmmmtmmw| ek PR

Mmmmmtmmmw

Memur-Sen Genel Bagka-

1 Ali Yalgin ve Hak-1§ Genel
Bagkam Mahmut Arslan,
etkinlik alanindan aynlarak
yaralilan hastanede ziyaret
etti. DISK, KESK, TMMOB
ve TTB, Sanhurfa'da kon-
serleri iptal ettigini aqikla-
du. Tiirkiye'nin birgok ilinde
de yaganan kaza nedeniyle

et peat el
DURUMLARI AGIR

Hak-1§ Cenel Bagka-
ni Mahmut Arslan, yarah-
lar arasinda durumu
olanlann bulundugu bilgi-
sini paylagti. Memur-Sen
Genel Bagkan1 Ali Yalgin

. Erdogandan
M sendikalara

taziye telefonu
BASKAN Recep ayyip Erdogan,
Kahramanmarag'tan Sanlurfa’ya
giden iggileri tageyan midibiistin
devrilmesi sonucu 5 kiginin haya
i kaybetmesi dolaysiyla Hak
Is Genel Bagkan Mahmut Arslan
ve Memur-Sen Genel Bagkan Al
Yalgn'a taziyelerini iletti. Cum-
hurbagkanhi letisim Bagkanis-
gindan yapslan agklamaya gore,
Hak-ls ve Memur-Sen'in 1 Mays
programuna katilmak igin Kahra-
- — manmaragin Elbistan ilgesinden
kon- da kaza nedeniyle biiyiik Saﬁuﬁnqndm bir grup lgnn
iziintii igerisinde oldukl gegir g
rin belirtei. urfa Vali-
si Abdullah Eﬂ&;u;e kazayla ﬁc:r twi wl B MMI ’
ilgili “1-2 yaralimizin du- so TR
rumu kritik. Sanhurfa’da- gt
ki hastanelerde biitiin dok- dagtara Allahtan rahmet, aflefe-
torlanmiz yaralilanmizla rine, Hak-1 ve Memur-Sen cami-
ilgilenmektedir” agiklama- alanna bagsagliy, yaralilara sifa
sinda bulundu. dileginde bulundu.
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Hak-is ve Memur-Sen konfederasyonlarinca Sanliurfada diizenlenen ortak
1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni kutlamalari, iscileri tagtyan midibustin
kaza yapmasi sonucu yarida kesildi. Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Arslan,
“Kaybettiklerimiz bizim sehitlerimiz, yaralananlar bizim gazilerimiz” dedi.

ak-Is ve Memur-

Sen Konfederas-

yonlan tarafin-
dan Sanhurfa’'da ortak-
lasa diizenlenen 1 Mayis
Emek ve Dayamsma Gii-
nii kutlamalan, yaganan
iiziicti kaza nedeniyle iptal edildi.

1 Mayis Emek ve Dayamsma
Giini kutlamalarina katilmak tize-
re Kahramanmarag'in Elbistan il-
cesinden Sanhurfa’ya giden iscile-
ri tagiyan midibiisiin devrilmesi so-
nucu meydana gelen kazada 5 kisi
dldii, 13 kisi yaralandi.

BAYRAM YERINE OLUME

1 Mayis Emek ve Dayanigma
Giinii kutlamalanna katilmak igin
Kahramanmarag'in Elbistan il¢esin-
den yola gikan iscileri taiyan Ah-
met Bostanci'nin kullandig midi-
biis, Birecik-Surug otoyolunda Ha-
lil Bala idaresindeki otomobil ile

KAHREDEN KAZA: 5 OLU

bariyerlere carparak devrildi. Ka-
zada, Siikran Entemiz, Melike Uy-
sal ve Onur Yay ile ismi 6grenile-
meyen bir kisi olay yerinde, Gazel
Kisaca ise kaldinldig Surug Devlet
Hastanesinde hayatii kaybetti.

Kazada otomobil siirticiisii Halil
Bala ile midibtiste bulunan Yaren,
Rabia ve Fatma Giil, Emirhan, Em-
re llgay ve Tunahan Kisaca, Saney
Er, Fadime Ay, Ahmet Bostana,
Hatice Entemiz, Haney Agca, Ezgi
Aba da yaraland.

SON GORUNTULERI AGLATTI

Bu arada, kazadan kisa siire on-
ce bir dinlenme tesisinde kahvalh
yapan midibiistekilerin goriintiileri
ortaya qikti. Melike Uysal’m, Elbis-
tan Devlet Hastanesinde veri giris
personeli oldugu ve 20 giin 6nce I1-
ce Emniyet Madiirliigiinde gorevli
polis memuru Ahmet Sadik Uysal
ile evlendigi 6grenildi. Uysal'in, ay-

i L
, 13 YARALI

*=1 Mayis'a katilmak iizere Elbistan‘dan
anlurfa'ya giden iscileri tasiyan midibis
& “deurildi; 5 kisi 61dil, 13 kisi yaraland:. g

n1 kazada olen Stikran Entemiz’in
kizi, yaralanan Hatice Entemiz’in
de kardesi oldugu belirlendi.

Aci haber tizerine Hak-Is ve Me-
mur-Sen tarafindan Sanhurfa’da
diizenlenen 1 Mayis progranu ya-
nida kesildi. Hak-Is Bagkam Mah-
mut Arslan ve Memur-5en Baskani
Ali Yalgin, beraberlerindeki sendi-
ka bagkanlanyla birlikte yaralilarin
kaldinildig hastaneye giderek du-
rumlan hakkinda bilgi aldilar.

ARSLAN: KRIiZ MASASI
OLUSTURULDU

Mehmet Akif Inan Egitim Aras-
tirma Hastanesi'nde yaralilan ziya-
ret eden Mahmut Arslan, “Bu arka-
daslar, bize kathlip cogkuyu kutla-
mak istediler ancak biiyiik bir aciy-
la kargilagtik. Hak-Ig olarak bir kriz
masasi olusturduk. Arkadaslanmiz
su an yaralanan arkadaslarla ilgi-
leniyor. Yarallanmizdan 3'niin ise
durumu agir. Allah yardimecinuz
olsun. Hastanelerde Memur-Sen ve
Hak-Is'ten gorevli arkadaslarimiz
nibet tutuyorlar” diye konugtu.

YALCIN: UZUNTULUYUZ

Ali Yalgin da, “Rabbim kaybetti-
gimiz arkadaslara rahmet eylesin.
Bir arag, tekeri patladig igin bizim
aracimiza carpiyor. Bizim araamuz-
da garpmanin ardindan takla ata-
rak savruluyor. 5 arkadagimuz ha-
yatim kaybederken, 16 arkadagimiz
agr yarah. Yarahlanmiza Allah sifa
versin, kaybettigimiz arkadaglara
da rahmet eylesin. Uziinttiliiyiiz”
ifadelerini kullandi.

HASTANEYE KOSTULAR

Hak-Is ve Memur-Sen konfederasyonla-
rinca Sanhurfa’da ortak 1 Mayis program
dizenlendi. Ancak elim kaza sonrasi Hak-
Is Genel Baskam Mahmut Arslan ve Me-
mur-Sen Genel Baskam Ali Yaloin kutla-
malan iptal edip yaralilar ziyarete gitti.
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CUMHURBASKANI
ERDOGAN BILGI ALDI

umhurbagkam Recep Tayyip Erdogan’in bagsagh-
1 ve gegmis olsun dileklerini iletmek igin ken-
Mahmut Arslan, sunlan kaydetti: “Saymn Cumhurbagka-
mimuz olayin hemen ardindan bizleri aradi. Daha sonra
ikinci defa arayip, daha aynintih bilgiler istedi. Biitiin
Yak-Is ve Memur-Sen camiasina bassaghf ve gecmis
Isun dileklerini iletti. Devletimizin bu konuyla ilgili
ipilabilecek ne varsa elinden geleni yapacagim ifade
Sayin Cumhurbasgk bu k daki hassasi-
tegekkiir ediyoruz.” Arslan, kaza yapan igcilerin
- Konfederasyonuna bagh Oz Biiro-is Sendikasina
ye oldufunu sdyledi. Memur-Sen Genel Bagkam Ali
Yalgn da kazann kendilerini ¢ok iizdiigiinii ifade ede-
ek, kazada hayatim kaybedenlere basagh, yarall
da acil sifalar diledi. Kaza nedeniyle kendilerini ara-
yan Cumhurbask

1Mayis Emek ve Dayanisma Giinii kutlamalarina katiimak iizere Kahramanmaras'in
Elbistan ilcesinden Sanlurfa’ya giden iscileri tasiyan midibiisiin devrilmesi sonucu
ilk belirlemelere gore 5 kisi hayatini kaybetti, 13 kisi yaralandi

Melike
renilemeyen
9
ardindan gazet
Vali Abdullah Erin, "Maalese

dan, ka ya yitiren am nd

I'in, Elbistan D: s giris  yarahmizin durumu kritik." ifa

1102|
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5iSCi TRAFIK KAZASINDA OLDU

B Kahramanmaras Elbistan’dan Sanhur-
- fa’ya giden iggileri tagiyan midibiisiin
devrilmesiyle 5is¢i hayatim kaybetti.
Tiirkiye genelindeki 1 Mayis Emek ve
Dayamisma Giinii kutlamalan, bu iizii-
cii olay nedeniyle buruk gegti. Bircok
yerde kutlamalar iptal edildi.
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HAVATINI KAYBEDEN
EMEKCILER DEFNEDILDI

Memur-Sen ve Hak-Is'in Sanlurfa'da dizenledigi ortak 1 Mayis
programina giderken yasanan trafik kazasinda hayatini kaybe-
denisciler, nemleketleri Kahramanmaras'ta topraga verildi.

SANLIURFA'DA, Hak-Is Konfede- ne bogmustu. Sanlurfa yolunda
rasyonu (Hak-is) ve Memur Sen- meydana gelen kazada hayatini
dikalari Konfederasyonu (Memur-  kaybeden Havva Agca, SUkran En-
Sen) tarafindan dizenlenen or- temiz, Melike Uysal, Gazel Kisaca,
tak 1 Mayis programinda yasanan  Onur Yay Kahramanmaras'ta def-
trafik kazasi isci bayramimi hiz- nedildi.

DUALARLA TOPRAGA VERILDI

tildi. Cenaze toreninde isciler icin
B Namazir (- alar edildi.
e hamazina Me e \ ; f
kam Ali Yalcn, H : - : ava
enel Baskanmi Mahmut Ar : er, Kilinan nama
ahramanmz ]
zkan ile cok
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KADROLU iSTIHDAM VﬂNUNDE ADIM ATILMALI

MEMUR-SEN GENEL BAS- Fymmme — 3> YALCIN, Bakan Selcuk'a soz-
KANI ALI YALCIN VE HE- = lesmelllerin kadro taleplerin llet-
YETI AILE, CALISMA VE t1. Sozlesmell kamu gorevllleri-

SOSYAL HIZMETLER BA- nin yasadiklari sorunlarin oldugu-
KANI ZEHRA ZUMRUT nu dile getiren Yalcin, kadrolu Is-
SELCUK'U MAKAMINDA tihdam yonande adim atiimasini

ZIVARET ETTL.

beklediklerinl dile getirdl. 111

MEMUR-SEN, CALISMA BAKANI SELCUK'A TALEPLERINI ILETTI...

Kadrolu istihdam
yoninde adlm atllmall

diklar1 sorunlarin oldugunu dile getiren Yalcin, kadrolu istihdam yononde ad_l.[_[l.._aI!_l[!].aﬁ.l.[ll._.Dng.lEﬂ!.|.<.I.E.[!.l.1..|..!J.ll.ﬁ.ﬂ&ll[ﬂ.l-.

MEMUR-SEN
) Konfederasyo- KADRO Ziyarette yakin zamanda kin teklifler! de konusul- II kamu gorevlilerinin ya-
nu Genel Bas- gerceklestiriimesl bekle-  du. Yalcin, Bakan Selcuk'a  sadiklari sorunlarin oldu-

; ) nen Kamu Personell Da- sozlesmell  personelle- gunu dile getiren Yalcin,
ﬁfﬁagggﬁicﬁi TAI-EPI-ERINI nisma Kurulu'nun (KPDK) rin sorunlarini da ileterek  kadrolu istihdam yonon-

nndan olusan bir he- lLErI'I yani sira Memur-Sen'iln  sozlesmelllerin kadro ta: de adim atiimasini bekle-
yet, Aile, Cahgma ve 4688 sayili yasaya ilis- leplerini ilettl. Sozlesme-  diklerini ifade etti.

Sosyal Hizmetler Baka-
ni Zehra Zumrit Sel-
cuk'u makaminda zi-
yaret etti. Memur-Sen
Genel Baskam Ali Yal-
¢cin‘a Genel Bagkan yar-
dimcilan Haci Bayram

Tonbul ve Soner Can
Tufanoglu eglik etti.
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OGRETMENLERDEN
'SUC DUYURUSU'

IGDEM YILMAZ
stanbul

Eksi Sozluk'te onceki gun
agilan “Ogretmenlik ile fahise-
lik arasinda bir fark olmama-
91" bashgi, ogretmenlerden ve
toplumun her kesiminden bu-
yuk tepki ¢ekti. Konuyla ilgi-
li agiklama yapan Egitim- Sen
Genel Baskani Feray Aytekin
Aydogan, “Eksi Sozluk sitesinde
ogretmenlere yonelik ve mesle-
gimizi hedef alarak kullanilan

- nefret igerikli dile dair dile geti-
" rebilecegimiz her ifade yetersiz

kahr. Ogretmenlik meslegine
iliskin olusan bu 6fke, nefret di-
lini reddedivoruz™ derken, Egi-
tim Bir-Sen saveihiga suc duyu-
rusunda bulunduklari soyledi.

‘Yetersiz kalir’

~ Eksi Sozlik'te onceki gin
“Ogretmenlik ile fahiselik ara-
sinda bir fark olmamasi” acilan
ve ogretmenlerin bayuk tep-
kisine neden olan bashk gelen
tepkilerin ardindan  kaldinl-
di. Agilan bashga, Twitter'dan

YAZAN
KiSI ATILD!

Acilan baslikla ilgili
Eksi Sozluk'ten yapilan
aciklamada su ifadelere yer
verildi: “Bugun acilan ve
ogretmenlerimize yonelik
kabul edilemez bir ithamda
bulunan bashk kapatiimis,
s0z konusu bashg: acan yazar
Soézluk’'ten ucurulmustur. Eksi
Sozluk, yuaradukleri zorlu
ve onurlu yolda her daim
ogretmenlerimizin yanindadr.
Bu tlr ithamlarda bulunan
soylemlerin Eksi Sozluk'te
barindiriimasinin hicbir
sekilde mimkin olmayacagini
paylasmak isteriz.”

#haddinibileksisozliok hashtagi
ile yuzlerce kisi tepki géstenfi.
Konuyla ilgili aciklamaya Egi-
tim- Sen Genel Baskani Fera
Aytekin Aydogan, 6grelmenli{
meslegine iliskin olusan bu of-
ke, nefret dilini reddettiklerini
belirtip, “Meslegimize yonelik
bu dilin ortadan kalkmasinin
temel kosulu 6gretmenlik mes-
legine, mesleki itibarimiza yo-
nelik olumsuz dil ve politika-
larin, uygulamalarin ortadan
kaldirilmasindan ge¢mektedir”
diye konusgtu.

‘Yapilan ahlaksizlik’
Egitim-Bir-Sen Genel Sekre-
teri Latif Selvi de konuyla ilgili
su¢ duyurusunda bulundukla-
nm belirtip su agiklamay: yap-
t1: “Bu ahlaksizhig sitede bashk
olarak agmak, dumura ugrams
bir zihnin, kendini ahlaktan so-
yutlamis bir benligin hezeya-
nindan ote bir sey degildir. Bu
ahlaksizhga gegit veren, bu had
bilmezi bir }ﬁatformun sozeiist
vapan site de bu olaydan sorum-
udur. Bu tiir kisilere bovlesi bir
vetkinin verilmesi bir veter-
sizlik gostergesidir. Bu neden-
le, bu vakisiksiz ifadelere yer
veren ve bu ahlaksizlig1 yap-
maktan imtina etmeyen kisi
ve kisiler hakkinda Egitim-
Bir-Sen olarak sikayetci olduk.
Ogretmenlerimize  kars:
haddini asan bu kendini bil-
mezlerle mahkemede hesapla-
sacagiz. Meslegin kagimsen-
digi, meslek mensuplarinin
orselendigi, ogretmenin bil-
gisinin ve yeteneginin korel-
tildigi, toplumsal degerlerin
sinav basarisi ugruna gormez-
den gelindigi bir egitim sis-
temi, ne yazik ki, ahlaksizh-
g1, yuzsizliga ve utanmazhg
mezivet olarak goren toplum
kesiminin dogusuna sebep ol-
mustu”
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RESUL EKREM SAHAN / ANKARA

Yaklasik 18 milyon Ggrenciyi ve 1 milyon
6gretmeni yakindan ilgilendiren yeni Egitim
Ogretim Caligma Takvimi Modeli'ni egitim-
ciler Akit'e degerlendirdi.

Egitimci Yazar Ali Erkan Kavakh, “Nor-
malinde uzun tatiller, ashinda egitim agisin-
dan, zihin agisindan zararh. Bizim yaz tati-
limiz olduk¢a uzun tanm dénemi hayatina
gore diizenlenmis bir tatil sistemiydi. Simdi
Tiirkiye'nin ytizde 92'si gehirlere tagind1. Be-
yin her giin 6grenir. Dolayisiyla beynin tatili
yok. Cocuklarm zihin gelisimini dikkate al-
digimizda siirekli, okunmasi 6grenilmesi ve
zekamn gelistirilmesi lazim. Bu uzun tatiller
o bakimdan faydali degil. Yeni tatil sistemi
yaz tatilini kisaltmaya ve uzun tatildeki me-
safeleri egitim doneminin igerisinde alma-
ya yonelik bir adim. Uzun tatil ashinda ve-
rimli degil, azaltiyor. Araya serpistirip kisal-
tilmasi bakimindan olumlu olur” yorumun-
da bulundu.

“12 AY1 4'E BOLELIM"”

Egitimci Yazar Ramazan Avci, yeni Egi-
tim Ogretim Calisma Takvimi Modeli'ni
mevcut sistem agisindan olumlu degerlen-
dirdigini ifade ederek, “3 aylik bir yaz tatili-
nin igerisinden 15-20 giiniin alinip sene ige-
risine boliinmesi gayet mantikli bir uygu-

Yaklasik 18 milyon 6grenciyi ve 1
milyon 6gretmeni yakindan ilgilen-
diren yeni Egitim Ogretim Calisma
Takvimi Modeli'ni Akit'e degerlendi-
ren egitimciler, tatillerin kisaltiima-
sinin egitim agisindan olumlu so-
nuglar getirecegini vurguladilar.

LATIF SELV

lama. Ciinkii beyin unutmasi, beyin uyu-
masi dedigimiz bir sey var. Bireyler ve 6g-
renciler bir isten 3 ay boyunca uzaklagtikla-
r zaman tekrar dontislerinde 15-20 giin bir
adaptasyon siireci gegiriyorlar. Biz o adap-
tasyon siirecini sene baginda dgrenciye tatil
olarak vermis oluyoruz. Dolayisiyla 6grenci-
nin okuldan uzun siire kopmasi yerine hat-

ta biraz daha bir radikal karar alimp yaz tatil
siiresinin 12 ayin icerisine béliinmesi tarafta-
ryim. Mesela 6rnek 1 yil igerisinde 4 tane 21
giinliik ara tatiller yaptirilabilir. Beyin uzak-
lastig1 yerden baglantilarini kesiyor. Gézden
uzak olan goniilden de irak olur. Cocuklar 3
ay matematigi gozden uzak ediyor. Goniil-
den de 1rak etmis oluyor” seklinde konugtu.

BUTUN DUNYADA BU TUR

UYGULAMALARA YONELIM VAR

Egitim Bir-Sen Genel Bagkanvekili La-
tif Selvi ise, “Yeni diizenleme mevcut egitim
sistemini bozmuyor. Bu tiir seyler diizen-
lendigi zaman kamuoyunda bir takim nega-
tif alg: direttiginde tedirginlik olusturur. Bu-
nun i¢in de paydaslariyla goriiserek sekil-
lendirmek lazim. Biitiin diinyada bu tiir uy-
gulamalara dogru bir yonelim s6z konu-
su. Ancak burada problem somutlagtinlarak
detay gortisilmedigi icin o 1 hafta igerisin-
de Ggrenci ne yapacak? Bir programi olacak
mi1? Yapilan agiklamalardan aldigimiz inti-
ba farkli bir uygulamayla egitime katki ve-
recek bir calisma yapilmasi. Ogretmenler-
le ilgili sene baginda ve sene sonunda yapi-
lan seminerlerine benzer bir ¢alisma 6ngor-
diigii anlagiiyor. Boyle bakilirsa bu tatil ol-
maz. O tatili farkh bir yontemle degerlendir-
me olur” dedi.
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“SOZLESMELILERIN KADROYA GECMESI KACINILMAZ"

MEMUR-SEN Genel Bagkar Ali ziyaret etti. Daha sonra Kars ruhsat tali yolken simdi ana yola
Yalgin, “*Kadrolu istihdam tali yola Gaddesi‘ndeh Egitim-Bir-Sen déniigtil. Kadrolu istihdam tali
dogru déniistiiriliiyor. Bu dodru yola dogru déniistiiriliiyor. Bu
degil, bunu kabul edemeyiz. Yah:m. zgmm Bu -Sen Igdir teskilaty dogru degil, bunu hhul edemeyiz.
Sozlegmelilerin kadroya g i dil lllenn ya g
kagimilmazdir, bunu saglamak kanldl Yalgmn, burada yapngl kag

d * dedi. T: lard sunlan di: “Yeni zorundayz. ctml:ii h'amu garevlileri
bulunmak tizere [§dir'a gelen siirecte dnimizde stzlesmeli igiyle egi arasinda tercihe
Yalt;m. Igdir Valisi Enver Unliiyil, arkadaglanmuz var. Bu istihdam zorlanmamal. Kamu gérevlileri
1gdr O i Rektérii Prof. delinde 1965'ten beri devam ‘Egim orada, isim burada. Ben
Dr. Mehmet Hakk: Alma‘yr ve eden 657 Nolu yasada 4C ve 4B buradayim, cocuk ortada’ gibi bir
1l Milli Egitim Midiirliging diye istisna tutulan sézlesmelilik ikilemin ortasinda birakilmamah.”
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EGITIMDE
EKSIK REFORM!

-m Yaklastk 5 milyon lise 0grencisinin egitim hayatmn kokten degistire-

Taeveansenn Satssareasseasransanar aane s

0 9 - - = S
cek olan yeni ‘ortadgretim sistemi’ beraberinde endiseleri de getird.
YAKLASIK 5 milyon lise 6grencisi- ’
2 ui egiim hayaun kikten dedisti | EGITIM-BIR-SEN:

recek 'Ortadigretim Tasanm Tamtm T

Toplantst {le yeni ise sisteminin detaylan BUYUK RISKLERI
gectigimiz giinlerde Milli Egitim Bakam Ziya

Selcuk tarafindan aqkdands. Bircok kokid de- TASIMAYA ADAYDIR
Gisimi beraberinde getiren yeni sistemle ilgili Milll Egitim Bakani Zlya Selouk'un acikla-
editim sendikalan endiselerini dile getirdi, digt venldokr;?osreﬂr; QTIEmI'yLEIIsﬂI gl
Sendikalar, ogretmenleri ve dgrencileri ya- 10 oV, EBI B Wbl T0nt
kndan ilgilendiren sistem degisikliginde po- mada, daha dnce defalarca tecrobe edilen
zitif ve negatif durumlann tespiti icin paydag- sistem depistkliginin uygulama boyutuy-
lann siirece dahil edilmesi gerektiginin altm la akamete ugrayarak projelerin ol) dog-
e e
e EEgEEL O i cok Ince yapilmal, hicbir ogretmenin di-

BU DECGISIKLIGE NEDEN IHTIVAC DUYULDU? RIEG st

mayacagl bir sistem olusturulmalidir. An-
Egitim-Bir-Sen, agklamanin devaminda Milll 6 saatlik bir ders dngbroimastir. Yeni aqik- le bir yaklasimi benimsememistir. Bunun
Egitim Bakanligr'ndan su sorularin cevaplan-  lanan ders, mevaut derslerin toplamindan yering, ortacgretimin hemen hemen tom
masni istedi; “Veni acklanan ders cizelgesi,  Ibaret bir isim degisikligi midir, yoksa yenl derslerinl ve dolayisiyla brans ogretmen-
meveut ders isimlerinden oldukca farkli isim-  bir Icerikle olusturulacak farkl bir ders mi- lerin ethileyebilecek boyok bir degistklik
ler icermektedir. Ornegin, Anadolu liselerin-  dir? Sayet isim degisikligi ise bayle bir isim ongorolmostor. Boylesi kaklo bir adim 0g-
de 9. simif icin mevut ders izelgesin- degisiidigine neden Ihtiyag duyulmustur? retmenlerimizin olumsuz etkilenebileceg!
de 2 ders saati fizik, 2 ders saa- = Sayet farkdi bir ders ise mevaut fizik, boyuk risklert tasimaya adaydir™ denildl.
tl kimya, 2 ders saati biyolo- - ‘ﬂ » B]& kimya ve biyolo]i Ggretmenleri
Ji derslerine aynimisken, ‘(\ *‘s\ ne olacaktir? Bu yenl dersi han-

atiklanan cizelgede 'Doga .\-" @\ 8 brans ogretmenleri okuta-
Bllimleri Deneyimi’ diye caktir?”
L\ 4

W z
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MAGDUR EDECEK HER
SISTEMIN KARSISINDAVIZ

Ortaogretim slsteminde koklo deglsiklikler ongaren Yeni MEMUR-SEN VE EGI-
Ortaoretim Modell lle 11gIl kaygilar glderek artiyor,. TIM-BIR-SEN GENEL
Memur-5en ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskant All Yal- BASKANI ALl YALCIN
an, derslerin esidinde ve ders sayilarinda degisiki- ms“ GETIRILEN OCRTA_
»» YENI sistemle olugacak magdu- ILGILI KAYGILARINI
riyetleri gérmezden gelerek yeni DILE GETIRDI

bir sistemin hayata gecirilmesinin

miimkiin olmayacagini belirten Yal-
¢in, “Egitim-Bir-Sen, egitim sis-
temimize katki saglaya-
cak her degisime destek 4
olur, ayni zamanda bi-

linmelidir ki egitim ¢ali-
sanlanni magdur ede-
cek bir tasarim mo-
delinin karsisin-
daki en bii-
yik duvardir” _
dedi. 113 -
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MEMUR-SEN VE EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN, YENI GETIRILEN ORTAOGRETIM SISTEMI ILE ILGILI KAYGILARINI DILE GETIRDI...

Dgretmeni gormezden
gelerek ‘Yeni Model’
mUmMkon degil

UYGULAYACAK

Ogretmenleri ve ddrenci-
leri dodrudan ilgilendiren
tasanmin sahadaki pay-
daslarla olgunlagtinima-
81 gerektigini ifade eden
Yalgin, “Unutulmamalidir
ki egitim sisternindeki ali-
nan her karan sahada uy-
gulayacak olan &dret-
menlerdir. Onlann
goriiglerini dikka-
te almayacak,

OGRETMENLERDIR

mahrumiyetlerini yok sa-
yarak, magdur olma ihti-
mallerini gérmezden ge-
lerek yeni bir modeli haya-
ta gegirmek miimkiin de-
gildir. Egitim-Bir-Sen, egi-
tim sistemimize katki sag-
layacak her degisime des-
tek olur, aym zamanda bi-
linmelidir ki editim
cahsanlanm madgdur
edecek bir tasanm

: ¥ modelinin karsisin-

daki en bii-
yik du-

ifadele-
rini kul-

vardir”

MILYONLARCA 6§
D D renciyi yakindan ilgi-

lendiren Yeni Ortatgre-
tim Modeli gectigimiz giinlerde
Milli Egitim Bakaru Ziya Selcuk
tarafindan aciklandi. Lise miif-
redatinda kokli dedgisiklikler
getiren sistem yeni tartigmala-
n da beraberinde getirdi. Birgok
egitimci yeni sistemle ilgili kay-
qulanm dile getirirken Memur-
Sen ve Egitimciler Birli§i Sen-
dikasi (Egitim-Bir-Sen) Genel
Baskam Ali Yalcin, gazetemize
yeni ortadgretim modeli ile ilgi-
li kaygulanm dile getirdi.

NORM FAZLASI
RISKINI TASIYOR

Yeni sistemle beraber dersle-
rin ¢esidinde ve saatlerinde de-
gisiklik yapmamn riskler tasi-
dinm dile getiren Yalgin, “Ba-
sanh ve siirdiiriilebilir bir egi-
tim sistemi, egitimin sorunlan-
na ¢iziim getirmenin yamnda
sistenin aktorii &gretmenle-
rin hak ve menfaatlerini koru-
yan topyekin bir iyilesmeyi he-
def alan, birini digerine feda et-
meyen tasanm modelidir. Miic-
bir bir sebep olmadikca, ders-

lerin saatinde ve cesidinde bir
degisiklige gitmek, okullann fi-
ziki altyapisinin ve mevcut in-
san kaynaklanmn verimli kul-
lanilamamas) yani baz brang
dgretmenlerimizin norm fazla-
s1 olmas: riskini tasimaktadir.
Ders cizelgelerinde ve dolay-
siyla saatlerinde yaplacak her-
hangi bir degisiklik, norm kad-
ro fazlasi veya agifn olusturma-
ya dogrudan etki eden, bu ne-
denle ¢ok boyutlu diigiiniilme-
si gereken doniigiim alanlan-
dir” uyansinda bulundu.

OLUSTURACAK

Yalan, bazi  branslarda-
ki ogretmenlerin magdur
olabileceginl  vurgulaya-
rak, “Bakanlk tasarisin-
da beden egitimi, mozik ve
gorsel sanatlar gibi ders-
lerin zorunlu olmaktan -
karihp sadece birinin seci-
lebilecegi bir dneride bu-
lunmasi bu bransta calisan
ogretmenlerimizin  norm
kadro fazlasi olmasim do-
guracaktir” diye konustu.
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03retmenlere hak edilen
degerin verilmesi lazim

ERTUGRUL SAHAN/ANKARA
Cankirr’da Ismet Inonii Orta-
okulu’nda bir 6grenci velisi ta-
rafindan darp edilen Muham-
med Sivridag igin yiirtiylis yapil-
di. “Egitim calisanina siddeti ki-
miyoruz” pankartinin agildig yii-
riiyiig, Egitim-Bir-Sen Genel Bag-
kan Yardimcisi Ramazan Cakir-
a, Cankir1 Belediye Bagkani Isma-
il Hakki Esen, I Milli Egitim Mii-
diirtt Muammer Oztiirk, Egitim-
Bir-Sen Cankir1 Sube Baskani Ah-
met Donmez ve yonetim kurulu
tiyeleri, Kastamonu Sube Bagkam
Orhan Sancaktaroglu ve yonetim
kurulu iiyeleri, Yozgat Sube Bas-
kani Kenan Serefli ve yonetim ku-
rulu tiyeleri, diger egitim sendi-
kalarmnin temsilcileri, siyasi parti
temsilcileri, 6gretmen ve 6grenci-
lerin katilmiyla gerceklestirildi._
OGRETMENE SALDIRI GELECEGE
YAPILMIS BIR SALDIRIDIR
Bu tiir siddet olaylarinin 6nii-
ne gecmek i¢in Milli Egitim Ba-
kanhgi'na ve hiikiimet yetkili-

lerine ¢agrida bulunan Cakir-
c1, “Daha once yasanan siddet
olaylarinda tepkimizi ortaya
koymus ve ‘Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu'nun ¢ikarilmasi igin
imza kampanyasi baslatmis-
tik. Gerek eylemlerimizle, gerek
kampanyalarimizla 6gretmen-
lerimizin hayati tehlikesi oldu-
gunu haykirmistik. Bu artik bir
zorunluluk, 6gretmenlerimizin
bu siddet sarmalindan kurtari-
lip onlara hak ettikleri degerin
verilmesi gerekmektedir. Sidde-
ti onleyici tedbirleri de kapsa-
yan Ogretmen Meslek Kanunu
ivedilikle ¢ikarilmali ve haya-
ta gecirilmelidir. Egitim ve sid-
deti ayni ciimle igerisinde kul-
lanmak bile bizi derinden yara-
lamaktadir. Siddetin egemen ve
baskin oldugu yerde saghkh ve
verimli bir egitim ortamindan
bahsetmemiz imkansizdir. Egi-
timciye saldir topluma ve top-
lumun gelecegine yapilmus bir
saldindir” ifadelerini kulland1.
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Egitim-1s Sen
cocuklarm Kur‘a
katilmasini ¢arp!

tasinmasi tepkilere se
ngel Baskani Mehmet Ba
sendika, tasidigi 28 Subat ar

kamuoyunu yanli

gitim-Is Sendika-
si'min 4-6 yag grubu
gocuklarin Kur'an
Kursu egitim programina
katlmasim garpitarak

ve saptirarak yargiya
taginmasi tepkilere sebeb
oldu. Diyanet-Sen Genel Bagkam
Mehmet Bayraktutar, “Milli Egitim
Bakanlhigimn diizenledigi ve bir
protokol gergevesinde Diyanet Isleri
Bagkanhg) tarafindan yiiriitilen

4-6 yag grubu gocuklar igin

Kur'an kursu egitim programimn
yiirtitmesinin durdurulmas: ve iptali
igin Damgtay’a dava agmis, bunu

SENBIKAIAMN

da laik, bilimsel, demokratik ve
kamusal egitim miicadelesi olarak
pazarlamaya gahignistir. Mezkur
sendika tasidig 28 Subat artif
zihniyetle gercekleri saptirmakta,
hakikati carpitmakta, kamuoyunu
yanmiltmaktadir” seklinde konustu.
“BUNUN EN BARIZ OZELLIGI
TOPLUM DUSMANLIGIDIR"
Bayraktutar, “Her ne kadar bu
izahatlan, carpitilarak ve saptinlarak
yargtya taginan meselenin hakikatini
Tiirkiye kamuoyu bilsin diye
yapiyorsak da, biliyoruz ki mezkur
sendikanin esas hedefi egitim de
dahil toplumsal hayattan inang ve

dlkasn nin 4-6 yas grubu

n kursu egitim programina
tarak ve saptirarak yarglya
beb oldu. Dlyanet Sen
yraktutar, “Mezkur
g zihniyetle™

iitmaktadir” dedi. .

degerlerin tiimiiyle glkanlmasidar.
Bu nedenle de adi gegen sendika
saydigimuz bu gergekleri bilingli
bir gekilde goz ardi etmekte,
sozde bilimsellik ve laiklik ad1
altinda milletin dini degerlerini
asagilamaktadir. Nitekim, milletin
degerlerine ve inancina saldirmay:
misyon edinmis bu bagnaz STK'min
amacinin iiziim yemek degil bagay:
dovmek oldugu yaphg agklamada
da goriilmektedir. 28 Subat'ta da
darbeci kimligiyle halkin degerlerine
saldiran yine bu zihniyetti. O

giin darbe siirecini yalanlanyla
hazirlayanlar da, darbeyi yapanlar

ot . - - . - - - - s - I

Egitim-Bir-Sen: Icimizdeki Islamofobikler!

YENI AKIT / ANKARA

Egitim-ls Sendikasi'min 4-6
yas grubu ¢ocuklarin Kur‘an kur-
su egitim programina katilmasi-
ni yargiya tasimasina bir tepki de
Egitim Bir- Sen'den geldi. Genel

Sekreter Latif Selvi yap/

lamada, sunlari dile geti

tim-is Sendikasi’nin tavri bizi sa
sirtmamustir. Sendikanin ya
aciklama kendi icerisinde birgok
celiskiyi barindirmanin yam sira,
bir kez daha sézde laiklik ve de-
mokrasi ambala| din diisman-
g kéhne ideolojiler pazarina

siirmiis, toplumun degerlerine
ve dinamiklerine ne denli yaban-
cllagtlglnl gostermis, i¢
ki islamofobiklerin dini degerler-
le kavgasini tescillemistir. Acik-
lamanin detaylarina baktlgnmnx-
da Mmilli Egmm Bakanllgl nin egi-
retim siirecini kendine ya-
rdiigii taseronlara havale
ettigi iddiasi vardir, ki bu tam an-
lami ile bir garabet, dahasi agik
bir yalandir. Devletin iki kurumu
arasinda yasal cercevede ger-
ceklestirilen bir siireci bu sekil-
de tavsif etmek en yalin ifade-

siile dini olan her seye duyulan
nefretin bir tezahiiriidiir. Bu bag-
lamda agiklamalarinda kamusal
parasiz egitim i¢in miicadele et-
tigini ilan eden Egitim-Is, egitim-
de taseronlagma yalamna érnek
olarak MEB gibi bir kamu kurumu
olan Diyanet isleri Baskanhgi'm
hedef almasi derin bir tenakuzu
ve zihinsel bir carpikhigi ifade et-
mektedir. Bunlar, Kur‘an egitimi-
ne karsi hazimsizh@i is edinmis-
ler. Bu ve tiirevi ideolojik jakoben
tavirlarin mageri vicdanda karsi-
hk bulmadig da ortadadir.”

da, darbeyi destekleyenler de bu
koéhne kafanin gesitli alanlarda
tebariiz etmis formlanydi. Apoletli
sendikacihigin en girkin érneklerini
de yine bu zihniyet 5'li cete iginde
postal yalayicihg yaparak vermisti.
Marjinallestigi oranda saldirganlagan
28 Subat artigs bu zihniyetin en bariz
dzelligi toplum diigmanhgidir”
goriigiinii dile getirdi.

KURSLAR HEM ANAYASAYA

HEM INSAN HAKLARINA UYGUN

“Milletimiz, bu zihniyete bugiine
kadar prim vermedigi gibi bugiinden
sonra da prim vermeyecektir”
diyen Bayraktutar, soyle devam etti:
“Clinkii milletimiz bu zihniyeti,
zuliimlerine bizzat maruz kalarak
tamimagtir. Ancak bu jakoben
zihniyetin borusunun Gttiigii
zamanlar eski Tiirkiye'nin ibretlik
sayfalaninda kalmstir. O nedenle
ne attiklan ¢camur tutmaktadir ne
de soylemleri mageri vicdanda akis
bulmaktadir. Diyanet kur ve
gahsanlarim tohmet alinda birakan,
her firsatta saldirganca tutumlar
takinan ve buna sendikacilik
faaliyeti diyen mezkur sendikamn
yargiya tagidigi soz konusu Kur'an
kursu programi hem anayasaya,
hem yasalara hem de temel insan
haklarina uygun. Ayrica meydam
fosillegmis pozitivist aydinlanmact
kafaya birakmayacagimizin da
bilinmesini istiyoruz.”

asinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Egitim-Is Sendikasi'min Yaz Kur'an ==
kurslarimi yargiya tasimasini elestiren
Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi, “Bunlar, Kur'an egitimine karsi
hazmsizlig is edinmisler” dedi

si tarafindan yargiya tasinmasina tepki
gbsteren Selvi, “Egitim-Is Sendikasi séz-
de laiklik ambalaji ile din diismanhgina
soyunuyor” seklinde konustu. W 5'te

MILAT | 14 Haziran 2019

Egitim-is Sendikasi'nin Yaz Kur'an kursu hazimsizligina

hazimsizhigh

—

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi tepki gosterdi:
“Bunlar, Kur'an egitimine karsi hazimsizhg is edinmisler”

B Nesat GONDOGDU / ANKARA

OKULLARIN kapanmasiyla baslayacak
olan Yaz Kur'an kurslari, bazi kesimleri ra-
hatsiz etti. Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi, Diyanet isleri Baskanligrnin 4-
6 yas grubu cocuklar icin dizenledigi
Kur'an kursunun Egitim-is Sendikasi tara-
findan yargiya tasinma girisimine tepki
gosterdi. Egitim-Is Sendikasinin sézde
laiklik ve demokrasi ambalaji ile din diis-
manhgina soyunduguna vurgulayan Selvi,
bu ¢ikislari ile toplumun degerlerine ve
dinamiklerine ne denli yabancilastiklarinin
gorildiginiin altini gizdi.

Akademisyenler, pedagoglar, Kur'an

114

kursu dgreticileri ve okul dncesi 6gretmen-
lerinin gortsleri alinarak coklu katihm anla-
yisiyla hazirlanan programiarin cocuklara
uygulanacagini kaydeden Selvi, yalan beyanla
kafa karistirildigini ifade etti.

Laikci anlayisla yasakalik
yapiliyor

Sivil toplumun &nemli aktdrleri olan
sendikalarin, hele ki egitim sendikalarinin
glinimizde hald bu tiir reflekslerle g
hareket etmelerini anlamanin mim-
kiin olmadigini dile getiren Selvi,
egitim sendikalarinin ideolojik bari-
yerlere sikisarak, kendi toplumsal

degerlerine bu kadar yaban- :
cilasarak ortaya koyduklar ?

bitsin!

bu yaklasimlarin artik terk edilmesi gerekiigini
belirtti. Selvi, “Ulkemizin dini degerleri ve
miitedeyyin halki s6z konusu oldugunda
hemen laiklik sGylemiyle yasakg bir tutumum
benimsenmesi de ayrica dikkat cekmemiz
gereken bir baska tutarsizlik drnegidir” sek-
linde konustu.

Bataklhiga saplandilar

Her tiirlii kutsall, inanci ve manevi degeri
hurafe olarak gdren kati pozitivist aydinlan-
maci anlayisin tesiri altinda kalindigindan
dolay! dine ve maneviyata karsi bu tarz
karsit bir davranisin sergilendigini kaydeden
Selvi, “Bu bakis agisinin insanlig sdriikledigi

trajediyi gbrmesini beklemek safdillik ola-

™\ caker. Mill Eitim Bakan! g ve Divanet
Ry R s(ori Baskanlig'nin uyguladig) bu Gnemli
=/

f calismalara karsi gdsterilen bu ve tiirevi
ideolojik jakoben tavirlarin maseri
vicdanda karsilik bulmadigi da
ortadadir” ifadelerini kulland.

Latif Selvi
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YENiASYAlM Haziran 2019

KUR'AN KURSU
HAZIMSIZLIGI! /

Divanet Isleri Baskanl|g| ve Milli Egitim Bakanlig ile beraber hazirlanan 4-6 vas grubu cocuk
ankara ) laricin |
BUROSY J (Genel Sekreteri Latif

MEMUR-SEN Konfe- lar igin diizenlenen Kur'an kur-  sunun Egitim-ls Sendikas: tara-
) derasyonu'na bagh E§i- suna dava acacak olmasina tep- findan yargiya tasinacaginin be-
timciler Birligi Sendikas1 ki gésterdi. Diyanet Isleri Bas- lirtilmesini Egitim-Bir-Sen Genel
(Egitim-Bir-Sen), Egitim-is Sen-  kanhd'mmn 4-6 yas grubu cocuk-  Sekreteri Latif Selvi sert bir dille
dikasi'min, 4-6 yas grubu cocuk- lar icin diizenledigi Kur'an kur-  elestirdi.

Egitim-Is Sendikas’min, Kuran egiti- cok celiskiyl barindirmanin yani sira, degerlerine ve dinamiklerine ne denli
mine karsi hazimsiziigl 15 edindiginl  bir kez daha sozde lalkilk ve demokra-  yabancilastigini gostermistir. Icimizde-
dile getiren Selvi,"Mezkor sendikanin sl ambalaji ile din dosmanligini kohne ki Islamofobiklerin dini degerlerle kav-
yaptigl aciklama kend icerisinde bir-  Ideolojiler pazarina sOrmos, toplumun  gasini tescillemistir” tepkisini gosterdi.

NEFRETIN TEZAHURU COKLU KATILIM ILE HAZIRLANMISTIR

S0z konusu sendikanin iddialarinin yalandan Iba- Selvi, 4-6 yas icin dgretim progra- hazirlanmakta ve uygulanmakta-
ret oldugunu vurgulayan Selvi, “Devietin Ikl kuru- minda agikea belirtildigi 0zere, bu  dir. Yani iddia edildigi gibi bu yas
mu arasinda yasal cercevede gerceklestirilen bir yas grubuna Tork milli egitiminin  grubuna verilecek dini egitim, mil-
sOrecl bu sekilde tavsif etmek en yalin Ifades! Ile genel amaclan ve temel ilkeleri-  [i egitimin temel ilkeleri ile celis-
dini olan her seye duyulan nefretin bir tezahoro- |
dor. Bu baglamda acklamalarinda kamusal pa-

rasiz egitim Icin mocadele ettigini (lan eden EgI-
tim-ls, egltimde taseronlasma yalanina ornek ola-
rak MEB gibl bir kamu kurumu olan Diyanet Isle-
rl Baskanlig'm hedef almasi derin bir tenakuzu
ve zihinsel bir carpikhigl Ifade etmektedir” ded).

ne uygun olarak egitim verilecegi-  memekte hatta erken cocukluk do-
ni belirttigini sdyleyerek, “Akade-  neminde dini egitimin saghkh bir
misyenler, pedagoglar, Kur'an kur- sekilde verilebilmesi aravisinin
su dgreticileri ve okul dncesi 6gret-  bir tezahOrd olarak ortaya aktig:
menlerinin gordsleri alinarak cok- ackca goronmektedir” ifadelerini
lu katihm anlayisiyla programlar  kullandi.
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EGITIM-BIR-SEN’DEN
YUKSEKOGRETIM RAPORU

Egjitim-Bir-Sen'in ev sahipliginde eklesen “Yiiksekdgretime Bakis 2019: lzleme ve Degerlendirme

Raporu” Memur-Sen Genel Merkez unfernns salonunda diizenlenen basin toplantist ile agiklandt.

“HEM CALISMAYAN
HEM DE OKUMAYAN
18-24 YAS ARASI
GENGLERIN
ORANININ EN
YUKSEK OLDUGU
ULKE TURKIYE'DIR”

RKIYE'DE
KRONIK BiR
OGRETIM OYESI
ACIGI VARDIR"

“BiLiM
POLITIKALARININ
DAHA FAZLA
TARTISILMASINA
KATKIDA
BULUNMAY|
HEDEFLIYORUZ"
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Egitim-Bir-Sen:
Yiiksekogretime
erisim yetersiz
GITIM-Bir-Sen, ‘Yiiksekogreti-
me Bakis 2019’ raporunu ya-
yimladi. Buna gore, geng niifusun
egitime erisimi hala gelismis tilke-
ler seviyesinde degil. Yiiksekogre-
time aymlan biitge ve yayin say1-
lan da son y1llarda azaldi. 91 bin
Ggretim elemam aqig bulunuyor.
Rapordan 6ne gikanlar goyle:
“Tlrkiye'de yuzylize 6gretim
programlanndaki kontenjanlann
artinlmasi ve daha verimli kulla-
nilmasi i¢in daha etkin politikala-
ra ihtiyag var. Yiiksekogretim me-
zun oranlanm artirmaya yonelik
politikalar gelistirilmeli. Mezun
oranlar, 25-34 yas grubunda hiz-
11 bir artig gostermesine ragmen,
hala OECD tilkeleri ortalamasin-
dan diisiik. En bityiik on ekonomi-
ye sahip tilkelerle kiyaslandiginda
Tiirkiye’deki yiiksek lisans ve dok-
tora mezun sayilan oldukca az. Li-
sansiistii 6grencileri destekleme-
ye yonelik daha etkin politikalar
tiretilmeli. Universite mezunlan-
nin istihdam oram da OECD tilke-
lerine gére oldukga diigiik.
SEFERBERLIK
BASLATILMALI
Tiirkiye, 91 bin égretim elema-
n1 agigim kapatmak igin acilen
seferberlik baglatmali. Daha kali-
teli ve rekabetci bir yiiksekog-
retim sistemi i¢in hem ogretim
ulyesi hem de uluslararasi ogre-
tim elemam sayis1 artinlmali.
Yiiksekogretime ve AR-GE'ye ay1-
nlan biitge yiikseltilmeli. Ulus-
lararasi yayin sayisini gogaltmak
icin TUBITAK tegvikleri yeniden
kurgulanmaly.” B Onder K:Dfs
PN
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DUnyadaki yuksekogre-
fim politikalanna gore
TUrkiye'nin yUksekogre-
fimdeki bUytme politi-
kasinin dogru oldugu-
nu beliten EGitim Bir
Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, acik 6gretimin
azaltimasl, orgun 6g-
retimin ise artinimasi
gerektigini kaydetti.

EMUR -Scn Konfederas-

M Nesat GUNDOGDU / ANKARA
yonu ve Egitim Bir Sen
Genel Baskam Ali Yalcin,

M Memur-Sen binasinda

diizenledigi basmn toplantisi ile Yilk-
sekogretime Bakis 2019: [zleme ve
Degerlendirme Raporu’nu agikladi.
Egitim sistemini ¢cok vonli bir sekil-
de izlemenin, degerlendirmenin ve
veriye dayali ¢tim Gnerileri sunma-
mn bityiik bir ihtivag oldugunu soy-
leven Yal¢in, her rll vayimladiklan
Yiksekogretime Bakis raporu ile ve-

EE W

Yuksekog
buyume devam etmeli

Tiirkiye'de kronik bir gretim iryesi an@ olduguna deginen Yalin, en bifyiik on ekonomiye sahip iilkelerin ortala-

retimde

©e

EUITIM-BIR-SEN

s Yiiksekdgretime
== Bakis
T e R

masi standartlannda bir egitim verebilmesi icin, enaz 91 bin Ggretim elemanina ihtiyaci oldugunun altini gizdi.

riye dayali bilimsel bir bakis agisivla
calisma hayatinn ve egitim sistemi-
nin temel sorunlanm ve ¢dzim One-
rilerini ele aldiklarm belirtti. Yalcin,
2016 vilndan itibaren yayimladiklan
raporlarla etkin, verimli ve kaliteli bir
yilksekogretim sisteminin tesis edil-
mesine yardimer olmaya ¢ahsuiklan-
mn altum cizdi.

Bliylime devam etmeli

Agik dgretim dahil, 6grenci sayisi

itibariyla Avrupa’min en bivik vik-
sekigretim sisteminin Turkiye'de ol-
dugunu kaydetti. Yalemn, “Dinya’ya
bakildiginda Turkiye'nin yiiksekog-
retimdeki bityiime stratejisinin dogru
oldugunu ve bunun devam etmesi
gerektigini dile getiren Yalgin, “Bii-
vilmenin beraberinde vilksekogreti-
me erisimi artirma, is pivasasinin ve
toplumun taleplerine cevap verme ile
epitim kalitesini artirma gibi hedefler
birlikte gozetilmelidir” dedi.
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ECITIM-BIR-SEN TARAFINDAN ACIKLANAN YUKSEKOGRETIME BAKIS RAPORUNUN UCUNCUSU KAMUOYU ILE PAYLASILDI

NiTE!.iK!.i gENcu;_R

MEMUR-SEN Konfederas-

> yonuna bagh Egitimciler
Birli§i Sendikas: (Egitim-Bir-
Sen) tarafindan hazirlanan ‘Yiikse-
kodretime Bakis 2019 Izleme ve De-
gerlendirme Raporu’ kamuoyu ile
paylasildi. ‘Yiiksekégretime Erigim
ve Katilim, Egitimin Ciktilan, Ogre-

tim Elemanlan, Egitim Ortamlan,
Yiiksekdgretim Finansmari ve Uni-

versitelerin Akademik ve Yenilikei-

lik Performansi’ olmak tizere alt1 ana

baghkta hazirlanan rapor Memur-

Sen Genel Merkezinde Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkaru Ali
Yal¢in tarafindan agiklanda.

91 BIN OGRETIM ELEMANI ACIGI VAR

“Torkiye, yoksekogretim mezun oraninin
en dosok oldugu OECD olkelerinden birl-
dir” diyen Yalcin, Torklye'nin yoksek lisans
ve doktora mezunlar agisindan bakildigin-
da Ilk on boyok ekonomiye sahip
Olkelerin gerisinde oldugunu
vurguladi. Yalan, deva-
minda sunlan kaydet-
tI: “Torkiye'nin katma
degeri yoksek oron-
ler Oreteblimesl ve
ekonomide bir sic-
rama yapablimesi
Icin yoksek egitim-
Il ve kaliflye uzman

sayisinin artinimasi gerekmektedir. Bunun
Icin lisans, yoksek lisans ve doktora mezu-
nu sayisinin acllen artinimasi gerekmekte-
dir. Torkiye'de kronlk bir ogretim Oyesl acl-
21 vardir. Torkiye'nin, yoksekogre-
tim sisteminde en boyok on
ekonomiye sahip olkelerin
ortalamasi  standartla-
rinda bir egitim vere-
bilmesi Icin, en az 91
bin ogretim elemani-
na Ihtlyaci vardir. Bu
aogn  kapatilmasi
Icin acll bir seferber-
lik baslatiimahdir”

/2X 4 AYRILAN BUTCE ARTIRILMALIDIR

Genc Issizligin her yil arttigini ve et-
kin bir politika gelistirlimes! gerek-
tigini vurgulayan Yalcin, “Torklye'de
genc Issizllk her gecen gon artmak-
ta ve oldukca ciddi bir sorun olarak
karsimiza cikmaya baslamaktadir. Bu-
nun Icin oncellkle yoksekogretim sis-
temindek aktorlerin piyasa lle daha
uyumlu becerl ve nitellklere sahip bl-
reylerin yetistiriimesi Icin, yoksekog-
retim programiarinda gerekll deglsik-
liklerin yapiimasi gerekmektedir™ de-
gerlendirmesinde bulundu.

TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIME

Bu vil yuksekogretime aynlan botcenin gecen
yillara gore azaldigini belirten Yalcin, “Yokse-
kogretim botcesinde yatinm  harcamalarinin
payi cok azalmistir. Nitelikll bir yoksekogretim
sisteminin tesis ediimesi icin, yatinm botcesinin

ve genel olarak yoksekogretim botcesinin arti-
rilmasi gerekmektedir. Mezunlarin Istihdam du-
rumiari Izlenmell ve bu cercevede yoksekogre-
tim programlarinda degisiklikler yapiimalidir™
diye konustu.
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Eitim-Bir-Sen
yilksekogretimi
masaya yatirdi

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

Egitim-Bir-Sen tarafindan hazirla-
nan, ‘Egitime Bakis 2019’ raporu Me-
mur-Sen Genel Merkezi'nde diizen-
lenen basin toplantisiyla agiklandi.
Burada konugan Memur-Sen ve Egi-
tim-Bir-Sen Genel Baskan: Ali Yalgin,
“Tirkiye, son yillarda yiiksek
sistemini oldukga hizl bir sekilde bii-
yiiterek, agik 6gretim dahil, 6grenci
sayis1 1t1banyla Avrupa’min en bityiik
yiiksekogretim sistemi haline gelmig-
tir. Genglerin yiiksekogretim taleple-
rini karsnlamak ve onlara daha iyi bir
gelecek sunmak igin, yiiksekogretim
sisteminin gok daha etkin bir sekilde
galigmasi bir zorunluluktur” dedi.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA

Yiiksekogretimden mezun olanla-
rin oraninin hizla arthgimn alan gi-
zen Yalgin, sunlan dile getirdi: “Bu ar-
tisa ragmen, gerek 25-34 yas arasi, (fe
rekse 25-64 yas arasi baz al.mdxgm
Tirkiye, yi &k tim mezun orani-
nin en ducuk oldugu OECD tlkelerin-
den biridir. Tiirkiye'nin katma dege-
ri yiiksek iiriinler iiretebilmesi ve eko-
nomide bir sigrama yapabilmesi igin
yiiksek egitimli ve kalifiye uzman sa-
yisimn artirllmasi kmektedir. Bu-
nun igin lisans, yiiksek lisans ve dok-
tora mezunu sayisinin acilen artinl-
mas! gerekmektedir.”

DAHA ETKIN POLITIKALAR

Ali Yalgn soyle devam etti: “Tiirkiye'de
gen hg: her gegen guin artmakta ve ol-

a ciddi bir sorun olarak karsimiza qk-
maya baglamaktadir. Bunun igin tncelik-
le yliksekdgretim sistemindeki aktdrlerin
pivasa ile daha uyumlu beceri ve nitelikle-
re sahip bireylerin yetigtirilmesi igin, yiik-
sekisgretim programlarinda gerekli degisik-
likleri yapmasi gerekmektedir.”

‘TUHKIYE NiN

91 BiN OGRETIM

ELEMANINA

iHTiYACI VAR}

§itim-Bir-Sen ve Memur-Sen

Genel Bagkan Ali Yalgin, Yik-
sekogretime Bakis 2019: [Zleme
ve Degerlendirme Raporunu
dizenlenen basin toplantsinda
kamuoyuyla paylast. Toplan-
tida konusgan Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkan Ali Yalgin, egitim
sisteminin sorunlanm ve ¢ozim
anerilerini ortaya koymay enemli
bulduklanmi soyledi. Egitim gibi
insan, bilinci, kilturd, tarih}ve

“EGITIM-BIR-SEN
COZUMLERLE GUCLENEN
BIR SENDIKA"

“Etkin, verimli ve kaliteli
yiksekogretim sisteminin tesi-
sine yardima olmak amaciyla 3
yildir duzenli yayimladigirmiz bu
calismay enemsiyoruz. Haarla-
digimiz Yiksekogretime Bakig
2019: Izleme ve Degerlendirme
Raporu'ile yiksekogretim ve

bilim politikal dahafazla

bulunanbir tartigimasina katkida
olgudaki w‘“‘*“&' bulunmay: hedefli-

aksaklklara ~ mel

Yalain, yoruz. Uluslararasi

Baskam
kayitsiz “Tiirkiye'de kronik kuruluglann standart-
kalmanin dgretim iiyesi lan kullanilarak ve veri
kendiler icin bir Tiirki temelli analiz ilkesi
secenek oF ‘F%'h vardur. = zetilerek hazvls-
madigini dile Y€ yiiksekOg-  ran yuksekogretim
getiren Yalon, retim sisteminde en  izleme raporlanmizin
‘Goruyorsan  hiiuiile on ekonomi- 9212 etkin verimlive

sorumlusun®

kaliteli bir yiksekog-

prensibiyle yesahip iilkelerin oy sisteminin tesis
calsmalan-  ortalamasistandart- ediimesine katkida

na devam laninda bir egitim bulunacagina inaniyo-
Giltail vaebﬂml:ii;h:.m ruz. Egim- Br-Sen, ¢5-

vurgulad.

ziumlerle guglenen bir

Yalgin,egitim @2 91bin gretim sendika. Turkiye'nin
ssteminicok  elemamnaihtiyaci  geng nufusuna su-
yonluizleme-  gardir Bu m nulan yuksekogretim
nin, degerlen- imkanlan arbinima-
dimeninve _Kapatilmasi icin acil hichr. Yuksekogretim
veriyedayali  bir seferberlik bagla- sisteminin etkin
goizum dneri- tulmahdir” dedi. izleme ve degerlendi-

leri sunmanin

rilmesinin yapilmasi

biiytik bir ihtiyag oldug k dir. Agik Ggretimin
inandhklanm Ifadeem wksekoq retim sistemni igindeki
Memul Sen bi pay! azaltimalidir. Nitelikli insan
du lantid Egutlm k yetistirilmesine ozel
Bir-Sen tarafindan yiksekogre-  onem verilmelidir. Turkiye'de
time erisim ve katilim, egitimin yl'.'tkseltbg retime aynlan bﬂt;e
ciktilar), ogretim el | Ge
egmm ommlan, yuksekogne azaltmak igin daha etkin politika-
tim fi lar takip edil
akademik ve yenilikci perfor-
manslan olm::':lzer;egeaia “ACiL B‘Rmmm
baslikta hazirlanan Yiksekoa-  BASLATILMALI"
retime Bakig: 2019 lzleme ve *Yiiksek lisans ve doktora
Degerlendirme Raporu'kamu- a7 n1an acisindan bakildiginda,
oyuyla paylagildi. Burada bir Turkiye'deki mezun saylan ilk
konugma yapan Egitim-BirSen o biiyiik ekonomiye sahip olan
ve Memur-Sen Genel Bagkan iilkelerin mezun saylanndan
Ali Yalgin, sunlan soyledi: oldukga geridedir. Tirkiye'nin
katma degeri ylksek urinler
gummmu?m tretebilmesi ve ekonomide bir
sigrama yapabilmesi igin yuksek
“Egitime iliskin odak analizler,  egitimli ve kalifiye uzman sayt
5 lar, raporlar hazl, sinin artind
projeler yurutirken, venyedaya!l Bunun igin Ilsans.yuksek lisans
bulrnsel burbah;ausnyiacalﬁma ve doktora memnusaynsnm
ve egitim s acilen I '
temel sorunlanni ve gozim oneri-  Buna ek olarak, yukwkogleumde
Ierini eiealuyor yerelin biﬁkimiyie yasanan blyumenin niteliki bir
limle strdirtlebilmesi ama-
batlnl uygungkllde 5 (:‘ dokt: ogretim
gozum oneriler temin ede-
Ancak bu sekilde insanhk tecrii- bilecek pmgraniann daha etkin
besini kucaklayacak bir model wveverimli bir sekilde yuritdlimesi
PR e AR dada
Egjitim sk psamh bir sekilde vurgulandhg
verimliliginin ve etkinliginin uzere, Turkiye'de kronik bir ogre-
|zienmesq. sorunlanmmn sajlukln lim uyesl g \rard‘qr ru rhyehm
deen
2016'dan mbarm egnrneﬂl;hn huyuk on elnonumrye sahip tilke-
|ziemeve l rapor lerin ortal mdarllarlnda
lan yay Bu rl bir egitim veret N, €N az
Ingilizceye de oewelek. uluslara- 91 bin ogretim elemanlnalhlrym
rasi aktorlerin ve aragtirmaailann wardir. Bu agigini kapatilmass igin
istifadesine sunduk” acil bir seferberlik baglatimalichr”
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Ogretim olanag: arttirilmali

J i. SECKIN TALAS

Memur-Sen’e bagh Egi-
tim-Bir-Sen tarafindan “Yiik-
sekbgretime Bakig 2019:
Izleme ve Degerlendirme™
raporu agiklandi. Rapora
iliskin agiklama yapan Me-
mur-Sen Genel Baskam Ali
Yalgin, “Diinya yiiksekGgretim
sistemindeki efiilimler, Tiirki-
ye'de yiiksekogretime yonelik
talep, rekabet edebilirlik ile

yitksekigretim arasindaki
iligkiler dikkate alindiginda,
Tiirkiye'de yiiksekdgretim sis-

temindeki genigleme siirdiiriil-

vizetilmeli

melidir. Ayrica, bu bilylimenin
beraberinde yiiksekagreti

erigimi artirma, i§ piyasasinm
ve toplumun taleplerine cevap
verme ile egitim kalitesini
artirma gibi hedefler birlikie

| sinde bulundu.

SAYFA 8 TURKIYE

Dirivis Postast ‘ 4 Temmuz 2019

Geng¢ niifusa sunulan
yuksekogretim olanagi artirilmal

Memur-Sen’e bagh Egitim-Bir-Sen tarafindan “Yiiksekogretime Bakis 2019: izleme
ve Degerlendirme” raporu aciklandi. Raporu degerlendiren Memur-Sen Genel
Bagkam Ali Yal¢in, “Tiirkiye’nin geng niifusuna sunulan yiiksekdgretim imkénlan

artirllmahidir” dedi.

M Tiirkiye'nin toplumsal talebi
kargilamak ve geng niifusunun
niteliklerini artirabilmek igin
yiiksekdgretime gok dnemli ya-
trimlar yaptigim belirten Yalgin,
2018"de agilan iiniversitelerle
birlikte iiniversite sayis1 200’i
astigina deginerek, son yillarda

yiiksekogre-
tim sistemini
oldukga hizh
bir sekilde
biiyiittiigiinii
soyledi.
Yalgin,
“Diinya yiik-
sekogretim
Ankara sistemindeki
= 1 cgilimler, Tiir-

Seckin Talas

kiye'de yiiksekdgretime yonelik
talep, rekabet edebilirlik ile yiik-
sekogretim arasindaki iligkiler
dikkate alindifinda, Tirkiye'de
yilksekogretim sistemindeki

genisleme siirdiiriilmelidir. Ay-
rica, bu bilylimenin beraberinde
yiiksekogretime erigimi artirma,
i§ piyasasinin ve toplumun talep-
lerine cevap verme ile egitim
kalitesini artirma gibi hedefler
birlikte gozetilmelidir. Bu gerge-
vede, politika yapim agisindan
temel odak, bilyiimenin gergek-
lesip gergeklesmeyeceginden

ziyade, bundan sonraki bilyiime-
nin nasil daha iyi yonetilecegi
ve planlanacag! olmalidir” diye
konustu.

ACIKOGRETIMIN PAYI
AZALTILMALIL!

Agikdgretim egitimi alan
ogrenci sayisiin artiginin

yiiksekogretim sisteminin genel
imaj ve kalitesini tehdit eden bir

Yalgin, “Agikégretime yerlesen
ogrenci sayisinin azaltilmasina
yonelik alinan kararlara rag-
men, agik ogretim sistemindeki
ogrenci sayist hizli bir gekilde
artmigtir. Dahasi, yiiz yiize
ogrenim goren dgrenci sayisi
2018 yilinda ilk kez azalmistir”
seklinde konustu.

Nitelikli bir yiiksekdgretim
sistemi i¢in yatinm biitgesinin
de artinlmasina isaret eden
Yalgin, “Mezunlarn istihdam
durumlan izlenmeli ve bu gerge-
vede yiiksekogretim programla-
rinda degisiklikler yapilmalidir™
dedi.

Tiirkiye'de geng issizligin
her gegen giin artmakta oldu-
gunu hatirlatan Yalgn, yiikse-
kogretim sisteminde aktérlerin
piyasayla daha uyumlu beceri
ve niteliklere sahip bireylerin
yetistirilmesi adina yiiksekog-
retim programlarinda gerekli
degisiklikleri yapmasi gerektigi-
ni dile getirdi.
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Son istatistiklere gore sendikali memur orani yiizde 66.79 oldu

Sendikali memur

sayisl

Memurlar adina imzaladi-
g1 toplusozlesme nedeniy-
le elestirilerin odaginda
olan Memur-Sen, agustos-
ta baslayacak goriismelere
de yetkili konfederasyon
olarak katilacak.

ile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
Aler Bakanligi, memur sendika-
larinin iiye sayilarini gisteren
istatistikleri yayimlad. flgili teblige
gore, 6 sendikasinda iiye kaybi yasa-
yan Memur-Sen, 11 hizmet kolunun
tamaminda yine vetkili drgiit oldu.
Hatirlanacag gibi Memur-Sen ge-
cen toplusozlesmede di-
m ger konfederasyonla-
) rin itirazina karsin 2018
icin yiizde 4+3.5, 2019
MUSTAFA icin de yiizde 4+5 zam-
CAKIR ma imza atmistl. Ayrica
bu sizlesmedeki, enflas-
yon farkinin ayhk yerine 6 aylik or-
talamaya gore verilmesi maddesi de
tepki cekmisti. A¢iklanan Temmuz
2019 verileri, son bir yildaki degisi-
mi soyle ortaya koydu:

Kamu Sen hizlandi

= Memur sayisi 2 milyon 473 bin
461'den, 2 milyon 549 bin 94'e yiik-
seldi. Sendikali memur sayisi da
1 milyon 673 bin 318’den 1 mil-
yor. 702 bin 644’e gikti. Sendikalas-
ma orani ise yiizde 67.65'ten yiizde
66.79'a diistii.

1.7 m

Vi &

® Memur-Sen'in iiye sayisi 1 mil-
yon 10 bin 298’den 1 milyon 19 bin
853'e, Tiirkiye Kamu-Sen’in fiye sa-
yi1si 394 bin 423'ten 413 bin 339'a
¢ikti. KESK'in tive sayisi ise 146 bin
287'den 137 bin 606’ya indi. Bir-
lesik Kamu-is'in iiye sayis1 64 bin
730’dan 67 bin 273'e yiikseldi.

m Yerel secimler memur sen-
dikalarim etkiledi: KESK'e bag-

It Tiim Bel-Sen’in iiye sayisi 18

bin 794’ten 21 bin 64’e gikt1. Tiir-
kiye Kamu-Sen'e bagh Tiirk Ye-
rel Hizmet-Sen'in iiye sayis1 14 bin
320’den 15 bimr 552'ye yiikseldi.
Memur-Sen’e bagh Bem-Bir-Sen’in
liye sayisi ise 69 bin 633'ten 66
bin 732"ye geriledi. Birlesik Kamu-
Is’e bagh Tiim Yerel-Sen'in iiye
sayist da 10 bin 933’ten 12 bin
407'ye ¢1kti. @ ANKARA

ilyon

EGITIM ORGUTLU

m Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz-
metleri hizmet kolunda 784 bin

472 sendikal kamu calisani bu-
lunuyor. Sendikalara gére dagi-
hm da sdyle: Memur-Sen'e bag-

I EQitim-Bir-Sen: 433 bin 787,
Tirkiye Kamu-Sen’e bagh Tiirk-
Egitim-Sen: 207 bin 256, KESK'e
bagh Egitim-Sen: 77 bin 818.

m Ikinci sirada yer alan "Saglik ve
Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda
378 bin 874 sendikall memur var.
Bu hizmet kolunda Memur-Sen’e
bagh Saghk-Sen'in 251 bin 572,
Tiirkiye Kamu-Sen'e bagh Tiirk-
Saghk-Sen'in 97 bin 194 ve KESK'e
bagh Saglk ve Sosyal Hizmet
Emekgileri Sendikasi'min (SES) 20
bin 374 iiyesi bulunuyor.
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EEITH-BIR-SEN
. Brkladigy son raporfa yoksekogretim siste-

MiLLIGAZETE | 8 Temmuz 2019

B ISSIZI.IK

2 HER il dozenll olarak Torkdve nin &3}
tim karmesini hazirlzyan Egitim:-Bir-Sen,

mini tom yonlerryle ele aldi. Raporda yok-
sekgretim mezunian arasinda istindam
oranimin dosok, issizilk oranmin yoksek
oldupuna vurgy yaplarak, “Torkiye'de

“ 2014-2018 yillan arasinda

Ise yGzde 70,7'den yiizde 69,6'ya dls-
mistir” ifades! kullanild. 105

ISTIHDAM i
EHGIN POLITIKA vy

YOksektgretim mezuntarmn fssi;

i azaktmaya, istihdam Imkdntanng ;hrlnﬂ::;n
nelik politiatar gefistirimelidir, OECD Otkelerd lle
layastandiginda Torkiye'deki Istihdam orani dg-

SOk, Issizilk orani ise yOksektir. Hatta 25- Myas
grubunda Issizlik orani Torkiye'de cok daha
Yulseltir. Ozelliide gen Issizllgt azattmaya

Ve istihdamim artirmaya yonelik et-
kin politikalar gelistiriimelr-
dir” denlid.

_’7

ARTIYOR ISTIHDAM
AZALIYOR

mmmmmmemmmm

il SONRA
CRETIM MEZUNLAR! ARASINDA [STIHDAM ORANININ DUSUK, ISSIZLIK ORANININ
NA VURG YAPILARAK, “TURKIVE'DE 2014-2018 YILLARI ARASINDA YOKSEKOGRETIM MEZUNU ISSIZLIK ORANI YUZDE

MEMUR-SEN Konfed

yonu'na bagh Eg1l1mc|ler Bll'

ligi Sendikasi (Egitim-Bir-
Sen) tarafindan hazirlanan "Yiikse-
kégretime Balag 2019; izleme ve
Degerlendirme” raporu, yliksekog-
retim sisteminde yasanan aksaklik-
lara 151k tutuyor. Rapor, yuknekog-
retim mezunlanmn igsizlik ve is-
tihdam oranlannda yasanan so-
runlara kadar bir¢ok konuya ¢6-
ziim éneriler sunuyor.

ISSIZLIK ARTIYOR

Raporda Tiirkiye'de 2014 ylindan bu
yana igsizlik oranlannin arttigina vur-
gu yapilarak, “2014-2018 yillan ara-
sinda 15 yas fistii yliksekégretim
mezunlanmn issizlik ve istihdam
oranlannda yasanan isim goste-

Uar degisim
rilmigtir. Buna gére 2014- 2018 yil-
lan arasinda yiiksekégretim mezu-
nu issizlik oram yiizde 10'dan yiiz-
de 12,4'e yiikselmis; istihdam ora-
i ise yiizde 70,7'den ylizde 69,6'ya
dismiigtiir” bulgusuna yver verildi.

A\M ORANIISE YUZDE 70,7DEN YUZDE 69,6'YA DUSMUSTUR' IFADES| KULLANILDI.
--- _rc'___ﬁ,i_\ cu.::._' }-_ -- . I
o |
FEHHU RIS -ii‘ jigisigss
§§!§!;§z;§*§€§§ g: séigfjé g g EE! ’

ISTIHDAM ORANI EN DUSUK ULKELERDENIZ

DECD alkelerinde 2007 ve 2017 yilla-

ri arasinda 25-34 yas arasi yoksekogretim
mezunianinin Istihdam oraninda azalma
yasandigina dikkat cekilen raporda, “0ECD
ortalamasi 2007 ve 2017 villaninda
yizde 85,3'ten ylizde 83 8'e Inmistir.
Torkiye'de Ise bu oran yiizde 78 6'dan

yizde 74,6'ya dismistir. Torkiye; ltal-
vya, Portekiz ve Yunanistan lle birlikte
Istihdam oraninda en izl azalma ya-
sayan dlkelerden biridir. Buna ilaveten
Tirkiye, Yunanistan ve [talya lle birlikte
Istihdam oraminin en dOs0k oldugu O
kelerden biridir” Ifades| kullani(di.
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MESALEDIR :

0 GECENIN
IDEOLOJISI VE
PARTISI YOK!

MEMUR-SEN Konfederas-
yonu, 15 Temmuz hain dar-

be girigiminin 3{inci yildé-
niimiinde, darbecilerin hede- A o I
fi olan ve bombalanan Tiir- 3 -

O GECENIN IDEOLOJISI

kiye Biiyiik Millet Meclisine
bir yliriiyiis gercek-

ogana) bulunen Mol
ANHARE mii‘nden bag- -
ol EDiLY
erce kigi ka IVEEEY
I]ldl'l‘BL\[_l\.\[ déniinde son bu- 9 1 ]
lan yiiriiyiliste konusan Me-
mur-Sen Genel Bagkam Ali darbe g
Yalein, 3 yil énce FETO'niin -
:m%&mgﬁmﬂdﬁ;ﬁ “Milli radenin Onciisy, 15 Ter
nitelendirdi ve girisimin Tiir-
e MEMUR-SEN KONFEDE- ) YORUYUSUN sonunda konusan
ni vurguladi. RASYONU, ABD VE ISRA- Memur-Sen Genel Bagkam Ali Yal-
ILDESTEKLI 15 TEMMUZ  ¢in, “O giin sen, ben, o yoktu; o giin
HAIN DARBE GIRISIMININ  sadece 'biz' vardi. O giin meydanlar-
3'UNCO YILDONUMUNDE,  da kimsenin mezhebi, mesrebi, kav-
DARBECILERIN HEDEFI mi, ideolojisi, partisi yoktu. O giin
: gk ktorm OLAN VE BOMBALANAN  milyonlar bir tek akil, bir tek ytirek,
0 GECEMILLET TEK - TBMM'VE YORUDU.  bir tek bilek olmustu” dedi. 102
BILEK OLMUSTU ARTIK
Giizil dénmiis hainlerin, o AN C

gece meydanlara dékiilen
sivillere savas ugaklan, heli-
kopterler, tanklar ve adr si-
lahlarla haince ve algakca
saldirdinm hatirlatan Yal-
¢in, “0 giin, daha heniiz
highir cagn yaj ,
ilk meydana gikan ve iiye-
lerini meydana ilk cagiran
tegkilat olarak darbeci ha-
inlere kargi inancirmiz, ira-
demizi, iilkemizi savun-
duk, sehitler verdik, gazi-
ler verdik. O giin sen, ben,
o yoktu; o giin sadece ‘biz’
vardi. O giin meydanlarda
kimsenin mezhebi, megre-
bi, kavmi, ideolojisi, par-
tisi yoktu. O giin milyon-
lar bir tek akal, bir tek yii-
rek, bir tek bilek olmusg-
tu. O giin inanmg milyon-
lar cogkun bir irmaga dé-
niismilg, iradesinin éniine
driilmiis bentleri yerle bir
ediyordu” diye konugtu.
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n EGITIM-BIR-Sen 45. Bagkanlar Kurulu
toplants: yapild:. Bagla toplu stalegme
sfireci olmak Ozere, egitime |I|$lun pek cok

itim

yormnmlnde livakat ve‘urlver sistemine
iligkin cahisma yapllmasu talebi bir defa
daha dile getirildi, Toplantida "Egitim ku-
rumlarimn yoneticisi, Sfretmeni, dgrencisi
ve diger egitim caliganlariyla bir bitin
oldugu gerceginden hareketle, sef, memur
ve hlzmmll egitim callsanlannln cgllumn

artinl egitim hi.

© sorunsuz iglemesi alanlarindaki vazgecil-
_ mez rolll gz dniine alinmaly; dzlik haklan
= ayilestinlmelidir” uyansmda da bulunuldu.

» Eyiip SARL/ 5'te

YENIASYA | 22 Temmuz 2019
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Egitim-Bir-Sen'den liyakat ve kariyer sistemi cagrs

Egitim-Bir-Sen, egitim yonetiminde liyakat ve kariyer sistemine iliskin olarak, hak edenin gorev almasimi, hakkim verenin gérev-
de kalmasim ve yeterliligini kaybedenlerin gorevine son verilmesini éngiren bir modelin hayata gecirilmesi ¢agrisinda bulundu.

dirme, yer degistirme ve V-

kurulmasimna, belediye calisan-
larna yonelik tehdit ve santaja
imkén verilmesine karsi cali-
i;nlann lehine durugumuzu
rarhlikla sirdorecek, eylem-
lerine destek olmaya devam

.5, DOnem Toplu Soz-
lesme gorismelerinde Kamu
Isvereni sifatiyla toplu sozles-
me masasina oturacak olan

detin egitimi tehdn ve tahdit sekilde kalici bir dizenlemeye
eder boyuta bunun  kavusturulmahdur.”
gelecegimizi lthlﬂneye soka- - “Egitim kurumu yone-
cak boyuta dogru trmanyor ticilerinin, kariver ve livakat
olmas, egitim cal ilkesi cerg

yonelik siddete kars ivedi, acil  haklanmn koru efii-
ve kokli bir cozim getirme- tim yoneticili rleme

vi zaruri kilmaktadr. Her
E:gen iin yoniini biraz dahn

Bk e b

personelini ve kurumlanm
dem:m darmsnm ve gelisime
k haklar, vetkiler

siyasi irade, bitge kisitlan siddetin topl r, yet
mazeretini ileri sirerek kamu haym.rﬂan topyekiin gikmasi,  ve imkinlarla teghiz edildigi,
revlilerinin dzlik haklarina  egitim ¢calisanlanmin bir daha  jdareci olmamin tesinde ‘efi-
iskin taleplerine duyarsiz kal-  siddetin kurbam olmamas ||m hden olmas: beklentisini
mamali, toplu sézlesmeyi re- icin cayd igeren rdirtlebil
fah.'m adil yla.slm?iqin firsat I:E:rny'asnl diizenleme derhal bir egitim ku::mu gmgl ciligi
agioni ispatlayacak  gikanlmahdir.” s'»tenli inga edilmelidir."
bir anlam ve igerikle hareket -"Ogretmenlik Meslek -“Egitim kurumlarmimn yo-
etmelidir.” Kanunu'nun gikanlmas: ko- neticisi, diretmeni, Girencisi
-Egitim cahsanlanmin mali - nusunda verilen sozin geregi  ye diger egitim qa.h;x.nllnyla
ve sosyal haklanmn gelisti- ~ yerine selmlmell Cfretmens - pip bt o oldugu gercegin
;'nn n, meveut sorunlal L den hareket gefmgmurw

da anahtar faktor

egitim kurumu yoneticiligi sis-

olan egitimin kalitesinin arti-

yacak, mesleki i
yatim yapacak nzlnk hakla-
rnda hak ettigi i

egitimin mtthgmm artinlmasi,
iti dan bek-

GITIM-Bir-Sen 45. Bas- egitim
Elmn]ar Kurulu toplan- den alma hususlanna ifiskin  teminin insa edilmesi gerektigi  FUmasinda basat etken oldu- ﬁmﬂn"i"m" - ogretmentigi  jenginin karsilanmas, egitim
'1s1 yapilde Ba;la toplu  kapsamh, kalicr ve surdirile-  ifade edildi. M mm II‘ 2 yer m‘i"kﬂ 3 hizmetinin sorunsuz islemesi
sozlesme siireci olmak Gizere,  bilir bir model olusturulmasi- Bagkanlar kurulu sonug su:e::‘l:d}e[ehluﬂll P =e hare. EEE Dmerkll TRy lanlarindaki gilmez rolii
egitime iliskin pek cok konu-  mun artik bir zorunluluk haline  bildirgesi ket etmeli; ‘sayisal gogunluk'  mesleki yeﬂinh% ve becerivi 2oz onine allpmall;_églﬂ.k
nun gmwm;o {oplantida, - geldigine dikkat gelanisti Toplu sozlesme, o4 2l Sy g ek b et haklan iyilestirilmelidir.”
Saitin youetimide liyakat ve Aradan bunca zaman LT | kalma ﬂstem’n- lek kanunu daha fazla zaman R
kariyer sistemine ﬂ.ltkm gecmesine ragmen konuyla kat ve kariyer sistemi ulm T 1 T g et i) o lesmeli personel statisine
ma yapilmast talebi defa ilgili bir adunin atil smeli ogr v, nedm olacags adim, egitim sisteminde plan- gegirilen, ancak ozlik haklan
daha dile getirildi. Topl dig  beklentileri, 3600 ek goster-  pifinmeligir. lanan degisim ve dondsamden  MtibAnyla sozlesm m"“"‘
"Egitim kurumlarmimn yoneti- ifade edilerek, yummlebnlu- ve yaldum:l hizmetler simify 3600 ek gosterge ile ilgili  ari d Tiedin ™t lin sal'up oldugu ha
cisi, dgretmeni, bg:enusn ve Iul!m bir yonetici goreviendir- rinin genel idare hiz- uerdm soziin geregi bir an €] 1i 1 | arafta
diger egitim ¢ fla bir metleri smifina ahnmas: gibi evvel yerine getirilmeli; meslek  rimizin sorunibaria s oo- Iurahlmamal\ memur kadro-
biitin oldugu gerce; en ha- da 1 olmaz old birgok konunun gorusaldugt  grynian bazl degil Memmuni-  Zom getiren ‘hizmet siiresini 4 larma gecirilmeli, dzlik hakla-
reketle, sef, memur ve | 1 di. G P su kararlar alindi: yet katsayisun artiracak, tom  wiklan 3 vila, kadroya atanma 18 ivilestirme yapilmalidir.”
efitim t;a!:.gmlamun eﬁﬁm’m anklye nin egitim sisteminde -"Egitim-Bir-Sen olarak, He o I:lps'a = ‘Somras) wﬂj!ﬁ&iﬂlﬁ talep sii- men ihtiyacin kad-
niteliginin artinlmas, egitim herhangi bir egitim lﬂen yeug- ark, dil, din, slmf_gllx h.t;hu.r cak Iurek gosterge artis) “;m relerini 2 yildan 1 yila indiren’ rolu istihdamla karsilamayan
kurumlarmdan beklentinin tirme politikasimn ayrim devredil- yapilmalidir.” vasal dizenleme, onemli bir wve yer degiistirme sistemini
kargilanmasi, egitim hizmeti- 50z edilemeyecefi belirtilerek,  mez, vazgecilmez temel i msnn ‘Bi'll DOKUNUSUN BiN  adim birlikte, gecici dogru uygulamayan anlayisin
i o ua gies Lottt QLI HC S L S HAYKIRISA SEBEP bir cozamdar. Nihai cozim ~ 0rtaya cikardip tcretli ogret-
m ez roliigoz  en zawif yonlerinden birinin -~ yasatilmasim zorunlu deserler OLACAK ISABETSIZ kadrolu istihdam, istihdam- ~ menlik gibi gecici istihdam
oniine ozlik haklan  egitim yoneticiligi olmasiin  olarak telakki ediyor; hukukun ADIMLARDAN glak gekilen bolgelerin tirlerine son verilmeli, egiti-
|y1|eqtmlmel|dlr" uyansinda da siirpriz ol kaydedildi.  Gstinligine, adalete, hakkani- KACINMALIDIR." Iv.ug'\l: istikrann regetesi ise min niteligi E]Jyalif goziimlere
da bulunuldu. SURDURULEBILIR BiR te dayali uluslararas: siyasal »M_|||] Egitim Bakanl likiim edilmemeli; -
Egitim-Bir-Sen, 2 Kasun EGITIM KURUMU gx dizenin tesis edilmesini 2023 Egitim Vizyonu gerce- smﬁ-_. meli menler menlik, kadrolu istihdamin
2017 tarihinde, Egitim Yo- YONETICILIGE zaruri goriyoruz. Dinyanin vesinde yapmayi tasa m igin Wpﬂhll 341 g mlem& vapildiga bir kariyer meslegl
neticileri Komisyonu, Ogret- Bagkanlar kurulu toplan-  birgok yerinde, tahammil degisim ve dondsim siregle-  sine ek olarak, 2019 Agy olarak lidir."
mmler Kcmlswnu Maarif tisinda, egitim kurumu yone-  suurlanm zorlayan ve sistemli rmde ogmme i ve ogren-  ayim da kapsayacak e eg -'657 sayih Kanun'un
ji: Komisyonu, Sube  ticilerinin, lmnyer ve llyalm olarak su.rdnrnlen insan hakla- i tayin hakks Idugu tarihiten
ol dor;ixnhmlsyonu ilkesi cerg s n :i‘ "I“; lar vatanla- ) onm‘?mp; " t:nyana gegen zaman z.aﬂmda
usan dort calistay, akademik  hakl: k du nndan koparip signmaci veya itif ve negatif durumlarin “Egitim cal ata-
amﬂ:ma]arve uluslararas: iyi ‘milteci d Ism poz s icin ma \.:flw dgg;gmme siiregleri,  gelisim ve d(snhghm Imrslsmdu
uygulama ince- somiird dizenini, zulmin her sahada olan, emzk vem‘l ter nibirlik kararlardan aza- higbir fiili gerekgesi ve olgusal
lenmesi d cesidini ve bunlann sorumlu- e; belirlilik, |dm istikrar ve  gercekligi kalmayan yardime:
Egitim Yonetiminde Liyakat larini lanetliyoruz.” m.m payszlglan siirece dihll sgvem ik ilkeles ler simfi uyg
ve Kaliv!r Sistemi” bash isi ymlar ve ulus-  etmeli; bir dokunusun bin hay- magdunyetlm onleymk son verilmeli, yardime: hizmet-
hazirl k haklar, yetkiler lararas: sozlesmeler tarafindan  kinsa sebep olacak isabetsiz adalet ve hakkaniyeti tesis ler sunifi gene!
mlthldl egmm igin yeterlilik ve imkanlarla techiz edildifi,  teminat altina alnan hakl dimlardan kag hidir.” edecek, 'Ggmtmemlz sumf kal-  hizmetleni sinifina gegirilmeli
dirzeyi yiiksek egitim yonetici-  idareci olmamn otesinde ‘egi-  ayaklar altma ahnmasina, -"Egitim, siddeti ortadan wve ozluk haklannda iyilestirme
si iltiyact gozetilerek, egitim tim lideri" nlnlm is bangun ve | kaldiracak bir enstriiman saglanmahdr. *
¥ icisi yetisti il § ak siirdrilebilir bir  bozulmasina, sendikal bask olarak tavsif edilirken, sid- (Eyiip SART)
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EGITIM-BIR-SEN'DEN LIYAKAT VE KARIY

Egitim-Bir-Sen, egitim yonetimin-
de liyakat ve kariyer sistemine
iligkin olarak hak edenin gérev
almasin, hakkini verenin gorev-
de kalmasim ve yeterliligini kay-
bedenlerin gérevine son verilme-
sini 6ngoren bir modelin hayata
gecirilmesi ¢gagrisinda bulundu.
—

E gitim-Bir-Sen 45. Bagkanlar Kurulu toplanti

nya@ldlsmtopmsﬁdesmeﬁhtdol-
goriisiildiigii toplanhda, egitim yonetimin-
de liyakat ve kariyer sistemine iligkin ¢ahs-

ma talebi bir defa daha dile geti-
rildi. BirSen.ZKaﬂmZOl?taﬂhjnde

[YER SISTEMI CAGRISI

SRR ot

tmmuu

t—aq\ - e r‘"ﬂ-‘-

B W et

i W
“ T gen |.- '

‘5 BASKANLAR KURuLY

TR e

kin kapsaml, kaha ve siirdiiriilebilir bir Toplantida lerlu sizlesme, ge, yardima hizmetler siufi ¢a-
model olusturulmasimin artik bir zorunlu- dfretmen at: is- h.ﬁanlanmn gcnel idare hizmet-
luk hiline geldigine dikkat cekmisti. i at s stemi birgok

mm ADIM ATILMADI _,-: : enle kunu gorig u.u:lwn ,unu: bil
hdiica i & dirgesi de yayimland.

konuyla ilgili bir adimin ahlmamasim anla- Ten kol
finkiin olmadkg ifade edilerel e

W“ kaha Hryhﬂigam EGITIM.BIR.SE!

% BASKANLAR
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LIYAKAZ-GAGRISI

Egitim-Bir-Sen'in 45'inci toplantisinda, egitim yoneti-
mlnde liyakat ve kariyer sistemine iliskin ¢alisma ya-
pilmasi talebi dile getmldl Sendika, hak edenin gorev
almasini, hakkini verenin gérevde kalmasini ve yeterli-
ligini kaybedenlerin gorevine son verilmesini dngdren
bir modelin hayata gecirilmesi cagrisinda bulundu.

FV=170 | 22 Temmuz 2019

45, BASKANLAR KURULU

#

Llyakat ve- karlyer

SISTEMI CAGRISI

M EGITIM Bir-Sen 45. Baskan-
lar Kurulu toplantisi yapildi. Egi-
tim-Bir-Sen, egitim yonetiminde
liyakat ve kariyer sistemine ilis-
kin olarak, hak edenin gorev al-
masini ve yeterliligini kaybeden-
lerin gorevine son verilmesini
ongoren bir modelin hayata geci-
rilmesi cagrisinda bulundu. - 8'DE

HASAN TURKMEN/ANKARA
5 Baskanlar Kurulu top-
lanhsim gergeklestiren
Eglllm -Bir-Sen, egitim yi-

netiminde liyakat ve kariyer
sistemine iliskin olarak, hak
edenin gorev almasin, hakkin
verenin girevde kalmasini ve
yeterliligini kaybedenlerin gi-
revine son verilmesini ongoren
bir modelin hayata gegirilmesi
cagnsinda bulundu.

CALISANIN BEKLENTILERI

Toplu sbzlesme, gretmen
atama ve yer degistirme, liya-
kat ve kariyer sistemi talebi,
sozlegmeli Ggretmenlerin bek-
lentileri, 3600 ek gisterge, yar-
dimar hizmetler siifi cahiganla-
rinin genel idare hizmetleri si-
nifina alinmasi gibi birgok ko-
nunun goriigildiigii toplantida
su kararlar alindi:

® Irk, dil, din, simf gibi, hig-
bir ayrim gozetmeksizin temel
insan haklarinin korunmasim
ve yagatlmasim zorunlu deger-
ler olarak telakki ediyor; huku-
kun iistiinliigiine, adalete, hak-
kaniyete dayah uluslararas: si-
yasal bir diizenin tesis edilme-
sini zaruri goriiyoruz.

BELEDIYELERDE iSCi KIYIMI

@ 31 Marttaki yerel secimler
sonrasinda bazi belediyelerdeki
is glivencesinin biitiin yonleriy-
le ihlal edilmesi sonucunu do-
guran, kamu calisanlanna yi-
nelik isten gikarma, gorevden
alma, sozlesmesini sona erdir-
me, stirgiin, gegici gorevlendir-
me ve gorev tamimlarina aykin
faaliyetlerde bulunmaya zorla-
ma seklindeki haksiz ve hukuk-
suz kararlara ve uygulamalara
kars: yetkilileri goreve, kamuo-
yunu tepki davet ediyoruz.

® 5. Donem Toplu Sozlesme
goriismelerinde Kamu Igvereni
sifatiyla toplu szlesme masa-
sina oturacak olan siyasi irade,
biitge kisitlar mazeretini ileri
siirerek kamu gorevlilerinin Hz-
liik haklarina iliskin taleplerine
duyarsiz kalmamali, toplu soz-
legmeyi refahin adil paylagimi
igin firsat olarak gérdugtin is-
patlayacak bir anlayis ve igerik-
le hareket etmelidir.

® Egitim calisanlarimin ma-
li ve sosyal haklarmmn gelistiril-
mesinin, sorunlarinin ¢ozilme-
sinin, tilkemizin kalkinmasinda
anahtar faktir olan egitimin ka-
litesinin artirilmasinda basat et-
ken oldugu unutul hidir.

sinde yapmay tasarladig de-
gigim ve dontgiim siireglerin-
de, 6gretmenleri ve 6§rencileri
dogrudan ilgilendiren konular-
da ortaya qikacak pozitif ve ne-
gatif durumlann gok iyi hesap-
lanabilmesi i¢in sahada olan,
emek veren, ter ditken, igin
iginde yogrulan tiim paydaglan
stirece dihil etmelidir.

® Egitim, siddeti ortadan
kaldiracak bir enstriiman ola-
rak tavsif edilirken, siddetin
egitimi tehdit eder boyuta ulag-
mast, bunun gelecegimizi tehli-
keye sokacak boyuta dogru tir-
mamnyor olmasi, egitim gahsan-
larina yinelik siddete kars: ive-
di, acil ve kiklii bir ¢iziim ge-
tirmeyi zaruri kilmaktadir.

® Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’nun gikanlmas: konusun-
da verilen siziin geregi yerine
getirilmeli; Ggretmenlerimizin
kazamlmug haklarim koruya-
cak, itibarina yalinm yapacak,
ozliik haklarinda hak ettigi iyi-
lestirmeleri gerceklestirecek bir
meslek kanunu daha fazla za-
man gegirilmeden gikanlmali.

SOZLESMELI OGRETMEN

® Sizlesmeli Ggretmenle-
rimizin sorunlarna kismi ¢o-
ziim getiren ‘hizmet siiresini 4
yildan 3 yila, kadroya atanma
sonras: yer degisikligi talep sii-
relerini 2 yildan 1 yila indiren’
yasal diizenleme, onemli bir
adim olmakla birlikte, gegici bir
goziimdiir. Yapilan diizenleme-
ye ek olarak, 2019 Agustos ay1-
i da kapsayacak sekilde es ma-
zereti tayin hakk: tamnmalidir.

® Egitim galisanlarmin ata-
ma ve yer degigtirme siiregleri,
giiniibirlik kararlardan azade;
belirlilik, idari istikrar ve gii-
venilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
magduriyetleri onleyecek, ada-
let ve hakkaniyeti tesis edecek
sekilde kahci bir diizenlemeye
kavusturulmalhdar.

® Egitim kurumu yonetici-
lerinin, kariyer ve liyakat ilkesi
gergevesinde, kazamlmig hakla-
rinin korundugu, degigim, di-
niigiim ve gelisime hazirlaya-
cak haklar, yetkiler ve imkan-
larla techiz edildigi, siirdiiriile-
bilir bir egitim kurumu yoneti-
ciligi sistemi inga edilmelidir.

HERKESE ESIT KADRO

® 4/C statiisiinden sizles-
meli personel statiistine gegiri-
len, ancak 6zliik haklan itiba-
riyla szl linin haklanindan

HERKESE 3600 GOSTERGE

® 3600 ek gosterge ile ilgili
verilen soziin geregi bir an ev-
vel yerine getirilmeli; tiim egi-
tim galiganlarim kapsayacak bir
ek gosterge artis igin diizenle-
me yapilmalidir.

® Milli Egitim Bakanlhg,
2023 Egitim Vizyonu gergeve-

mahrum edilen personel arafta
birakilmamali, memur kadrola-
rina gegirilmeli, haklarinda iyi-
lestirme yapilmahdir.

® Ucretli 6gretmenlik gi-
bi gegici istihdam tiirlerine son
verilmelidir.

® Yardima hizmetler simifi
uygulamasina son verilmeli.




MEMUR-SEN Konfederasyonu'na bagh
Egitimciler Birligi Sendikasi'mn (Egitim-
Bir-Sen) 45'inci Baskanlar Kurulu toplan-
ti1s1 yapildi. Basta toplu sozlesme stireci
olmak ilizere, egitime iligkin pek ¢ok ko-
nunun gériisiildiidii toplantida, egitim
yonetiminde liyakat ve kariyer sistemi-
ne iliskin calisma yapilmas talebi bir kez
daha dile getirildi.

SURDURULEBILIR BIR
MODEL ZORUNLULUK

Egitim-Bir-Sen “Egitim Yonetiminde Liya-
kat ve Kariyer Sistemi” bashkl raporu ka-
muoyuyla paylasmsg, nitelikli egitim igin
yeterlilik diizeyi yliksek egitim yonetici-
si ihtiyac1 gozetilerek, egitim ydneticisi
yetistirme, gérevlendirme, yer degistir-
me ve gorevden alma hususlanna iliskin
kapsaml, kalcl ve siirdiiriilebilir bir mo-
del olugturulmasinin artik bir zorunlu-
luk héline geldigine dikkat cekmisti. Ara-

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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ANKARL

SIYASI IRADE, TALEPLERE
DUYARSIZ KALMAMALI

KMV LEPAYLASLDL BIRCOK SORUNUN COZOLUES KIN'YAPIAN CAGRDA
v+ LIYAKAT VURGUSU YAPILDI. SONUC BILDIRGESINDE, 5'INCI DONEM TOPLU SOZLESME

dan bunca zaman gegmesine ragmen
konuyla ilgili bir adimuin atllmamasin an-
lamanin miimkiin olmadid ifade edile-
rek, yiiriitiilebilir ve kalic1 bir yénetici go-
reviendirme sisteminin kurulmasinin da
olmazsa olmaz oldugu vurgulandi. Gii-
niimiizde Tiirkiye'nin egitim sisteminde
herhangi bir egitim lideri yetistirme po-
litikasimin varh@indan séz edilemeyece-
gi belirtilerek, Tiirkiye'nin egitim sistemi-
nin en zayf yénlerinden birinin egitim
yoneticiligi olmasinin da siirpriz olmadi-
& kaydedildi.

CALISANLARIN LEHINE
DURUSUMUZU SURDURECEGIZ

Toplu sézlesme, 6gretmen atama ve yer
dedistirme, liyakat ve kariyer sistemni ta-
lebi, s6zlesmeli 6gretmenlerin beklenti-
leri, 3600 ek gosterge, yardimel hizmet-
ler simifi cahsanlannmn genel idare hiz-
metleri simfina alinmasi gibi birgok ko-

PAYDASLAR SURECE DAHIL EDILMELI

- 5. Dénem Toplu Sozlesme gériismele-
rinde kamu igvereni sifatiyla toplu soz-
lesme masasina oturacak olan siyasi ira-
de, biitge kisitlan mazeretini ileri siirerek
kamu gérevlilerinin 6zliik haklarnna ilis-
kin taleplerine duyarsiz kalmamal, top-
lu sézlegmeyi refahin adil paylasim igin
firsat olarak gérdiigiini ispatlayacak bir
anlayis ve icerikle hareket etmelidir.

- 3600 ek gosterge ile ilgili verilen s6-
ziin geredi bir an evvel yerine getirilme-
li; meslek gruplan bazlh degil, memnuni-
yet katsayisim artiracak, tiim egitim cali-

sanlanm kapsayacak bir ek gisterge arti-
sl icin diizenleme yapilmaldir.

Milli Egitim Bakanhd, 2023 Egitim Viz-
yonu ¢ercevesinde yapmay tasarladign
degisim ve déniistim stireclerinde, 63-
retmenleri ve 6grencileri dogrudan ilgi-
lendiren konularda ortaya qikacak pozi-
tif ve negatif durumlarn ¢ok iyi hesapla-
nabilmesi igin sahada olan, emek veren,
ter déken, isin iginde yogrulan tiim pay-
dasglan siirece dahil etmeli; bir dokunu-
sun bin haykinga sebep olacak isabetsiz
adimlardan kaginmahidir.

MESLEK KANUNU SOZU TUTULMALI

- Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikaril-

mas! konusunda verilen sozon geregl yeri-
ne getirlimell; 6gretmenlerimizin kaza-

nilmis haklarini koruyacak, mesleki iti-
barina vatirim vapacak, dzlik haklarin-
da hak ettigl Iyilestirmeleri gerceklesti-
recek, ogretmenligi bir kariyer meslegi

olarak tanimlayip sekillendirecek, mes-
leki dzerkligl tesis edecek, mesleki yet-
kinlik ve beceriyi sirekli gelistirecek bir
meslek kanunu daha fazla zaman geciril-
meden cikariimali; bu adim, egitim siste-
minde planlanan degisim ve donosomden
ari dosonolmemelidir.

~ ANLAYIS VE ICERIKLE HAREKET ETMELIDIR" DENILDI.

nunun goriisiildiigi toplantida éne ¢1-
kan baghklar sunlar:

- 31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel
secimler sonrasinda bazi belediyelerde-
ki is glivencesinin biitiin yonleriyle ihlal
edilmesi sonucunu doguran, kamu ¢ali-
sanlanna yonelik isten ¢ikarma, gérev-
den alma, sézlesmesini sona erdirme,
siirgiin, gecici gérevlendirme ve gorev
tammlanna aykin faaliyetlerde bulunma-
ya zorlama seklindeki haksiz ve hukuk-
suz kararlara ve uygulamalara karsi yet-
kilileri géreve, kamuoyunu tepki goster-
meye davet ediyoruz. Anayasa, yasalar
ve uluslararasi sdzlesmeler tarafindan
teminat altina alinan haklann ayaklar al-
tina alinmasina, is bansinin ve huzuru-
nun bozulmasina, sendikal bask kurul-
masina, belediye calisanlanna yonelik
tehdit ve santaja imkan verilmesine kar-
s1 cahisanlann lehine durusumuzu karar-
lilikla siirdiirecek, eylemlerine destek ol-
maya devam edecegiz.

GECiCi ISTIHDAM
TURLERINE SON
VERILMELI

- Sozlesmeli 6gretmenlerimizin so-
runlanna kismi ¢éziim getiren ‘hiz-
met siiresini 4 yildan 3 yila, kadroya
atanma sonrasi yer degisikligi talep
siirelerini 2 yildan 1 yila indiren’ ya-
sal diizenleme, nemli bir adim ol-
makla birlikte, gecici bir ¢oziimdiir.
Nihai ¢éziim kadrolu istihdam, is:
tihdamda giicliik cekilen bélgelerin
kadro istikraninin recetesi ise tegviki
uygulamalardir.

- Ogretmen ihtiyacim kadrolu istih-
damla kargilamayan ve yer degistir-
me sistemini dogru uygulama
anlayisin ortaya ¢ikardid iicretli 6g-
retmenlik gibi gegici istihdam tiir-
lerine son verilmeli, egitimin niteli-
gi palyatif ¢oziimlere mahkim edil-
memeli; 6gretmenlik, kadrolu istih-
damn yapildign bir kariyer meslegi
olarak goriilmelidir.
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“Yasaklama derste

OKULLARDA
CEP YASAGI,
ARTISMASI

15 YAS ALTI ICIN ONERILMIYOR’

Editim Sen Genel Baskani Feray Aytekin
| Aydogan, cocuklann derste cep telefonu
‘ kullanimi ile ilgili, “Okullarda ogrencilere ai-
lelerinin ulasmas, iletisim kurabilmesi veya
&grencilerin iletisim intiyaclanini karsilama
konusuna ise, farkli cozGmler Gretilebilir.
Garenciler telefonlanni belirlenen zaman
dilimlerinde ailelerine ulagma veya iletisim

motiva

MEB okullarda cep ilelerin ve Ggretmenlerin
kuﬂuﬂu mn aﬂlhallnl! EE'
telefonu kullanimini s I.‘den ve oku ¢aF|ndak|\-u-
iddi boyutlara ul

mercek altina Gt il (phab-

aliyor. Egitimciler bing) igin harekete gegildi. Bi-

yasaklanmasinin fim sl s

derslerde motivasyonu ’“ﬂ?ﬁ""“mmﬂ'a’i’“pﬁﬁﬁk

- = ve Milli Egiti g1 (MEB)

artiracagii GOrisinde. i wadeoepenionn 1 semel

Bakanlik da 2018 de edilecegi “cep zirvesi"nde, “okul-
yayimladigi genelgede
revizyona hazirlaniyor

Aykut
Yilmaz
Ankara

larda cep telefonu yasaklansin

mi” sorusuna yanit aranacak. L
Zirveyi, Milliyet'e degerlendi- ‘

ren uzmanlar, yasaklama halin-

de dgrencilerin derse olan moti- f:::::;
vasyonunun artacagini soyledi. Ank

Bazi ogrencilerin ogretmen- ————
lerinin ve arkadaslarimin zor anlanm sosyal
medyada paylasmalan tartisma yaratmisti.
MEB de, 2018'de yayimladifn, “Okullarda gi-
venlik onlemlerinin alinmas: genelgesi® ile ce
telefonlanimin derslik, laboratuvar vb. yerlerde
egitim-ogretimin yirataldiga alanlarda kulla-
nilmasina izin verilmemesi igin gerekli tedbir-
lerin alinmasimi istemisti. Gegtigimiz ginlerde

rebilir* dedi. Egitim Bir Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi ise, Ogrencilerin bir baska arka-
dasini, 6gretmenin fotografini cekmesi ya da
telefonun sadladidi imkanlarla birtakim olum-
suzluklan okullarda yayginlastirmalan gibi
problemli bir durum séz konusu oldugunu
kaydetti. Selvi, "Ancak bunu sadece cep te-
lefonunu yasaklayarak giderebilecegimiz gibi

ihtiyaclanni giderme seklinde degerl

% Milliyet | 23 Temmuz 2019

OKULDA CEP
TARTISMASI

Egitimciler okullarda cep telefonunun yasaklanmasini isterken,
Milli Egitim Bakanligi da yeni bir diizenleme hazirliginda

Motivasyon artar En azindan siirlama ii-

Okul gocuklannda ciddi bo-
yutlara ulasan cep teletonu
bagimhihiar (phubbing) igin
harekete gecildi. MEB ve aka-
demisyenlerin de katimiyla
Afyor'da dizenlenecek “cep
zirvesi“nde, "Okulda cep tele-

Egitim Bir Sen Genal
Sckreteri Selvi ise, caydinci
tedbirler alinmasini istedi. MEB
2018'de yayimladig: genelgeyi
revize ederek, okulda cep kul-
lanimini yeniden dilzenlemeye

I 7
Ingl ekl e e nazirlaniyor. »10'da

yanit aranacak, Zirveyi deger-
fendiren uzmanlar, yasagin
Sgrencilerin motivasyonuny
artiracad) gbristnde.

bir yaklasim da yetersizdir” diye konustu. Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlage giren

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlan

Yﬁnctmeli'i'mﬁ- apilan degisiklikle de kisilik

haklarimi ihlal n:dzecek sekilde izinsiz ses ya da

Eﬁrﬂntﬁ kayden VE{Q yaymlayan égrencilere
inama cezasi getirilmisti.

Bakanliktan hazirlik

Edinilen bilgiye gore, MEB'in 6grencilerin
cep kullammina iliskin hazirhklan siiriyor.
2018'de ya |m|.1d|E| genelgeyi revize etmeye
hazirlanan bakanlik galismalara basladi. Yakin
zamanda genelgede revizyon yapilacak.

Bilisim Teknolojileri Egitimcileri Derne-
gi'nin koordinesinde, MEB ve akademisyenl
rin de temsil edilecegi “cep zirvesi"nde, “okul-
larda cep telefonu yasaklansin mi” sorusunun
yamtim aranacak. TBMM Teknoloji Bagamlih-
#1'mi Aragtirma Komisyonu'nda konugan Bili-
sim Teknolojileri Egitimcileri Dernegi Yone-
tim Kurulu Bagkami Burcu Yilmaz, “28-29-30
Agustos'ta Afyon'da gergeklestirecegimiz to
lantida ‘Cep telefonu yasaklanmali my, yasak-
lanmamali m1'y1 bilisim teknolojileri apisindan
irdeleyecegiz. 6 yildir 6gretmenler cep telefo-
nunun yasaklanmasim istiyor. Ben hep serh

kosuyorum, ‘¢ozmeyecek’ diye. Yasaklayarak
cozebilecegimiz higbir sey yok™ dedi. Ankara
Universitesi Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri
Boliimii hocalanindan Prof. Dr. Betil Ulukol da
‘Okula cep telefonlan yasaklansin™ onerisinin
geldigini, ancak bunun olumlu sonug dogur-
mayacagini kaydetli.
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YeniBirlik | 23 Temmuz 2019

BASKANLAR KURULU

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

toplu

aumavewde@stime liyakat ve

EGITIM-BIR-SEN’DEN

iyakat ve karlyer sistemi cagrisi

Egitim-Bir-Sen, egitim
yonetiminde liyakat ve
kariyer sistemine iliskin

o e  rnd bl yoneticlignde leieme. olarak, hak edenin gorev
kariyer sistemi talebi, sézlegmeli retini ileri siirerek kamu gorevlileri.  qikmasy, eitim ¢ahsanlannin haklannun tesis edildigi, kendilerini,
Offetmenlerin bedentler, 3600 ek nin ozl haklarna ligkintaleplerine ~ daha siddetin kurban olmamasi icin  Gfretmenler,efitm ve  almasini, hakkini verenin
gosterg simfi s, toplu séizl hiikiimler igeren bir yasal kurumlanm degigim, déniigiim ve drevd kal
qabisanlanmin genel idare hizmetleri yi refaun adil paylagumicin frsat duzenleme el hazrlayacak haklar, yetkiler 5 € Kalmasini ve
simfina ahnmas: gibi birgok konunun  olarak gordiigini cak bir | o lik Meslek Kanu- wve imkénlarla techiz edildigi, idareci
sorisildi oplantdau karaila aiikayss ve b Tlia Baunkiat elliche W it (b acihustad Je ‘efitim lideri’ olma yeterliligini kaybedenlerin
M Egitim cahisanlarimn mali ve verilen soziin gere§i yerine getiril 51 beklentisini karsilayacak stirdiiri.
I Eitim Bir Sen olarak, rk, dil, sosyal haklannin geligtirilmesinin, lebilir bir efitim kurumu yéneticiligi gbrevme son verilmesini
din, suf gibi, higbir aynm go : k, meslekd itiban  sistemi insa edilmelidir ongoren bir modelin
sizin, devredilmez, vaqedlmezwml Mnkamnmasmdaanahm na yatinm yapacak, ozliik haklannda W Egitim kurumlanmin y&neticisi, g
imn k ve hhmnhne@ﬂmmhljhesinmm hak ettigi iyilegtirmeleri ofretmeni, 6rencisi ve diger egitim hayatageclﬂlmesl
mm‘"‘, ler olarak bagat etken oldufuunu-  legtirecek, gretmenligi bir kariyer galiganlanyla bir biitiin oldugu gerce-
nelamedlw hukukuni.lslunlil tulmamalidar, Kamulsmenﬂem meslefii olarak tammlayip sekillendi hareketle, gef, memur ve hiz- ngsmda bulundu
gine, adalete, hakl dayah toplu sozl recek, mesleki dzerkligi tesis metli egitim egitimin -
uluslararasi siyasal bir diizenin hamkmuneu. sapsal:ﬂgmlluk mesleki yetkinlik ve beceriyi siirekli  niteliginin artinlmasy, efitim kurum- M ANKARA | YENIBIRLIK
tesis edilmesini zaruri gorii k taleplere duyar- gelistirecek bir meslek kanunudaha  lanndan beklenti e
mmnbimqkyeﬁnde al il fazla zaman gegirilmeden gk eﬂiﬁm" i Birligi Sendikas:
nmrlanmm].aynnvexislmlluhnk yngktuplmalmﬂy!ﬂewneden bu adim, egitim de pl nw:nurolugm (Egitim Bir-Sen)
siirdiiriilen insan haklan ih lanan degisim ve donilsiimdenari  &niine alnmaly; éaliik haklan iyilesti- . cvaniar kuruln
lnsanlmnlanlanndanhuyanp Im:kgnslugelleﬂsﬂi\mﬁm diigiiniilmemelidir. rilmelidir. et pildhy
gnmaci veya miilteci d sziin geregi bir an evvel yerine ge- W Sizlesmeli 3 I m4cC lesmel T
dusnrensamtuudummmmun tirilmeli; meslek gruplan bazh degil,  sorunlanna kismi gbziim getiren ‘hiz-  personel statiisiine gegirilen, ancak ;?dep] "I""m?“‘-"'“!‘ /
her gegidini ve t yet } met siiresini 4 yildan 3 yila, kadroya  Galiik haklan itibanyla sozlegmeli stime fliskin pek
nu lanetliyoruz. tiim egitim cahisanlanm atanma sonrasi yer degisiklifitalep  personelin sahip oldugu haklardan e nﬁmmﬁ" pex
M 31 Mart 2019 tarihinde yapilan  bir ek gsterge artig icin diizenleme  siirelerini 2 yildan 1 yala indiren’ mahrum edilen personel arafta ot S,
yerel secimler sonrasinda baz bele- 5 yasal diizenleme, dnemli bir acim ‘irakilmamali, memur kadrolanna 5uldu§|| prant de'
diyelerdeki is giivencesinin biitiin W Milli Egitim Bakanhi, 2023 olmakla birlikte, gegici bir goziim- gegirilmeli, dzliik haklannda iyilegtir- :i"‘"“"""":r‘l“‘"
yonleriyle ihlal edilmesi Egitim Vizyonu gercevesinde yap- diir. Nihai gbziim kadrolu istihdam, ~ meya . yalatve h":' o
doguran, kam gabisanlanna yénelik  may tasarladifs defisimve dénd-  istihdamda giclik cekilen bolgelerin @ ihtiyacn: kadrolu stemine Skin cubyms yopmes t
wmgﬁmmm 5 glerinde, 6% ve  kadroistikranminreqetesiise tesviki  istihdamla kargilamayan ve yer = getirildigl
iscma i == i dgrencileri dogrudan i S degistirme sistemini dogru uygula- Tcplanhdayurutudebﬂhvekahahxm
ve girev konul myagkankpodlﬁw M Sozlegmeli Ggretmenleriginya-  mayan anlayigin ortaya qikardig
naaymhaumudehulunmn negatif durumlann ok iyi hesaplana-  pilan 3+1 dilzenlemesine ek olarak, iicretli dgretmenlik gibi gecici istih- M““”MW"WGW
zorlama seklindeki haksiz ve hukuk-  bilmesi igin sahada olan, emek veren, 2019 Afustos ayim da kapsayacak  dam tiirlerine son verilmeli mizde Tirkiye'nin egitim sisteminde herhangi
suz kararlara ve uygulamalara kargt ter disken, igin icinde yogrulan tiim gekildeqmmeﬁuyinhakhlxmn- nitelii palyatif goziimlere mahkiim bir egjitim lideri yetigtirme politikasinn varl-
yetkilileri goreve, k tepki  paydaglan siirece dahil etmeli; bir do- &gretmenlik, kadrolu #ndan siz edilemeyeced] belirtilerek, Tiirki-
g6 davet ed sun bin haykinsa sebep olacak -sgum;aummmmw istihdamun yapildi bir kariyer mes- ~ Ye'nin egitim sisteminin en zayf yonlerinden
yasalar ve ul 4 H betsi Kkac i yer degisti lori ibirlik olarak Tidir. birinin egitim yéneticilifi olmasinin da stirpriz
tarafindan teminat altina alinan W Egitim, siddeti otadan kaldi-  kararlardan azade; belirlilik, idari W 657 sayih Kanun'un yiiriirlige olmadsgh kaydedildi.
haklammyak]aulnmahmma. racak bir enstriiman olarak tavsif istikrar ve giivenilirlik ilkeleri gerge-  konuldugu tarihten bu yana gecen Ote yandan toplantida egitim kurumu yone-
isb edilirken, siddetin efitimitehditve  vesinde magduriyetleri 5nleyecek,  zaman zarfinda kamu idaresinde ticilerinin, kariyer ve liyakat ilkesl ergevesin-
mn.sendlhlhnshkmuknma. tahdit eder boyuta ulagmasi, bunun  adalet ve hakkaniyeti tesis edecek, gerceklesen gelisim ve doniigim de. efitim
belediye cabsanlanna yonelik tehdit g gimizi tehlikeye o i f kal ‘ile‘d§- karmisinda hicbir fiili gerekgesi ve wde_!lﬂmhthM'_
ve santaja imkén verilmesine karsi ta dogru trmanyor olmasy, egitim lerin yer degisikligi h olgusal gercekligi kalmayan yardimer &, kendilerini, Giretmenleri, egitim personelini
lehine yonelik siddete karsi tesisi’ arasindaki kuracak hizmetler simfi uygulamasina son ve kurumlanm degigim, doniigim ve geligime
siirdiirecek, ey ivedi, acil ve koklil bir oziim getir-  gekilde kaha bir ik kavug-  verilmeli, yardima simifi hazirlayacak haklar, yetkiler ve imkinlarla
destek olmaya devam edecegiz. meyi zaruri kilmaktadir, Her gegen  turulmahidir. caliganlan genel idare hizmetleri si- techiz edildigi, idarec olmanin étesinde ‘egitim
M 5.Dénem Toplu Sézlesme gs-  giin ydniinii biraz daha kaybeden; W Egitim kurumu yoneticilerinin,  mfina gecirilmeli ve ézliik hallannda  lider olmas: beklentisini kargilayacak stirdiri
riigmelerinde Kamu Igvereni sifatiyla  saygy, sevgi, hoggtrii ve sabur gibi kariyer ve liyakat ilkesi cerg yileg gl dh lebilir bir egitim kurumu yneticiligi sisteminin

inga edilmesi gerektigi ifade edildi.
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-

.
Memur-Sen zam
talebini aciklad:

NKARA- Memur-Sen, 2020-2021 Toplu

Sozlesmesi'nde taban ayliga seyyanen
200 lira, ilk y1l yiizde 8+7, ikinci y1l yiizde
6+6 zam ve birinci y1l yiizde 3, ikinci y1l
yiizde 2 refah payi talebinde bulundu.

Memur-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
Oniinde yaptig1 basi ac¢iklamasiyla konfed-
erasyonlariin 5. Dénem Toplu Sézlesme-
si'ne iligkin taleplerini paylagti.

Yal¢in, 2020-2021 Toplu S6zlesmesi'nde
taban ayliga seyyanen 200 lira, ilk y1l yiizde
8+7, ikinci yil yiizde 6+6 zam ve birinci yil
yiizde 3, ikinci y1l yiizde 2 refah pay: talep
ettiklerini belirterek, bu taleplerin makul ve
kargilanabilir oldugunu séyledi.

Basin agiklamasinin ardindan Yal¢in ve
Memur-Sen'in hizmet kollarindan yetkili
sendikalarin bagkanlari, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit
Selcuk'a taleplerini sunmak icin Bakanlhigin
Resat Morah Toplanti1 Salonu'na gecti.

5. Dénem Toplu Sozlesmesi ile 3 milyon
200 bin memur ile 2 milyona yakin memur
emeklisinin 2020 ve 2021 yillarindaki mali
ve sosyal haklari belirlenecek. (AA)
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MEMUR-SEN'DEN

%8+1 ZAMTALEBI

MEMUR-SEN, 2020-2021 Toplu Soz-
lesmesi’nde taban ayhga seyyanen
200 lira, ilk y1l ytizde 8+7, ikinci y1l
yiizde 6+6 zam ve birinci y1l ylizde 3,
ikinci y1l yiizde 2 refah pay talebinde
bulundu. Memur-Sen Genel Bagka-
n1 Ali Yal¢in, “Emeklilerin bayram ik-
ramiyesi bu toplu sozlesmeyle kamu
gorevlilerine de verilmeli” dedi. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan
Zehra Ziimriit Selcuk da, “Bu siireci,
uzlasi ve ortak anlayisla tamamlaya-

cagimiza inaniyoruz” diye konustu.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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cengeli

) 31 Mart sonrasi CHPye gecen belediyelerde calisaniora
Al YOnelik surdUnlen baskiiardan egitimciler de payini aldi. Bele-
diyelerde gorevii egitimcilere bask yapildigini beliten Ali Yalgin,
CHPIli belediyelere bu yanlistan donuimesi cagrisi yaph

® Nesat GUNDOGDU / ANKARA

EMUR-SEN ve | gitim-Bir-Sen Genel
M Baskam Ali Yalgin, sendikamn bas-

kanlar kurulu toplantsinda CHP'li

beledivelerin egitime verdigi zarara
dikkat cekti. Toplanumn sonug bildirgesinde
CHP'ye gegen belediyelerde istihdam edilen
egitimcilere vonelik uygulanan aynma politikann
aksakhiklara neden olduguna vurgu vapidi.

Haksizlik tavan yapti

Sendika, 31 Mart 2019 tarihinde vapilan
verel secimler sonrasinda baz beledivelerde
kamu gabsanlanna yonelik isten gkarma, go-
revden alma, sozlesmesini sona erdirme, sir-
giin, gecici girevlendinme ve gorev tammlanna
aykin faaliyetlerde bulunmaya zordama sek-
lindeki haksiz ve hukuksuz kararlara ve uy-
gulamalara kars: yetkilileri gbreve ¢agirdi,

El degistiren belediyelerde goreli egitim-
cilerin ugradigh baskilara dikkai ¢eken Yalgin,
“Anayasa, vasalar ve uluslararas: sozlesmeler
tarafindan teminat altna ahnan haklann
ayaklar aluna alinmasina, is barisimn ve hu-
zurunun bozulmasina, sendikal baskr kurul-
masina, belediye ¢alisanlanna vonelik tehdit
ve santaja imkan verilmesine kargi calisanlann
lehine durusumuz kararhhkla sirdiirecek™
aciklamasinda bulundu.
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memur icin
PAZARLIK BASLIYOR

5.2 milyon memur ve emekliyi ilgilendiren 2020-2021 toplu sézlesme
gorismeleri 1 Agustos'ta basliyor. Memur sendikalari zam isteklerini
acikladi. Goriismede 3600 ek gosterge ve gelir vergisi de masada olacak

Kamu-Sen ayrica gelir vergisi tari-  “Sadece maag ve iicretlerimizi arti-
fesinin yeniden diizenlenmesini racak oranlar ve tutarlar noktasin-
talep etti. KESK, kamu gahsanla-  da arti istemiyoruz. Toplu pazarlikla,
rimn ticretlerine 2020 igin toplam  sosyal giivenlikte adaleti ve siirdiirii-
yiizde 38 artig, 2021 yih igin de lebilirligi destekleyen kazanimlar elde
2020 enflasyonu arti 3 puan refah  etmeyi hedefliyoruz” diye konugtu.

umhurbagkanhg:
Hiikiimet Sistemi’nin ilk
toplu sozlegme siireci
bagladh. Iki y1lda maasla-
n yiizde 37.14 artan mil-
yonlarca kamu galigamnin gozii

ISTEYEN
KESK

1 Agustos'ta baglayacak goriigme- : payi talep etti. Yalgin, gelir vergisinin yil MEMUR sendika-
lerde olacak. Yaklagik 3.2 milyon T boyunca yiizde 15 uygulanmasi- lari icinde en yiik-
memur ile 2 milyona yakin memur UZLASIYLA COZULECEK 1 talep eden ek gosterge konu- sek artisi KESK iste-
emeklisini ilgilendiren toplu sézlesme Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler sundaki vaadin yerine getiril- di. 2020 icin toplam
goriigmelerinde, 2020 ve 2021 yillanndaki ~ Bakam Zehra Ziimriit Selguk, Memur-Sen  mesini istediklerini soyledi. yiizde 38 artis, 2021 yili
mali ve sosyal haklar belirlenecek. Memur  Genel Bagkam Ali Yalgin ve beraberin- Yalgin, “Kamu igvereni- icin de 2020 enflasyonu
sendikalan teker teker taleplerini agikla- deki heyeti kabul etti. Bakan Selguk, sen-  ne ek gasterge vaadini arti 3 puan refah payi talep
maya bagladi. dikanin sundugu teklifi degerlendirecek-  hayata gegirme imka- ':"‘ K:g:;it’;ee:'l’ilﬂae‘:?:_a'
KiM NE ISTEDI? lerini belirterek 1 Agustos'ta yeniden bir‘ m sunuyoruz. Ek d:;ﬂ:::uuk simpndaki artis
araya geleceklerini soyledi. Bu tarihte bag- ~ édemelerde, ozel oraninin maas artisinda temet
Memur-Sen, taban ayliga seyyanen layacak goriigmeler ay iginde tamamlana-  hizmet tazminat- abinmasint istediklerini belirt-
200 lira, ilk y1l yiizde 8+7, ikinci yil yiizde ~ cak. Bakan Selguk, “Siireci, uzlagi ve ortak  larinda ve bunu ti. En diisiik memur maasinin Asga-
6+6 zam ve birinci yil yiizde 3, ikinci anlayigla tamamlayacagimiza inaniyoruz.  yansitma ora- ri Gegim indirimi (AGI) haric 4 bin 222
yil yiizde 2 refah pay talebinde bulun- Varacagiimiz noktanin herkes igin makul ninda artig liraya gikarilmasini istediklerini belirten
du. Kamu-Sen taban ayhgin Ocak 2020'de  bir sonug olacagim umuyorum” dedi. teklif edi- Gezen, es yardiminin 478 liraya ¢ikarilma-
600 lira artinlmasin, ek olarak yiizde Memur Sen Bagkami Ali Yalgin, abar- yoruz” sini ve her bir ¢ocuk icin 500 lira 6denmesi-

10410, 2021'de ise yiizde 8+8 artig istedi.  til teklifler sunmadiklarim belirterek, dedi. ni talep ettiklerini dile getirdi.
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Kadn iiniversitesine
egitimcilerden destek

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA

Cumhurbagkani Recep Tayyip Er-
dogan’in Kadin Universiteleri kurul-
masi igin verdigi talimat dogrultusun-
da atilan adimlara bir destek de Egi-
tim-Bir-Sen’den geldi. Akit'e konu-
san Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri La-
tif Selvi, sunlari dile getirdi: “Yapilan
¢alismalarin uluslararas: standartlar-
da degerlendirilmesi ve basarilarimi-
zm artmasi hepimizin onceligidir. Bi-
zim tilkemizde de boyle bir uygula-
ma gecmiste yapiliyordu. Ama ideo-
lojik kaygilar yiiziinden karma egiti-
mi zorunlu olarak benimsetmeye ¢a-
histilar. Artik toplum iginde eskiye
donmek icin bir talep var. Biz sendi-
ka olarak kisilerin tercihlerinin dik-
kate alinmasi taraftariyiz. Tek tip egi-
tim yapilan okullarda basar1 orani da-
ha yiiksek olmustu. Ciinki 6grenci-
ler rahatti, egitimlerine konsantre du-
rumdaydilar. Japonya su an bu egitim
sistemiyle ornek olusturmus bir tilke-
dir. Tek tip egitim sistemi; ayrimciliga,
inang ozgurligiine, cinsiyetcilige yem
edilmemelidir.”




Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

SOZLESMELI OGRETMEN- KAMUDA sozlesmelilik bitmeli, ai-
LERIN SORUNLARINI DIN- leler birlesmeli. Sozlegmeli istih-
LEYEN MEMUR-SEN VE dama basvuruldugu tarihten bu
EGITIM-BIR-SEN GENEL  yana kamuda kegmekes bir durum var.
BASKANI ALl VALCIN, YET- Iginden ¢ikilamayan bir durum soz ko-
KILILERE CAGRI YAPARAK, nusu. Sorunlar her gegen giin artiyor.
SUNLARI SOYLED]: Insanlar temel haklarmdan mahrum

kahyor, aileler parcalamyor. 105

-
MEMUR-SEN ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskam Ali Yalan, istihdamda
e goclok cekilen bolgelerde gorev ya-

pan sozlesmeli dgretmenlerle ve di-
Sozlesmeli ogretmelerin sorunlanim dinleyen Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, yetii- ~ ger kamu goreviileriyle Egitim-Bir-
Sen Genel Merkezi'nde bir araya gel-
di. Gorosmede sozlesmeli 6gretmen-
lerin sorunlarini dinleyen Yalcin, yil-
lardir sozlesmeli istihdam ile ilgili
verdikleri micadeleyi anlatti.

INSANLAR TEMEL
HAKLARINDAN MAHRUM

KALIYOR

Yalcin, gorosmede gerceklestirdigi
konusmasinda, “Kamuda sozlesme-
lilik bitmeli, alleler birlesmell. Soz-
lesmeli istihdama basvuruildugu ta-
rihten bu yana kamuda kesmekes bir
durum var. icinden alilamayan bir
durum sbz konusu. Sorunlar her ge-
cen gon artiyor. Insanlar temel hak-
: y larindan mahrum kaliyor, aileler par-
. _ = > calamiyor. Kendisine emanet edilen
cocuklan  egiten dgretmenlerimiz
SOZLESMELI ISTIHDAM SURDURULEBILIR BIR MODEL DEGIL wisppheisssrlyga bl ol
yor, ebeveynlik gorevlerini yerine
Torkiye'nin soziesmell personel Istihdami  degil, cezbl yontemler uygulanmasini oner-  mez ama evel’ diyerek kabul ettik. Biz kesin- getiremiyor. Biz bu durumu her top-
defterinl Eg/tim-Bir-Sen'In verdigl mocadele-  dik. Kamuda 46 cesit sozlesmell tord olus-  likle sozlesmell Istihdam tOrono benimsemis lu sbzlesmede inatla ve 1srarla masa-
ler sonucunda 2011 vilinda kapatmasina rag-  tu. Bu 46 grubun her birinin kendi mevzua-  deglliz. Mevzuat boyutuyla bir tikanikiik var- ya tasiyoruz. Bu donem masaya otu-
men sozlesmell istihdam toronon tekrar gerl 1 var. Biz sozlesmell Istihdam toronon sag-  sa bunun asiimasi bakanligin sorumlulugun- racagimiz 5'Inci toply sozlesme do-
getinldiging belirten Yaloin, “Blz en basindan Ikl bir Istihdam toro olmadi@ini her firsat-  dadir, bize dosen bu konuda diplomasiyl yo- inde d ond ddelerin-
beri Istihdamda gclok cekilen yerlerde bu ta dile getirdik. Yapilan dozenleme ‘3+1 sek-  rotmek ve sizin bu hisslyatinizi ayni sekdide REMINGE (e ana gonacn macaererin

yolla personel tutmak yerine oralarda cebri  linde ikmalr diye Ifade edilirken bunu “yet-  Ifade edebilmektir” Ifadelerinl kulland. | denbirisi yapacagez” diye konustu.

sene — — e —— o
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MEMURUN VE MEMUR ADAYININ DANISMANI

HoLAILESI

Hazrtayan: AHMET ONLO twwwmenutarnet eatert) @ aunluyanisatakoam @ Faks 0321 4816666

Milli Egitim Bakanhgi'min
cozmesi gereken bes acil sorun

emur sendikalarinin MEB'e zaman
M zaman nemli 6nerilerde bulun-

dugunu bu kosede belirtmistik.
Egitim-Bir-Sen Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
SELCUK'a 6gretmenlerin yasadigi sorunlan
iceren “Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Siireci Tespitler ve Bir Model Onerisi” bas-
ikl bir rapor sundu. Buraporda yer alan ve
MEB'in yillardir bir tirli ¢cozemedigi onemli
sorunlan baghiklar halinde agiklamaya ¢ali-

sacagiz.

1- OGRETMEN DAGILIMINDAKI
DENGESIZLIK ACILEN
COZULMELIDIR

Raporda su ifadelere yer verilmistir;
"Norm kadro verilerine gore enaz 100 bin
ogretmen ihtiyacinin oldugu Milli Egitim
Sistemi'nde ayni anda 50 bine yalkin norm
fazlasi 6gretmen ve 80 binden fazla licretli
ogretmen gorev yapmaktadir”

Benzer elestirileri 2017 yili Sayistay
Raporu'nda da goriiyoruz. Sayistay Rapo-
ru'ndan carpici bir 6rnek vermek gerekirse;
Ankara'nin Cankaya ilgesinin norm kadrosu
6.822 iken dgretmen mevcudu 8105'tir. ilce
genelinde 6gretmen ihtiyaci 325, ogretmen
fazlasiise 1.608'dir. Sayistay Raporu'nda
ayrica su ifadelere yer verilmistir; "Bakanhgin
‘Resmi Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Mevcut Intiyac ve Norm
Durumu'na iliskin verileri incelendiginde, il
veilgeler bazinda 6gretmen ihtiyaci ile ogret-
men fazlasi sayilaninin birgok bdlgede yiiksek
oldugu gorilmektedir. Biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerdeki ihtiyag ve fazlayaligkin
veriler asagidaki tabloda gosterilmis olup,
506z konusu illerde ogretmen ihtiyaci 107109
iken, ayni zamanda 29.626 adet 6gretmen
fazlasi bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise
153,640 adet 6gretmene ihtiyag varken, ayni
zamanda 41.654 6gretmen norm fazlasi du-
rumundadir. htiyag duyulan sayinin yiiksek-
ligi karsisinda ayni zamanda ihtiyag fazlasi
olmasi, kismen dgretmenlere alanlan disinda
istekleri olmadan ders gorevi verilememe-
sinden kaynaklaniyor ise de, bu dengesizligin
en énemli nedeninin saglikl bir planlama
yapilmamasi ve 6zellikle bazi merkezlerde
cesitli saiklerle ihtiyacin ¢ok tizerinde 6g-
retmen gorevlendirilmesi oldugu aciktir.

damiilakatsiz bir sekilde Eyliil ayinin bir ve
ikinci haftasinda yapilip okullar agilmadan
once dgretmenlerin gorevlerine baslamalan
saglanabilecektir. Eyliil ayinin bir ve ikinci
haftasinda 6gretmenlerin ilk atamasinin
yapilmast icin OSYMnin KPSS Ogretmenlik
Genel Yetenek-Genel Kiltdr, Egitim Bilimleri
ile OABT sinav sonuglarini en geg Agustos
ayininilk haftasinda ilan ederek Milli Egitim
Bakanhgiile paylasmasi gerekmektedir.

3- YILORTASINDA OGRETMEN
ATAMASI CIDDI SORUNLAR
OLUSTURUYOR

Yine raporda suifadelere yer verilmis-
tir; "2019 yilinin Subat ayinda atamalari
tamamlanan 20 bin sozlesmeli 6gretmen
icin ilan edilen ilk atama takvimine gore
atama islemleri Kasim 2018'de baslayip
Subat 2019'da sona ermistir. Yaklagik ti¢
ay siiren maratonun sonunda yeni atanan
ogretmenler okullarin ikinci daneminde ve
egitim ogretim siirerken ancak ogrencileriyle
bulusabilmislerdir, Miilakat/sozli sinav
uygulamas, atanacak 6gretmen adaylanna
yasattig olumsuzluklar yaninda egitim
sisteminin isleyisini de bozmaya baslamistir.
Halbuki yilda ortalama 40 bin dgretmenin
ilk atamasini yapan Milli Egitim Bakanlig,
yi tasarlanmg bir atama stirecini ortalama
iki haftada tamamlayabilecek kapasiteye ve
birikime sahiptir

4- OGRETMENLERICIN
DEZAVANTAJLIBOLGELERDE
KALMAYI TESVIKEDICI
YONTEMLER GETIRILMELIDIR

Bolgeler arasinda gelismislik farkinin
yiiksek oldugu Tiirkiye gibi tilkelerin deza-
vantajli ve elverissiz kosullanin hiikiim stir-
diigli yerlesim yerlerinde gorev yapan kamu
personeline yonelik gontllilig esas alacak
tedbirlerin alinmasi ve rasyonel atama ve yer
degistirme sistemlerinin kurulmasi beklen-
mektedir. Bu konuda Milli Egitim Bakanhg,
ogretmenler icin tegvik edici yontemler
yerine zorlayici ve mecbur kilia yaklasimlari
1srarla tercih etmeye devam etmektedir.
Sayilari 80 bini agan sozlesmeli dgretmenler
bunun dokunakli ve aci bir delilidir.

Yeni$afak | 29 Temmuz 2019

Ornegin Ankarada norm kadro 53.036 iken
mevcut 6gretmen sayisi 53.606'dir. Bir
bagka deyisle mevcut 6gretmen sayisi ihtiyag
duyulan sayinin Gzerindedir. Ancak buna rag-
men 5169 &gretmen ihtiyaci bulunmaktadir”

Ne hikmetse kangren hale gelmis bu
soruna bir tirli ¢oziim bulunamiyor ya da
popilist politikalardan vazgegip 6grenci-6g-
retmen dengesi merkeze alinamadig igin ¢6-
zuim bulunmak istenmiyor. Aci recete iceren
bu soruna gare bulmal icin bedel 6denmesi
ve birilerinin kétil adam olmasi gerekiyor.

2-EGITIM VE OGRETIM DEVAM
EDERKEN OGRETMENLERIN
YERDEGISTIRMESI

Yine raporda su ifadelere yer verilmistir;
“Ogretmen istihdami ve insan kaynaklari
politikalannda goriilen problemlerin yaninda
her yil tekrarlanan 6gretmen atama ve yer
degistirme is ve islemlerinde de egitimve
ogretim faaliyetlerini sekteye ugratacak di-
zeyde tasarimeksiklikleri mevcuttur, Egitim
Ogretim devam ederken ogretmenlerin ilk
atamasi yapilabilmekte, yer degjsiklikleri
gerceklestiriimektedir. Egitim 6gretimi aksa-
tacak sekilde Ggretmen atamave yer de-
gistirme islemlerinin yapiimamasi, okullarin
tatilde oldugu Temmuz ve Agustos aylarinda
bu stirecin baslayip tamamlanmasi dneril-
mektedir, Ogretmenlerin ilk atamalar; il ici,
iller arasi ve 6z0r durumuna bagh yer degis-
tirme islemleri tamamlandiktan sonra Eylil
ayininilk iki haftasinda yapilmali ve atama
islemleri okullarin agildig) giin 6gretmenlerin
goreve baslayacaklan sekilde planlanarak ve
kararlihkla pratige aktariimaldir. Ginimiiziin
bilgi teknolojileri sayesinde tiim bu siiregle-
rin hizli ve giivenilir bir sekilde yir{itiimesi
imkan dahilindedir.”

Belki de en basit ¢oziilmesi gereken bu
kenunun nigin ¢oziilemediginin masaya ya-
tinlmasi gerekmektedir. Egitimle hig alakasi
olmayan siradan insanlarin dahi bilebilecegi
bu tiir bir sorunun nigin ¢dziilmediginin de
lizerinde durulmasi gerekiyor. Acaba sorun
sistemsel mi yoksa bireylerden mi kaynakli?

Raporda Milli Egitim Bakanlignin nor-
malzamanlarda bir yilda ortalama 8 bin
ogretmenin emekliligini, 40 bin 6gretmenin
ilk atamasini ve 100 bine yakin &gretmenin
de yer degisikligini gerceklestirdiginden
bahsedilerek 6grencilerin ve egitim ogretim
faaliyetlerinin olumsuz etkilenmeyecegi en
uygun dgretmen atama ve yer degistirme
takvimi onerilmektedir.

Onerilen bu takvimde okullarin kapan-
masiyla birlikte Temmuz ayinda baslayacak
yer degistirmeler Agustos ayinin son hafta-
sinda bitecektir. Ogretmenlerin ilk atamalari

Bu sorunun ¢oziimi icin Tdirk Silahl
Kuvvetleri personeline, yiiksekogretim
lkurumlarindaki akademisyenlere ve polis-
lere saglanan mali imkanlar ile kalkinmada
oncelikli yorelerde calisan Saglik Hizmetleri
Sinifi ve Teknik Hizmetler Sinifiicin ongorii-
len ilave tazminat uygulamasinin aynisinin
ogretmenlere de taninmasi gerekmektedir,

Sozlesmeli veya kadrolu dgretmenle-
rin ilk atamalaninin neredeyse %20 ninin
tilkenin dezavantajli bolgelerine yapilmasl,
deneyimli Ggretmenlerin bilyliksehirlerde ve
gelismis yerlerde yogunlagmasina sebebiyet
vermekte; bu durum okullar arasinda basan
farkina doniisecek sekilde mesleki tecriibe
ve bilgi birikiminin egitim kurumlan arasin-
daki dengeli ve adil dagilimina olumsuz etki
etmektedir. Gelismislik seviyesi disiik olan
yerlesim yerlerinde tecriibeli ogretmenlerin
cahsmasina yonelik tesviklerin sunulmasi,
sosyal adaletin, firsat ve imkan esitliginin bir
geregidir. Aksi takdirde Milli Egitim Sistemi,
bolgeler ve okullar arasi basari farkdiligim
gidermede basarisiz olacag gibi toplumsal
esitsizligi okullar eliyle tekrar tekrar tretmis
olacaktir.

5-OGRETMEN ALIMINDAKI
SOZLU/MULAKAT SINAVI
KALDIRILMALIDIR

Raporda miilakat/s6zlli sinav uygulama-
sinin kaldirilmasi onerilmektedir. Raporda
bu konuyla ilgili su ifadelere yer verilmistir;
“Muilakat/s6zli sinav uygulamasi, atanacak
ogretmen adaylanina yasattig olumsuzluklar
yaninda atama ve yer degistirme siirecinin
isleyisini de bozmaktadir. Yeni atanan
ogretmenler miilakat adi altinda yaklasik
li¢ ay siiren bir slirecin sonunda, ancak
egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde
ve egitim Ggretim stirerken 6grencileriyle
bulusabilmektedirler. Halbuki yilda ortalama
40 bin ogretmenin ilk atamasini yapan Milli
Egitim Bakanlig, iyi tasarlanmig bir atama
siirecini ortalama iki haftada tamamlayabile-
cek kapasite ve birikime sahiptir, Bu itibarla
amaca hizmet etmedigi gibi bir taraftan
sosyal maliyet dreten diger taraftan egitimi
olumsuz etkileyecek sekilde atama ve yer
degistirme siirecini sekteye ugratan miila-
katla ogretmen atama uygulamasina son
verilmelidir.”

Ogretmen alimindaki sozlii sinav uygula-
masinin kaldirimasi teklifi oldukca nemlidir,
Sozlii sinav uygulamasinin su anki durumu
oldukca sikantilidir ve 6gretmenlik gibi ulvi
bir meslege giriste etik disi yollara tevessiil
edilmesine zemin olusturulmaktadir. Bu ne-
denle bu konunun acilen masaya yatirimasi
gerekmektedir,



Egitimde liyakat ve
kariyer talepleri
yukseliyor

Tark egitim sisteminde strekli
giindemde olan degisiklikler mu-
temadiyen degiiﬁrilen mevzuat
egitimin paydaslarnnca da deger-
lendirilmektedir. Egitim sistemimizde
mifredatindan &gretmen istihdam
modeline, performans sisteminden
kariyer basamaklan uygulamasina,
sinav sisteminden ydneticici yetis-
firme ve belileme sistemine kadar
hemen tim alanlarda ciddi problem
alanlan bulunmakiadir.

2019 yil baginda agiklanan yéne-
tici atama ve yer degistirme esas ve
usulleri egitim yoneticilerince dikkatle
takip edilmektedir. Konu gok dnem
arz etmektedir. Zira Tirkiye genelinde
Milli Egitim Bakanhg: verilerine gére
resmi ve dzel toplam 68.411 egitim
kurumu bulunmaktadir. Yani 68.411
editim yoneticisi okullarda Milli Egitim
Bakanhgi'nin genel hedefleri dogrul-
tusunda egitimin niteliginin artmas:
icin ¢aba sarf etmektedir. Midir
yardimcilari ile birlikte yiiz bine yakin
okul yéneticisi 6grencilerin gelecek
ingolannda ter dékmektedirler.

Egitim Bir Sen Genel Merkezi'nce
gectigimiz gunlerde “Liyakat ve Kari-
yer Sistemi” cagnisi yapildi. Egitim Bir
Sen 433 bin tyeye sahip bir sendika.
Egitimin hemen her alaniyla ilgili
raporlar hazidamakta, Bakanlik, il
milli egitim mudirlikleri ve Gniversite
rektorlikleri nezdinde cesitli dneriler
yayinlamaktadir. Bizim kiltirimiz-
de asirlar boyunca istisareye ok
dnem verilmistir. Istisareden, uzak-

?0§I|dlgl zaman-
t larda ise istikrarl
haliyle gjgitim bir planlama
sisteminde ve yonetimden
herbangi bir Eézl edilia_me?gr
.. <.+ hale gelinmistir.
efitim lideri Egiiirri Bir ien
rer Genel Baskan
politikasinin o0 Al Yol-
varlyjmdan 56z cn'in kamuo-
edilemez.” yuyla payloshd

— raporda egitim
yoneticiligi ile
ilgili talepler su sekilde siraland::
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“Egitim yéneticilerinden hak ede-
nin gérev almasini, hakkini verenin
Eérevde kalmasini ve yeterliligini

aybedenlerin gdrevine son veril-
mesini dngdren bir modelin hayata
gegirilmelidir.”

“Mevcut haliyle editim sisteminde
herhangi bir egitim lideri yetigtirme
politikasinin varligindan séz edi-
lemez. Bu eksikli gidermek adina
kariyer ve liyakat ilkesinin gulljlml-
digi, egitim yéneficiliginde iledeme
haklaninin tesis edildigi, kendilerini,
égretmenleri, editim personelini ve
kurumlanni degisim, déniisim ve
gelisime hozirlayacak haklar, yetki-
ler ve imkanlarla teghiz edildigi bir
egitim kurumu yoneticiligi sisteminin
insa edilmesi gerekmektedir.”

“2023 Egitim Vizyon Belgesinde
gercevesinde planlanan degisim ve
dénigim ¢alismalannda Milli Egitim
Bakanligi sahada olan, emek veren,
ter ddken, isin icinde yogrulan tim
paydoslan strece dahil etmelidir.”

Yukanda bir béliming paylas-
maya calish§imiz Liyakat ve Kariyer
Sistemi raporunun ana digincesi
idarenin egitim yéneticiligi konusun-
da kazanilmig haklan koruyan, ge-
lisim ve degisime imkan veren, hak
edenin desteklendigi hak efmeyenin
ise egitim yoneticiligi makaminda
kalamayacad, istikrarli bir sistemin
getirilmesinin egitim sistemimiz acI-
sindan ¢ok énem arz ettigidir.

Agustos ayi tim kamu calisanlari
ile birlikte bir milyonun Uzerinde-
ki egitim calisani icin de heyecanli
gececede benziyor. Tom galiganla-
nn kulag hikimetin verecegi zam
oraninda ve Yetkili Sendika Memur
Sen'in verilecek zammi nasil karsila-
yacaginda olacak. Yani bu yil agus-
tos cok sicak gececege benziyor.
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SERVIS YASI
TART

yasina 12 sinirt
konusunda

sahipleriyle
bakanliklar ¥

‘Milli servet ;
heder oluyor

Tarkiye Esnaf ve Sanat-
Karlar Konfederasyonu (TESK_)
Baskani Bendevi Palanddken:
Okul tasiti araclan ilr\al arag-
\ar. Bir taraftan tedbir alinwyor,
bir taraftan deliniyor. Bu
araclar yas sininna takiinca
olmuyor. Arag 12 yaginda ama

daha 100 bin kilometre yap-
marmus, sehir icinde kullanilan
araclar bunlar. Milli servet
heder cluyor. Hem mal sahl-_
binin yeni arac alacak maddi
glich yok hem de bu ekono-
mik darbodazda l0ks harcama
gibi geliyor. 12wl |:1nqg eko-
nemi normale dendaginde
tasit sahipleri rahatlayacaktir.
Igisleri BakanimiZ biirok-
ratlarina ‘calisin’ talimati
verdi, Bakanlik ile Soforler ve

Okul tasitlarinda
‘yas’tan taviz yok

Bakanliklar ile okul servisi sahipleri arasinda ‘12 yas siniri’ krizi
yasaniyor. Tasit sahipleri, servis araclarinda 12 yas sinirlamasinin
kaldiriimasini istiyor ama bakanhklar ‘uygun degil’ diyor

'SERVISCILER: BiZE

ZAMAN VERILSIN

Konunun plari Milliyet'e su ag yapti

Tarkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu Baskani
Fevzi Apaydin: 30'a yakin servis araci odas) bagkaniyla
Igisleri Bakamimizi ziyaret ettik. Istek ve taleplerimizi
ilettik. Bakammiz konunun diger dort bakanhd: da
ilgilendirdigini styledi. Bazi hususlan bir yil erteledik ama
12 yas konusunda slre istiyoruz. Ekonominin daraididi bu
dénemde bize ‘bir iki yil zaman verin’ diyoruz.

Egitim Bir-Sen Genel Bagkari Ali Yalgin: Cocuk saghgi
ve glavenligi her seyin dstinde tutulmalidir. Ekonomik
gerekceler veya ticari maliyet gozetilerek okul ve cocuk

ligi goz ard: edil lidi

Egitim-Is Genel Baskani Mehmet Balik: Ailelerin zaten

cani burnunda. Bakimsiz ve yash araclar can glvenligini
tehdit edici. Cocuklanmizin can gavenligi icin 12 yas simin
i li, Ozellikle kirsal kentlerde yaygin, 12 yas

Otomaobilciler f nu
calisma yapiyor. Okullar acil-
madan kenu gozhme kavusur.

stdnde olup hukuka aykin, usulsiz sekilde okul tasiti
olarak kullarimlann da Gnine gegilmeli,

+Mil iyet.\sl Temmuz 2019

Okul tasiti "

arasinda,
okul tasitr

kiyasiya .
mizakere 98 bl!!am eski
YN O e s

Meclis’e bagvurdular

Tagit sahipleri, okul servislerindeki

12 yas sininnin kaldinimas: icin

TEMM ye bagvururken, Milli Egitim;
Utastirma ve Altyapi: Sanayi ve
Teknoloji; Aile, Cahsma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhklan, ailelerin cocuk-
laninin can glivenligi icin hassasiyet
gdstardikberi “okul tagtian™ konusunda
tavizsiz bir tutum sergileds,

TBMM'ye arencilerin hayatlarsni ko
ruyacak manifesto nitefiginde gris
bildiren bakanhklar, Danstay’in 12 yas
sininni zoruniu kilan kamanna da atif

yaparak, “Uygun degil” degerlendirme-

sinde bulundu, 100 bin km. yapmamis
12 yasinda araglar oldugunu syleyen
TESK Bagkanu Palanddken ise, “"Milli
servet heder oluyor” dadl, = 'de
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kul m?m sahipleri ile =

bakanliklar arasinda E

ara¢ yagimn 12 ile si- ’
nirlandinlmas: konusunda k-
yasiya miizakere yasaniyor. Ta- ‘
sit sahipleri, okul araglanndaki
12 yas simnmn_ kaldinlmasi  Onder
igin TBMM'ye bagvururken;  Yilmaz
Milli Egitim, Ulagtirma ve Alt- _ Ankara
ya]l:n, Sanayi ve Teknoloji, Aile,
Calima ve Sosyal Hizmetler bakanliklan, ai-
lelerin gocuklannin can giivenligi icin hassa-
siyet gosterdikleri “okul tagitlan” konusunda
tavizsiz bir tutum sergiledi. TEMM'ye géri
hild: Yakanhklar. D stayn 12 yas si-
mnmni zorunlu kilan karanna da auf yaparak
“uygun degil” degérlendirmesinde bulundu.

Bakan Soylu ile goriistiiler
MEB, 12 yas siinmin kaldinlmasinin de-

gerlendirmeye alinamayacagim belirtirker,

Ulastirma ve Altyap: Bakanhg, ‘[—}Erhang; bir

uygun gor
dir” dedi. Okul tasin sa{iz;eri, bu kez Sofér-
ler ve Minibiisciiler Federasyonu aracihyla

Igisleri Bakam Sileyman Soylu ile gorisere

kendilerine 2 yil siire verilmesini istedi. Soy-
lu da diger dort bakanhgm kararinin énemli
ldug gulad:. F i, din
Emniyet Genel Madarligi ile de gorisme
yaptr. 12 vasindan kiigiik 81 bin 563 okul
tagitn bulundugunu, kullanim amaci ticari
rl.itelik}e 97 bin 957 adet aniun ise 12-30
oldugu itini yapan iyet, di-
Per bakanliklarla calismaya gondermede bu-
undu. Simdi gozler, bakanlk birokrasinin

toplanip verecegi karara gevrildi.

Milll:ye:'in ulasufy belgelere gore, servisi
isletmecileri TBMM Dilek¢e Komisyonu'na
bag ak, 12 yas kaldir
istedi. Ekonomik olarak araclan yenileme im-
kanlarimn hulunmad:'%lm belirten tasit sa-
hipleri, Meclis'ten yardim istedi. Komisyon
Baskami ve AK Parti istanbul Milletvekili
Belma Saur da, konuyu ilgili bakanlklara
iletti. Bakanliklar talepleri uygun bulmadi.
Bakanhklann gonderdigi yazlar ozetle soyle:

‘Danigtay karar var’

Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
higg: Cocuklann éncelikle saghkh gelisimini
temin etmek, risklere karsi gugli ve duyarh
nesiller yetistirmek bakanhfimizin gocu
yonelik oncelikli politikalan arasinda yer al-
maktadir. Bu ilke dogrultusunda tagima faa-
liyetlerini dizenli ve giivenilir hale getirmek
igin b yonetmelik yirirlikiedi

Milli Egitim Bakanlii: Diizenleme yapila-
bilmesi igin dort bakanligin ortak gorusiinin
bulunmas: gerekmektedir. Ayrica Damigtay'in
*Okul Servis Araci olarak kullanilacak tasit-
lanin yaslan 12 yasindan kigik olmalidi™
karari bulunmaktadar.

Ulagtirma ve Altyap: Bakanhg: Danigtay
karan dogrultusunda okul servis araglarimin

112 olarak uygulanmigtir. Yonetmelik de

u yonde gikanlmastir. S6z konusu talebe ilig-
kin Pakanl@mlm herhangi bilr ditzenleme

yay uygun gor
Sanayi ve Tefnoloji Bakanli: Kanun-
da belirlenen yas sartimin ve yeni iretilen
araglanin daha ileri seviye gavenlik sartlanim
banindirmasimin goz dninde bulundurulma-
sinda fayda miitalaa edilmekedir.

Emniyet Genel Mﬁdﬁrl'ﬁ’iﬁ: Arag tescil
bilgilerinde okul servisi olarak kayith 2008-

2019 model yillan arasinda minibiis ve oto-

biis cinsi arag sayisi toplam 81 bin 583'tir.
Tirkiye genelinde 6 Mays 2019 m'bari{k
kullanim amac1 ticari olan 12-20 yas grubu
servis araci sayisi ise 97 bin 957'dir.
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“GERCEK ILE HEDEFLENEN
ARASINDA UCURUM VAR"

Memur-Sen Genel Baskani All Yalcin, bugon baslayacak 5. Donem Toplu Sozlesme sore-

ayleilgili, “Gercek enflasyon ile hedef enflasyon arasinda ucurum var” dedi.
3> YALCIN, “Gecen 7 yilin . -

V“ZDE 100 tamaminda yozde 5'lik enf-

lasyon hedeflenmis ama

SAPMA VAR gerceklesen enflasyonun or- | g

i talamasi yozde 10'un uze-
ddﬁ%:g:&"‘;m rinde. Biz bu toplu sozles-
ile hedefienen enflasyon ra- mede gercek rakamlar, pl-
kamibirbirinden farkl. Dola-  Yasadakl gercek durum-
yisiyla 7 yin tamaminda yoz-  lar Ozerinden hareket
de 5"k enflasyon hedeflenmis  ediimesini ve hokume-
ama gerceklesen enflasyonun tin de masaya comert
ortalamast yuzde 10'un 0ze- bir sekilde gelme-
rinde. Bu durumda yuzde 100

.. sini bekliyoruz®
bir sapma sz konusu” dedi. ded) 105

“GERCEK ILE
HEDEFLENEN ARASINDA
UCURUM VAR”

MEMUR-SEN GENEL BASKANI AL YALCIN, BUGON BASLAYACAK 5 DONEM TOPLU WAl
SOTLES “GERCEK ENFLASYON ILE H L/

EEw a-

§

GER H
MASAYA COMERT BIR SEKILDE GELMESINI BEKLIYORUZ” DEDI,
- —

MEMUR-SEN Genel Bagkamn Ali
> Yalein, yaptifn agiklamada, 3 mil-

yon 200 bin memur ile 2 milyo-
na yakin memur emeklisinin 2020 ve 2021
willanndaki mali ve sosyal haklannin top-
lu sézlesmeyle belirlenecegine dikkati cek-
ti. 2020 icin taban ayhda seyyanen 200 lira,
yiizde 8+7 zam ve yiizde 3 refah pay, 2021
i¢in ylizde 646 zam ve yiizde 2 refah payin-
dan olusan taleplerini gecen hafta hiikii-

mete sunduklanm animsatan Yalgin, sunla-
n kaydetti:
“Tekliflerimiz son derece gercekcidir. Bi- ‘ LC, N A

zim masadaki varh@imiz kamu gorevlile-
rinin beklentilerini kargilamak, milli ge-

T VILIN TAMAMINDA DA HEDEFTEN SAPILMIS

ligi tesis etmektir. Ciinkii kamu gérevli- Toplu sozlesme sorecini tahmini ve hedef  sinde de gercek enflasyon lle hedefle-  lu sbzlesmede gercek rakamlar, plyasa-
lerinin bu sézlesmeyle alacaklan tama- enflasyon rakamlar Ozerinden yorotmek  nen enflasyon rakamu birbirinden fark-  daki gercek durumlar Uzerinden hare-
men ic piyasaya etki edecektir. Dort do- Istemediklerini dile getiren Yalcin, sty- Ii. Dolayisiyla 7 yilin tamaminda yizde ket edilmesini ve hUkimetin de masa-
nemdir toplu sézlesme siirecini yoneten le konustu: o 5'lik enflasyon hedeflenmis ama ger- ya cémert bir sekilde gelmesini bekli-
konfederasyon olarak istegimiz, bu top- “Gelinen noktada gdriyoruz ki ger- ceklesen enflasyonun ortalamasi yliz-  yoruz. Bu toplu sdzlesmenin, kamu g6-
lu sézlesme siirecinin kamu gérevlileri- cek enflasyon ile hedef enflasyonara-  de 10'un Uzerinde. Bu durumda yiizde  revlileri icin bir restorasyon paketi ol-
nin beklentilerini karsilayan bir pakete sinda ugurum var. Gecen 7 yilin yedi- 100 bir sapma soz konusu. Bizbutop-  masini istiyoruz.”

déniismesi.”
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»» EGITIM-BIR-SEN Genel Bagkan Vekili Latif Selvi ve bera-
berindeki heyet, sézlesmeli 6gretmenlerin kadro ve mazere-
te bagh yer degisikligi sorunlarinin ¢6ziimi i¢in Milli Egitim
Bakan Yardimcis1 Mustafa Safran ile bir gériisme gercekles-
tirdi. Goértismede, egitimcilerin haklarinin yerini bulmasi aile
biitiinliigti ilkesine baglanirken Safran, “Sorun igin girigim-
leri ve ¢abalan yakindan takip ediyoruz” dedi. 110

AILE BUTONLUGU ICIN
VER DEGiSiKLiGi HAKK SART

Hﬁ[.ﬂﬂﬁﬁﬂ.ﬂﬂﬂ..ﬁﬂ!.|,|,E![,I,,ﬂ,[I,a,,[1,S,C!Zl,ﬁﬁmﬁI.|..ﬂﬁ[ﬁ[ﬂlﬁﬂl.Q[!!1.Ilﬁ.l(]ﬂ[.L.lCJI!,,EEIIi[11,,5l,[,S,ED.I.al.l.ﬁﬂlﬁl.ﬂ[ﬂ..ﬂﬁ’iﬁm

EGITIMCILERIN HAK ETTIGI AILE
BUTUNLUGU ILKESIVLE OLUR

BGﬂ‘iM BiR-SEN, sozlesmeli &§retmenlerin so-
) runlanm Milli Egitim Bakanh@ina iletti. Egitim-Bir- [

Sen Genel Bagkan Vekili Latif Selvi ve beraberinde-
kiler, Milli Egitim Bakan Yarduncisi Mustafa Safran’ ziyaret
ederek, stzlesmeli 6gretmenlerin sorunlann ve taleplerini
dile getirdi. Selvi, sézlesmeli 6gretmenlerin hizmet siiresi-
ni dért yildan iic yila, kadroya atanma sonrasi yer degisikligi
talep stirelerini iki yildan bir yila indiren yasal diizenlemenin
olumlu ve énemli bir adim oldugunu belirterek, “Fakat soru-
nu biitiintiyle cézmedi. Sadece caligma siirelerinde kasmi bir
iyilestirme safjladi. Asil céziim ise stizlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecirilmesidir” dedi.

SORUNU COZMEKTEN GERI DURULMAMALI

Selvl, 0¢ wil hizmet soresinl tamamlayan ogret-  aciklamalarda bulundu. MIlll ERItim
menlere, Agustos ayinda mazerete bagh yer de-  Bakan Yardimaisi Mustafa Safran deste-
RIsikiigl hakki taninmasi, mevzuatin arkasina si-  ginl gostererek, Egitim-Bir-Sen'in sozlesmell 0g-
ginilarak sorunu cozmeye yonellk adim atmaktan  retmenlerin hizmet sorelerine fliskin yasal do-
Imtina ediimemesi gerektigini belirterek, “Egl-  zenleme sorecindeki desteginin farkinda olduk-
tim-Bir-Sen'in egitimcilerin haklarini savunmak  larim, sozlesmell ogretmenlere mazerete bag-
Icin daima gondemde tuttugu bu sorunun 0z0- | yer de@isikligl konusunda girisimlerini ve a-
L mo icin bakanhk da gerl durmadigini gosteren  balanini yakindan takip ettiklerini belirtti” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekill Latif Selvi,
egitim calismalarina taninan haklann hayata ge-
cirlimesinin anayasadaki aile botonlogo llkeslyle
momkon olablleceginl vurgulayarak, “Sozlesme-
11 ogretmenlerin hizmet soresini O¢ yila Indiren
dozenleme sonrasi mazerete bagli yer degisikii-
2l hakki taminmasi noktasindakl hakli ve yerin-
de beklenti bir an once karsilanmali. Eslerin ve
cocuklarin ayni cati altinda bir araya gelebllmes
Itin Ivedi karar alinmali ve hayata geciriimelidir.
Egitimin verimliliginin ve niteliginin artmasi icin
bu cok onemll bir karar olacaktir” diye konustu.
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ﬂtlll!i!ﬂl’ﬂl
kadrolu dgretmen talebi

EGITIM-BIR-SEN Genel Sekreteri Latif Sel-
vi, genel baskan yardimalan Hasan Yalgn Yay-
la ve Atilla Olcum, sozlesmeli 6gretmenlerin
kadro ve mazerete bagl yer degisikligi sorun-
lannin ¢6ztmdi icin Milli Egitim Bakan Yardimasi
Mustafa Safran ile goristi. Selvi, gorismede
sozlesmeli 6gretmenlerin hizmet stiresini dort
yildan (i yila, kadroya atanma sonrasi yer de-
gisikligi talep strelerini iki yildan bir yila indi-
ren yasal diizenlemenin olumlu ve 6nemli bir
adim oldugunu soyledi. Selvi, bu diizenleme-
nin sorunu bitiiniyle ¢dzmedigini, sadece ¢a-
lisma stirelerinde kismi bir iyilestirme sadladi-
gini, asil ¢ozUmun sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya geciriimesi oldugunu belirtti. Ug yl hiz-
met stresini tamamlayan 6gretmenlere, agus-
tos ayinda mazerete bagl yer degisikligi hak-
ki taninmasi gerektigini ifade eden Selvi,
“Anayasada ifadesini bulan aile btinluga il-
kesi hayata gecirilmedigi surece egitim cali-
sanlarina taninan haklar kagit Uzerinde kalir”
dedi. Milli Egitim Bakan Yardimasi Mustafa Saf-
ran, sorunun ¢6zimu icin bakanlik olarak ¢a-

hstiklarini sGyledi.
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Bakan Zehra Ziimriit Selcuk, kon

MEMURUN ZAM
PAZARLIGI BASLA

I
=

ugma dncesi NI
tiim temsilcilerle tek tek tokalagti. "%y .
et~ N E
YOGUNKATILIM  FIS )i q
L L)
3 milyon 200 bin memur ile I TE DJL
2 milyona yakin memur emeklisinin Toplu sézlegme
2020 ve 2021 yillarindaki mali ve masasinda
sosyal haklarinin belirlenecegi Memur-Sen, taban
5'inci Donem Toplu Sozlesmesi'nin ayhga seyyanen 200
goriismeleri diin basladi. Aile, lira, ilk yil yiizde 8+7,
Calisma ve Sosyal Hizmetler ikinci yil yiizde 6+6
Bakani Zehra Ziimriit Selguk zam ve birinci yil
baskanliginda, Bakanlikta yapilan yilzde 3, ikinci
toplantiya, Kamu Isveren Heyeti yil yiizde 2 refah
temsilcileri ile Memur-Sen payi talebinde
Genel Bagkani Ali Yalgin, bulunmugtu. Tiirkiye
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Kamu-Sen ise taban
Onder Kahveci ve KESK Genel aylija seyyanen
Sekreteri Ramazan Giirbiiz katild:. 600 lira, ilk y1l
BU AY ICINDE ks 934
h yil yiizde 8+8 zam ve
Bakan Selguk, “Her zaman her iki yil icin yiizde 3
oldugu gibi Tiirkiye icin el ele refah payinin yaninda,
verecegimize giiveniyorum. Bunun memurlara da bayram
icin, talepleri ve imkanlari bir ikramiyesi Sdenmesini
arada degerlendirerek makul bir talep etmigti. KESK,
sonucu beraberce tesis edecegiz. 2020 igin toplam
Toplu sozlesme miizakerelerinin yiizde 38 artis,
yasa geregi bu ay i¢inde 2021 yili igin de
tamamlanmasi gerekiyor. 2002'de 2020 enflasyonu
392 lira olan en diigitk memur ayhg arti 3 puan
bu yilin temmuz ay1 itibariyla , ]
3 bin 723 liray1 buldu” dedi. relh ey oy




“BiZ YAPILAN
iSIN KARSILIGINI
STIYORUZ”

»» EGITIM-BIR-SEN Baskan Vekill La-
tif Selvl, egitimcllerin toplu sozlesmeden
beklentilerinl dile getirerek, “Egitim hiz-
met kolu olarak boton yonleriyle sorunlari
ele aldik. Cozomlenmes| gereken sorunlar-
la llglli taleplerimizi sunduk” dedl. 105

MiLLIGAZETE | 5 Agustos 2019

-EG|T|ME|LER|N 5'|NC|_I')0NEM TOPLU SOZLESME MASASINDAN BEKLENTILER...

TEKLIFLERIMIZ GAYET MAKUL

Egitimellerin talepler! Egitim-Bir-Sen'in omzundal Egitim-Bir-Sen Baskan Vekili Latif Selvi, egitimcllerin toplu sozle

en beklentilerini dile getirerek, “EgI-

tim hizmet kolu olarak boton yonleriyle sorunlar ele aldik. Cozomlenmes gereken sorunlarla gl taleplerimizi sunduk. Bizim tekliflerimiz gayet makul
teklflr, Bunlar asla gerceklestirilemez sevler degil Bunlartiterken yalniz basina bir parani Istenmes! degil, vapilan sin karsliginin olusmasidir” dedi,

MILYONLARCA memu- Toplu sézlesme masasmda en

ru ilgilendiren Sinci dé- dnemli ¢oziilmesi gereken ta-

nem toplu sozlesme lepler arasinda ticretli d{ret-
goriismeleri gectiffimiz giin- ANHARR menligin oldugunu belirten
lerde basladi. Egitim is kolu- Selvi, "Bizim taleplerimizin te-
nun yetkili sendikas Memur-Sen melinde en cok istihdam treten
Konfederasyonu'na bagh Egitimeiler alanlardan birisi egitim alar. Kamu

Birligii Sendikas: (Egitim-Bir-Sen) Ge-
nel Bagkan Vekili Latif Selvi, milyonlar-
ca egitimcinin toplu stzlegmeden bek-
lentilerini Milli Gazete'ye anlatarak so-
runlann ¢oziilmesi icin beklentilerini
dile getirdi.

TEKLIFLERIMIZ GAYET MAKUL
Selvi, toplu stzlesme masasinda Ggret-
menlik mesleginin lkenin gelecedinin
motoru oldugunu kimsenin unutma-
masi gerektigini dile getirerek, "Herke-
sin sunu bilmesi gerekiyor. Ulkemiz,
insammuz ve hepimiz icin arzu ettigi-
mizi gerceklestirirsek dogru neticeyi
elde etmis oluruz. Egitim hizmet kolu
olarak biitiin yonleriyle sorunlan ele al-
dik. Céziimlenmesi gereken sorunlar-
la ilgili taleplerimizi sunduk. Yillar ice-
risinde iilke sartlan géz éniine alindi-
&1 zaman geride kalinan bazi hususlar-
da artiglar istiyoruz. Bazi kalemlerde
egitsizlikler stz konusu, bunun gide-
rilmesini arzu ediyoruz. Bizim teklifle-
rimiz gayet makul teklifler. Bunlar asla
gerceklestirilemez seyler dedil. Bunla-
n isterken yalmz bagina bir paranin is-
tenmesi dedil, yapilan isin karsth@inin
olusmasidir” ifadelerini kullandi.

COZI FIVATLARLA CALISIVORLAR

sistemi icerisinde 3'te 11 editim ¢ah-
sanlanndan olusuyor. Bugiin 500 bine
yalkan egitim fakiiltelerinden veya 6§-
retmen olarak atanabilecek birimler-
den mezun olup atama imkani olug-
masini bekleyen insanlar var. Obiir ta-
raftan hizmetini yaparken maalesef is-
tihdam bigimlerinden kaynaklanan
magduriyetler var. Mesela bizde {icret-
li 6gretmenlik diye bir uygulama var.
Gegici bir uygulama ama bu 80 bin in-
sana tekabiil ediyor. Bu arkadaslar nor-
mal sartlarda 6gretmen olarak atana-
bilecek durumda iken atanamamus ve
atanamadigindan dolay Milli Egitim

Bakanh@inda ilgili birimlerde gdrevlen-

dirilmis insanlar. Bunlar ciizi fiyatlar-
la calismaya mecbur kaliyor” diye ko-
nustu.

SADECE KADROLU ISTIHDAM OLMALI
Bir diger talebin sbzlesmeli 6gretmen-
lik oldugunu ifade eden Selvi, “Gegti-
fjimiz giinlerde bununla ilgili bir dedi-
siklik yapildi. Bizim de katkinzla 4+2
iken 3+1'e kadroya gecis siireci revi-
ze edildi. Ama burada énemli husus-
lardan birisi 6zre dayal olan tayin ve
atama imkanlanna kadrolular sahip-
ken stizlesmelilerin ¢akil kadro ola-
rak bir sézlesme esasi lizerinden ca-

lhistiklanndan bir magduriyet olugturu-
yor. 3+1 geldikten sonra es durumu ta-
yini talepleri var. Bunlar ¢éziimlene-
bilecek hususlar. ligililer bir araya ge-
lerek bu sorun ¢ézmeli. Ozellikle aile-
lerin bir araya gelmesi anlamina gele-
bilecek dziir grubu atamalan aym za-
manda aile biitiinliigi i¢in ¢cok Gnem-
li.. Bize gore dgretmenlik gibi son de-
rece dnemli ve iilkenin motor meslek-
lerinden birisi olan egitim hizmet ko-
lunda siirdiiriilen bu ¢ahsmalar kadro-
lu istihdarm zorunlu kiliyor. Ciinki ka-
liciik olmal ve &niind gérebilecedi bir
hizmet alanindan faydalanmasi lazim.
Bunun igin ne ticretli ne de sozlesme-
li bagka bir istihdam tiiriine sahip kal-
madan kadrolu istihdam yapilmal. In-
sanlan icbar edici yontemlerle ¢ahigtir-
ma yerine tegvik edici yéntemlerle ¢a-
hstirmak gerekiyor” degerlendirmesin-
de bulundu.

KAMU ISVEREN TARAFI

TALEPLERI KARSILAMALI
“Taleplerimizden birisi de
istihdamda giicliik ceki-
len bélgelerde ilave ek
tazminat vermek sure-
tiyle bir tegvikin yapil-
masi” diyen Selvi, istih-
damda sikint geki-
len bélgelerde tec-
riibeli dgretmen is-
tihdaminin sag-
lanmas ge-
rektigine dik-
kat cekti. Sel-

vi devamunda sunlan kaydetti: “0g-
retmenlerin 6zliik haklan konusunda
beklentileri var, atama ve yer degistir-
me ile ilgili beklentileri var. Mali olarak
talepleri var, bunlann karsilanmast la-
zim. Bu anlamda haklanmzin karsilan-
masi gerekiyor. Kamu isveren tarafin-
dan beklentilerimiz karsilanmah.”

TALEPLER

« Arastirma goreviilerine daimi
kadro tahsisl, derece yOkseltilme-
si ve yesil pasaport hakl taninma-
st: 2547 sayih kanunun 50/d mad-
desl kapsanndakl arastirma gorev-
lilerinin 33/a kadrolarina atanmast;
33/a kadrolannda sozlesme sore-
i siinmin kaldinlarak buniann dai-
mi kadroya donOsturiimest; arastir-
ma goreviilerinin 1. dereceye kadar
yUkselebilmeleri.
« Egitim cahisanlanna yonellk siddet
olaylarina karsi caydinanitellkte
yasal dizenleme yapiimast; siddet
magduru egitim calisanlarinin vaz-
fe basinda yaralanan veya sehit d0-
sen kamu goreviiler! icin ongorilen
haklardan faydalandunimalar.
« Ek ders birim Ocretlerinde artis
yaptimasi; ek ders birim ucrene:_'l-
ne esas gisterge rakamnin 140tan
200'e yohseltiimesl.
« Ogretmenlere ek gisterge artist,
dgretmenlerin ek gosterge rakam-
larinn 3600'e ckanimas.
« Oniversite ddenegi oranlarina ar-
t1s yapiimasy; Gniversite akade-
mik personeline 6denmekte olan
Oniversite tidenegi oranlarinda 50
puan arts yapilmast.
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Hikiimetin is¢i ve memur sendikalariyla yarittigu
Toplu Sozlesme Goriismeleri siirtiyor. Hak-Is, sunu-
lan yeni teklifi yetersiz buldugunu aciklarken,

Tiirk-s iic asamadan olusan eylem karan

aldi. Memur sendikalariyla diin yapilan ikinci toplant-

daise alt hizmet kollarindaki talepler gortistldu.

. * : Hukﬂmetin memur ve

- ‘ is¢i sendikalanyla
yliriittiigii zam pazarhg
siiriiyor. Toplu Sozlesme
Goriismeleri'nde kamu
iscileri icin hiikiimetin son
yaptig yeni teklif sendi-
kalarca kabul gormedi.
Bakanlik 2019’unilk ay1
i¢in seyyanen zammin yani

. "'!’. ..-.

Memurlarla

sira yiizde 7, ikinci alt1 ay1
icin de yiizde 6’lik yeni bir
ikinci top]anﬂ miktar teklif etti.
Hiikiimet ve memur UC ASAMALI EYLEM

sendikalari, 3 milyon
200 bin memur ile 2 milyo-
na yakin memur emeklisinin
2020 ve 2021 yillarindaki
mali ve sosyal haklarinin be-
lirlenecegi 5. Donem Toplu
Sézlesmesi kapsaminda
diin ikinci kez toplandh.
Taraflar, memur ve memur
emeklilerinin 2020 ve
2021 yillarindaki malive
sosyal haklanni belirlemek
icin Ggiincd toplantiyi 15
Agustos'ta, dordinctstini
de 16 Agustos'ta yapacak.
Hukiimet, zam teklifini 16
Agustos'taki bu toplantida
memur sendikalanna suna-
cak. Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin, toplantidan
6nce basin mensuplarina
aciklamalarda bulundu.

Tiirk-Is Kamu Koordi-
nasyon Kurulu, 2019 D6-
nemi Kamu Kesimi Toplu
Is Sozlesmesi'nde anlagma
saglanmamasi tizerine ii¢
asamadan olusan eylem
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=% Atalay

heniiz uzlasma

karari aldi. Hitkiimetin

son zam teklifini ele alan
ve bunu kabul edilemez
bulan Kurul, su kararlan
aldi: "15 Agustos Persembe
sabahi, hazirlanan bildiri

is yerlerinde mesai bas-
ladiginda okunacak ve
ardindan bir saat oturma
eylemi yapilarak iscilerin
tiretimden gelen giicii gos-
terilecek. 16 Agustos Cuma
is yerlerinde isciler 6gle
yemegi yemeyerek ortak
tepkilerini gosterecek. 19
Agustos Pazartesi Tiirk-Is
tiyesi sendikalarin biitiin
genel bagkan ve merkez yo-
neticileri ile sube yonetim
kurulu tiyeleri saat 10.00'da
Ankara’da genel merkez bi-

Zam pazarliginda
0

nasinda toplanacak.” Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakani Zehra Ziimriit
Selcuk, 2019 Dénemi Kamu
Kesimi Toplu Is Sozlesmesi
goriismeleri kapsaminda,
Mahmut Arslan bagkanl-
gindaki Hak-Is heyetini diin
makaminda kabul etti.

HAK-iS BEGENMEDI

Hak-Is Genel Baskam
Mahmut Arslan yaptigi
aciklamada, hiikiimetin
kamu isgisi i¢in kendilerine
iyilestirme yapildiktan son-
ra ilk yil yiizde 7+4, ikinci
yil yiizde 3+3 ve enflasyon
fark teklif ettigini belirte-
rek, uzlasmanin so6z konu-
su olmadigim bildirdi.
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Memur—Sen*

Yeni tekdif bekliyorus

I,;m o

Yaklasik 5 milyon kisiyililgilendirenimemurivelmemuriemeklililerininfzam{oraninaliliskin hiikimet, 2020’nin
ilk 6 ayinda yiizde 3.5, ikinci|6jayindajyuzde3jteklifiettiyMemur-Senjteklifinikabul edilemez oldugunu soyledi

AYDINLIK / ANKARA

UKOUMET, memur ve memur
emeklisine 2020'nin ilk 6 ayinda yiiz-

de 35, ikinci 6 ayinda yiizde 3.
2021'nin ilk 6 ayinda yitzde 3, ikinci 6 ayin-
da yiizde 2.5 zam ve enflasyon farka teklif etti
Yaklasik 3 milyon 200 bin memur ile 2
milyona yakin memur emeklisinin 2020 ve
2021 yillarindaki mali ve sosyal haklarinn be-
lirflenecegi 5'inci Donem Toplu Sozlesmesi
kapsaminda 4'incii toplanti, Aile, Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanlh@'min ev sa-
hipliginde yapildi.

Gorismelerde, kamu biitgesinin imkan
verdigi snirlar igerisinde hareket etmek, uy-
gun ve makul bir noktaya varmak zorunda
olduklanni belirten Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakam Zehra Zimriit Selcuk,
soyle devam etti:

“Kamu c¢alisanlanmizin maaslarinda
2020'nin birinci 6 ayhk doneminde yirzde 3.5,
ikinci 6 ayhk doneminde yiizde 3, 2021'in bi-
rinci 6 ayhik doneminde yiizde 3, ikinci 6 ay-

lik doneminde de yiizde 2,5 oransal artis ya-
pilmasiny, her 6 ayhk donem sonunda ger-
ceklesen enflasyon orammn, o 6 ayhk do-
nemde yapilan artis oramim asmasi halinde
lscaradaklfa:kmhrsonrahﬁayhkm
m'bmenkamuml:san

‘KABUL EDILEMEZ’

Teklifin ardindan, Memur-Sen Genel
Baskam Ali Yalgin teklifin kabul edilemez
oldugunu bildirdi. Yeni bir teklif bekledik-
lerini siyleyen Yalgmn, “Teklif makul bir tek-
lif degil, malul bir teklif” dedi. Yalgmn, do-
galgaz elekirik zamlanm hatirlatarak soyle
konustu:

gercekleri ve sahanin istekleriy-
le uyumlu bir teklif sunuldu. Teklifte, bi-
yiryen ekonomi yok, sosyal hukuk devieti
yok..”

SON GUN 20 AGUSTOS
Hiikiimetin sundugu teklif izerine Kamu
Isveren Heyeti ile memur sendikalanna
zam goriismeleri siirecek. Pazarhklar, yasal
takvim geregi 20 Agustos'a kadar olumlu ya
da olumsuz bir sekilde sonuclanacak. Go-

rismelerde anlasma ¢lkmamasi halinde,
konu Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ta-
sinacak. Kurul, en ge¢ ay sonuna kadar ka-
rar verecek ve bu karar baglayic olacak.

Memur-Sen
yiizde 8+7 istemisti

TOPLUSOZLESME masasinda 11
hizmet kolunun tamamiyla yetkili
konfederasyon olan Memur-Sen,
taban ayhga seyyanen 200 lira, ilk
yil yizde 8+7, ikinci yil yilzde
6+6 zam ve birinci yil yiizde 3, ikin-
ci yil yiizde 2 refah pay talebin-
de bulunmustu. Tirkiye Kamu-
Sen ise taban ayhga seyyanen 600
lira, ilk yil yiizde 10+10, ikinci yil
yiizde 8+8 zam ve her 2 yil icin
yiizde 3 refah payinin yaninda,
memurlara da bayram ikramiye-
si 6denmesini talep etmisti. Pa-
zarhik masasinin diger liyesi KESK,
2020 icin toplam yiizde 38 artis,
2021 yih icin de 2020 enflasyonu
arti 3 puan refah pay: istemisti.
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MEMUR TEKLIFi
KABUL ETMEDi

B Hiikiimet 3.2 milyon memur ile 2 milyon
memur emeklisi i¢cin zam teklifini sundu.

2020'nin ilk 6 ayinda yuzde 3.5, ikinci 6

ayinda ylizde 3, 2021'in ilk 6 ayinda ylizde 3,
ikinci 6 ayinda ytizde 2.5 zam ve enflasyon
farki 6nerdi. Memur-Sen ve Kamu-Sen tekli-
fi yetersiz buldu ve kabul etmedi. » 7. sayfa

[THTET | 17 Agustos 2019

Hiikiimetin yuzde 3.5+3 tekllfme memurdan ret

UKUMET ile memur
Hsandi.hlm arasinda
yapilan toplu sozlegme
pazarliganda ilk teklif geldi.
Hizmet-

2020 nhiigin 3.5+3, 2021 yhii :;u'l
de 3+2.5 zam onerdi.

Yaklagik 3 milyon 200 bin
memur ile 2 milyona yakin
memur emeklisinin 2020 ve 2021

yillanndaki mali ve sosyal hakla-

nmn belulemceg: 5'inci Donem

da 20205q].1mn birinci alt ayhk

Toplu 5¢ de yuizde 3.5, ikinci alty
dordiincii toplantis din yap;lch ayhk doneminde yuzde 3, 2021
Gériisme sonrasi hitkimetin yilinun birinei alt: aylk déne-
teklifini agiklayan Bakan Selcuk,  minde yuzde 3, ikinci altiaylik
kamu g inde de yiizde 2.5 oransal

148|

artis yapilmasiu teklif ettiklerini
bildirdi. Selquk, “Her alty aylik
donem sonunda gerceklesen
oramumun, o alt: aylik
donemde yapilan artig oranm
asmasi halinde aradaki farkin

Ali Yalgin, hikumetin memurve  liyorsunuz. Elektrik ve dogalgaz
memur emeklilerine 2020-2021 zammu ortada. Memur ve emekli-
yillan igin yaptif1 zam teklifine lerin giderlerindekd fiyatlar artt.
dair, "Yeni bir teklif bekliyoruz, Bunu biitiin calisan kesim olarak
bu teklifi yok sayryoruz” dedi. hissediyoruz Bu oranlar ne
Hiikiimetten makul bir teklif gergekei ne de yeterli. Yeni Eko-
beklerken, “malul” bir teklifin nomik Plan ile dengelemeden
geldigini ifade eden Yalqn, bahsedildi ve dengeleme siireci
"Ne Memur-Sen'in teklifleri ne hedeflenmigti. Siyasi irade ‘bu
sahanun istekleri ne de pi di aply 4
gergekleriyle uyumiu bir teklif Kur diigti, faiz oranlan digti,
degil bu” diye konustu. i:nmm mmmxgehuuxﬂmmﬁdﬁ
u gorevlilerinin biitg e
*YENI TEKLIFISTIYORUZ' 15, Gerigelemeyi icermiyor Sayin
bir sonraki alt aylik donemin Hiikiimetin teklifinin dusitk  Bakan. Kamu Isveren Heyeti
itibaren, kamu yan Yalqn, Bagkaru, ‘biitge gergefi’ dedi. Bu
ayhik ve i - sbyle konugtu: “Buyuyen ekono-  teklif ne biitce gercegi ile ne de
ne yansitilmasim teklif ediyo- mi yok, giiglii Tiirkiye yok. Sos-  tilke gercegi ile uyumlu. Ikisiyle
yal hukuk devleti yok. Gecikme  de uyumsuz Onun igin yeni bir
Memur-Sen Genel Bagkam faizine ylizde 25 zam yapildi bi-  teklifi bekliyoruz.”
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zam teklifi yiizde 3

Hukumetin memurlar i¢in zam teklifi 2020'nin ilk 6 ayinda yuzde 3.5, ikinci 6 ay ytizde 3, 2021
ilk 6 ayinda ytizde 3, ikinci 6 ay ytizde 2.5 zam ve her 6 ay sonunda enflasyon farki oldu

Dordiincii kez topland: Enflasyon farka davar Dengelemeyi icermiyor Yiizde 38 arti istemisti
HUKUMET ve memursendikalan,3  SELGUK, “Maaslarda 2020'nin YALGIN, “Kur diistil, faiz oranlan iKINCI yl yiizde 2 refah payi talebinde
milyon 200 bin memur ile 2 milyona ﬂkﬁmndayuzdels ikinci6 ay diistil, cari fazlavarbize getirilen teklif  bulunmustu. Tiirkiye Kamu-Sen ise
yakin memur emeklisinin 2020 yitzde 3, 2021ilk 6 ayinda yiizde 3, dengelemeyiicermiyor. Yenibirteklif ~ tabanayhga seyyanen 600 lira, ilk

ve 2021 yillanindaki mali ve sosyal ikinci 6 ay ylizde 2.5 zam ve her 6 bekliyoruz. Bu teklifi yok sayiyoruz” yil yiizde 10+10, ikinci yil ytlizde 8+8
haklannm belirlenecegi 5. Dénem ay sonunda enflasyon farka teklif dedi. Tophi séizlesme masasinda 11 zam ve her iki yil icin yiizde 3refah
Toplu Sézlesmesi kapsaminda ediyoruz” dedi. Memur-Sen Genel hizmet kolunun tamarmyla yetkili paymm yaninda memurlara da bayram

dordiincii kez topland. Aile, Cabsmave  Bagkam Ali Yalgin, teklifleilgiliolarak  konfederasyon olan Memur Sen, taban  ikramiyesi 6denmesini talep etmisti.
Sosyal Hizmetler Bakam ZehraZiimniit ~ “Bumakul degil malul bir teklif. Bu ayhgaseyyanen 200 lira, ilk y1l yiizde KESK, 2020 icin ytizde 38 artig, 2021
Selcuk toplantisonrasinda hitkemetin -~ oranlar ne gercekgi ne de yeterli” 8+7, ikinciyil yiizde 6+6 zamve birinci  yihigin de 2020 enflasyonu arti 3 puan
verdigi zam teklifini agikladh. ifadelerini kullandw. yil yiizde 3zam talep etmisti. refah pay isternisti.
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DORDUNCU GORUSME

Hitktimet ve memur sendikalari
arasinda 3.2 milvon memur ile 2 milyon
memur emeklisinin 2020-2021 igin mali
ve sosyal haklarimin belirlenecegi
siizlesme girismelerinin dordinciisi
diin yapildi. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakam Zehra Zumrit
Selguk’un katithmiyla bakanlhkta
gerceklesen toplantida Memur-Sen
Bagkan Ali Yalgin, Tirkiye Kamu-
Sen Bagkam Onder Kahveci, Kamu
Isveren Heyeti temsileileri ile hizmet
kollarinda yetkili sendikalarin
temsileileri yer aldi.

LK VIL YUZDE 8+7

M Sen, taban ayliga seyy
200 lira, ilk yil yOzde 8+7, ikinci yil
yizde 6+6 zam ve birinci yil ylzde 3,
ikinci yil yozde 2 refah pay talep etmisti.
Tarkiye Kamu-Sen ise taban ayliga
seyyanen 600 lira, ilk yil ylzde 10410, ikinci
yil yiizde 848 zam, her iki yil icin ylzde
3 refah payi ve memurlara da bayram
ikramiyesi istemisti. KESK de 2020 igin
toplam yizde 38 artig, 2021 yili igin de 2020
enflasyonu arti 3 puan refah pay istemisgti.

TPOSTA | 17 Agustos 2019

HUKUMETIN
MEMURA
ZAM TEKLIFi

5 milyon
memur ve
memur
emeklisini
ilgilendiren zam
trafiginin diinkii gériismelerinde
hiikiimet, memur ve memur
emeklisine 2020'de yiizde 3.5+3,
2021'de yiizde 3+2.5 zam
ve enflasyon farki teklif etti.
Memur-Sen ise bu teklifi kabul
etmediklerini ve yeni teklif
beklediklerini agiklad:. B 7'de

KABUL ETMEDILER

Hitkiimetin teklifini agiklayan
Zehra Zamriit Selcuk, “Maaglarda
2020'nin ilk 6 ayinda yizde 3.5, ikinci
6 ay yizde 3, 2021'in ilk 6 ayinda
yuzde 3, ikinci 6 ay yuzde 2.5 zam ve
her 6 ayin sonunda enflasyon farki
teklif ediyoruz” dedi. Teklifin makul
olmadifimi belirten Memur-Sen
Bagkam Ali Yalgin ise “Bu teklifi kabul
etmek miimkiin degil. Yeni bir teklif
beklivoruz. Bu teklif son derece ciliz.
Bu oranlar ne gercekci ne de yeterli.
Bu teklif ne biitge ne de ilke gergegi
ile uyumlu” diye konustu.

5 milyon memur ve memur
emeklisini ilgilendiren zam
trafiginin dinkd gérismelerinde
hikamet, 2020'de ylzde 3.5+3,
2021'de de ylizde 3+2.5 zam ve enflasyon
farki teklif etti. Memur-Sen ise bunu kabul
etmediklerini ve yeni teklif beklediklerini
h aqkla‘dn. Pazarlikta son tarih 20 Agustos.
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malul bir teklif

HUKUMETIN memurlar i¢in zam
teklifi 2020'nin ilk 6 ayinda

yiizde 3.5, ikinci 6 ay ytizde 3, 2021 ilk
6 ayinda ytizde 3, ikinci 6 ay ylizde 2.5
zam ve her 6 ay sonunda enflasyon
farki oldu. Memur-Sen Genel Bagkam
Ali Yalain, teklife iliskin, “Bu makul
degil malul bir teklif. Yeni bir teklif
bekliyoruz. Bu teklifi yok sayiyoruz”
diye konustu.
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Hikumet, 5.2 milyon memur

ve memur emeklisi icin ilk zam

teklifini sundu. Bakan Selcuk,
“17yilda en diisiik devlet

memuru ayligi ylizde 102 artti”
dedi. Memur-Sen teklifi reddetti

iikiimet, 2020-2021 y1l-
larina yonelik toplu
sozlegme goriigmele-
ri kapsaminda 5.2 mil-
yon memur ve memur
emeklisine iligkin ilk teklifini agikla-
d1. 2020'nin ilk 6 ayinda yiizde 3.5,
ikinci 6 ay1 igin yiizde 4, 2021'in ilk
6 ayinda yiizde 3, ikinci ayhik dénemin-
de de yiizde 2.5 zam ve her 6 ay sonunda
enflasyon farki teklif edildi. Aile, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakam Zehra Ziimriit
Selguk, en diigiik devlet memuru ayhiginin
temmuz ay1 itibariyla 3 bin 700 liray1 asti-
g belirtti.
Pazarhiklar icin belirlenen son t
20 Agustos. Bu tarihe kadar uzla
anlagma olmazsa hakem kuruluna bagvu-
rulacak, kurul da beg giin i¢inde karan-
m agiklayacak. Bakan Selguk, 1 Agustos'ta
baglayan miizakerelerin belli bir nokia-
ya geldigini belirterek, masay
met koluna iligkin mali ve sosyal haklan
igeren 800'e askin talep geldigini siyle-
di. Selguk, “ilerleyen sizlesmelerde talep-
lerin hizh gekilde degerlendirilmesi igin
dijital ortama alinmas) galismasi baglat-
tik. Siireci hayirh bir sekilde tamamlayaca-
gimiza inamyorum. Giiglii bir devlet igin
de kamu hizmetlerinin verimli ve etki-
li sekilde yiiriitmek tizere

arih ise

kamu galisanlarimizin nite-
ligi ve niceliginin geligme-
sine anem verdik. AK Parti
iktidarlar1 diineminde enf-

¢ | lasyon tizerinde artigla kamu
gahganlarnimizin ahm giictini
korumayi bagardik” dedi.

REELDE % 102 ARTIS SAGLANDI
Bakan Selguk, 2002'de 392 lira olan en
diigiik devlet memuru ayhgimn Temmuz
ay1 itibariyle 3 bin 700 liray: agtigim belir-
terek, “Boylece enflasyondan arindirilmig
sekilde reelde viizde 102 artig saglanmg
oldu. Ortalama devlet memuru ayh 578
lirayken bugiin temmuz ay1 itibariyla 4 bin
481 liraya yiikseldi. Reelde viizde 65 arti-
sa tekabiil ediyor. Bu bagan tablosunda her-
kesin pay1 var. Toplu sbzlesme teklifleri-
nin biitge kosullarindan bagimsiz sekilde
degerlendirilemez. Kamu personel giderleri
nin payi 2002'de yizde 18 olan pay1 30'lan
agmig durumda. Maaglarda bir puan artigin
5 milyon galisanimizin garpan etkisi diigii-
niildiigiinde teklifin enflasyon beklentisi,
kamu biitgesi simrlan gergevesinde mali ve
sosyal agidan dengeli oldugu agikar
olacaktir” diye konus-
.

5.2 milyon memur
icin sika pazarhk

YAKLASIK 3 milyon 200 bin
memur ile 2 milyona yakin
memur emeklisinin 2020-2021

yillarindaki mali ve sosyal hakla-
rini kapsayan besinci dénem toplu
sozlesmesi icin dordiincii toplanti-

MEMUR-SEN Genel
Baskam Ali Yalgin, Bakan
Selcuk’un sézlerinin ardin-
dan “Bu makul degil malul
bir teklif” diyerek masa-
dan ayrildi. Bakanlik igin-
de aciklama yapan Yalgin,
hiikiimetin ortaya koydu-
§u teklifin yeterli olmadi-
g ifade ederek, “Piyasa
gercekleriyle uyumlu bir
teklif degil.” dedi. Memur-
Sen’in teklifi taban ayli-
ga seyyanen 200 lira, itk yit
ylizde 847, ikinci yil yiizde
&+6 zam ve birinci yil
ylizde 3,

si1 diin yapilds.

EDDETTI

ikinci yil ylizde 2 refah payr
seklinde. Tiirkiye Kamu-
Sen de, taban ayliga seyya-
nen 600 lira, ilk yil yiizde
10410, ikinci yil yiizde 8+8
zam ve her iki yil igin yiizde
3 refah payi talep ediyor.
Bunun yani sira memur-
lara da bayram ikramiye-
si denmesini istiyor, KESK
ise 2020 igin toplam ylizde
38 artis, 2021 yili icin de
2020 enflasyonu arti 3 puan
refah pay isti-

yor.
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ZAM’ PAZARLIGINDAN SONUC CIKMADI

HUKUMET ile memur sendikalan arasinda 3 milyon
200 bin memur ile 2 milyona yakin memur emekisi-
niilgilendiren zam pazarliginda taraflar bir kez daha
masaya oturdu. Memur-Sen'in ilk yil icin istedigi 8-+7
zamma kargilik hilkiimet 3.5+-3 teklif sundu. @5

xstar| | 17 Agustos 2019

Memur zammmda Ik teklif yuzde 3.5+3

HUKUMET ile memur sendikalan

arasinda 3 milyon 200 bin memur ile
2 milyona yakin memur emeklisini il-
gilendiren zam trafigi devam ediyor.
2020 ve 2021 y1llanmni kapsayan toplu

du. Hiikiimet 2020 icin yiizde 3. 5+3
2021 igin de yiizde 3+2.5 zam ve enf-

calisanlanmizin
maaglanndazozo nin birinci 6 ayhk
doneminde yiizde 3.5, ikinci 6 aylk
doneminde yiizde 3, 2021'in birinci 6
ayhk doneminde yiizde 3, ikinci 6 ay-
hk doneminde de yiizde 2.5 oransal

amwaplllmmm.herﬁayhkdﬁmm
sonunda gerceklesen enflasyon ora:

mnn, o 6 aylik donemde yapilan ar-
ti§ oranim agmasi halinde ise aradaki
farkin bir sonraki 6 aylik donemin
baglangicindan itibaren kamu ¢ali-
sanlanmn ayhk ve iicretlerine yansi-
tilmasini teklif ediyoruz” dedi.

SENDIKALAR KABUL ETMEDI
sonrasi Memur-Sen Ce-

Toplann
nelBaskama]iYalqm yapilan tekli-
fi kabul etmediklerini belirterek “Bu

teklifi yok sayryoruz, ymhutekhf
bekliyoruz. Bu teklif makul bir teklif
degil, malul bir teklif. Biz buradan ay-
nhyoruz, yeni teklifi bekliyoruz. Bu
teklif ne biitge gercekligi ile ne de iil-
ke gercekligi ile uyumlu” dedi. Ka-
mu-Sen Genel Bagkam Onder Kahveci
ise “Bu rakamlan miizakere edilebi-
lir olarak gormiiyoruz. En diigiik me-
mur maagina 105 lira yansiyor” diye

. KESK Cenel Sekreteri Rama-
zan Giirbiiz de “Boyle bir geyi kabul et-
mek miimkiin degil” dedi.

L4l PAZARLIKTA SON
TARiH 20 AGUSTOS

HUKUMETIN sundugu teklif iizerine
Kamu Isveren Heyeti ile memur sendi-
kalaninin zam goriismeleri siirecek. Pa-
zarhiklar, yasal takvim geredi 20 Agus-
tos'a kadar olumlu ya da olumsuz bir se-
kilde sonuclanacak. Goriismelerde anlas-
ma gkmamasi halinde, konu Kamu Go-
revlileri Hakem Kuruluna taginacak. Ku-
rul, en geg ay sonuna kadar karar verecek
ve bu karar baglayia olacak. Toplu soz-
lesme masasinda 11 hizmet kolunun ta-
mamiyla yetkili konfederasyon olan Me-
mur-Sen, taban ayliga seyyanen 200 li-
1, ilk yl yiizde 8+ 7, ikindi yil yiizde 6+6
zam ve birini yil yiizde 3, ikindi yil yiizde
2 refah pay talebinde bulunmustu.
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HUKUMETIN MEMURA VE EMEKLIYE SUNDUGU “KOMIK” TEKLIFE,
MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN TEPKI GOSTERDI..

BUCUGU COK
HUKMU YOK!

HﬂlﬂUhLEI SMILYONUN DZERJNDﬂi[MﬂdUE EMEMIREMEKLEJI\LE YUIDE 35+3IAMTEK:
KOLU ILE MEMURLARI TEM MEMUR: SEN GENEL

EASKS%NI Al ‘i.’ﬂLQN *ﬂEUMH TARAFINDAN EQKMNEN TH(LIFNN KABUL EDILEMEYECE-

HUKUMET ve

dnemsizlestirildi’ ve

memur sendi- SETER ‘alin terimiz degersiz-

kalan arasinda YILMAL legtirildi’ tespitlerini
devam eden 5'inci Dé- AHRR Y ifade etmeyi ve buna
nem Toplu Sdzlesme dayal: tepkileri hayata
gorigmelerinin dérdiin- gecirmeyi hem gmlr.li
ciisli gegtigimiz Cuma glini hem de hakl hale getirmis-
gerceklestirildi. Yaklagik 3 tir” dedi.
milyon 200 bin memur ve 2

memur emeklisini il- “KABUL EDILIR YANI YOK"
gllendlren zam |ek]|ﬂ hi!.kil Hi!h'.imet tarafindan verilen

Anle Caligma ve Sosyal Hiz-
metler Bakam Zehra Zim-

riit Selguk, hitkiimetin me-
mura zam teklifinin 2020 yilh
icin ytizde 3,5+3, 2021 yili
igin ylizde 3+2,5 oram oldu-
Gunu agikladi. Toplu sozles-
me masasinda 11 hizmet ko-
lunun tamamiyla yetkili kon-
federasyon olan Memur-Sen,
rakamun kabul edilem

gini dile getirdi. Memur-Sen
Konfederasyonu Genel Bag-
kam Ali Yalgin, Memur-Sen
Genel Merkezinde konuy-

la ilgili basin aciklamasi ger-
ceklegirdi. Ayrica Memur-
Sen hilkiimetin teklifine 81
ilde basin aciklamas: yaparak
tepki gésterdi.

“ALIN TERIMIZ
DEGERSIZLESTIRILDI"

Memur-Sen, 2020 yili igin
yiizde 8+7 zam, ylizde 3 re-
fah pay, 2021 icin de yiizde
6+6, ylizde 2 refah pay1 200
TL de taban aylifa zam ta-
lep etmigti. Memur-Sen Ge-
nel Bagkam Ali Yaloin, kamu
igveren heyetinin Memur-
Sen'in teklifini sunduktan 22
giin sonra masaya teklif sun-
dufunu hatirlatarak, "Kamu
isvereninin toplu sbzlegme
masasina sundudu ve kamu-
oyuna duyurdudu teklif, ge-
cikmeyi unutturacak kadar
wvahim bir igerige ve eim.'k

kabul edilebilir yam
olmadiunin altina gizen Yal-
¢in, "Bu oranlar; hitkiimetin
agikladhi ekonomik hedefler-
le uyumlu degil. Bu oranlar,
hilkiimet tarafindan deklare
edilen enflasyon tahminleri
ve beklentilerine uygun degil.

L&SI'II{IARINI BELIRTTI.

Hiikiimetin teklifi, faiz oranla-
nndaki diigmeyi, kurdaki aga-
1 yéinlil hareketi, elektrik, do-
Galgaz ve diger bazi temel
firtinlerin fiyatlanndaki yula-
riya yiikseligi dogrulamuyor ve
aksine yok sayiyor. Siyasi ira-
de, toplu pazarhk masasina,
kamu gérevlilerini refaha ka-
vusturma degll cefayla bulug-

meli, teklifin eksiklerini vga';
talanm da bir an énee gider-
melidir. Toplu pazarhk masa-
sina igveren tarafindan sunu-
lan ilk teklifin dzeti bizim ag-
mizdan sudur bucudu cok,
hilkmil yok' isveren teklifidir®
ifadelerini kulland.

“TEKLIFIN URETTIGI
SKANDAL BUYUK”

“Memuru enflasyona ezdirmeyiz™
S tok-

NI bandinda korunmias: gereltiging
vurgulayan Yakon, “Bizler, kamu go-

liklere sahip. Kamu ig
nin teklifi; ‘veklif gecikti’ site-
minin ve tepkisinin Gtesin-
de ‘teklif gecigtirildi’, ‘masa

dertlerinl kOcoltop bitirecek tek-
NI beklerken karsimiza Cikan tek-
Nl “vaat ettig) standart dosok, oret-

11g) skandal boyak itelidedir. Biz,
( Hokomet Siste-

mirnin i1k toplu sozlesmesinin, Imza-
¥ cagiran bar ierikle yorotolmesini
beklerken, nizaya ve sahaya Cagiran
bir tekdifle karsilashk. Bu tekiifin ta-
mamlanmaya, llavelerte zenginlesti-
rilmeye ihtiyac var™ diye konustu.
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Memur-Sen: Yeni
teklif ve yeni bir
esik bekliyoruz

YALCIN
MEHUB-SenGmeIBa;kmAInHmMe-
mur-Sen Genel Merkezinde diizenledigi ba-

mmplammdajmlymzwwmﬂe

d alt ayhk doneminde yiizde 3.5, ikindi alti ay-
ik doneminde yiizde 3, 2021'in birindi alt ayhk
doneminde yiizde 3, ikindi alti ayhik donemin-
de deyiizde 2.5 oransal artis yapimasir teklif
ettigini hatirlatan Yalcin “Yeni bir teklif ve yeni
bir esik bekliyoruz. Bunun iin de hic vakit kay-
bedilmemeli. Hiikiimet tarafinin, kamu isveren
tarafmhiggednnedelwaldtkaybennedep

yeni teklifi olusturmasi gerekiyor” dedi.

‘BEKLENTI DIKKATE ALINSIN'

Yalgin, hilkimetin ilk teklifinin, 2020 ve 2021
igin Merkez Bankasinin beklenti anketindeki
yiizde 13.9 ve yiizde 9.5 oranlan dikkate ali-
Hiikiimetin sundugu teklifte; ek gdstergenin,
kademe derece sinirlamasinin kaldinimasi-
nin, taban ayliga seyyanen zammun, refah
payinin bulunmadidini anlatan Yalgin, soz-
lesmeli personelin kadroya gegmesinden, k-
lik-kyafet yasaginin kaldinlmasina kadar baz

bagliklann da bulunmadigin aktard.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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. i
Memur-Sen Bagkam Ali Yalgin

YENi TEKLIFTE ISRARCI
Memur-Sen'den
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Talepler
karsilanmazsa
memur sen eylem
karan alabilir

Bilindigi izere kamu ¢alisanlan
1 Agustos'tan beri toplu sézlesme
gdrugmeleri yapmakta. Oncelikle
siirecin sire darligindan dolay:

aglikl yoritilemedigi ile ilgili eles-
hrl er yapimaktadir. Zira yaklagik
5 milyon calisan ve emekli igin
yapilacak olan gérismeler 20 gin-
de tamamlanacak 2020 ve 2021
yillarini kapsayacak.

Kamu igveren heyefi iki yil igin
toplamda yizde 11.5 zam &nerdi.
19 Agustos itibar ile iki puanlik iyi-
lestirme yapildi ve iki yil igin yizde
13,5'lik zam oram &nerildi.

Toplu sézlesme gérismelerinde
pazarhig yiriten yetkili konfederas-
rlcnun baskani Sayin Ali Yalgin ve

eyeti kamu calisanlannin maas-
larinda 2020 icin 8+8, 2021 yili
icin ise 6+6 iyilestirme yapilmasini,
biyimeden kamu ¢alisanlanna
pay verilmesini talep etmislerdi. Ta-
lepler taban tarafindan ¢ok makul
kargilanmis, faleplerin kargilanma-
si beklentisi ve Gmidi yureklerdeki
yerini almis durumdadr.

Kamu igveren heyetinin &nerdigi
oranlar ile yetkili konfederasyonun
talep eftigi oran arasinda ¢ok bi-
yik farklar bulunmakta. Peki, 20
Agustos’a kadar uzlasma olmazsa
sireg nasil isleyecek? Prosediir
olarak séz hakem heyetine kala-
cak. Fakat anlasmazlikla sonugla-
nan sireg sonrasinda Memur Sen
ve diger konfederasyonlar eylem

karan alabilir.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Ajgustos  Eylem karan

ay1 kamu ise esasen kamu
galiganlar: igin hizmetlerinin
safere doniigecek soghkl Yuruiul-
mi? mesi anlominda
— farkh durumlar
ortaya ¢ikarabi-
lir. Alandaki 3 milyona yakin kamu
galisani ve 2 milyon emekli igin
masada bitirilmesini istiyor. Son bir
lda rnurkeilerdekl enflasyon yizde
KII‘I(I{II"{] varmigken, giderle ger
arasindaki makas iyice agilmisken,
Merkez Bankasinin enflasyon tah-
mini bile &nerilen oranin kat kat
iistinde iken kamu isveren heyeti
sahanin ve mutfagin gerceklerine
gére adim atmalidir. Aksi takdirde
Memur Sen eylem karari alabilir ve
galisma barigi ve sosyal ahenk yara
alabilir. Tarkiye'de ilave bir gergin-
lige gerek olmadig kanaatindeyiz.

Memur Maag arhiglan ile ilgili
birkag oneri

Her yil Merkez Bankasi enflas-
yon tahmini yapiyor ve son 7 yildir
hichir enflasyon tahmini tutturama-
di. Tahmin edilen oran Uzerinden
degil de bir énceki yil icerisinde
gerceklesen enflasyon orani izerin-
den zam verilebilir.

Enflasyon arti biyomeden belli
oranda pay aktarilarak icretlerde
iyilestirme yopilabilir. Gergeklesen
enflasyon, verilen zam oranini han-
gi ayda yakaliyorsa o aydan itiba-
ren enflasyon farki icretlere yan-
sitilabilir. Temel bir artiga ilaveten
calisma sartlarina gére isin zorlugu
ve riski oraninda ilave 6demeler
yapilabilir. Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan Agustos ayi
zafer aydir ifadelerini kullanmish.
Kamu galisanlan miideli haberler
beklemekte, aksi takdirde Agustos
ay sendikalarin eylem karan ile
sicak gegecegde benziyor,
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Memur-Sen’den havir

Hitktimet, 2020'de yuiz-
de 4+4, 2021'de yiuzde
3+3 zamdan olugan
yeni teklifte bulundu.
Memur-Sen “Yeterli
zam oranlarin icerme-
mesi nedeniyle uzlag-
maya ve miizakereye
uygun gérmiiyoruz” di-
yerek geri gevirdi

aklagik 3 milyon 200 bin me-
mur ile iki milyona yakin me-
mur emeklisinin 2020 ve 2021

Bagkam Ali Yalcin arasinda, 6nceki gece
Bakanlikta siirpriz bir goriigme gercek-
legti. Bakan Selcuk, gériismede, Kamu s-
veren Heyeti adina 2020'de yiizde 4+4,
2021'de yiizde 3+3 zam ve enflasyon far-
lkandan olusan yeni bir teklifte bulundu.
Cuma giinii ilk zam teklifi gelmisti.

2020'nin ilk alt ayinda yiizde 3,5, ikinci

alh aynda yiizde 3, 2021'nin ilk alh ayn-

da yiizde 3, ikinci alt ayinda yiizde 2,5
zamdan olusan bu teklif, memur konfe-

derasyonlannca kabul gormemigti.
YENI TEKLIF iSTEDILER

Mmmﬁnﬁmlﬂashmﬁ]n’alm
yeni zam teklifini

fkdr

de oldugumuz iki husus var; ilki miizake-
bir siirecte miizakere siiresini ve zam
oranlanm artrmak, taraflar arasinda et-
h]jvemekhlle&simemuyaﬁ;duyarﬁu
anlamda

nuna kadar masanin zorlanmasim diigii-
niiyoruz. Bizi sahaya zorlayacak yakla-

simlan da son derece yanhs bulacagum-
namabaskaseqemkkalmaxsahmate
reddiit etmeyecegimizi ifade ediyorum.
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ANKARA’DA i$ VE CUZDAN BIRAKILDI

Memurdan,
zam eylemi

MEMUR-SEN, hiikiime-
tin vicdansiz teklifine va-
nit olarak Ankara’da is
birakti, Caligsma Bakan-
lig1 oniinde “Bos kalirsa
eylem, doldurulursa bay-
ram” slogani ile “clizdan
birakma” eylemi yapt.

KESK Genel Sekreteri
Giirbiiz, hiikiimetin ka-
mu emekgisiyle “alay et-
tigini” vurguladi. Birle-
sik Kamu-Is Genel Bas-
kani Mehmet Balik da si-
nirh eyleme tepki goster-

di. > MUSTAFA CAKIR

Cumhuriyet | 21 Agustos 2019
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[HITET | 21 Agustos 2019

Memurlar uyarl 1c;1n is birakti

I Iﬁ'K'UMET ile 3 milyon koyamad” diyerek, soyle
et 200 bin memur ve 2 devam etti:

yona yakin memur
emeklisinin 2020 - 2021 MUZAKERE SURSUN
yillanindaki mali ve sosyal “Sadece zam pazarh§
haklarnin belirlenecegi 5. yapmak bir kazang degildir.
Donem Toplu Sozlesmesi'nin Bir gok memur simfi 6zliik
goriismelerini siirdiiren ve sosyal haklannda
Memur-Sen tiyeleri diin kazanmimlar beklemektedir.
eylem yapt. 657 Yardima Hizmetler

Memur-Sen iiyeleri Simufi (YHS), sinavsiz unvan
diin saat 15.00'te ig degisikligi istemektedir.
birakma, 17.00'de ise Israrla miizakere diyoruz.
Aile, Caligma ve Sosyal Bu iilkenin yeterince sorunu
Hizmetler Bakanhgi'nda var. Biz yeni bir sorun
ciizdan birakma eylemi Ali Yalgin, “Kamu igvereninin ~ eklenmesin diyoruz. Eger

gerceklegtirdi. Onceki sonunda, eylem karan 16 ve 18 Agustos'ta ifade siz de miizakere istiyorsamz
gece toplanan Memur-Sen almigt. Bakanhk 6niine ettigi zam oranlan; maasve  gelin siireyi uzatin bizleri
Bagkanlar Kurulu, 5. Dénem  giden Memur-Sen iiyelerine iicret zammu beklentimizi sahaya cagirmayn. Ben de
Toplu Sozlesmesi'nde seslenen Memur-Sen Bagkam  karsilayacak bir qtaortaya  yetki diyorsamz ¢ozelim.”
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Diritis Postast | 22 Agustos 2019

Toplu s6zlesme Hakem Kurulu'na gldlyor

A Hiikiimet ve memur sendi- Sozlesmesi goriismelerinde uzlag-
kalan arasinda 20 giinliik siire ma saﬁlanamamwur' demigti.
zarfinda sozlesme konusunda Goriigmeler kapsaminda hiikii-
mutabakat saglanamad. Siirenin ~ met, 16 Agustos'ta Kamu isveren
sona ermesi nedeniyle toplu s6z-  Heyeti adina ilk zam teklifini
lesmeyle ilgili Kamu Gérevlileri  agiklamisti. 2020'nin ilk alti ayin-
Hakem Kuruluna bagvuru siireci  da yiizde 3,5, ikinci alti ayinda
baslanus oldu. yiizde 3, 2021'nin ilk alti ayinda
Bu siirecin iglemesi igin yiizde 3, ikinci alti ayinda yiizde
memur sendikalar ya da hiikii- 2,5 zamdan olusan bu teklif, me-
metin 21-23 Agustos tarihlerinde  mur konfederasyonlarinca kabul

Hakem Kuruluna bagvurmasi gérmemisti. olusan yeni teklifte bulunmustu.  sdylemisti.

gerekiyor. Bagvuruyla devreye Kamu Gorevliler Sendikalar He- Taraflar arasinda son giine
girecek Kurul, en geg ay sonuna ~ TEKLIF YUZDE 4+4 yet Bagkan: ve Memur-Sen Genel ~ kadar uzlaginin saglanamamas:
kadar karar verecek ve bu karar Bagkam Ali Yalgm, bu teklifin lizerine Memur-Sen, is birakma
baglayici olacak. Memur-Sen Bunun iizerine hiikiimet, 18~ de sozlesmeyi imzalama seviye- ile Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
Genel Bagkani Ali Yalgin son Agustos'ta 2020'de yiizde 4+4, sinin uzaginda oldugunu belir- metler Bakanhig 6niinde ciizdan
agiklamasinda "5. Donem Toplu ~ 2021'de yiizde 3+3 zamdan terek, yeni teklif beklediklerini  birakma eylemi yapmisti.
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[HITET | 22 Agustos 2019

MEMUR SOZLESMESINDE SIRA HAKEM KURULUNDA

msm nmm-umm itibaren resmen Memur-Sen:

icinyiade 3+ farka mum
kst Dolayya | busndanberien temel armumuad Tutanag serhli
o it S Saieae g kabul ettik
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MEMUR-SEN:

UZLASAMADIK

YAKLASIK 5 milyon memur ve memur
emeklisinin 2020 ve 2021 yillan iicretlerine

yplkatsk
goriismelerinde hikiimet

igin yiiitilen toplu i sizlegmesi
ve Memur-Sen
uzlasamadi. »>4'TE

| Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Memur-Sen: Uzlasamadik

Memur-Sen Bagkani Ali Yal¢in, hiikiimetle toplu sozlesme gortismelerinde uzlasma saglanamadigini agikladi.

1 AGUSTOS'TA baslayan 5.
Donem Toplu Sozlesme goriigme-
leri miitabakatsizhikla sonuglandi.
Toplu Sozlesme masasinda yetkili
konfederasyon Memur-Sen ile
Kamu Iveren Heyeti arasinda an-
lasma saglanamadi. Konfederas-
yonu Genel Bagkam Ali Yalgn,
Hiikiimet ile memur zamlan igin
yapilan goriismelerin sonugsuz kal-
digimi agikladh. Yalgin, Twitter he-
sabi tizerinden yaptifn paylasimda
“5. Donem Toplu Sozlesme Goriig-
melerinde uzlagma saglanamanusg-
ur” ifadelerine yer verdi. Ote

yandan, hiikiimetle sendika ara-

sinda devam eden mizakerelerde
yasal siire¢ ise doldu.Anlagma sag-
lanamamas: Gizerine Hakem kuru-
lunun ay sonuna kadar karar
vermesi bekleniyor. Kisa vadeli dig
borg 122.9 milyar dolar.

Kisa vadeli dig borg stoku, hazi-
randa gegen yilin sonuna kiyasla
yiizde 5 artarak 122.9 milyar dolar
oldu. Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi (TCMB) tarafindan Ha-
ziran 2019 dénemine iliskin kisa
vadeli dis borg istatistikleri agik-
landi. Buna gore, Haziran sonu
itibariyla kisa vadeli dis borg
stoku, 2018 y1l sonuna gore ylizde

5 artigla 122.9 milyar dolar olarak
gerceklesti. Bu donemde, banka-
lar kaynakh kisa vadeli dis borg
stoku yiizde 0.1 azalarak 57.1 mil-
yar dolar olurken, diger sektorle-
rin kisa vadeli dig borg stoku
yiizde 10 artarak 59.3 milyar dolar
diizeyinde gergeklesti.

{1ZEL SEKTGRUN BORCU ARTTI

Borglu bazinda incelendiginde,
tamami kamu bankalarindan olu-
san kamu sektoriiniin kisa vadeli
borcu 2018 yil sonuna gore ylizde
4.1 artarak 23.4 milyar dolara, 6zel
sektoriin kisa vadeli dis borcu

yiizde 5 artarak 93 milyar dolara
cikti.Alacakh bazinda incelendi-
ginde, 6zel alacakhlar baghg altin-
daki parasal kuruluslara olan kisa
vadeli borglar yil sonuna gore
yizde 3.5 azalarak 46.8 milyar
dolar, parasal olmayan kuruluglara
olan borglar yiizde 10.8 artarak
75.2 milyar dolar oldu.Gegen yil
sonunda 99 milyon dolar olan kisa
vadeli tahvil ihraglan ytizde 63.6
azaligla haziran sonu itibariyla 36
milyon dolara geriledi. Aym dé-
nemde resmi alacakhlara olan kisa
vadeli borglar 818 milyon dolar
olarak gergeklesti.
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MILLIGAZETE | 26 A§ustos 2019

EGITIM-BIR-SEN, HAZIRLADIGI TUTANAGA MASADA UZLASILAN
KONULARI DA EKLEYEREK HAKEM HEYETINE GONDERDI...

Binlerce egitimcinin
hakki yok sayildi

MEMUR ve hiikii-
) met arasinda siirdii-

rillen S'inci Dénem
Toplu Sézlesme gdriisme-
lerinde uzlasma ¢ikmayinca
konu Hakem Heyetine gén-
derildi. Memurlann maasla-
nna yapilacak zam orarunda
anlagilmasa da 11 hizmet ko-
luna ait bircok konuda uzlas-
ma saglandi. Kamu isveren
Heyeti uyusmazhk tutanad-
1 imzalayarak Hakemn Heye-
tine gonderdi. Fakat masa-
da uzlagillan maddeleri yok
saydi. Bunun iizerine masa-
da yetkili olan Memur-Sen
Konfederasyonu yeni bir tu-
tanak hazirlayarak uzlasilan
maddeleri de ekleyerek Ha-
kem Heyeti'ne génderdi. Me-
mur-Sen'e bagh Egitim-Bir-
Sen, hizmet gériismeleri ne-
ticesinde uzlasilan maddele-
i uyusmazhk tutanadina ek-
leyerek kamuoyu ile paylast.

UZLASILAN MADDELER
TUTANAGA EKLENDI
Kamu Isveren Heyeti

tarafindan yok sa- 1
yilan maddeler &

eklenmeyen fakat masada
uzlasilan maddeleri Egitim-
Bir-Sen hazirladidn tu-
tanakla Hakem He-
yetine goénderdi.
30'un izerinde

binlerce egitim-
cinin sosyal ve uzlasmaya va-
ozliik haklanm rilan maddeleri
iceriyor. Kamu hiikiimetin yok
Isveren Heyeti saymas! egitim-
tarafindan uyus- ciler tarafindan
mazlhk tutanagina yok sayld.

== e |

" ANLASILAN MADDELER YOK SAYILDI

EGITIM-BIR-SEN'DEN yapilan aciklamada, “Mutabakatsizik sonucu Imzasiz kalan 5. Dénem Toplu Soz-
lesme neticesinde, kanunun

gorismelerl :
lan maddeleri iceren bir toplanti tutanag tutuimasi gerekirken, bu

ongordigi ve gecmis donemlerde uygulandigi gibl uzlasi-
dinemde her ne hikmetse kanu-

na aykin yeni bir durum ihdas edilerek bir zapt metni tutulmus; 20 ginlik mizakere sirecinde hic-

bir sey olmamis, hicbir

konuda uzlasmaya varilamamis gibl davranilmistir” denildi. \
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AGUSTOS basindan beri sii-

ren 5'inci donem toplu soz-

lesme siirecinde son sézii
Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti sdy-
ledi. 6's1 hiikiimet, 51 memurla-
n temsil eden Hakem Heyeti, 5
giin siiren miizakereler sonucun-
da karanm verdi. Hakem Heyeti,
hiikiimetin son teklifi olan 2020
icin yiizde 4+4, 2021 icin yiizde
3+3 oram ve enflasyon farkim ay-
nen onaylad. Karar, 5 milyonu as-
kan memur ve memur emeklisi tara-
findan tepki ¢ekti.

MASADA UZLASILAN

MADDELERI YOK SAYILDI

Masada miizakereleri yiiriiten Me-
mur-Sen Konfederasyonu Genel Bag-
kam Ali Yalgin, “Memur-Sen, 2020
yihi icin yiizde 8+7, 2021 yih igin
yiizde 6+6 talep etti. Bu teklif mil-

letimiz tarafindan kabul gérdii. So-

runlan ¢ézmek icin son dakikaya
kadar masada bulunduk. Kamu is-
vereni, kanuna aykin olarak, uz-

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

NOTERLIK
-YAPTI”

BAKANIN

TUTTUGU
TUTANAK

lasilan ve uzlagilmayan NE OI-DU?
konulann ayn ayn -
tutanaga islen- Kamu Isveren Heyetl baskani olan Alle, Calis-
mesi hiikkmii- ma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zomrot Sel-
nii cigmedi. Cukun tuttugu tutanaklara ne oldugunu soran
Uzlasmazhk Yalgin, “Hizmet kollan neden uzlasiya cagnl-
tutanad dii- b ‘madi? Kamu Isvereni biirokratiannin tuttu-
il [ oo e
d. Yetkili getirdigini dile getiren Yalan. oldu? Uzlastla teldifler neden yasaya ragmen

govenirliligl, Ha- masaya gelmedi? Hakemlik kurumuna

11 hizmet
i- t7'nin ozerkdigi ve 468853 leke siriidi. Hakem heyetl ada-
koo et o Kama Gorevileri sendikalan ve letten sast. Hakem He-
bul Toplu Stzleme Kanunu'nun veter yetl, kamu Isvereni-
ragmen. Sizig) bu konulan tartsir hale g% he adeta noterllk
na ragmen tirdi, Bugon itibarryia toplu sozies- yapti ve taraf-
sendikalar me geride, sorular ise alllarda gir davrandi,
uzlagmazhk tu- Kaldr” ifadelerini kul- s
e . e
ady Sen - Iifi yetersiz,
nmuz imzadan kacin- Hakem He-
muglar gibi tespit tutanad yeti'nin ka-

tarafimiza teblig edildi. Aynca bu
hukuksuz uygulamay Hakem He-
yeti'ne tasidik. Hakem Heyeti ma-
sada vanlan uzlagmalan yok say-
d1” aciklamasinda bulundu.

UKUMETE
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ZAMLI TARIFE
memur
3bin872TL

» Yenizamtaﬁfe—

Taxdciye | 30 Agustos 2019

En diisiik memur
maasi 13.872 lira

Hitk(imetin son teklifini gori-

serek onaylayan Hakem Kuru- MEMUR
= L Unvan-derece Meveut a0
lukararina gore en diigitk me- M ok
mur maagi 3.723 liradan 3.872 Genelmidir-14 12333 12888
E B : $Sube mildiri-isans 1/4 6.515 6.776
hrayammmdpsukemekh Memur (Usans-91) 4014 4174
maasldaaﬁ?.shraoldu.. Opomen(is) =~ S0z s
: Kaymakam 1. snd (1/4) 11366 11.821
Baskomiser (3/1) 651 6.112
akem Kurulu, memurlann 2020 yilnda yiiz- Polis memuru (81) 5698 5.926
de 4+4, 2021 yhinda da yiizde 3+3 zam alma- Uzman doktor (14)  7.747 8.057
ﬂnaka:mvudxﬂummmukmﬁedua& Hemsire (Lisans - 51) 4871 5.066
yonlanyla yiiriitiilen toplu sézlesme goriig- Mihendis (1/4) 6.651 6.917
melerinde hiikiimet tarafindan verilen son Teknisyen (Lise - 1111) 4178 4345
teklifti. Bu karann ardindan, 3 milyon 200 Profesir (1/4) 10.707 1135
bin memurla 2 milyonu aglan memur emek: Aragtirma glreviisi (7/1) 6.314 6.567
lisinin merakla bekledigi maas miktarlan da Vaiz (114) 5.220 5.429
belirlenmis oldu. Buna gére ocak ayindan iti- Avukat (1/4) 6350 6604

En diisiik memur maagi 3.723 l8m2

lecek. 6'sar aylik donem sonunda S
enflasyon, verilen maag zammum agarsa me- Meveul(TL) 2020
mur ve emekliler maag farka da alacak. m Ocak(TL)
Karann ardindan agiklama yapan mem: Mistesar (1/1) 9.088 9452
SeuBailﬂmthajqn.KamﬁuwhlmHa- Genel mildir (111) 8.033 8.355
:;nhnuhmmmyan&mﬂaﬂe : L ! Sube midiri (Lisans - 14) 3083 3206
Konfederasyon taban ayhga sey- = Memer(Lisans-14)  3.016 3137
yanen 200lira, ilk yil yiizde 8+7, kindyl ~~ Maagartislannin yan sira, aymukurum - yig¢ onaviavan kurulun tyelerininal: - Ogeetmen (14) 310 3226
yiizde 6+6 zam talep etmis, aynca lk yll yiiz ~ iginde Gabisan ve statiisi farkh olanlann g ) e jeller tartigma konusu oldu, Her ~ Xaymakam 1. s (11)5.266 5478
a&mwmzmmm durumu haklanda telepleri bulunan - toplantiya katlan Kurul Baskam 5,000,  Bastomser(14) 3208 333
e L b e memurlar, sozlesmeli personel statiisii- ice 4,500 26 VU Polis memura (81)  3.208 3.33%
mmmmmm niin kaldinlmasini, maag ve ek 6deme- Giyeler ise gasterge rakamunin Hemsire (Lisans - 14)  3.015 313%
eden Yalon “Gelen teklif ortada Kimse biz-  lerin aghkyoksulluk smin altindakal- ~ Memur aylik katsaysi ile carpumiyla or-  mihendis (114 3 3934
e e o s T, e e o frsh s ([ IS O N 55
lememeliydi. Sendikaahigin hassasiyetine ya- mhwmﬂuamlydglhhlekap& 557 ira lcvet endi. S giniik sire so _ Aqstma oo (14) :m :g
sonraki siirecler yine toplant ve istisare ile ro talebi karsihk bulamazken, ilk yilicin  nunda 11 kisiden olusan kurul iiyeleri- Wh-_ﬂﬂl 310 3226
helidmek,bmsﬁdmmﬂbuhthhn yiizde 3, ikindi yl icin yiizde 2 olan refah  ne memurun 1 aylk maagina denk ge- gy gigik memer emekti ayli2.522 150

mizda sGyleyecegiz” dedi payistegi de reddedildi. len 3 bin liraya yakin 6deme yapildy.
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“Kimse yiizde 14'liik zamma
imza atmamizi beklemesin”

YENI AKIT /ANKARA

Memur-Sen Genel Bagkan
Ali Yalgin, 5. Donem Toplu Soz-
lesmesiyle ilgili, “Gelen teklif or-
tada, kimse bizden ytlizde 14'liik
zamma imza atmamizi bekleme-
meliydi. Sendikacihigmn haysiye-
tine yakismaz, emegin izzetine
yakismaz, emekcinin onuruna
yakismaz. Iki yilda ytizde 14'lik
zam Memur-Sen’in kabul edebi-
lecegi bir zam degildir” dedi.

UZLASMA YOK SAYILDI

Yalgin, Memur-Sen
Genel Merkezi'nde dii-
zenledigi basin toplan-
tistyla Kamu Gorevlile-
ri Hakem Kurulu'nun 5.
Donem Toplu Sozlesme-
si'ne dair verdigi karar
degerlendirdi.

Toplu s6zlesmenin 20
guinliik muizakere stire-
sinde tizerinde uzlasilan ve ol-
dugu gibi hakem kuruluna ak-
tarilmasi gerekirken maddele-
rin yok sayildigini savunan Yal-
¢in, “Hakem heyeti, masada va-
rilan uzlagilar1 sormadan yeni
bir toplu s6zlesmeymis gibi bir
stire¢ yonetimi yapti. Hakem he-
yeti adaletten sasti, Kamu Isve-
ren Heyetine bu anlamda noter-
lik yapmus oldu” agiklamasinda
bulundu. Yal¢in, soyle konus-
tu: “Toplu sozlesme geride kal-
dy, ti¢ sey tartisilir oldu; bir, ka-

mu igvereninin giivenilirligi. Iki,
hakem heyetinin 6zerkligi. Ug,
4688 Sayih Toplu Sozlesme Ya-
sasinun yeterliligi. Bundan son-
raki stire¢, bunlarin diizeltilme-
si igin her tiirli seyin yapilacag:
bir siire¢ olacaktir.”

TEKIL KARAR ALINMADI

Memur-Sen’in gelinen sii-
reg lizerine bir 6z elestiri yapip
yapmadiginin sorulmasi tizeri-
ne Yalgin, su yanit1 verdi: “Me-
mur-Sen olarak stireci tamamen
istisareli bir sekilde y1i-
riittiik. Stirecte tekil bir
karar alinmadi. Bagkan-
lar Kurulu, her durumu
aninda degerlendirerek,
karar aldig1 icin ilk tep-
kinin verilmesinden, ba-
sin agiklamasi yapilmasi-
na ve is birakma eylemi-
mize kadar her an istisa-
re siireci isledi. Bizim ‘sunu da
yapsaydik’ dedigimiz bir bosluk
birakilmadi. Gelen teklif ortada,
kimse bizden yiizde 14'lik zam-
ma imza atmamizi1 beklememe-
liydi. Sendikacihgin haysiyetine
yakismaz, emegin izzetine ya-
kismaz, emekginin onuruna ya-
kismaz. Iki yilda yiizde 14'lik
zam Memur-Sen’in kabul edebi-
lecegi bir zam degildir. Merhum
Mehmet Akif Inan yagiyor ol-
sa ve bu sorumlulugu tasiyor ol-

sayds, aynisin1 yapardi.”
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YeniBirlik| 30 Agustos 2019

Karsdnisa masod o o, bkenter s
20gunik muzakeresuresinde uzernde wasl
ereirken madcdeleryok sayich Masada tsn
veric B konuda tepkini et ve e g

dedigimiz bir bosluk birakimad. Gelen tekif
mmmmunm‘ imza at-

‘onuruna yakismaz. Ik ydda yiizde 141k zam
Mermur bir zam dedildir.

Merh hmet Akf Inan yagryor olsa ve bu
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YURT | 31Agustos 2019

Sendikalan (Memur-

iiretecek bir teklif de masaya Sen) Konfederasyonu
gelmedi. Kamu lsveren Heyeti Genel Bagkani Ali Yalgin, Kamu
e vats | Goreviileri Hakem Kurulu'nun -
Hakem Heyeti, masada vanlan hl.'.lzkagl;etin 2020 ig;'mﬂzdk?.ﬁm' ! =
sormadan yeni bir icin yiizde 3+3 teklifini oo ‘131310
ﬁ mm onaylamasina iligkin, “Hakem G u‘re n 111 l'l | gl
Heyeti adaletten sagts, Kamu Heyeti adaletten sasti, Kamu ll
Isveren Heyetine bu anlamda isvereni Heyetine noterlik / izine yaismaz, emesinin onuruna tart1§nla onus

yakigmaz. [ki yilda yitzde 14'lak zam
Memur-Sen'in kabul edebilecegi bir zam

yapmisg oldu”
dedi
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% Miilliyet | 6 Eylil 2019

AYKUT YILMAZ Ankara

Egitim ogretim yilinin baslayacagi 9
Eylal oncesinde, Egitim-Bir-Sen Stratejik
Arastirmalar Merkezi, 6grencinin egitim
maliyetine iliskin aragtirma yapu. Bir
ogrencinin  okula baslangic ve egitim
masraflarinin  hesaplandigi arastirmada,
okullara kayit tcreti (okul aile birligine
bags), forma ya da kiyafet, ayakkabi, ¢anta,
beslenme gantasy, suluk, kirtasiye malzemeleri
ve spor ayakkabisi tcretleri kullamldi.

Egitim dizeylerine gore 6grencinin
baslangic masraflarina bakildiginda okul
oncesi egitime yeni kayit yaptiran bir
ogrencinin ortalama okula baslangic masrafi
785 TL, ilkokula baslayan bir égrenci igin
ortalama masrafi bin 190 TL, ortaokul
duzeyinde egitime baslayan bir 6grencinin
maliyeti bin 235 TL ve ortaggretim diizeyinde
ise bir 6grencinin ortalama egitim masrafi bin
245 TL olarak hesapland..

Arastirmaya gore, okul oncesi egitimden
baslayarak ilkogretimin sonuna kaxfar gecen
siirede bir ogrencinin thtiyaglar i¢in yapilan
ortalama egitim harcamas1 26 bin 710 TL
olarak kayitlara gecti. Ogrenci ortaggretime
basladiktan sonra egitimi boyunca ortalama
12 bin 430 TL masrafinin oldugu tespit edildi.

Arastirmada su 6nerilere de yer verildi:

“Egitim, devlet tarafindan icretsiz bir
halka sunulmakta. Egitim igerisinde yapilan
masraflar goz 6nande bulunduruldugunda
devletin ¢cocugu okula giden, okul 6ncesi da-

1170|

T 'Bakanhktan
kirtasive denetimi

Ticaret Bakanhd: Tuketicinin
Korunmasi ve Piyasa Gozetimi
Genel Mudura Ahmet Erdal
koordinasyonunda ekipler Ankara'nin
Yenimahalle ilgesinde kirtasiye
denetimi yapti. Gecen yil 115 bin, bu
yil da bugune kadar 155 bin Grinu
denetlediklerini ifade eden Erdal,
“Velilere alisveris yaparken saticisi
ve Ureticisi belli olan Grunleri satin
almalarini éneriyorum” dedi.

hil, memurlara ¢ocuk yardimimi en az 251
TL'ye ¢ikarmasi gerekmektedir. Alt gelir gru-
bundaki ailelere de ilkogretime giden her bir
¢ocuk i¢in en az 251 TL yardim yapilmahdr.
Milli Egitim Bakanligi, okul igerisinde ger-
ceklestirilen harcarnaﬁmn ontine gegmek igin
okullara belli bir butge ayirarak, ogrenciler-
den simif donammlan, kaynak kitaplar, arag
gere¢ gibi ihtiyaglar i¢in para alinmasinin
ontne gecmelidir. Unutulmamahdir ki, en
buayuk yatirim, egitime, cocuklarimiza yapilan
vatinmdir.”
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Twitt

rafi 785 lira. llkokul diizeyinde

rtalama masrafb“ 1190' lilcm
o ise ra.

® TURKIYEnin en eski

miilki idare binalarindan biri
olan 257 yillik Maden Hiikiimet
Konag, 17 yildir restorasyon
bekliyor. Elazig Valisi ve millet-
vekilleri neden suspus!
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Sen) Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin,
okul dncesi ve ortadgretim sonunu kapsayan
donemdeki 6grenci harcamalarina dair aras-
tirma bilancosunu yaymnladi. Arastirmada,
aylk ortalama 251 lira harcama

gerektigi saptandi. Egitim dizeylerine gore
ogrencinin baslangic masraflarina bakildig
zaman; okul dncesi egitime yeni kayit yapti-
masrafi 785 TL, ilkokul diizeyinde okula bas-
layan bir 6grenci icin ortalama masrafi bin
190 TL, ortaokul diizeyinde egitime baslayan
bir dgrenci icin bin 235 TL ve ortadgretim

Bir ogrencinin ayllk masrafi 251TL

B Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-

masrafi bin 245 TL olarak belirlendi. Okul
Oncesi egitimden baslayarak ilkgretimin
sonuna kadar gecen siirede bir Ggrencinin

ilmyaclanmyapdanmalamaegmmhar.
camasimin 26 bin 710 TL olarak baz alinan

cinin ortadgretimdeki egitimi
ortalama 12 bin 430 lira, ayda ise ortalama
259 lira harcama yapilacad belirlendi. Kan-
tin ve yemekhaneye ayrilan para ile birlikte
bu harcamanin okul 6ncesi ve ilkogretimde
aylik ortalama 440 lira, ortadgretimde ise or-
talama 509 liraya ciktigs ortaya cikti.
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EGITIM-BIR-SEN, BIR OGRENCININ VELIYE OLAN MASRAFINI HESAPLADI...

BIR OGRENCININ
MALIYETI GECEN YILA
ORANI.A 33 TL ARTTI

PAZARTESI giinii baslaya-

cak olan 2019-2020 ogretlm

yilicin 18 n'ulyon ogrenci ve
velileri okul aligverisi i¢cin pazann yo-
lunu tuttu. Veliler gectifimiz sene-
lere gore artan fiyatlardan sikéyet
ederken Memur-Sen Konfederasyo-
nu'na bagh Egitim-Bir-Sen, bir 6gren-
cinin egitim maliyetini hesaplad. Ya-
pilan arastirmada, okullara kayit licre-
ti (okul aile birligine bags), forma ya
da kiyafet, ayakkabi, ¢canta, beslenme
cantasl, suluk, kartasiye malzemele-
ri, spor ayakkabisi ve spor malzeme-
leri, servis iicretleri ortalamasi alina-
rak hesaplandi.

BIR OGRENCININ ILKOKUL
MALIVETI 26 BIN TL

Egitim duizeylerine gore masraflan-
"Okul 6ncesi egitime yeni kayit yap-
tiran bir 6grencinin ortalama okula
baslangi¢c masrafi 785 TL, ilkokul dii-
zeyinde okula baslayan bir 6grenci
i¢in ortalama masrafi bin 190 TL, or-
taokul diizeyinde egitime baglayan
bir 6grenci icin bin 235 TL ve ortadg-

VILMAZ 3

p.mmnq .;_\_’,.

retim diizeyinde ise bir 6¢rencinin or-
talama egitim masrafi 1.245 TL sek-
linde hesaplanmgtir. Ggrencinin ve-
lisine maliyeti okul 6ncesi egitimden
baslayarak ilkégretimin sonuna kadar
gegen slirede bir 6grencinin ihtiyac-
lan i¢in yapilan ortalama egitim har-
camas! 26 bin 710 TL'dir. Bu siire zar-
finda yapilan harcamalar aylik ola-
rak hesaplandiginda veliye ortalama
247 TL olarak yansimaktadir” bulgu-

il .

e

e

suna yer verildi. Arastirmaya goére bu
yil enflasyon oranlanndan dolayr ma-
liyetlerin arttign vurgulanmrken 2018-
2019 6gretim ylinda bir 6grencinin
veliye aylik egitim maliyeti 218 TL
iken, buyl 15,1 oraninda yasanan ar-
tisla birlikte ortalama 251 TL'ye ytik-
seldigi ifade edildi. Buna servis licre-
ti, kantin ve yemekhane gibi ticretle-
rin de eklenmesiyle egitim maliyetin-
de artig yasanacad dile getirildi.

OKULLARA BELIRLI BIR BUTCE AYRILMALI

Milll Egitim Bakanlig’'na uyarilarda bulunulan
arastirmada, “EgItim Icerlsinde yapilan mas-
raflar goz ononde bulunduruldugunda devletin
cocugu okula giden, okul oncesi dahil, memur-
lara cocuk yardimini en az 251 TL'ye cikarmasi
gerekmektedir. Alt gellr grubundaki ailelere de

lkogretime giden her bir cocuk Icin en az 251
TL yardim yapiimalidir. Milli Egitim Bakanli-
21, okul Icerisinde gerceklestirilen harcamala-
rin onone gecmek Icin okullara belli bir botce
ayirarak, ogrenclerden sinif donanimlari, kay-
nak kitaplar, arac gerec gibl Ihtiyaclar icin para

alinmasinin onone gecmelidir. Hallhazirda og-
rencllerin egitim hayatlarindaki giderleri vell-
lere oldukca boyok yok olmaktadir. Aldat, sinif
donanimlari, kaynak kitaplar, arac gerec gibi
harcamalarin da velilerden alinmasi bu yoko
daha da artirmaktadir” 6nerisinde bulunuldu.
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CEP YAKIYOR

Egitimciler Birligi Sendikasi'min (Egitim-Bir-Sen) arastirmastyla 2019-2020 6gretim y1linda okul
oncesmden ortadgretim sonuna kadar aylik ortalama 251 lira harcama yapilmasi gerektigi tespit edildi
Ogrendiicinbin 235 lira ve ortabgretim

ir Ggrencinin
ihtiyaclan icin toplam 26 bin 710 lira
harcanmas: gerekiyor. Bu harcamanin
ayhk tutan ise 247 lira olarak tespit

bin 430 lira, ayda ise ortalama 259 lira
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‘OGRENCININ MALIVETI
GECEN YILA ORANLA ARTTI

»>YENI egitim-ogretim donemi Pazartesi gono bashyor. Okulla-
rin acilmasina gonler kala Egitim-Bir-Sen bir 6grencinin egitim ma-
liyetini hesapladi. Gectigimiz yil bir 6grencinin aylik maliye-
ti 218 TL iken bu yil 251 TL'ye yikseldi. Yani gecen yila oranla
ayhk masraf 33 TLarttr. 111
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[Ikokula baslangic
masrafi bin 190 TL

ok harcama ortadgretimka-  vnc3 ortalama 12 bin 430 TL, ayda or-
demesinde yapiliyor. talama 259 TL harcamyor.
ORTALAMA MASRAF 251 TL
Egitim siireci icerisine déhil olan bir
azartesi giinil dersbasi yapa-  sarenci icin okul 6ncesi egitim, ilk6g-
yecan sararken; okul ihtiyag- mmuaﬂuwmeﬁﬁmm-
lanna harcayacaklan parada  jiuet; olarak aylik ortalama 251 TL
velileri kara kara diislindiiriiyor. Egi- olarak yanstyor. 2018-2019 6gretim
Stratejik yilinda dgrencinin veliye egitim mali-
kez, bir grencinin okul baglangianda  gey; 518 71 iken, 2019-2020 yilinda
ve egitimi boyunca yapilan harcama- 15,1 oraninda yasanan bir artisla bir-
mn ne kadar olduguna yonelik bir likte ortalama 251 TL olacag tahmin
ediliyor. Servis iicreti, kantin ve ye-
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“ILKOKULA BASLANGIC
MASRAFIBIN190 TL”

egitim 6gretim

yilinda bir 8grencinin
nsndmzsmyeynuseugu

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi, 2019-2020
ayﬂtegltinmalyeﬁm

ogretimde ayhk ortalama 440TL,

talama 509

“OGRENCININ VELISINE ILKOGRETIM

MALIYETI26 BINTI0 TL"

YeniBirIild.G Eylul 2019

Yeni
masrafi 789 lira

Egitimciler Birligi Sendikasi-
nin (Egitim-Bir-Sen) arastirma-
siyla 2019-2020 6gretim yilin-
da okul éncesinden ortadgre-
tim sonuna kadar aylik ortala-
ma 251 lira harcama yapilmasi
gerektigi tespit edildi.

Sendikadan yapilan acikla-
maya gore, Egitim-Bir-Sen Stra-
tejik Arastirmalar Merkezi egi-
tim harcamalarina iliskin aras-
tirma yapti. Buna gore, okul
oncesi egitime yeni kayit yapti-
ran 6grencinin ortalama okula
baslangic masrafi 785 lira, ilko-
kul diizeyinde okula baslayan
bir 6grenci icin ortalama mas-
raf bin 190 lira olarak belirlen-
di. Ortaokula baslayan bir 6g-
rendi icin bin 235 lira ve orta-
ogretim dizeyinde ise bir 6g-
rencinin ortalama egitim mas-
rafi bin 245 lira hesaplandi.
Okul éncesinden ilkogretim so-
nuna kadar gecen strede bir

cesi ve llkgretimde ortal,

nuna kadar gecen strede bir
ogrencinin ihtiyaclari icin top-
lam 26 bin 710 lira harcanmasi
gerekiyor. Bu harcamanin ay-
lik tutar ise 247 lira olarak tes-
pit edildi. Ogrenci ortadgreti-
me basladiktan sonra egitimi
boyunca ortalama 12 bin 430
lira, ayda ise ortalama 259 li-
ra harcama yapilacagi belirlen-
di. Kantin ve yemekhaneye ay-
rilan para ile birlikte bu har-
camanin okul éncesi ve ilk6g-
retimde aylik ortalama 440 li-
ra, ortadgretimde ise ortalama
509 liraya ciktigi ortaya cikti.
Egitim masraflari icerisine
ulasim ihtiyaclarinin karsilan-
mas! icin 6denen servis lcret-
leri de dahil edildiginde, okul
oncesi ve ilkogretimde orta-
lama maliyet 704 liraya, orta-
ogretimde ise 763 liraya cikti-
g1 saptandi. Degerlendirme-
de, okul 6ncesi egitim de da-
hil olmak (izere devletin cocu-
gu okula giden memurlara co-
cuk yardimini en az 251 liraya
cikarmasi gerektigi belirtildi.

a maliyet 440

Tlden 763 TLye ghmaktadir”

“OGRENCININ VELISINE EGITIM MALI-

YETI AYLIK ORTALAMA 251TL
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lerin m
acklama yapt.

Bir Aylik Egitim
Maliyeti 251 TL Oldu

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-
lar Merkezi, 6grencilerin egitim ma-
liyetine iliskin bir agiklama yapti.
2019-2020 egitim 6gretim yilinda
bir 6grencinin, egitim maliyeti aylk
ortalama 218 Tl'den 251 TL'ye yiik-
seldi.

P TURKIVE istatistik Kurumu (T{iK) Hanehalki
Arastirmasi ve gesitli verilerin kullanilarak egitim
sdreci icerisindeki bir dgrencinin okula baslangic
ve egitim masraflarinin hesaplandig arastirmada;
okullara kayit dcreti, forma ya da kiyafet, ayakka-
b, ¢anta, beslenme cantasi, suluk, kirtasiye mal-
zemeleri, spor ayakkabisi ve spor malzemeleri
tcretleri baz alinarak hesaplandi. Yapilan egitim
harcamalaninin hesaplanmasi sirecinde Ggrencile-
rin okula baslangic masraflarinin yani sira velilerin,
egitim kademesi icerisinde okul Oncesi egitimden
ortabgretimin sonuna degin gecen stirede yaptig
kirtasiye, 6gretim materyali, okula yapilan dazenli
bagslar, gezi ve etkinlikler, ulasim ve beslenme, ye-
mek giderleri gibi kalemler hesaplamalar igerinde
kullamimis; spor, beslenme, kiyafet ve kirtasiye gibi
malzemeler igin yapilan harcama miktan, bu Grin-
lerin TUIK madde sepetindeki fiyatlar ile pazardaki
fiyatlannin ortalamasi alinarak elde edildi. Buna
ilaveten ortalama servis Ocretlerl hesaplanirken

Ankara, istanbul ve izmir icin agiklanan okul ser-
vis (cretleri ortalamasi ile toplu tasima Gcretlerinin
ortalamasi dikkate alindi.

iLKOKULA BASLANGIC MASRAFI BiN 190 TL
Egitim diizeylerine gre 6grencinin baslangic mas-
raflarina bakildigl zaman; okul dncesi egitime yen|
kayit yaptiran bir 0grencinin ortalama okula bas-
langic masrafi 785 TL olarak hesaplandi. ilkokul
diizeyinde okula baslayan bir &grenci i¢in ortalama
masrafi bin 190 TL iken, ortaokul dizeyinde egi-
time baslayan bir dgrenci icin bin 235 TL masraf
hesapland.. Ortadgretim diizeyinde ise bir &gren-
cinin ortalama egitim masrafi bin 245 TL seklinde
hesapland.

OGRENCININ VELISINE

ILKOGRETIM MALIYETi 26 BIN 710 TL

Okul Gncesi egitimden baslayarak ilkdgretimin so-
nuna kadar gecen stirede bir dgrencinin ihtiyaclar
icin yapilan ortalama eg@itim harcamasi 26 bin 710
TL olarak belirlendi. Bu siire zarfinda yapilan harca-
malar aylik olarak hesaplandiginda velive ortalama
247 TL olarak yansimakta. Ogrenci ortadgretime
basladiktan sonra, egitimi boyunca ortalama 12 bin
430 TL, ayda ise ortalama 259 TL harcanmaktadir.
Kantin ve yemekhaneye aynlan para ile birlikte bu
harcama okul dncesi ve ilkdgretimde aylik ortala-
ma 440 TL, ortadgretimde ise ortalama 509 TL'ye
cikmaktadir. Egitim masraflan icerisine ulasim ihti-
vaclarinin karsilanmasi icin &denen servis tcretleri
de dahil edildiginde, okul &ncesi ve ilkbgretimde
ortalama maliyet 440 Tl'den 704 TL've, ortadgre-
timde ise 509 TL'den 763 TL'ye ¢ikmaktadir.

Egitim sreci icerisine dahil olan bir 6grenci igin
okul dncesi egitim, ilkégretim ve ortadgretimin so-
nuna kadar yapilan masraflar velisine egitim mali-
yeti olarak aylik ortalama 251 TL olarak yansimak-
tadir. 2018-2019 dgretim yilinda dgrencinin veliye
egitim maliyeti 218 TL iken, 2019-2020 yilinda 15,1
oraninda yasanan bir artisla birlikte ortalama 251
TL olacag tahmin edilmektedir, Servis dcreti, kan-
tin ve yemekhane gibi Gcretlerin de eklenmesiyle
birlikte velilerin egitim maliyetinde artis yasanmak-
tadir./iHA
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2019-2020 egitim 6gretim yih 9 Eylil Pazartes! ginii bashyor, 18 milyon 8grenc, 1milyon Sgretmen ve vellerle birlikte
onemli bir niifusu yakindan ilgilendiren egitimde ¢tziim bekleyen bircok sorun var. Ortadgretim sistemindeki bircok yeniligin
de hayata gecirilecegi yeni doneme hangi sorunlarla girildigini Hiirriyet, Egitim Bir-Sen, Egitim-Sen ve Egitim-is'e sordu:

e

Ogrencilerden bir baliimii-
niin sabah, bir béliimiiniin
dgleden sonra ders gordiigii
ikili egitimden, tam giin siiren
tekli egitime gecisle ilgii cabs-
malar yeni derslik yapimlanyla
devam ediyor. Sendikalann
giincel verileri 30 ilde okulla-
nn yiizde 20'sinde ikili egitim
yapildigin gosteriyor. Iddia-
lara gére, lisel
kapsamunda yapilan merkezi
sinavla ogrenci alan 1531 lisede
artan kontenjanlar nedeniyle
i.ld.ll tim alan 6grenci sayis1

e yandan Milli Egitim
Ba.kanllgl 'mn (MEB) 2019
Yih Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu'na gére,
2019'da 756 bin 297 ilkokul, or-
taokul ve imam hatip ortaoku-
lu ve 462 bin 284 ortadgretim
oOfrencisi tasima uygulama-
siyla egitim alabildi. Elverigsiz
sartlardaki 6grencilerin okul
terkinin azaltlmasi, 6grenme
kaybinin 6niine gegilmesi ve
giivenlik icin tapmal egitimin
sona erdirilmesi gerekiyor.

OKULLAR ARASI
KALITE FARKI

Ekim 2018'de kamuoyuyla
paylagilan 2023 Egitim Viz-
yonu'nda, okullar arasindaki
kalite farklanmin azaltilarak, her
oOgrenciye belli standartlarda
ogretimin saglanmas yer aliyor.
MEB'in bunun icin gelistirdigi
modele gére, okullara ozel fi-
nansal destekler verilecek. MEB,
2023'e kadar bu hedefi gergekles-
tirecegini belirtirken, Bakan Ziya
Selcu.l: ‘un da pevlasué: sibi okul-

arasinda ogrenme farl
y'imde 40" buluyor.

ZORUNLU
a BAGIS TALEBI
Devlet okullarnna kayit
iglemlerinde zaman zaman

yasanabilen ‘zorunlu bags'
veya 'kayit parasi’ problemi bu
yl da siiriiyor. Bakan Selquk,
onceki glin yapti agiklama-
da bunun takip edildigini ve

yapildigin belirtti.

Elue yamt!;ntstanbul Valiligi,
aymn baginda yaptis yazih

: agiklamada il capinda 55 ince-

eme baslatldiginy, 3 ldatedye

‘idarecilik gérevinin

teklifi getiﬂ.llrken, hdaredye

de mubhtelif disiplin cezalan

verildigini duyurmugtu.

MULAKAT
ADIL DEGIL

Egitim sendikalanmn son
yullarda tizerinde en ¢ok durdu-
gu konulardan biri de sézles-
meli 6fretmenlerin milakatla
atanmasi. Sendikalar miilakat-
lann seffaf ve adil olmadigim
belirterek, bunun kaldinlmasi

cahigmalar yiiriitiiyor. Ayn-

igin
ca giincel verilere gore atamasi

.-f r—“‘—“
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OECD'nin PISA 2015 kapsa-
munda yaptifn 6grenci refah
aragtrmasinda Tiirk dgrenciler,
35 OECD iilkesindekd ya.;itla.n
arasinda en mutsuzlar olmus
tu. 2023 Egitim Vizyonu' nda oﬂ-
rencilerin refahumin arttinlmasi
icin cesitli etkinlik ve destek
paketlerinden bahsediliyor.
OECD'nin verileri yasam tatmin
diizeyi diisiik olan 6grencilerin,
performanslanmn da geride
oldugunu gésteriyor.

*HIJYEN PROBLEMI'
ENDISE YARATIYOR

2016'da 12 ilde 600 anneyle
‘Okul Tuvaleti Temizli-

éiixashrmmna gore, anne-
lerin yiizde 68’ tuvaletlerde
hijyeni, lyﬂesmﬂmeﬁ gereken

ve &grencilerden bu konuda
kendilerine birgok sikayet
ulaghfiim ve bu sorunun gocuk-
lann sagh@imn korunmasi igin

dncelikli ¢tziilmesi gereken
problemlerden biri oldugunu
vurguluyor.

OKULLARDA
SIDDET VE ZORBALIK
OECD’nin 2017'de yayin-

ladif ‘Okullarda zorbalik ne
kadar problem’ raporuna gére,
Tiirkiye'de 15 yag diizeyindeki
ogrencilerin yiizde 19'u ayda
en az birkag kez akranlan
tarafindan fiziksel ya da stzel
siddete maruz kahyor. Aynca
ogretmen-ogrenci arasindaki
ve digandan egitim kurumu-
na gelen siddetin de acil ele
alinmas gereken sorunlardan
oldugu belirtiliyor.

OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU
2023 Egitim Vizyonu

cercevesinde Bakan Selquk
tarafindan iizerinde caligildign
belirtilen ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu', 6gretmenlik meslegi-
nin statiisiine netlik kazandur-
ma konusunda sendikalann

temel talepleri arasinda yer
aliyor. Sendikalar, Sgretmen-
ligin profesyonel bir meslek
olarak degerlendirilmesi ve
mesleki standartlara kavugma-
s1igin kanunun acilen qikanl-
masini talep ediyor. Aynica su
an iizerinde ¢alisilan kanun
hazirhklannda paydaglann gé-
riiglerinin yeterince alinmasi
gerektigini de dile getiriyorlar.
DOGUDA
KADRO iSTIKRARI
Onceki Milli Egitim Bakam
ismet Yilmaz, 2017'de yaptifa
bir agiklamada doguya atanan
gﬁreﬂnenlerinyuzde 90"1imn
ir yil iinde tayin istedigini
belirtmigti.

g’ ya.ndan 5 Temmuz 2019

tarihli Resmi Gazete'de

vawm.lanan diizenlemeyle
sozlesmeli Ggretmenin kadrolu

olmast igin gerekli siire 4'ten

3 yla, yer degistirme ici

2'den bir seneye indirildi.

Sendikalara gére zomnlu uy-

yeni tesvik mode]lﬁ kurgu-
lanmal.

ALTYAPI

EKSIKLERI

Sendikalar, bu yil da
bélgesel olarak degismekle
birlikte birgok okulda
kiitiiphane, laboratuvar
ve yeterli derslik gibi fiziki
altyapilarla ilgili problemlerin
siirdiiiinii belirtiyor.
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Ailelere egitimi
yardimu yapiimals

Egitim-Bir-Sen‘in arastimasina gore, anaokuluna baslayan bir dgrenci icin har-
canacak sadece kitasiye masrafi 785 TL. Bu miktar liseye giden bir 6grenci
icin bin 245 liraya cikyor. Arastirmada, egitimin sekteye ugramamasi igin
calisan dilelere aylk 251 TL yardim yapilmasi gerektigi tavsiyesinde bulunuldu

M Nesat GUNDOGDU / ANKARA

019-2020 cgitim Ggretim done-
minin baglamasivla bidikie 6g-

rencinin velisine efitim malivetini

ortaya koyan raporunu yayimlayan
Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastrmalar
Merkezi, bir gocugun avlik egitim mali-
yetinin 251 TL oldugunu agiklad:, Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk
Aragtirmast ve gesitli verilerin kullamlarak
epitim streci igerisindeki bir dgrencinin
okula baslangig ve egitim masraflann
hesaplandih arastirmada birgok harcama
kalemi goz ozininde bulunduruldu.
Okullara kayit ticretinden (okul aile bir-
ligine bagg) forma/kiyafet ayakkabi,
¢anta, beslenme ¢antasi, suluk, kirtasiye
malzemeleri, spor ayakkabisi ve spor
malzemeleri ticretlerine kadar birgok har-
cama kalemi ele ahindi.

Okul baslangic masrafi
785 TL'den bashyor

Egitim dozeylerine gire dgrencinin
baslangig masraflanna bakildiginda ra-
porda; okul dneesi egitime yeni kayit
yaptiran bir Ggrencinin ontalama okula
baslangic masrafimn 785 TL, ilkokul
dizeyinde okula baglayan bir G@renci

- 3
i¢in ortalama masrafimn bin 190 TL,
ortaokul duzeyinde egitime basglayan
bir 6grencinin masrafinin bin 235 TL
ve ortadgretim duzeyinde ise bir 6g-
rencinin ortalama egitim masrafimn
bin 245 TL oldugu agikland:.
Egitim harcamalar cep
yakiyor

Okul dneesi egitimden baslavarak
ilkégretimin sonuna kadar gecen sii-
rede bir dgrencinin ihtivaclan icin va-
pilan harcamamn toplanumn 26 bin
710 TL oldugu belirlendi. Ogrenci
onadgretime basladiktan sonra egitimi
boyunca ortalama 12 bin 430 TL,
ayda ise ortalama 259 TL harciyor.
Kantin ve yemekhaneye aynlan para
ile birlikte bu harcama okul dneesi ve

ilkogretimde aylik ortalama 440 TL,
ortadgretimde ise ortalama 509 TLye
kadar gikabiliyor. Egitim masraflan
icerisine ulasim ihtivaclanmn karsi-
lanmasi icin Gdenen servis tcretleri
de eklendiginde okul dneesi ve ilkog-
retimde ortalama maliyet 440 Tl den
704 TLye, ortadbgretimde ise 509

TLden 763 TLye ulast@ girilayor.

Ailelere 251 TL egitim
destegi verilmeli

Yapilan harcamalar goz dnine ali-
ninca ¢alisanlann ¢ocuklan igin devetten
efitim yardim almasi gerektiginin altinin
gizildigi raporda okul dncesi dihil gocuk
bagina en az 251 TL yardim vapilmasi
gercktigi kaydedildi. Memurlara yapilan
gocuk vardimlanmn buna bedellere gire
revize edilmesi gerektiginin vurgulandigy
raporda aynel vapilacak tasarruflarla
daha dusiuk malivetlere de ulagilabile-
ceginin alu gizildi. MEB'in okullara
belli bir bilige ayirmasi ile dgrencilerden
sinif donammlan, kaynak kitaplar, arag
gereg gibi ihtivaglar igin para alinmasumn
dntine gecilebilecegini kaydeden raporda
aynca egitim hayatumn devam igin ai-
lelerin karsilasuklan zorluklara karsi
devlet tarafindan destek verilmesi ge-
rektigine vurgu vapildi.
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PAZARTES] GUNO 18 MILYONUN UZERI

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

ATAMA BEKLEYENLER
KATLANARAK ARTIYOR

NDE OGRENCI ICIN YENI DONEMIN ILK DERS ZILI CALACAK. EGITIMDE YASANAN SORUNLARLA ILGILI GAZETEMIZE

KONUSAN EGITIM-B

YENI egitim-6gretim déne-

mi igin ilk zil Pazartesi giini

calacak. 18 milyonun tize-
rinde édrenci ve velileri i¢in heye-
canh bekleyis siirerken yine editim
dénemi bircok sorunla birlikte bas-
liyor. Egitimciler Birli§i Sendikas:
(Egitim-Bir-Sen) Genel Bagkan Veki-
li Latif Selvi, egitim sisteminin kro-

nik hale gelen sorunlanm gazetemi-

ze anlath.

IKILI EGITIM HALA

DEVAM EDIYOR
Egitimin dinamik bir yap1 oldugu-

nu ve sorunlann ¢oziilmedidi takdir-

de arzu edilen bagannin yakalana-
mayacadni ifade eden Selvi, “Okul-

EK GOSTERGE SOZU YERINE GETIRILMELI

Ek gosterge lle ligill verilen sozlerin yerl-
ne getirlimedigini dile getiren Selvi, “Cum-
hurbaskaninin beyanlan dogrultusun-
da, kallkinma ve eylem planinda yer
alan 3600 ek gosterge konusunda filll
duruma bir an dnce geciimesi gerekiyor.
Bir digeri dgretmenlik meslek kanunu
muhakkak akanimahi. Clkarilan meslek

lanmizi normal égretime déniig-
tiirmeyi hedeflemigken okullan-
muzin héla ikili egitime devam et-
tifjini biliyoruz. Okullanmizin tek-
nik donanmim konusunu saglama-
muz gerekiyor. Nesil akan su gibi-
dir. Bugiin yapamadigumzi yann

SOZLESMELI
OGRETMENLIKTEN
VAZGECILMELI

“Bélgeler arasindaki farkhhén
giderilmesi i¢in Edime’de ba-
sardigimizi Agn'da basarmamz
icin vizyon belgesinde belirtil-
digi gibi 6gretmenligin tesvik
edilmesi gerekiyor” diyen Sel-
vi, su ana kadar bu tegviklerin ger-
ceklesmedigini séyledi. Selvi, de-
vaminda sunlan kaydetti: “Arka-

daslanmiz yalmz baglanna fe-

dakarhk gosteriyor. tmen

agigmin kapatilamadign bélge-
kanunu dgretmenlerl gelecege hazirla- lerde géziimlerin iiretilmesi ge-
van, uluslararasi standartlan karsilaya- rekiyor. Sézlesmeli 6§retmenle-
cak ve ogretmenligi bir kariyer mesle- ri ¢akih kadro olarak istihdam-
mmegmgmk dilﬁweuhal ; m‘ da sikint: gekilen yerlere yer-

rilayacak bir legtirme ile ¢dziim olmaz. Biz

nu olmasi lazim. Bitin dinyada bgret- 18 pogt vapihu thguratiyik
menligin bir kariyer meslegl oldugu ka- Fey1yap:

bul edilmistir” diye konustu.

yapma gibi bir sansimiz yok. Kayip
nesiller olusturmamak adina edi-
timin ihtiya¢ duydugu yatnmlan
biit¢e imkanlanm zorlayarak aza-
mi seviyelere cikarmahyiz. Okul-
lanmiz diinya ile yangabilir hale
gelmeli” ifadelerini kulland.

mamaliyiz. Bu anlamda sdzleg-
meli 6gretmen arkadaglanmiz
tzellikle es durumu tayini bek-
leyenler ¢alah kadrodan dola-
¥1 bir magduriyet yasiyorlar. Bu
magduriyetin bir an énce gide-
rilmesi gerekiyor. Sozlesmeli is-
tihdam biciminden vazgecilme-
li. Su anda stzlesmeli Hgret-
men sayisi 130 bin.”

ATANMAYI BEKLEYEN ADAYLAR VAR

Selvi, Milli Egitim Bakanh-
Gi'na ve hilkiimete seslene-
rek konsensiis ve esgiidiim-
le ana kronik meselelerin ¢6-
ziilmesi gerektigini belirtti.
Su anda 120 bin égretmen
ac1f oldugunu ifade eden
Selvi, “Su an itibanyla 500
bine yakin atanmay1 bek-
leyen aday var. Burada edi-
tim fakiiltelerinin durumu-
nun yeniden degerlendi-
rilmesi gerekiyor. Bu arka-
daslar en azindan devle-

tin agiklan kadar alim yap-
mas1 gerektigini soyliiyor.
Ciinkii her y1l egitim fa-
kiilteleri mezun verdikce
atanmay bekleyen Ggret-
men say1s1 80 ile 150 bin
arasinda artarak devam
ediyor. Bu arkadaslann tek
istedi atanmak. Buna gbre
devlet 6gretmen ac1d1 ora-
mnda atama gergeklestir-
meli. Artik 6gretmen aqik-
lanmin konuguldudu dé-
nemler kapatilmali” dedi.
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EGITIMDE DERTLER
ZilM BEKLIYOR

18 MILYONUN UZERINDE OGRENCI VE 1 MILYONU ASKIN
(GRETMEN BUGLIN DERSBASI YAPACAK. UZMANLAR, EGITIM
S|STEMINDEKI SIKINTILARIN COZULMESINI ISTIYOR,

YENiASYAlg Eyliil 2019

EGITIMCILER Birii Sendikas: (Egitim-Bir-
Sen) 2019-2020 efitim-dretim yhn eGitim

“Egitm galanian, egtim-Ggretim yin, sona
eren toph stidesme siirecinde hakh, gerekdi ve
yerinde beklentierinin ve taleplerinin kamw is-

P ————

giziim dnerilering kaywtsz kabinmasinin buruk-
luguyla karplamaktade™ denildi Apklamada

DERTLER COZUM BEKLIYOR

Gesinin lasimas, okullara yeter denek veril-
nin yaninda kaynak bulma baskasi altinda okul

swalandr; Anayasal ve yasal haklan kit

yoneticisi ve 6 lerin velilerle bagrs iize-

b di _g oo g N
menlik gibi insan hakkanna ve ¢alsma ahlakina

kamu

- i
Gretmeye sebep olmas, ek ders esaslanndald

maliyesin denkegtime aec olarak it b

rek artan yaygu siddet. Ankara - Recep Giren

- = . B & il

Allah, hepimize
kolaylik versin

=, W

o

MUSIAD Ekonomi Danisma Kurulu Uyesi L

> Prof. Dr. Burak Arzova, sosyal medya hesa-

/' bindan efitim masraflanna iliskin yaptigi
. agklamada, “Bu hafta ilkokula baglayan k-
aim igin okulun verdii listedeki kirtasiyeyi (5%
aldik (Kitaplar dedil sadece kurtasiye) 443,00
TL tuttu. Kizim bu kadar kirtasiyeyi gériince "
“ben okumak istemiyorum” dedi. Allah he-
pimize kolaylik versin” ifadelerini kulland.. ‘

.

I iizerinde mfwlmwmm%miWnWMMmmmﬁwm.

18 milyon

00 \J

ogrenci

ders bas1 yapiyor

RESMI VE 0ZEL

OKULLARDA

YAZ tatilinin ardindan 18 milyo-
nun iizerinde drenci ve 1 milyo-
nu agkan dgretmen icin yeni egi-
tim ogretim yiunn ilk ders zili

ve dgretim yili birinci donemi 17
Ocak 2020 Cuma giinii sona ere-
cek. Birinci donem ara tatili 18-
22 Kasim 2019da, yaryl tatili

Destekleme ve yetistimme
kurslan basvurulan

18 M | LYO QUN JZ ER NDE bugiin calacak. Resmi ve dzel 20-31 Ocak 2020de yapilacak. MiLdlggim (M) idrendvemenu-
OG RENCIVE 1 MILYONU  ©kullarda 18 milyonun iizerinde  kinci dnem 3 Subat 2020 Pa- ey mwmhm'? desebiene ve
= = ogrenci ve | milyonu agkin 6§-  zartesi baglayacak ve 19 Haziran yelitive ksl Gipenc bignmion 19-23 Bl
ASKIN OGRETMEN BUGUN reim;;-;zm::ﬁ cgiim g 2020Cuma amamlanacak [Kin- 2098 sk sl 243 54 205
tim yihnda 9 Eylil Pazartesi gii-  ¢i dénem ara tatili 6- isan oluturudacak. Yillk aglacak kurslar 30 Byl 2019da

DERS BASI YAPACAK- nii ders bag: yapacak. Yeni egitim  2020de yapilacak.  Ankara - aa baglayacak ve 7 Hazian 20204 tamamianacak.
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i
SISTEMIN

AKSAKLIKLARI
GIDERILMELI

»> EGITIM-BIR-SEN 46'ncl Bas-
kanlar Kurulu sonuc bildirgesi ka-
muoyu Ile paylasildi. Bircok soru-
nun glderiimesi icin hokomete ya-
pilan cagrida cumhurbaskanligi
hokomet sisteminde yasanan ak-
sakliklarin giderilmesi gerektigi-
nin alt cizildi.

MiLLiGAZETE | 10 Eyliil 2019

EGITIM-BIR-SEN BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGES] YAYINLANDI...

SISTEMIN AKSAKLIKLARI GIDERILMELI

(agrida cumhurbaska

i ﬁ‘,
=

nligl hokomet sisteminde yasanan aksakliklarin giderilmesi gerektiginin alti cizildi.

" HAKEMLIK SURECINDEK] TUTUM VE TAVIR
KURULUN MESRUIVETINI TARTISMAYA ACTH

Uzlasmazlikla sona eren 5. dio-
nem toplu sozlesme pazarhk
sirecinde bir milyonu askin
egitim calisaminin hakh bek-
lentilerinin, alin terinin karsil-
g1 taleplerinin kamu isverenin-
ce karsilanmasi bir yana oze-
rinde durvimadan gecistiril-
mesl, sorunlara duyarsiz, (6
zOm dnerilerine kayitsiz kalin-
masl asla kabul edilemez. (ze-
rinde uzlasilan konulann gec-
misteki toplu pazarhk pratigi
girmezden gelinerek tek taraf-
It bir tespit tutanagiyla yok sa-

yilmasi; egitim calisanlarinin
sayisal cogunlugunun ve varl-
ginin toplumsal bir goc verine
bir yok olarak gorolmesi, egi-
tim calisanlan adina esef ve-
rici, calisma hayatinin gelece-
gl agisindan ise kaygi vericidir.
Kamu Gérevlileri Hakem Kuru-
Iu'nun hakemlik sOrecindeki tu-
tum, tavir ve kararlari, kurulun
varligini, yapisini, mesruiyeti-
ni ve tzerkligini kamu gorevli-
leri nezdinde tartismaya acmis;
kurul kendini kamu isvereninin
noteri konumuna disOrmistor.

OKULLARA BUTCE
VERILMELIDIR

Ogretmenlik  mesleginin
statOsind yokseltecek, mesle-
gl tom asama ve basamakla-
nyla ele alacak, 6zlok ve sos-
yal haklannda iyilestirmeler
yaparak sosyal itibanim daha
da yokseltecek, ‘meslege des-
tek, gelecege hizmet' niteligin-
de bir meslek kanunu ivedilik-
le cikariimalidir.

Okullara, zorunlu harcama-
larimi yapabilecekleri, daha ni-
telikli bir egitim hizmeti yi-

ritebilmeleri icin ihtivaclan-
ni karsilayabilecekleri bir bot-
ce veriimelidir. Hizmet Oretme-
ye calisan kurum yoneticileri-
ni tohmet altinda birakmaya-
cak, veliyle karsi karsiya getir-
meyecek, hak etmedikleri mu-
amelelere maruz birakmaya-
cak onlemler alinmahdir. Ba-
kanhik, okul bazh odenek tah-
sisinin  yapilmasim  saglaya-
rak, her egitim-6gretim yih ba-
sinda yoneticilerini tartismayva
acacak bu tor durumlanin on-
ne gegmelidir.

MEMUR-SEN  Konfederasyo-
nu'na bagh Egitim-Bir-Sen 46'ne1
Baskanlar Kurulu toplantisi An-
kara'da gerceklestirildi. Pek cok
konunun masaya yatinldign top-
lantida sonug bildirgesi yaymn-
land1. 5inci dénem toplu soz-
lesme siireci ve sonrasina iliskin
defjerlendirmelerin, yeni egitim-
dgretim déneminde yamlacak
caligmalarla ilgili istisarelerin ya-
pildign toplantida énemli sorun-
lara vurgu yapildi.

ALINAN KARARLARDA DIKKAT
CEKEN BASLIKLAR SUNLAR:
KURUMSAL DONOSOMLER
TAMAMLANMALI
Cumhurbagkanhén hiikiimet sis-
teminde zaman icerisinde bazi
boslukar olugtugu, yonetsel an-
lamda bazi aksakhklar meyda-
na geldigi, bazi politika tiretrne
ve sorun ¢dzme makamlanmn
atl kaldiépn gérilmelidir. Cumn-
hurbagkanhé hiikiimet sistemi-
nin daha islevsel hale gelmesi ve
milletin ihtiya¢ duydugu pozitif
sonuclan iiretmesi icin kamu
idaresinde gerekli ve zorunlu
gariilen kurumsal degigsimler bir
an dénce tamamlanmahdir.

1183



Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Cumhuriyet | 12 Eylill 2019

Egitim Bir-Sen’den
‘fazla nobet’ eylemi

gitim-Bir-Sen, “egitim-6gretim yil basin-

da belirlenen ndbet planlamasi haricin-
de ndbet tutulmamasi ve haftada birden
fazla nobet gorevinin yerine getirilmeme-
si” eylem karan ald.

Sendikadan yapilan yazih agiklamada,
yonetmeliklerin nobet gorevine iligkin hu-
kiimlerinde ayni 6gretmene haftada birden
fazla nobet gorevi verilmemesine yonelik
acik hikumlerin bulundugu ammsatildi.

Ogretmenlerin haftada birden fazla no-
bet goreviyle yukumli tutulmasinin higbir
hukuki dayanaginin bulunmadiginin belir-
tildigi aciklamada, su vurgu dikkat ¢ekti:
“Emek karsilig Gcret 6denmemesi anaya-
saya, uluslararasi hukuk ilkelerine ve ¢alis-
ma hukukuna aykir.”
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s OGRETMENLER BIRDEN

FAZLA NOBET TUTMAYACAK

da ogretmenlerin haftada bir-
den fazla nébet tutmasina
kar; eylem karan ald. Yapi-
lan apiklamada, “Egitim-6gre-
tim yih basinda belirlenen né-
bet planlamasi haricinde nobet
tutulmamasi ve haftada birden
fazla nobet gorevi yerine getir-
meme karan verildi* ifadeleri
kullamld:. 109

MiLLiGAZETE | 13 Eyliil 2019

EGITIM-BIR-SEN EVLEM KARARI ALDL...

Ogretmenler birden
fazla nobet tutmayacak

EGIiTiM-BiR-SEN,
) 2013 wiinda serbest

kiyafet ve gegen yil
alinan ‘mesai saatleri hari-
cinde ve hafta sonlan angar-
ya nitelifindeki mesleki ca-
ligmalanna katilmama’ karan
almisti. $imdi ise editim-64-
retim yih baginda belirlenen
nobet planlamas1 haricinde
nobet tutulmamasi ve hafta-
da birden fazla nébet garevi
yerine getirmeme karan ald1.

HICBIR HUKUKI

DAYANAGI YOKTUR

Egitim-Bir-Sen'den  yapilan
agiklamada, "Milli Egitim Ba-
kanh@ Okul Oncesi Egitim ve
fikdgretim Kurumlan Yénel-
meligi ile Milli Egitim Bakanl-

NOBET PLANLAMASI HARICINDE

NOBET TUTULMAYACAK

TOPLU sozlesme gdrOsmelerin-
de Kamu Isveren Heyeti'ne sunu-
lan teklifler arasinda nobet go-
revi gerektirecek sayida ogret-
men yetersizliginin bulundugu
kurumlarda nobet Ocretinin artr-
rnimh ddenmesi yononde taleple-
rinin oldugu belirtilen aciklama-
da, “Soz konusu talebe Kamu Go-

reviileri Hakem Hurulu, birden
fazla sayida verine getirilen nd-
bet gdrevieri icin Ocret odenme-
si ongorolmemistir. Bu nedenle,
emek Karsihgl Ocret odenmeme-
sinin anayasaya, vluslararasi hu-
kuk ilkelerine ve calisma hukuku-
na aykin olmast nedeniyle 9 Ey-
lol 2019 tarihinden itibaren, no-

bet gorevinin haftada bir gin ve
dgretmenin kadrosunun/gorev-
lendiriimesinin bulundugu egitim
kurumunca her ne sebeple ve ge-
rekgeyle olursa olsun egitim-0g-
retim vili basinda belirlenen né-
bet planiamasi haricdinde nobet
tutulmamasi karan alinmistir”
ifadelerine yer verildi.

@1 Ortatgretim Kurumlan Yé-
netmeligi'nin nébet gérevine
iliskin hiikiimlerinde aym &4-
retmene haftada birden faz-
la nobet gtirevi verilmesine
yonelik agk hiikiimler yer al-
marnakta; 6gretmenlerimizin
haftada birden fazla nébet
géreviyle yiikiimlii tutulma-
siun hicbir hukuki dayanad
bulunmamaktadir” denildi.
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Yeni$afak | 17 Eylil 2019
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Egitim masrafi yilkseldikce

SIGORTAYAILGIARTIYOR

Egitim hayatina baslayan bir cocugun liseye kadar olan masraflarinin 500 bin liraya ulasabildigi
bugtinlerde, egitim sigortasi yine gindeme geliyor. Vergi avantajinin da bulundugu egitim
sigortasi sadece ebeveynler tarafindan degil, aile yakinlan tarafindan da yaptirilabiliyor.

igorta tiirleri denildiginde ilk

akla gelenler saghk, hayat,

trafik sigortasi olsa da egitim
sigortasimin bilinirligi her gecen
giin artmaya basladi. Ozel okul
sayis1 ve buralarda egitim alan
ogrenci sayisimin hizla artiyor
olmas: aym1 zamanda egitim
maliyetlerinin aile biitcelerinde
onemli bir yer edinmesi sigorta
tiriiniine olan talebi de pesinden
getiriyor. Egitim sigortasi sadece
kendi ¢ocuklarim ekonomik
giivence altina almak isteyen
birinci dereceden anne ve
babalan igermiyor. Baska bir
ebevenynin ¢ocuklan i¢in de
kendi adimiza egitim sigortasi
yaptinlabiliyorsunuz. Ote yandan
egitim sigortas: yaptinrken
oncelikle bagvuru igin 18 ile 65
yas arasinda olmak yeterli. Sigorta
sahibi, yani bagvuru yapip sigorta
yaptiran kimse yalmzca o kisinin
basina gelebilecek kaza ve vefat
durumlannda egitim sigortasi
tazminati 6deniyor. Bu yiizden
de aileden kim i¢in vefat durumu
gegerli olursa olsun, yalmzca
sigortal olarak ismi gecen kisinin
teminat kapsamindaki riskleri

yagamasi sart1 kosuluyor.

VERGI AVANTAJI DA
BULUNUYOR

Sigortah ¢ahsanlar ve serbest
meslek sahipleri egitim sigortas:
yaptirdiklannda sigorta icin
odedikleri primleri vergi dilimi
oraninda gelir vergisi matrahindan
diisebiliyor. 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu’nun 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren yiiriirliige
giren 6327 sayih kanun ile degisen
63. ve 89. maddeleri geregince;
miikellefin sahsina, esine ve
kiigiik cocuklanna ait 6deyecegi
hayat sigortasi primleri igin vergi
indiriminden yararlanabiliyor.

indirim konusu primler, 6dendigi
ayda elde edilen ticretin %15’ini
ve yillik olarak asgari licretin yilhk
tutanim asmamak iizere hizmet
erbabimin safi ticret tutannin
belirlenmesi sirasinda indirim
konusu yapilabiliyor.

EGITIMIN MALIYETI

HER YIL ARTIYOR

Egitim-Bir-Sen Stratejik
Arasgtirmalar Merkezi’nin
(EBSAM),her y1l yaptig1 egitim
harcamalannin veliye maliyeti
arastirmasinin 2018 yili
sonuclaninda devlet okulundaki
bir 6grenci igin, okul dncesi
egitimden ilkogretimin sonuna
kadarki siirecte sadece okul
ihtiyaclan icin ortalama 23 bin
452 lira harcama yapihiyor. Bu
harcama, veliye ayda ortalama
217 lira olarak yansiyor.
Ortadgretimdeki egitimi boyunca
ortalama 10 bin 580 lira, ayda

ise ortalama 220 lira harcamyor.
Ogrenciye egitimi siirecinde
kantin-yemekhane icin para
aynldiginda, bu harcama, okul
oncesi ve ilkogretimde ayhik
ortalama 395 lira, ortadgretimde
ise ortalama 454 liraya; bu
masraflara okul servisi licreti
eklendiginde, okul 6ncesi ve
ilkogretimde ortalama maliyet 395
liradan 628 liraya, ortadgretimde
ise 454 liradan 679 liraya ¢ikiyor.
Ozel okullarda ise sadece
yillik olarak egitim iicretleri
biiyiik kentlerde yillik 20 bin
liradan baslayip 150 bin lira
seviyelerine kadar ulasirken, diger
bir¢ok kentimizde 15-30 bin lira
arahiginda seyrediyor. Bunlara
ayica servis, giyim ve yemek
parasi da ekleniyor. Anaokulundan
baslayip lise sonuna kadar bir
ozel egitimin maliyeti kabaca
hesapladigimizda da en az 500 bin
lira gibi bir rakama ulagabiliyor.
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Ogrencilerin gelecegine
egitim 5|g0rta5| guvencesi

yor. Uygun primlerle yaptirilabilen eﬁltlm swonasl bu noktada devreye clrerek ebeveynlerin baglari-

na gelebilecek talihsiz olaylar sonrasinda 6grencilerin egitim hayatlarina devam etmesini saghiyor.

{CORTA tiirleri denildigin-
de ilk akla gelenler saghk,
hayat, trafik sigortasi ol-

sa da egitim sigortasinin bi-
linirligi her gegen giin art-
maya bagladi. Ozel okul sayis1 ve bura-
larda egitim alan ogrenci sayisimin hiz-
la artiyor olmasi aymi zamanda egitim
maliyetlerinin aile biit¢elerinde onem-
li bir yer edinmesi sigorta iiriiniine
olan talebi de pesinden getiriyor.

18-65 YAS ARALIGI YETERLI
Egitim sigortasi sadece kendi go-
cuklanni ekonomik giivence altina
almak isteyen birinci dereceden an-
ne ve babalan icermiyor. Bir yakinini-
zin gocugu icin de kendi adiniza egi-
tim sigortasi yaptinlabiliyorsunuz.
Ote yandan egitim sigortasi yaptirir-
ken oncelikle bagvuru igin 18 ile 65
yag arasinda olmak yeterli. Sigorta sa-
hibi, yani bagvuru yapip sigorta yap-
niran kimse yalmzca o kisinin bagina

gelebilecek kaza ve vefat durumlann-
da egitim sigortasi tazminati 6deni-
yor. Bu yiizden de aileden kim igin ve-
fat durumu gegerli olursa olsun, yal-
nizca sigortah olarak ismi gegen ki-
sinin teminat kapsamindaki riskleri
yagamasi gart1 koguluyor,
Sigortah ¢ahsanlar ve serbest mes-
lek sahipleri egitim sigortasi yap-
nrdiklannda sigorta igin dedikle-
1i primleri vergi dilimi oraninda gelir
vergisi matrahindan diigebiliyor. 193
say1li Gelir Vergisi Kanunu'na gore;
miikellefin sahsina, egine ve kiigiik
¢ocuklanna ait 6deyecegi Yagam Si-
gortasi primleri i¢in vergi indirimin-
den yararlanabiliyor.

MALIYET HER YIL ARTIYOR
Egitim-Bir-Sen Stratejik Aragtir-
malar Merkezi'nin (EBSAM), egitim
harcamalannn veliye maliyeti arag-
urmasimn 2018 yih dev-
let okulundaki bir 6grenci igin, okul

oncesi eﬁiﬁmden ilkogretimin sonu-
na kadarki sadece okul ihtiyag-
lan i¢in ortalama 23 bin 452 lira har-
cama yapiliyor. Ortaogretimdeki egi-
timi boyunca ortalama 10 bin 580 li-
ra harcamyor. Ogrenciye egitimi siire-
cinde kantin-yemekhane i¢in para ay-
nldiginda, bu harcama, okul oncesi
ve ilkogretimde aylik ortalama 395 li-
ra, ortadgretimde ise ortalama 454 li-
raya; bu masraflara okul servisi iicre-
ti eklendiginde, okul oncesi ve ilkog-
retimde ortalama maliyet 628 liraya,
ortadgretimde 679 liraya gikiyor. Ozel
okullarda ise egitim iicretleri biiyiik
kentlerde y1lhik 20bmhmdanba§1.ay1p
150 bin lira kadar
ken, diger bircok kentimizde 15- 30bin
lira arahiginda seyrediyor. Bunlara ay1-
ca servis, giyim ve yemek parasi da ek-
leniyor. Anaokulundan baglayip lise
sonuna kadar bir dzel egitimin maliye-
ti kabaca hesa daenaz 500
bin lira gibi bir rakama ulagabiliyor.
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MEB ve egitim sendikasi
baskanlar bir araya geldi

Millf Egitim Yardimcist Mustafa Safran baskanlhigindaki heyet, egitim sendikalarinin genel baskanlart bir araya geldi.

"OGRETMENLIK MESLEK
KANUNU DAHA FAZLA
GECIKMEMELI"

da

kanunu t:

oln
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MEB VE EGITIM SENDIKALARI BASKANLARI BIR ARAYA GELDI

HER SEVDEN
TASARRUF OLUR
EGITIMDEN OLMAZ

MILLI EGITIM BAKANLIGI, EGITIM SENDIKA GENEL BASKANLARIYLA BULUSTU. MILLI EGITIM BAKAN YARDIMCISI MUSTAFA SAFRAN'IN BAS-
KANLIGINDA TOPLANAN EGITIMIN PAYDASLA| RI, EGITIM VE EGITIM CALISANLARININ SORUNLARINI MASAYA YATIRDI.

) MILLI Egitim Bakanhig! heyet! lle egitim

sendikalan heyeti bir araya geld!. Mil-

Il EItim Bakan Yardimcisi Mustafa Saf-
ran'in baskanlik ettigl MEB heyetl, Egitim-Bir-
Sen ve Memur-Sen Genel Baskani All Yalcin,
Tork Egitim-Sen Genel Baskani Tallp Geylan,
Egitim-Sen Genel Baskani Feray Aytekin Ay-
dogan ve Egitim-Is Genel Baskani Orhan Yil-
dinm'dan olusan sendika baskanlan bir ara-
ya gelerek, egitim ve egitim calisanlannin so-
runlarini masaya yatirdi. Toplantida Ogretmen-
lik Meslek Kanunu, 3600 ek gosterge, sozles-
melllik ve 3«1 uygulamasina geclldigl halde
alle bitinlUgl saglanamayan dgretmenlerin
durumu basta olmak Uzere egitim camiasinin
onlarca sorunu tartisildi. ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun beklentilerl karsilayacak sekilde bir
an one hayata gecirlimes! gerektiginin vurgulan-
dig) toplantida, ogretmenlik mesleginin orselen-
mesinin dnone gecmes! gereken kanunun da ge-
ciktirlimemesl gerektigl Ifade edildi.

SAFRAN: 200 KISILIK BIR MUTFAK

CALISMAS! GERCEKLESTIRILDI

Bakan Yardimeist Mustafa Safran, “Gelinen nok-
ta itibariyla 965 bin dgretmen sayisina ulasildr.

Meslegin statlsi ve sayginhigi acisindan katilim-

aligi esas alarak taslak hazirhg) yapildi. Egitim
paydaslaninin gdrisleri basta olmak Ozere her
kademeden dgretmen katiimiyla 200 kisilik bir
mutfak calismasi gerceklestirlidi” ded!.

YALCIN: “BiR AN GNCE TASARI

18

MECLIS’E SEVK EDILMELI”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskami Yalcin ise kamu gorevlile-
rinin ticte birinin 6gretmen oldugu-
nu belirterek, “Kamuda toplam cali-
san sayisi icerisinde 965 bini bulan
sayisal agirhigi ile 6gretmenler bek-

lentilerinin karsilanmasimi umdukla-
r1 Ogretmenlik Meslek Kanunu konu-

sunu vakindan takip etmektedirler.

Egitim-Bir-Sen olarak, ‘Ogretmen-

lik Meslek Kanunu Ihtiyaclar-Oneri-
ler’ bashkh 6zel cahsmamizi kamuo-
yu ile bulusturduk. Hazirlanan taslak
paylasihp olgunlastinidiktan son-

ra daha fazla gecikmesine firsat ve-
rilmeksizin bir an énce kanun tasari-
st halinde Meclis’e sevk edilmelidir”
seklinde konustu.

Egitimde kalabalik simiflar, ikili egi-
tim yapan okullar ve 2020-2021 i
linda 600 bin rutin 6grencinin di-
sinda ortadgretime gececek kitle-

¢ nin getirecegi sorunlarin da konu-
i suldugu toplantida, sendika bas-
¢ kanlar konuya ili b

dnerilerini
paylasti. “Bitce di
ruf konusunun Milli Egi
digim ve stresi artirdigini g
i ndika baskanlar
ruf olur ama egitim-
uf olmaz. Milli Egitim Ba-
| a diger kamu kuru
na yaklasildiginin disinda yaklasil-

¢ mali” gorosono dile getirdi. Sendi-

i kabaskanlan, toplanti icin Bakan

i Yardimasi Mustafa Safran’a tesek-

i Kor ederek, bu tor bulusmalarin de-

vam etmesi gerektiginin altini ciz-
di. Sonraki toplantinin ev sahipligi-

i niise Egitim-Bir-Sen yapacak.
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Ogretmen atamasina
YENI SISTEM SART

MEB VE EGITIM SENDIKALARININ BASKANLARININ TOPLANTISINDA, OGRETMENLERIN
ATAMA VE YER DEGISTIRME ISLEM LERINDEYENI BIR SISTEM GETIRILMESI ISTENDI.

MILLI Egitim Bakan Yardimcisi
Mustafa Safran Baskanhgindaki
Bakanlik heyeti ile Egitim Sendika-
larinin Genel Bagkanlan bir araya
geldi. Sendika baskanlar bir araya
gelerek, egitim ve egitim ¢alisanlan
giindemine iliskin degerlendirme-
lerde bulundular. Toplantida, 6g-
retmenlerin atama ve yer degistir-
me is ve islemlerinde sistem gerek-
liligi konusuldu. Belirsizlikler yeri-
ne takvimlendirilmis ve kurallarin
oturdugu, insanlarin yarina iliskin
ongoriilebilir ve yonetilebilir bir
sistem beklentisi var.

{IGRETMENLIK MESLEK

KANUNU TAKIP EDILIYOR

Toplantida Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 3600 ek gosterge, sozles-
melilik ve 3+1 uygulamasina gegil-
digi hilde aile biitiinligi saglana-
mayan oOgretmenlerin  durumu
basta olmak iizere istihdam tiiriin-
den kaynakh sorunlar, yonetici
atama yonetmeligi ve kariyer-liya-
kat, serbest kiyafet eylemi, Ggret-
men atama ve yasanan sorunlar,
ogretmenlerin mesleki gelisimi ve
motivasyonlari, kariyer basamak-
lar, derslik ihtiyac: ve egitim yati-
rimlani gibi basliklar lizerinde egi-
tim paydaslar: karsiikh goriig ahs-
verisinde bulundu. Egitim-Bir-Sen

Genel Bagkam: Yalgin, kamu gorev-
lilerinin iigte birinin 6gretmen ol-
dugunu belirterek, “Kamuda top-
lam ¢alisan sayis1 igerisinde
965.000'i bulan sayisal agirhg ile
ogretmenler beklentilerinin kars:-
lamasim umduklan Ogretmenlik
Meslek Kanunu konusunu yakin-
dan takip etmektedirler” seklinde
konustu.

SiiZLESMELILERIN AiLE BUTUNLUGD

BIR AN {INCE SAGLANMALI

3+1 diizenlemesi sonrasi ana
beklenti, sozlesmelilerin aile bii-
tiinligiinin hemen saglanacagi
yoniindeydi. Aradan gegen za-
man tartigmay: giindemden dii-
siirmedi, ¢iinkii aileler beklenti

icerisinde. Sozlesmeli istihdamin
sorun ¢ozmek yerine sorun tiret-
meye devam ettigi konusunda
goriis birligi icerisinde olan sen-
dika baskanlari, kadrolu istihda-
mi savunarak, “3+1 diizenlemesi
sonras aile biitiinligii konusun-
da dozaji diismeden devam eden
talep konusunda bakanhk yetki-
lilerince kurulmus ciimleler de
var. Adim atilmali, agiklama ya-
pilmal: ve belirsizlik giderilmeli”
dediler. Toplantida, kamuda kari-
yer-liyakat tartigmalari ve yoneti-
ci atama sistemi konusunda “Mil-
li Egitim Bakanlig onciilik ede-
bilir ve iiretilebilecek model tiim
kamuya 6rnek olugturabilir” Gne-
risinde bulunuldu.

DERSLIK IHTiVACI

BUTGE DISIPLININE TAKILIYOR

Egitimde kalabahk simflar, ikili
egitim yapan okullar ve 2020-2021
yilinda 600 bin rutin Ggrencinin
disinda ortaogretime gececek kit-
lenin getirecegi sorunlarin da ko-
nusuldugu toplantida, sendika bas-
kanlar1 konuya iliskin onerilerini
paylastilar. “Biitge disiplini ve ta-
sarruf konusunun Milli Egitimi
zorladigim ve stresi arttirdigim go-
rityoruz” diyen sendika bagkanlar,
“Her seyden tasarruf olur, ama egi-
timden tasarruf olmaz. Milli Egi-
tim Bakanhgi'na diger kamu ku-
rumlarina yaklasildiginin disinda
yaklasilmal” goristinii dile getir-
diler. Ankara
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Bakanlik ve sendikalar egltlmde reform |¢;|n bulustu

Milli Egitim Bakan

Yardimci Mustafa Safran
baskanhgindaki bakanlhk
heyeti ve egitim sendikalarinin
genel baskanlar bir araya
gelerek, egitim ve egitim
calisanlariyla ilgili dnemli
bashiklari giindeme aldi.

A Mili Egitim Bakan Yardim-
cist Mustafa Safran baskanligin-
daki bakanlik heyeti ile egitim
sendikala-
rinin genel
baskanlari
bir araya ge-
lerek, egitim
ve egitim
¢alisanlar
glndemine
iliskin de-
gerlendir-
melerde bulundular. Toplantida
Ogretmenlik Meslek Kanunu,
3600 ek gosterge, sozlesmelilik
ve 3+1 uygulamasina gecildigi
halde aile batdnligd saglana-
mayan 6gretmenlerin durumu

Ankara

basta olmak Gzere istihdam
tardnden kaynakl sorunlar,
yonetici atama yonetmeligi ve
kariyer-liyakat, serbest kiyafet
eylemi, 6gretmen atama ve
yasanan sorunlar, 6gretmenlerin
mesleki gelisimi ve motivasyon-
lar, kariyer basamaklari, derslik
ihtiyaci ve egitim yatinmlari gibi
basliklar (izerine egitim paydas-
lani karsilikli goris alisverisinde
bulundu.

“OGRETMENLIK MESLEGI
KANUNU DAHA FAZLA
GECIKMEMELI”

Ogretmenlik mesledinin ka-
riyer mesledi olmasinin olmazsa
olmazi Ogretmenlik Meslek
Kanunu beklentileri karsilayacak
sekilde bir an 6nce hayata ge-
cirilmesinin gerektigini savunan
sendika baskanlari, “Kadro-
lu-sézlesmeli ayrimini kaldiran,
yarim kalan kariyer basamak-
lar konusunda ¢6zUm Ureten,
okul yéneticilerinin genel idare

hizmetler sinifina alinip 6zltk
haklarinda iyilestirmeler ya-
pilmasini éngoren, istihdamda
glclik cekilen yerlerde tes-
vik unsuru devreye koyan bir
dizenleme olmasi basta olmak
(zere, 6gretmenlik mesleginin
drselenmesinin énline gecme-
si gereken kanun daha fazla
gecikmemelidir” tespitinde
bulunuldu. Bakan Yardimcisi
Mustafa Safran, Gelinen nokta
itibariyla 965.000 6gretmen
sayisina ulasildigini ve meslegin
statlsd ve sayginhigi agisindan
katiimciligi esas alarak taslak

— B

hazirhg yapildigini séyledi.
Safran, “Egitim paydaslarinin
gorlsleri basta olmak Gzere her
kademeden 6gretmen katilimiy-
la 200 kisilik bir mutfak ¢alis-
masi gerceklestirildi” dedi.
Egitim Bir-Sen Genel Baskani
Yalgin, yeni 6gretmen atama
yapilmasi taleplerini karsilama
noktasinda da kilit rolt bulu-
nan 3600 ek gdsterge konu-
sunun, emekliligini bekleyen
o6gretmenlerin ana glindemi
olmaya devam ettigini belirte-
rek bu konuda atilacak adim-
lar beklediklerini dile getirdi.
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Ogrencilerin gelecedine
egitim S|gorta5|guvence5|

SIGORTA tiirleri denildi-
ginde ilk akla gelenler saghk,
hayat, trafik sigortasi olsa da
egitim sigortasinin bilinirligi
her gegen giin artmaya bas-
ladi. Egitim sigortas: sadece
kendi gocuklarim ekonomik
glivence altina almak isteyen
birinci dereceden anne ve
babalan igermiyor. Bir yaki-
mmizin gocugu igin de kendi

adiniza egitim sigortas: yap-

tinlabiliyorsunuz. Egitim

sigortasi bagvurusu igin 18

ile 65 yas arasinda olmak

ggtgggjgtggggggashdﬁg{g; EGITIMIN MALIYETI  452lira harcama yapihyor.

egitim si _ HERYIL ARTIYOR Ortatgretim boyunca orta-
OLtas yupincik é lama 10 bin 580 lira harca

rinda sigorta igin odedikleri ~ Egitim-Bir-Sen Stratejik ama 1 & = A

primleri vergi dilimi oranin- ~ Arastirmalar Merkezi'nin i Jzel OkL}HErd}_‘ 156

da gelir vergisi matrahindan ~ egitim harcamalanmin veli- ~ 88itim ticretleri bityiik kent-

diigebiliyor. 193 sayil Gelir  ye maliyeti aragtirmasinin lerde yrllik 20 bin liradan

Vergisi Kanunu’na gére; 2018 yili sonuglarinda dev-  baslayip 150 bin lira seviye-

miikellefin gahsina, esine ve  let okulundaki bir 6grenci lerine kadar ulagirken, diger

kuguk gocuklarma ait ode- igin, okul oncesi egiﬁmdan blrQOl( kentte 15-30 bin lira

yecegi Hayat Sigortas prim-  ilkogretimin sonuna kadar-  arahginda seyrediyor. Ayica

leri igin vergi indiriminden ki siiregte sadece okul ihti-  servis, giyim ve yemek para-

yararlanabiliyor. yaglan igin ortalama 23 bin 1 da ekleniyor.
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Okul hayatinin devamina
SIGOR'I‘AYLA GUVENCE

Egitim hayatina baslayan bir cocugun masraflarimin yuksek rakamlara
ulasabildigi bugtinlerde, sigortamn avantajlari yeniden gindeme geliyor.

Egitim sigortasinda 6zel vergi avantajlar1 da bulunuyor.

SIGORTA tiirleri denildiginde ilk

akla gelenler saghik, hayat, trafik si-

gortasi olsa da egitim sigortasimn

bilinirligi her gecen giin artmaya

baslads. Ozel okul say1s1 ve bura-

larda egitim alan 6grenci sayisinin

hizla artiyor olmasi aym zamanda

egitim maliyetlerinin aile biitele-

rinde 6nemli bir yer edinmesi si-

gorta tirtiniine olan talebi de

pesinden getiriyor. Egitim sigortas

sadece kendi ¢ocuklanm ekonomik

givence altina almak isteyen bi-

rinci dereceden anne ve babalan  dedikleri primleri vergi dilimiora-  Ortadgretimdeki egitimi boyunca
icermiyor. Bir yakimmzn cocugu  minda gelir vergisi matrahindan ortalama 10 bin 580 lira harcani-
icin de kendi adiniza egitim sigor-  diigebiliyor. 193 sayih Gelir Vergisi  yor. Ogrenciye egitimi siirecinde
egitim sigortasi yaptinrken énce-  sina, egine ve kiigiik cocuklanna ~ diginda bu harcama, okul éncesi
likle bagvuru icin 18-65 yas ara- ait 6deyecegi Yasam Sigortasi ve ilkogretimde aylk ortalama 395
sinda olmak yeterli. Sigorta sahibi,  primleri icin vergi indiriminden ya- lira, ortadgretimde ise ortalama
yani bagvuru yapip sigortayapti-  rarlanabiliyor. 454 liraya; bu masraflara okul ser-
ran kimse yalnizca o kiginin bagina visi ticreti eklendiginde okul oncesi
gelebilecek kaza ve vefat durumla-  BGITIMIN MALIYETI ARTIYOR  ve ilksgretimde ortalama maliyet
nnda egitim sigortasi tazminati Egitim-Bir-Sen Stratejik Araghrma- 628 liraya, ortadgretimde 679 li-
odeniyor. Buyiizden de aileden ~  lar Merkezinin (EBSAM), egitim  raya cikayor. Ozel okullarda ise e
kim icin vefat durumu gegerli harcamalannn veliye maliyeti tim ticretleri biiyiik sehirlerde yilhk
olursa olsun, yalmzca sigortali ola-  araghrmasinin 2018 y1h sonugla- 20 bin liradan baglayip 150 bin lira
rak ismi gecen kisinin teminat kap-  rinda devlet okulundaki bir 6grenci  seviyelerine kadar ulasirken diger
samindaki riskleri yagamasi sarh icin, okul 6ncesi egitimden ilkogre-  bircok kentimizde 15-30 bin lira
kosuluyor. Sigortal cahsanlar ve timin sonuna kadarki siirecte sa- arahginda seyrediyor. Bunlara ay-
serbest meslek sahipleri egitimsi-  dece okul ihtiyaclanicinortalama  nca servis, giyim ve yemek paras
gortasi yaptirdiklannda sigortaicin 23 bin 452 lira harcama yapihyor.  da ekleniyor.
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Aqda alinan memura iade

ASILSIZ ihbara dayah olarak agiga alinan ve
sonrasinda iftiraya ugradig anlagilan Egitim-Bir-
Sen iiyesinin eski gorev yerine iadesi talebinin
reddedilmesi iizerine agh@imiz davada, tekrar
eski gorevine iade edilmesi karari gikt1. »7'DE

YENIASYA | 27 Byl 2019

Aciga alinan memura iade

ASILSIZ ihbara dayal olarak agiga alinan ve sonrasinda
hakkinda yiiriitiilen sorusturma neticesinde iftiraya ugradig
anlagilan Egitim-Bir-Sen Giyesinin eski gorev yerine iadesi
isteminin reddedilmesi tizerine acuklari davada, mahkeme,
agiga alinma gerekcesinin hukuki dayanaktan yoksun oldu-
gunun tesbpiti iizerine tekrar eski gorevine iade edilmesi ge-
rektigine hitkmetti. Egitim-Bir-Senden vapilan agiklamada
Ankara 23. Idare Mahkemesi karari paylasild. Kararda, *. ..
davaci hakkinda FETO/PDY teror orgiitii ile iliskisi bulun-
dugu gerekgesivle yapilan ihbarlarin asilsiz oldugu, davacinin
gorevden uzaklastimlmasina iliskin sebebin gergegi yansit-
madigr hazirflanan miifettis raporuyla sabit oldugu, miidiir-
lik gorevinden alimarak bagka bir okula 6gretmen olarak
atanmasinda kullamilan takdir yetkisinin, gorevinde basari-
sizhgy, disiplinsizligi veya livakaten yetersiz olduguna iliskin
hukuken kabul edilebilir herhangi bir durumun tesbitiyle
birlikte degerlendirilmesi gerektigi, aksi durumda agiga
alinma gerekgesinin hukuki dayanaktan yoksun oldugunun
tespiti tizerine tekrar eski gorev verine iade edilmesi gere-
kirken, bu hususta bir degerlendirme yapilmadan iglem tesis
edilmesinin kamu varari ve hizmet gereklerine uygun kul-
lamldigi kabul edilemeyeceginden, takdir yetkisine dayali
olarak yapilan atama isleminde hukuka uygunluk bulunma-
maktadir” denildi. Ankara
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Mesaj vermek,
icin sustular! - -

i e —
g (N ERTRITURUKL S _\—\

Ogrenciler, mesaj ver-
mexk icin sustular!

7 yildir devam eden “lyi-
likte Yansan Siniflar’ pro-
jesi ile uzun bir stredir 35
yetime arkadaslk eden
Bagcilar Akyigit Ortaokulu
oOgrencileri, dnce tim
dlnyaya mesaj vermek
icin sustular ardindan da
herkesi bu iyilik hareketi-
ne davet effiler.

IuELerind kaybeden, sahipsiz ve koru-

A:l.msu_ kalan yetimlerin ¢ogu Islam
»grafyast Ozerinde bulunuyor. Insan

Kacakeihiy, cocuk askerligi, cocuk isciligi, or-
gan mafyasi, madde baE:mhl 1. sug drgitle-
ri, fuhus ve dilenci sebekeleri bu korumasiz g,
cocuklann karsilas hilcl.\:%i/‘:chdilltnltn ba-
atant. IHH Insani Yardim Vaki ise elistirdi- Bu yil 6 binden fazla okulda yaklasik 1 milyon iyiliksever dgrenci tiim diinyada 16 binden fazla yetim cocugun bakimini iistiendi.
2i Yetim Sponsorluk Sistemi ile 53 tlkede
yaklagik 95 bini askin yetim gocugun her ay
ditzenli olarak bakmuni dstlenivor. Okullar-
daki ve kurslardaki ogrenciler de “Her Sini-
fn Bir Yetim Kardesi Var - lyilikte Yansan
Suuflar” projesivle vetim kardeslerine hami-
lik yapiyor. Bu okullardan birisi de 35 yeti-
mi|1 Illamiligini siirdtiren Bagcilar Akyigit Or-
taokulu,

Onlar icin birsey yapanlar

4 yildir projede gontlld olarak calisan Ak-
vigit Ortaokulu dgrencileri, tm dinyaya ye-
Limligin mesajun vermek adina Pause Chal-
lenge (Don Challenge) akum ile 1 dakika bo-
yunca sessiz kaldilar, Kartonlara yazmis ol-
duklan sosyal mesajlann ardindan da okulun
8/M ogrencilerinden Ahmet Kerem Galen,
akranlanm iyilik harcketine davet ettiler.

Her sinifta bir yetim kardes

ITHH nin; MEB ve Egitim-Bir-Sen ile is-
birligi halinde 2013 vilndan beri strdiirdngi
“Her Simfm Bir Kardesi Var - lyilikte
Yansan Smflar” projesi vedinci yilinda da
devam ediyor. Projeyle birikte 2018- 2019
efitim ogretim dinemi sonu itibariyle 6 bin-
den fazla okulda yaklagik | milyon iyviliksever
agrenci Tarkiye ve danya genelinde 16 bin-
den fazla yetim gocugun bakimm ostlendi.

lyilikte yarisan siniflar
Proje ile egitim d2retim mifredat igeri-

sinde bulunan ¢ocuklar ve gencler Torkive ve
dunya tzerindeki yetim ¢ocuklarla bir araya

livor. Erken yasta vapilan kigok fedakar-
iklar cocuklann karakter olusumuna direkt
etki edeceginden, beneil, duvarsiz, merha-
metsiz bir nesil degil; nitelikli, paylasmayi
seven, vardunsever nesillerin vetismelerinde
projenin katkisi ok olacak.

Gelecegin iyiliksever Tirkiye'si

Proje, Gelecegin Tyiliksever Torkive's
buginden insa etmeyi hedeflivor. Milli I
tim Bakanligi min olurlaryla anaokulu,
okul, ortaokul ve lisclerde dzel okul ya da
deviet okulu avinm yvapilmaksizin gonalla-
Ik esasivla uygulanabiliyor.
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olsun ziyareti

ayirh

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi SUkiu Kolukisa, Ankara Tem-
sicimiz Nesat Gundogdu’ya hayrri olsun ziyaretinde bulundu.

"

“ | mEzgi CELIK/ ANKARA

NKARA Temsilcimiz Nesat Giin-
dogdu’va hayirh olsun ziyaretinde
bulununan Egitim-Bir-Sen Genel

Baskan Yardimcisi Siikrii Kolukisa,

ziyarette, calisma sartlan ve sendikacilik
tizerinde degerlendirmeler yapildi. Ulke
giindeminde ver alan konularin konusuldu-
gu ziyarette Istanbul’da meydana gelen
deEremin ardindan baz okullann durumu
hakkinda goriislerini bildirdi. Tekli egitim-
den ikili egitime ge¢mesine iliskin degerlen-
dirmelerde bulunan Kolukisa, egitimde bir
magdurivetin s6z konusu olmadigim ifade
etti. Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerine
belirlenen okullarda devam ettigini kayde-
den Kolukisa, “Egitimi tamamen aksatacak
ve tolere edilemeyecek boyutta olumsuz bir
durum soz konusu degil” dedi.
‘Nitelikli egitim terorii bitirir’
Diyarbakir'da HDP il Bagkanlig 6niin-
de eylem yapan ailelere iliskin konusan Ko-
lukisa, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in
annelerin terore karsi gosterdikleri kararh
durusun yaninda oldugunu vurguladi. Te-
roriin egitim tizerinde de olumsuz etkileri
bulunduguna dikkat ¢eken Kolukisa, simifta
olmasi gereken ¢ocuklann daga kaginldigi-
ni ve egitim hakkindan mahrum edildigini

soyledi. Teroriin nitelikli bir egitimle bitiri-
lebilecegini vurguladi.
‘Tesvik edici yontemler getirilmeli’
Milli Egitim Bakanh%l'mn dezavantajl
bolgelerde kalmayi tesvik edici yontemler
getirmesi gerektigini soyleyen Kolukisa,
“MEB, bolgedeki ¢gretmen istihdaminin
istikrarini saglamak icin sozlesmeli dgret-
men uygulamasini getirdi. Ogretmenler be-
lirli bir stirede bolgede ¢cahsmadan kadroya
gecemivorlar. O sire icerisinde de kadrolu
ogretmenlerin sahip oldugu bazi haklardan
mahrum oluyorlar. Bu noktada dgretmen
istihdaminda zorluk ¢ekilen bolgelerde 6g-
retmenlerin hizmet vermesi mecburi yon-
temlerle degil, tesviki yontemlerle tesis edil-
melidir” dedi.
‘Yasal diizenlemeye ihtiyac var'

Toplu sézlesme masasinda beklentileri-
nin karsilanmadigim kaydeden Kolukisa,
yapilan zamlar sonrasinda memurlarin ve
ogretmenlerin de olumsuz etkilendigini dile
getirdi. Kolukisa, “Kaviplanmz telafi edil-
melidir. Hiikimetimiz bu giincellemeden
bizi de mahrum birakmamalidir. Toplu soz-
lesme pazarhk stireci bize gosterdi ki masa-
da anlagma olmadigi takdirde kamu gorev-
lilerin elini giiglendiren bir yasal zemin yok.
Bu noktada grev ve sivaset hakki tamyan
yasal diizenlemenin yapilmasini talep edi-
yoruz” seklinde konustu.
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MEMURUN DA
MUTFAGL &

DE RDIMII MILLETIMIZ
MEMUR-SEN Genel Bzs- >

)> kana AB Yalcm, Eitim Bir-
Sen 1. Balge Taplantm E41-

e Pragram e agihgina kanids

Buutada yaptids keniupniada, serdi-

ka clarak "anargiyi” asla aralanna al-

madsklare {fade sden Yalow, “Kal-

tag
milletin arabasayla hichir zaman

sorunumuz almads. Bundan son 4 i 3

ra asla olmayacak. Clink( sendi- (7 g, Masa it e o Btrwedl Enn
ka olarak bizim mefluremiz, iddi- L = - O snurda gryrnte an| adonma sy

anuz vay, Sizim isimiz, dordimiz, | W 3k, g et e kot i g
kendi milletimiz” deds. 105 [ e I ik G S

YANG!N YERINE
DONDU”

DEMEMES! GEREKTIGINI BELIRTEN YALCIN, ZAMLARIN MEMURUN .

' o ¢
MUTFAGIN] YANGIN YERINE CEVIRDIGIN| KAYDETTI
MEMUR-SEN Genel Bas- e i1
) kanu Ali Yalcin, Egitim Bir-
Sen 1. Bolge Toplantis1 Egi- kbl o } =)
tim Programlan‘mn agiligina katildi.
Burada yaptig konusmada, sendi- " L 10PLARTISI s
ka olarak “anarsiyi” asla aralanna al- VLR U@ ta

i sy, e “MASA SORUNI.U BITTI”

tin arabaslyla higbir zaman orunU- - ggne kadar cok yol kat etliklerinl  Oyleyse gayretimizi sirdirece-
AU C': S el oAk B bundan sonra ayni Inanc ve kararlik-  giz. Masa bitti diye sorun bitme-

ayea R : la yollarina devam edeceklerini dile  di. Eninde sonunda gecmiste na-
zim mefkuremiz, iddiamiz var. Bi-

getlren Yalcin, soyle konustu: “Top-  sil haklarimizi aldiysak, micade-

O 1

129158 TRPLANTIR ‘

zim isimiz, derdimiz, kendimiz mil- lu sbzlesme masasi bitmis olabi-  lemiz ve kararhligimizia milli ge-
let" dedi. “Sendikacibk yapiyoruz, Iir. Masa sorunlu bittl ama sorun-  lirden payimizi alacagiz.” Kimsenin
kanarya sevenler dernegi degiliz" larimiz bitmed\. Gelir vergisi oran-  memura “aldigimizla vetinin” de-
diyen Yalein, Memur-Sen'in kurulu- larinda, gelir kalemlerinde, istih-  memes| gerektigini bellrten Yalcin,
sundan bu yana zorlu yollardan gec- dam biciminde, memur ve emek-  zamlarin memurun mutfagini yangin
tiklerini, ancak miicadeleden asla linin geciminde sorularimiz var. yerine cevirdigini kaydettl.

vazge¢mediklerini soyledi.

1197



Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

MILAT | 17 Ekim 2019

CATLAK SESLER ART NiYETLIDIR

Memur-Sen Konfederasyonu ve Egitim
Bir Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Baris
Pinari Harekati’ni ve giindemi Milat’a
ozel degerlendirdi. Ali Yalgin, Baris Pi-
nari Harekatina yonelik yurt icinden

gelen catlak seslerin art niyetli oldu- Nesat ]
gunu soyledi. ™ EZGi CELIK W 9'da KLU Yalgin

1198|

Memur-Sen Genel Baskami Ali Yalgin, Milat
Ankara Temsilcisi Nesat Giindogdu'ya, giin-
deme iliskin agiklamalarda bulundu.

Catlak sesler
ART NIiYETLI

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, Bans Pnan Harekatina yonelik
yurt icinden gelen catiak seslerin
art niyetli oldugunu séyledi,

M Ezgi CELIK / ANKARA

MEMUR-Sen Konfederasyonu ve
Egitim Bir Sen Genel Baskani Ali Yal¢in,
Baris Pinari Harekati'ni ve giindemi Mi-
lat'a 6zel degerlendirdi. Tirkiye iceri-
sinden Baris Pinari Harekdti'na yonelik
¢ikan catlak sesler hakkinda konusan
Yalgin, “Tartismalar art niyetlidir. Ciin-
ki Tirkiye orada terdr drgiitlerini te-
mizlemeye calisirken iceride terdristle-
re moral verir gibi agiklama yapanlarin
toplum tarafindan adim adim takip
edildigini goriiyor ve biliyoruz” seklin-
de konustu.

Sulandirmasinlar

Suriye'de Kiirtlerle savasildigi soyle-
minin yersiz olduguna deginen Yalgin,
“Mesele bir Kiirt meselesi degildir. Ora-
daki mesele uluslararasi yeni hacl bir-
likleri olarak ifade edilen terér mesele-
sidir. Oraya gelen emperyal giclerin te-
ror orgltlerine tirlar dolusu silah teslim
etmeleri cok sevdiklerinden degil. PKK
yandaslari ve FETQ (izerinden ok ciddi
bir dezenformasyon yapiliyor. Harekat
sulandirmaya ¢alisiyorlar ama basara-
mayacaklar” dedi.

4 dilde mektup

Tim diinyadaki emek &rgiitlerini te-
ror drgiitline karsi ortak bir durus sergi-
lemeye davet eden Memur-Sen, Ingiliz-
ce, Fransizca, Arapca ve Tirkce olarak
hazirladigi mektupta dzetle su ifadelere
yer verdi: “insanliga agilmis bir savas
olan terérizmin her cesidine karsi ol-
mak, insanhk ortak paydasinda bulus-
maktan gecmektedir. Uluslararasi Emek
Orgiitd (1LO) olmak (izere tiim ulusal ve
uluslararasi emek érgitlerini de terdre
karsi ortak durus sergilemeye ve Tiirki-
ye'nin PKK/YPG/PYD terdr orgiitlerine
karsi verdigi miicadeleyi desteklemeye
davet ediyoruz.”
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN:

Van, Bitlis, Igdir, Hakkari, Agn teski-
latlanmn katilmiyla Van'da yapildi.

Sube baskanlan, yonetim kurullan, denetleme
ve disiplin kurulu tiyeleri, ilge temsilcilik yo-
netimleri ve kadin komisyonlkannin katildg top-
lantlarda sendikal faaliyetler, yapilmas: ta-
tim ve egitim cabsankannn gindemi konusuldu.

Toplant Genel Baskan Ali Yalgan'm aces ko-
nusmasiyla baslach. Yalgin, kamuda her zaman
statii hukukunu ve dolaysiyla kadrolu istihdam
savunduklanm ifade ederek."4/C statiisiiniin
kaldinlmasini sagladik. Sonugta 4/Cliler 4/B'ye
gecirildiler ama biz 4/B'nin de tamamen kal-
dinlmasin, tim kamu gorevlilerinin kadrolu
statiide birlegtirilmesini istiyoruz” diye ko-
nustu.
UCUZ VE GUVENCESIZ
CALISTIRMA ALISKANLIGI OLAMAZ

Solesmeli dgretmenlerin sorunlanna kis-
mi giwiim getiren, hizmet siiresini 4 yildan 3 yila,
kadroya atanma sonras yer degisikligi talep sii-
relerini 2 yildan bir yila indiren diizenlemenin
gecici oldugunu kaydeden Yalgn, sozlerini soy-
le stirdiirdii: "3+ 1 ditzenlemesini Gnemli ama
yetersiz bir giiziim olarak gorityoruz. Temel tek-
lifimiz, biitiin kamu gorevlilerinin kadrolu is-
tihdamudir. Aynca ticretli 6gretmenlikle; eme-
i ucuzlatarak personel masraflanndan kisin-
tiyapmak, meslegin standartlanm disiirmek,
egitimin kalitesine ve ogretmenligin statiisii-
ne darbe vurmaktir. Sozlesmeli, ticretli, vekil,
fahri gibi kamudaki biitiin kadrosuz istihdam
tiirleri kaldnlmahdir. Ciinkii hicbir isverene
ama dezellikle de devlete, ucuz ve is giivence-
sizcalstirma yaksmaz. Ucuz ve giivencesiz hiz-
met alim emek somiiristidiin.”

Yalgn, istihdamda giicliik cekilen yer-
lerde tesvik sisteminin bir an evvel haya-
ta gegirilmesi gerektigini dile getirerek, su

E GITIM-BIR-SEN 5. Bolge Toplantist

—

Egitim-Bir-Sen ve Memur-

| ‘ g |
Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

ogretmen istihdaminda farkh uygulamalardan

vazgecilmesi cagrisinda bulunarak, ‘Yillardir ayni seyi
soyliiyoruz. Kamu gorevlileri agisindan ayni vazifeyi

yapanlar arasinda hak v

e iicretlerde esitsizlik kabul

edilemez’ dedi

degerlendirmelerde bulundu:

KADRO ISTIKRARI ICIN
TESVIK SISTEMI

"Eger istihdamda gcliik cekilen yerlerde
kadro istikran isteniyorsa bunun yolu sozles-
melilik degil, tesviktir. Biz, gretmenlere zo-
runlu hizmet bilgelerinde girev yapmalan ha-
linde, illerin mahrumiyet durumlanna gore ila-
ve dzel hizmet tazminat ddenmesini oneri-
yoruz. Istihdamda zorluk cekilen bélgelerde
kadro istikranm saglamanin yolu cebri uygu-
lamalardojl, il cxsalan ek yon
temlerdir. Biylece performans da verimlilik de
zorluk gekilen bélgelerimizin egitimde en bii-
ler icin istihdamda istikrar, kalkinmanin da
anahtandir. Bu yoniiyle de tesvike dayah kad-
rolu istihdami dnemsiyor ve dneriyoruz. Mut-
lu, yerinden ve isinden memnun 6gretmenler
demek, Dogu ve Giineydogu Anadolu bolge-
leri basta olmak lizere, istihdamda giicliik ce-
kilen yerlerde egitimde kalitenin ve basanmn
artmasi demektir.”
KPDK COZUM MASASINA
DONUSMELIDIR

Kamu Personeli Damsma Kurulu'nun
(KPDK) kasim ayinda toplanmas: ve ¢oziim
masasina doniismesi gerektigini vurgulayan
Yalcn, soyle konustu: °5. Donem Toplu Soz-
lesme’de 20 milyonun iradesini, beklentisini
bosa gikaran Kamu lsveren Heyeti ve hakem
kurulunun trettigi stresi azaltmak, bir kisim
beklentilen karsilamak, acil temel sorunlan goe-

mek, topluszlesmenin hayal kinkligu tamir
etmek icin KPDK, en énemli imkan ve firsat-
lann basinda geliyor. Bu nedenle, martta top-
lanmasi gereken ama toplanmayan KPDK, ka-
simda mutlaka toplanmals; biriken sorunlar, ko-
nusulmas: gereken meseleler miizakereye
agilmal, sorunlanmuz, itirazlanmuz goriilme-
li, omerilerimiz dikkate al b, beklentileri-
miz karsilanmahdir. KPDK'da 5. Donem
Toplu Sozlesme’de olusan hayal kinkhgin ha-
fifletecek bir sonug iiretimine odaklamimali-
dir”

‘GREVSIZ TOPLUSOZLESME
ADALETSIZLIGINE SON VERELIM’

KPDK'ya tastyacaklan en dnemli mese-
lenin, 4688 sayih Kamu Garevlileri Sendika-
lan ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun iirettigi
sikintilar oldugunun altim gizen Ali Yalgin,
soyle devam etti: "4688 sayih kanun diizeltil-
medikge hakca pazarhk miimkiin degildir.
Meclis'e de hiikiimete de buradan ¢agnda bu-
lunuyoruz: Gelin, toplusdzlesme kanununu
da masasim da adil bir sekilde yeniden dii-
zenleyelim; toplu pazarhk siiresini uzatalm,
isveren tarafinin lehine olan Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu sistemini adil bir sekle so-
kalim, toplusozlesme sisteminin eksik ve si-
kintih taraflanm yeniden dizenleyelim. Ge-
lin, sendikal hayat tizerindeki yasaklan kal-
diralim; memursuz siyaset carpikhifina, grev-
siz toplusiizlesme adaletsizligine son verelim.
Grev hakki toplu pazarhgn, siyaset hakka va-
tandashfin temel bilesenidir. Bu nedenle, top-
lu pazarha grev hakkiny, siyasete memur kat-
kisimi kazandirmaliyz.”

Lid - . "
Teroriin panzehiri
-y ®
egrtim

"Egitimdeki basan, terbrle
miicadelede de en etkili yon-
temdir. Bu yiizden egitim, terér
drglitlerinin her zaman hedefi ol
mustur” diyen Yalgin, su 6neri-
leri yapti: "Okulda olmasi gere-
ken ¢ocuklan dagda gérmek is-
temiyorsak egitimde tesvik sis-
temine gecmek zorundayiz. Te-
ror ancak egitimle biter. Terdr bi-
terse kalkinma olur. Geng issiz-
lik azalir. Gencligin enerjisi re-
faha, kallinmaya, bélgenin ge-
lismesine harcanmus olur. O hal-
de, gelin, ucuz iscilikten farksiz
tcretli 6gretmenlik ayibina, ai-
leleri bélen, 6gretmenin zihnini
ailevi sorunlarla mesgul eden,
ayni isi yapanlar arasinda sosyal
hiyerarsi lireten, hak ve licret-
lerde haksizhklara firsat veren
sizlesmeli gretmenlik uygula-
masina son verelim. Personel sis-
teminde bir devrim yapalim. Is
glivencesi icin, esit ise esit Ucret
icin, calisma bansi icin, emekte
performans, hizmette yiiksek
kalite icin, birtiin kamu sistemi-
ni kadrolu istihdamda birlesti-
relim, adaletsizlikleri bitirelim."
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“KADROSUZ iSTIHDAM
TOPTAN KALDIRILMALI”

EGITIM-BIRSENVEME- 5 YALCIN, “Sézlesmeli, iicretli, veldl,
5 fahri gibi kamudaki biitiin kadrosuz
istihdam tiirleri kaldinlmalidir. Clinkii
hichir isverene ama ozellikle de dev-
lete, ucuz ve is glivencesiz ¢alistirma
yakismaz. Ucuz ve giivencesiz hizmet
alim emek sémiiriistidiir” dedi. 105
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“Kadrosuz istihdam
‘toptan kaldiriimal”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani All Yalcin, ogretmen istihdaminda farkl uygulamalardan vazgecilmesi cagnsinda bulunarak, *S0Z-

MEMUR-SEN ve Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
> kani All Yalain, EgItim-Bir-Sen 5. Bolge Top-
lantisi'nda yaptig) konusmada, kamuda her
zaman statd hukukunu ve dolayisiyla kadrolu Istihda-
mi savunduklarin Ifade ettl. Yalon, “4/C statosonon
kaldinimasimi sagladik. Sonucta 4/Cliler 4/8've geql-
rildiler ama biz 4/B'nin de tamamen kaldinimasini,
tom kamu gorevillerinin kadrolu statode birlestiril-
i mesinl Istiyoruz” seklinde konustu. Sozlesmell ogret-
£ menlerin sorunlarina kismi cozom getiren, hizmet so-
resini 4 yildan 3 yila, kadroya atanma sonrasi yer de-
gisikligl talep sorelerini 2 yildan bir yila indiren do-
zenlemenin gecid bir cozom olarak onemli olduguny
kaydeden Yalcin, sozlerini soyle sordardo:
“3+1 dozenlemesinl onemil ama yetersiz bir cozom
olarak goroyoruz. Temel teklifimiz, boton
kamu gorevlllerinin kadrolu Istihda-
i midir. Aynica Ocretll ogretmenlik-
> lg; emegl ucuzlatarak perso-

f —— - -
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19.10.2019/ VAN
AGRI / BITLIS / HAKKARI / 16DIR

nel masraflarindan kisinti “TEROR ANCAK
i yapmak, meslegin stan- "
dartlanni dosormek, g EGI“MLE BITER
H egitimin kalltesine OKULDA olmasi gereken cocuklan dagda
| ve ogretmenligin gormek Istemiyorsak egitimde tesvik sistemi-
| statosone darbe ne gecmek zorundayiz. Terdr ancak egitimle bi-

vurmaktir, Sozles- ter” diyen Yalcin, “Ucuz iscilikten farksiz Ucretli 6g-
Sozles retmenlik ayibina, aileleri bolen, 6gretmenin zihnini

mell, Ocretll, ve-
. allevi sorunlarla mesgul eden, ayni Isl yapanlar arasin- Pre ”
%J:E:Ibﬁt:jlnka da sosyal hiyerarsi Ureten, hak ve licretlerde haksizhk- I‘PD“' KASIM’DA MImAKA I“H A_“MAI I

i lara firsat veren sozlesmell dgretmenlik uygulamasi-

i kadrosuzstih- n; il Person:l ;imlnde bir ::wlm va- Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun tileri karsilamak, acil temel sorunlan c6zmek,
dam torler! kal- palim. ks g[iveri(esl Icin. esit ise esit Geret Icn, ca- (KPDK) Kasim'da toplanmasi ve ¢izOm ma- toplu s6zlesmenin hayal kirnkhgini tamir etmek
dinimalidir. Conko ltsma baris Icin, emekte performans, hizmet- sasina donosmesi gerektigini vurgulayan icin KPDK, en Gnemli imkan ve firsatlanin basin-
hicbir Isverene ama - y Yalgin, soyle konustu: “KPDK Kasim ayin- da geliyor. Bu nedenle, Mart'ta toplanmasi gere-

te yiksek kalite icin, bitin kamu sistemini = a
kadrolu Istihdamda birlestirelim, ada- da mutlaka toplansin. 5. Donem Toplu Sozles- ken ama toplanmayan KPDK, Kasim'da mutlaka

te, ucuz ve |5 govence- " me’'de 20 milyonun iradesini, beklentisinibosa  toplanmalidir. KPDK'da 5. Dénem Toplu Sozles-
siz calistirma yakismaz. Ietsiziklert ::}”:;T? Hadelerini cikaran Kamu Isveren Heyeti ve hakem kurulu-  me'de olusan hayal kinkligini hafifietecek bir
Ucuz ve govencesiz hizmet : nun Orettigi stresi azaltmak, bir kisim beklen-  sonug Oretimine odaklanimalidir.”

alimi emek somorosodor.”

ozellikle de devle-
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'Emegi orgiitleyemezseniz haksizhga
mahkum olmaya mechursunuz’

Memur Sen'e bagh Egitim Bir Sen Genel Mer-
kezinin dizenledidi 7. Bolge Toplantisi ve Egllim
Proqramu Egmm Bir Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi'nin

kilatimn birer ferdi olmaktan her birimiz gurur du-
yuyor \éee 27 yillik bu onurlu micadeleyi bundan
azmi g

sinda ﬁaha gﬂﬂﬁ donelerle alana dmgimlze

Samsun Amasya, Gorum, ‘I‘akal Smop Ordu
ve Giresun sube bagkanlan ve lyelerinin katilidigi
Egitim Bir Sen 7. Bé%e Toplantis) Samsun'da bas-
ladi. Taniim filmiyle baglayan toplanti, agilg ko-
nusmalamda devam etti.

Memur Sen I Temsﬁcusi ve Egitim Bir Sen 1710\:
$uba Bagkani Hamdi Yildiz, "Corum, Amasya, To-
kat, Sinop, Ordu illerimizden Fube bagkanlan ve

toplan-
tmiza gelen Uyelerimiz de var. Buraya tegrif etmis
olan tim diizenle-

mig oldugu 7. Bolge T‘oplanhsmm herkese hayrli,
ugurlu olmasini di m. Kurulugundan bu giine
gelinceye kadar hak ve hakikat mucadelesinin 6n-
derligini yapan Egitim Bir Sen ve Memur Sen teg-

nayrlara vesile olmasini dllymum' dedi.
Daha sonra séz alan ve egitimin amacin ifade
eden Egitim Bir Sen Tegkilatlanmadan Sorumiu

"EMEGI MGD‘I‘I.EYEMEZSENIZ. HAKSIZ-
LIGA MAHKUM OLMAYA MECBURSUNUZ"
Eomrn Bir Sen Genel Sekreteri Latif Selvi,

Genel Bagkan Cakirci,
“Sendik zor igtir, vakti zamani
olmaz. Vakti timiind de sadye—
nir. Teskil yaphd faaliyetier su anda

ce Turklyn'de dedgil Islam dl.nyasmda kargilik bu-
luyor. Bizim yapth@imiz galismalan hep tek dinya-
Ik dedil, qlﬁdi;r;j;dlk %?mk diigiindik. Yaotlglmlz

sile’ oldu. Bugiin duzenleyamglmlz ognlmlarln
amac; alanda gok gizel igler yapiyoruz. Pratikte
anlamda iyi sendikacilanz. Ama teorik anlamda da
bazi bilgelere de ihtiyacimiz var. Biz teorik ile pra-
tigi biegtirdiginiz zaman kendimizi daha da glgld

emedin mi Emek

de insanlik tarihi boyunca uguna micadele veril-
mesi gereken bir degerdir. Bunun igin de kiginin en
helal kazanci, alin teriyle I:azmdugpdur Bunun
en

Gnemii mucedelelerdg'umndw Emek micadele-
sh azgﬂrlﬂk mﬁcadeleﬂyle ;an ?\a lisl
ini ala-

m’)”
olmug olanlann 6zgur bir durug sergilemesi asla
mimkdin dﬂﬁe:-.m diinya digeginde degeﬂan

zamanda Allah'in verdigi nimetlerin adil pathll-
madngn |;=n onlara sundugu mahrumiyetier ve

kil ini gé Higbir
nimet az deﬁul ve her I:mm?ze yetecek kadar da ni-
met sbz konusudur. Ulkemizde kisi bagina dusan
geliri 10 bin dolann

eger bunu bitiin yuma;larlmlza 4 kblllk alle ola-
rak adil doniigi-
mind temin emgmlzds Ialm‘li( ‘siminnin altinda
kimse kalmaz. Eger paylasim adil oimazsa, Gretim
imtiyazcilanin elinde haksiz kazanca vesile oluhrzi

sizlik vardir. Verdigimiz micadelenin ana eksen
yapisin bil Bu Olkede i esnaf-
lar, dler Grgltid. Yani dretilen her seyin Grgit-
I muhataplan var. Bir gok arkadasgimizin fark
adsﬂmdlsu nmegl urguﬂayemzssmz hakslzllga

olm.
ok iyi bilmesi gemklynr Sendikal mrzgﬂenmegl bu

5 ar-
dindan egiljrrlet ile devam etti. (IHA)
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'Yetkili olanin oturdugu masaya
digerinin gelme sansi yok'

Egitim-Bir-Sen 7. Bélge Toplantis'nda konugan
Memur Sen Genel Bagkan Ali Yalgin, toplu s6zleg-
me gorusmelerine iliskin, "Yetkili olanin oturdugu
masaya digerinin q?elrne sansi yok" dedi.

ir-Sen 7. Bolge Toplantisi Samsun, Si-

nop, m, Amasya, Tokat ve Ordu teskilatiarinin

katilimiyla Samsun'da Genel Sekreter Latif Sel-

:nmn agilis kmuﬁrnasryia baslaml;(l Sundikd qi»

tasarlanan faaliyetl

soziasm siirecinin, egitim ve eqitim Qﬂhsanla'lmn

giindeminin konuguldugu, istisarelerin yapildig),

itim E ramlaninin gerceklestirildigi toplantilar,

Igcan Ali Yalginin Samsun'daki kapanis
konusmasiyla sona erdi.

Samsun'da kapanis konusmasini gergeklestiren
Genel Bagkan Ali Yalgin, "Toplu sdzlesme goril
lerinde masanin dizeltiimesi lazim. Biz bunu sg:':
ken diger larin iz halde masa-

araya gelip, hikiimete kargi miicadele edeceksiniz.
Ehmz guJJ degil mi?' diye climle kuranlann ya da
Yamimizdaki konfederasyonlann biz hep beraber
micadele edelim diyoruz ama Memur Sen bu an-
Vet el S o 30 yparlrh o
iye algi yapanlann bu
anlamda sendl hau'uyl:ﬂ'l dikkate aldiginizda
e bulunmadigini ifade
a‘mﬁmizde aba rthgimiz ifade ediliyor. Tirkiye'deki
e mdﬁﬁ;&tﬁﬂ II:'allrllﬂu Mut;.lsh el diferi-
olanin otu masaya
ge?r:a gansi yok. Yetkiliyseniz masada pazarlid
ritlrsiniz, kazanim EHIHBMIZ liyeniz onu ana-
smln ak sitii gibi kullanir. Digerleri de Dnun da
nisma aidatini Gder, bedelini odeyerek ond
dalanir. Sendikal tarz budur” diye konustu.

PIK BIR SISTEM OLDUGU HERKES
T FINDAN FARK EDILIYOR"
Gorls olumsuz yonl % d
Ali Yalgin, "Bizden masada yeﬂdﬂ olma'yanlann
oturdug Hem sireden ¢aldigi hem polemiklerle
J' yordugu hem de yetkili konfederasyonun
k glictint kirdig! zeminde sizin masaya res-
tiginizde, "Tamam sen git o zaman ki
Gi?’rlryorum denildigi bir zeminin bura-
da anlatildi. Biz, masanin adaletsizligi ortadan kal-
dlnlsm derken, bakiyoruz ki bu anlagiimakta zorla-
xgm eyse masada anlagiimaziig) kaldirmaya-
iz, esitligi saglayin imizde ne kadar
carpik bir sistem oldugu net olarak herkes tarafin-
dan fark ediliyor. Biz diyoruz ki; madem masada
yetkisiz olanlar da oturuyor. ‘Eliniz gigii olsun’ di-
{:rlar bize. '3 konfederasyon beraber hikiimete
rs1 miicadele v nuz' diyoriar. O zaman si-
zin de eliniz glill olsun hilkiimet olarak, siz de ya-
niniza ana muhalefeti ve diger muhalefeti alin
3'Uniz'beraber, 3'Umliz beraber bir toplu sdzlesme
*’a apalim ve bakin bakalim §enllk nasil bir geymis
Urkiye'nin tamami gorsin” seklinde konustu.
Memur Sen olarak 258 kazanima imza attikla-
nni belmn Yalgin, sunlar s&yledl
T 11 hizmet koluyla birlik-
te bize vurllrnl ir. Burada yetkinin ezilmesi, gok ak-
torld yonetim bigimi diye sulandirimasini asla ka-
bul edemeyiz. Bir de bu yetkinin hakki nedir? 258
kazanima, 3 toplu sozlesme mutabakati ile ilk top-

h

lu sbzlesmedeki mutabakatsizlikla bu ana kadar
geldigimiz nokta Itlbenyle imza aulmli‘ve aﬂa£ bir
skalasi olug n'in

m'maStL , teriyle olusmus bir kazanim skalasidir."

nti kapanig usmasmln ardindan plaket
beige takdim téreni ile sonlandi. Programa ayrica
Egitim Bir Sen Samsun 1 Nolu Sube Bagkan
Hamdi Yildiz ile diger illerin ve iicelerin sube bas-
kanlan ile sendika Uyeleri katildi. (IHA)

Karar
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'Yetkili olam oturdugu
masaya digerinin
gelme sansi yok'

Egitim-Bir-Sen 7. Bolge Toplantisi'nda
konusan Memur Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, toplu sézlesme goriismeleri-
ne iligkin, "Yetkili olanin oturdugu ma-
saya digerinin gelme sansi yok" dedi.
Egitim-Bir-Sen 7. Bolge Toplantisi
Samsun, Sinop, Corum, Amasya, To-
kat ve Ordu teskilatlannin katihmiyla
Samsun'da Genel Sekreter Latif Sel-
vi'nin acgihs konusmasiyla baglamisti.
Sendikal galismalarin, yapilmasi ta-
sarlanan faaliyetlerin, toplu s6zlesme
surecinin, egitim ve egitim calisanlan-
nin glindeminin konusuldugu, istisare-
lerin yapildigi, egitim programlarinin
gerceklestirildigi toplantilar, Genel
Baskan Ali Yalgin'in Samsun'daki ka-
panis konusmasiyla sona erdi. 7'DE
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‘EGITIM UZUN SOLUKLU BIR ISTIR’

Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, “Milli Egitim Bakanlig'nin

hiitcesi bize gore bu ortamda dahi en fazla yatinm yapilmasi gereken

biitceyi olusturmali. 2020 biitcesinde egitim yatinmlarina doniik olan
payinda ciddi bir daralma oldugunu gériiyoruz” dedi.

Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi, Tiirkiye'nin Bang P1-

.

)

aglm;m‘lann;nhn.l!n'lspmm atiyoruz Masada dasahadadogru  inana ve killtiriiyle yogrulmus bir
‘Harekah son derece Gnemli bir adimlan attik. Unutmamak gerekir  ekilde bilgi olarak da emsalleri ile
harekat. Bu cercevede filkemiz i su uyur ditgman uy yangabilecek bir seviyeye gelmesi
topyelun bis inisiyatifald Bt wAMACIIZ CAGNDFUSUYLA BT

fkdyeninkarailuuburada - pey ppETEDEN GENCLERIMIZI  “2020 BUTCESINDE
gordi. Burada ABD ile 13, Rusya ile
e b e YETISTIRMEK” OLDUGUNU

ti Buanlasma son derece énemli.  “Yeni egitim-dretim yili Eylil “Suanda biltce galismalan ya-
Bu maddelerin gorindigseklile ayitibanyla baslady Egitimin  pttyor. Mili Egtim Bakanhnun
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akdil'in cenazesi gectigimiz
cumartesi giini gorkemli
bir toplulugun istirakiyle
kaldinldi. Ankara'da Tacettin Der-
gahrnda topraga verildi.
Cumhurbaskam Recep Tayyip
Erdogan yogun mesaisi dolayi-
siyla cenazeye bizzat istirak etme
firsat bulamad:. Ancak cenazenin
defin siireciyle yakindan ilgilendi.
Kabir yerinin segiminde belirleyici
yakin ilgisine miitesekkiriz.
Altindag Belediye Baskani Sayin
Asim Balci, emri hakkin vukuundan
itibaren cenazenin bitiin safhala-
mekdn tahsisindeki hassas tutu-
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Pakdll in ardmdan

RASIM

Q) OZDENOREN

IsmbulllﬂemkimasmTwm'a,
AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi
ve Parti Sozciisii Mahir Unal'a, keza

fotograf sanatgisi

NECIP EVLICE'ye... Nuri Pakdilin

Necip Evlice 40 yil boyunca Nuri
Pakdil'e bir ogul sadakatiyle hizmet
etti. Gergekte bir oguldan daha
fazlasini yapti.

Pakdil'in kitaplannin basimim
hicbir kargilik beklemeden, Pakdil

gibi estetige son kerte 6zen goste-
ren birine sifir hata payryla begen-
diren bir galismay her tiirli dzveriyi
B3 h ;

gergeklestirdi.
Ozellikle son 10 yil boyunca
Pakdil'in her tiirl hizmetini, kendi
6z evine gosteremedigi bir gayretle
yeﬁnegmi Pakdil'in hastalik ve

lkirpmadan o istlendi. Hastane

hizmetlerinde ve baska konularda
Fatih Yurdakul da canla basla Evli-
ce'nin yaminda yer ald.

Pakdil'in asistan olarak ad-
landirdig yardimailaninin temini,
onlarin iagesi, maas\; gerektiginde
yardimciya yardima olan eleman-
lann temini hep Necip Evlice'nin
stindeydi

Onun, Pakdil'in kitaplanmin yeni
baskilanm aym titizlikle devam

Pakdil'in ihtiyag halinde mira-
caat ettigi para kasalanndan biri
de sevgili Ali Karagali olmugtur.
Bu arkadaslanmiz Pakdil'e hizmet
hususunda simir tammamuslardir...

Hepsi tesekkiirden cok daha faz-
lasini hak ediyor. Onlara tegekkir
edilmez, helallik dilenir...

bmamnnwher
tirlis hizmet erbabini daliitfuyla
keremlendirsin dilegindeyim...



Yalcin: Genel hecerileri zayif olan
ogrencilere telafi egitimleri saglanmal

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalein, “Mesleki ve
teknik egitim veren okullardaki igrencilere hem mesleki ve teknik
beceriler hem de genel beceriler kazandinlmalidir, Mesleki ve tek-
nik egitime baslayacak genel beeerileri zayif olan égrencilere yine-

egitimleri . Biiylece, dzellikle 9. simita yasa-

lik telafi

saglanmalidir.
nan simifta kalmalarimn iniine gecilmesi hedeflenmelidir” dedi.

“MESLEKI
EGITIMIN NITELIGE
ARTIRILMALIDIR"

im-Bir-Sen ve Memu:\-
Sen | Bagkam Al
Yalgin, yapilan anal mn temel
amacimin mesleki ve teknik
citimdeki gancel
ve “Emh“ izlemek ve
ndinmek, mesleki

qﬂili nils‘i]ilni artimaya
rmalara katkida

Tirkiye'de mesleki program-
larin mithendislik, imalat ve
IR kit

getimmis olup geni <
hatta uygun olan tim dniver-
sitelerle devam ettirilmelidir.

I %20 K da bir d soz
iken, OECD dlkeleri ortala-  konusu olmadiys veya gok az
masi % 34'vir. ctkilenen meslekler de bulun-

Universite giris sinavina makiadir, Bu da giz dniinde
basvuranlann iginde mﬁkkl Iulhlliunihnkil diizcyin-
e ltkult lider olmug

4 ildcki mesleki ve
olanlar pmlde an Hmnsve lel:nlk hmdolu Iise'lerindeld

agrk ofretim i ishir-
olup, 6n luum likleri yIplhﬂk. ofrencilerin

etti. -
Yalgin, Tarkiye'de istin-
dam ve is gl niteligini ar-
urmak igin mesleki ve teknik
&pjumin oizel bir dnem arz et-
gine degtinerek, “Tirkiye'de
medeh ve teknik efiitimin ge-
oldugu siirece bakildi-
l.mdl. ideolojik mudahaleler
sonucunda sistem olumsuz
etkilenmis ve gozime yonelik
vapilan ban dizenlemecler,

inlan itibaren hazirlad
tiin kalkinma planlannda

programlan ile aglk staj ve beceri eftitimlerinin
programlanmin -snl uhnk gergek is onamlannda almasi
ofgrenci kaynafam mesleki ve ogretmenlerin de mesleki
teknik ortade gelisim kapsaminda isbas:
olusturmakiadir, efitimberini almas: salanma-
Lise dengi meslek okul Tichr. Mesleki rehberlik ve

‘mezunlannim istihdam oran-
lar genel lise mezunlanna
sﬂ:e lm:l( iken, mn’]ﬂ(

i:;iend:rmc gahymalan, mes-
we teknik egitimde atilan
onemli adimlar sonucunda

) e e etk e
dmhnr 5 piyasa- sekilde dal
:mfn ise dengi mslep;: okul  etkin bir bigimde planlanmal
mezunlan genel lise mezunu ve mesleki ve teknik efitimin
olanlara gore daha avantajh- F!mnnlllhll daha da artinc
dir. Mesleki ve teknik egitim-  fsalivetler yapimalidie.”

de tivm alanlar bakim
mezunlann kendi
diginda galisma oranlan,

Mesleki ve teknik eitim
mezunlannn, mezuniyet ala-
m diginda istihdamda yer al-

mesleki ve teknik efiitimin mezuniyet alanlannda cahy-  masiin hem dlke ckonomisi
: e A G R o
irilmesi dzeri urulm: Ir.
AL R Mesleki ve teknik cgitim  bir o T olmadifna deftinen
“ EKI VE TEKNIK ~ mezunlanmin, mezuniyet
EZUNLARD alam diginda istihdamda yer dlljl‘ll&:lllh ilgili kigiyi
urlsumll:.‘t almasi hem sekidriin verimli- mezuniyel alanim
YAPMALL' ligini ve ekonomisini olumsuz diklnlt almamakia ve farkh
“Mesleki ve Teknik olaruk ctkilemekte, hem de alanlardan mezun olanlan
Egitime Bakg Odak Analiz” nommllnn genel qahgtirabilmektedir. SGK
runda one gikan baz bul- z'wm re duha pahali  verileri ile mmlnlm alannda
nﬁn deﬂnen sz'lln;m sunlan oniinde Ve alam diginda galisanlann
Inndnmllml victin yap-  kag iy yeri Imilldeli e
-ram,cm mesleki Ui yatrman yerini bulmama- isteki sirekli alakah
ve teknik onw}.ml st anlamina bilgi
1 milyon soo M. E. u.iE.n]@ ile Kiil- glldlul lupsaymk g:mm
Iunqlnpm.ogm... ige- tiir ve T. Bakanhiy arasinda veren ve calisankarka bu ko-
risindeki 9 31,7'dir. !Iplhn g birligi i nuda bir aragtirma y-r.hnk
Istanbul'da mesleki ve l.clmik lan Indm u:lnﬂrnn alan d
ortaigretimde ofretme istihdam nnlmnda
bagina 15 dtrenci dn‘gr]m sayist, lu:r!nl lmdnm:h olarak etme nedenler ile mezuni i
Dogu lacak ve 2023 kadar diginda bir alanda galisanlanin
ditgmektedir. Okul h@m 200e ulastinlacakir. da niye kendi alaninda bir
en fazla ofrencinin digtoga Bu kapsamda dretimden sckiori tercih cimedikleri
halge 768 Gre stanbul, yapilan % 15°lik hazine ke- Ve}'al‘ltlm d.m bliuel%
en az dgrencinin distign slnlisi % 1'e d !l ‘
bélge ise Dofu Karadeniz'dir. Alerin sck-  diye konustu. -
“Tarkiye'de mesleki ve teknik mn Inlcp citigii yeterlilikleri “Yasanan lclllnqln.uk‘
oradgretimde ozel Ofretimin  Oreterck hem imeiere paralel
payt % 6'chr, OECD ilkelerin-  de doner k s ve
de mesleki ik ortadgre-  gelirlerin dl.lnal artmasing  meslek erbabinin s6z konusu
timde dzel dgretimin pay ise  neden olacakir.” hmhdwamagqpteahrm
genclde yaksektir. “YASANAN TEKNOLOJIK  beklenmekiedie” iadelerini
Diger alkelerle kargilag- Go nvll:wnznsmmlz[. Kullanan Yalg:l.kmwmm
unldiginda Tirkiye'de dzel LARAK M ‘ m etli:
sckidrin mesheki ve teknik DEGISIYOR™ Halen meshek lisclerinde
cpitimdeki payinin oldulo:a Yapilan analize iliskin okuyan dfrencilerin mezun
ik ol i gike oneriler de sunan Yalgn sun-  olduklannda veya meslekle-
al ik 'degm:l lardan bahseiti: rini m ederken kargilanna
pmp.llnl.lm oranla mesleki “ASELSAN Mesleki ve i ortamlara adapte
programlarda Gfrenci basing  Teknik Anadolu Lisesine nhb-l-e i igin ileri dizey
yapilan harcama, hemen he-  2019-2020 dfretim yilin- okuryazarlik, ilctigim bece-
men OECD iilkeler ortalama-  da % 1lik dilimden, ITU rilerd, yabanct dil ve analitik
s kodardir, Tarkiye'de mes-  Meskeki ve Teknik Anado- dosiinme gibi genel beceri
Ieki programlardan mezun Iu_uu”ri'm de % 1,26k :::IL f'm"uﬁ..fﬂmm“
olanlann iginde kizlann oram d mden Giirenci yerlegmistir. malan Onem-
% 50 iken, OECD alkelerinin tablo mesheki ve teknik liir. Bundan dolay, mes

Wlﬂlhm%lollc

eﬂtimin mibednlaﬂ:ra

leki ve teknik egitim veren
i ilere hem

nmlekl ve Ielmk ortaogre-
mde kiz mnd oram %

39 S'tlr ise mesleki ve

teknik ortadgretimde kizlann

erkeklerden daha Gnce mezun

cak ve

olumsuz algy dondstarceck
ok dncmli gelismelerdir. Bu
model okul is birigi, mes-

leki ve teknik eftitime yeni
bir nefies, yeni bir heyecan

ﬂ*

mesleki ve teknik beceriler
hem de genel beceriler kazan-
dinlmalidir, Mesleki ve teknik
eftitime baslayocak genel
becerileri zayf olan Ofrenci-
lere yonelik telafi cgitimler
saglanmaludir. Baylece, deel-
likle 9. simifta yasunan simifta
kalmalanmn éniine gegilmesi
hedcﬂmmclidir

ki ir
sckilde ldap!: olmasina yar-
dimer olacak anahtar beceri-
Ve m -
nin okul I:rl(klil?is:xln
ve hdylece okulu bitirme
oranlann il i g

YENiASYAlzs Ekim 2019

1205|



Basinda Egitim-Bir-Sen 20

“ARA ELEMAN DEGIL
ARANAN ELEMAN
GEREKLI"

_ %, EGIiTIMBIR-SEN
f> ve Memur-Sen

¥ Genel Baskar Ali
Yalgin, mesleki egitim-
de temel mantalitenin sa-
nayiye ara eleman yetis-
tirmek oldugunu belirte-
rek, “Sanayi artik ara ele-
man istemiyor. Aranan
eleman istiyor. Onun igin
mesleki egitim temel slo-
gam ara eleman yetistir-
mek degil, aranan ele-
mani ek olmah™
onerisinde bulundu. 105

“ARA ELEMAN DEGIL
ARANAN ELEMAN GEREK”

Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, mesleki egitimde temel mantalitenin sanayiye ara eleman vetistir-

mek oldugunu belirterek, “Sanayi artik ara eleman istemiyor. Aranan eleman istiyor. Onun icin mesleki egitim temel slo-

EGITiM Bir-Sen, “Mesleki

ve Teknik Egitime Bakis" ra-

porunu kamuoyuyla pay-
lagtl. Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Bagkan Ali Yalgin'in bilgilen-
dirme toplantisinda yaptidn ko-
nusmada, sektdrel ihtiyacla-
ra ve insan kaynagn yetis-
tirme bicimine gére mesleki
ve teknik egitimin yapisi ve
uygulanma biciminin tilke-
lere géire farkhlastium belir-
terek, “Toplumdaki insan kayna-
fun niteligi, o toplumun tekno-
lojik olarak gelismesiyle ve ekono-
mik olarak kalkinmasiyla dogrudan
iligkilidir. Tiirkiye'de de is giicii pi-
yasasina nitelikli insan kaynadn ye-
tistirilmesi bakimindan mesleki ve
teknik eitime ayn bir énem veril-
mesi gerektigi, kamuoyunda sik-
Iikla ifade edilmekte ve bu konuda
tartismalar yagsanmaktadir” dedi.

nuAmin
wB(I.ER
ANHARA

BILGI VE BECERILERIN SUREKLI
YENILENMESINI ISTIYOR
Ticaret, sanayi ve hizmet sektérle-
rinin ¢aliganlanmn bilgi ve beceri-
lerini siirekli yenilemesini istedigi-
ni kaydeden Yalgin, “Ciinkii iil-
kelerin en 6nemli sermayesi
olan nitelikli insan kaynad,

ki en 6nemli unsurdur. Bun-
dan dolay Tiirkiye'de istih-

dam ve ig giicii niteligini artir-

mak icin mesleki ve teknik editim,
ozel bir 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda céiziim odakh uygulan-
masi gereken eylem, proje ve egi-
tim politikalan paydaslarla, is piya-
sasiyla, ilgili sektdr ve bakanhklar-

la, sivil toplum kuruluslanyla, mes-

leki ve teknik editimin 6gretmen,
ogrenci ve yoneticileriyle birlikte
planlanmas ve yliritiilmesi gerek-
mektedir” dedi.

kiiresel ekonomik rekabette-

MESLEKI EGITIMDE ZIHNIYET
DEGISMELI

Yalgin, mesleki egitimde temel man-

talitenin sanayiye ara eleman yetig-

tirme {izerine kurgulandigum belirte-
rek su éneride bulundu: “Yillarca bu

noktada bir strateji izlenmisti. Ama
sanayi su an artik ara eleman iste-
miyor. Aranan eleman istiyor. Onun
icin mesleki editim temel slogam
ara eleman yetigtirmek degil, aranan
elemamn yetigtirmek olmal.”
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I|s erl ok dnemli

OGUZHAN I.'IEKIH / ANKARA

Memur-Sen Konfederasyonu'na bag-
I Egitim-Bir-Sen, Mesleki ve Teknik E§i-
time Bakig Odak Analiz raporunun 4'in-
ciisini agiklad.

“Ulkelerin en dnemli sermayesi olan
nitelikli insan kaynagi, kiiresel ekono-
mik rekabetteki en énemli unsurdur” di-
yen Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Ali Yalgin, “Bundan dolay:
Turkiye'de istihdami ve isgiicii niteligi-
ni artirmak igin mesleki ve teknik egitim,
ozel bir nem arz etmektedir. Tlrkiyede
mesleki ve teknik egitimin gegirmis ol-
dugu sirece bakildiginda, ideolojik mi-
dahaleler sonucunda sistem olumsuz et-
kilenmis ve goziime yonelik yapilan bazi
diizenlemeler, bazi yapisal sorunlarn da-
ha da derinlestirmistir” diye konustu.

KATSAYI COK BUYUK BiR ENGELDI!

Turkiye'de mesleki ve teknik egitim
sisteminin kokll yapisal sorunlar ba-
rindirdigini vurgulayan Yalgin, “Ozellik-
le 28 Subat siirecinde 8 yillik kesintisiz
egitime gegilmis ve meslek liselerine
kendi alanlan diginda bir yiiksekogre-
timdeki alani tercih etmeleri durumun-
da getirilen katsayi engeli, 1999 yilin-
da Yiksekogretim Kurulu tarafindan uy-
gulamaya konulmustur. Milli egitim sis-
temine ideolojik nedenlere dayanilarak
yapilan midahaleler, egitimde, 6zellik-
le de mesleki ve teknik egitim sistemin-
de telafisi olmayan sorunlara yol agmig-
tir. Katsayi karari etkisini yillar igerisinde
gostermis, meslek liselerine olan talebi
ciddi oranlarda azaltmis ve Turkiye'nin
ihtiyag duydugu is giicuiniin yetistiril-
mesi konusunda énemli bir engel tes-
kil ettigi is piyasasi tarafindan da siklikla
ifade edilmistir. Basta Egitim-Bir-Sen ol-
mak Uzere, bazi sivil toplum kuruluglari-
nin katsayi adaletsizligini her platform-
da dile getirmesi sonucunda katsayi uy-
gulamasi kaldirimigtir. Ozellikle Egitim-
Bir-Sen’in toplumsal talep olarak, her
platformda bu sorunu dillendirerek ¢o-
zlm igin girisimlerde bulunmasi tak-
dirle karsilanmis, dénemin YOK Bagka-
ni Yusuf Ziya Ozcan tarafindan, ‘Egitim-
Bir-Sen‘e tegekkir edilmistir” dedi.
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MESLEK LISESI MEZUNLARININ ISTIHDAMI GENEL LISELERDEN YUKSEK
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MEMUR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN:
NITELIKTEKI INSAN KAYNAGININ

YETISMESINi SAGLAYACAK

lara degjinen Yalgin, dzellikle  tigine isaret eden Yalqin, "Bu,
28 Subat siirecinde meslek  hem mesleki ve teknik egitimi
liselerine getirilen katsayien-  gliclendirecek hem dijitallesen
geli siirecini animsatt. Yalgin,  sanayinin ihtiyag duydugu
nedenlerle yapilan miida- yetismesini hem de mesleki ve
halelerin, egitimde, dzellile  teknik egitimin daha baganh
de mesleki ve teknik egitim  6grenciler tarafindan da tercih
sisteminde telafisi olmayan  edilmesini saglayacaktir” dedi.
sorunlara yol agtigini ifade etti.  Programin sonunda Me-
Coziim odakh uygulanmasi  mur-Sen Genel Bagkani Yalgn,
gereken eylem ve projelerin  Mesleki ve Teknik Egitim
ilgili kurum ve kisilerle plan-  Genel Midiiri Numanogiuna
lanmasi ve yliriitilmesi gerek-  raporu sundu.




SALDIRIDIR’ %

OGUZHAN GULTEKIN / ANKARA
Ogretmenlere yonelik siddet giinden gui-
ne artiyor. Son olarak Diyarbakir Siileyman ve
Muazzez Ersonmez Ortaokulu'nda égrencisin-
den sikayetci olan bir 6gretmen, veli ve iki og-
lu tarafindan 6grencilerin géz éninde darp
edildi. Ogretmenlere yénelik siddet olaylarina
iliskin Akit'e degerlendirmede bulunan Egi-
tim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, “Bu sal-
dinlar sadece egitimcilere degil, Tarkiye'nin
egitim sistemine yapilan saldirlardir” diyerek
tepkisini dile getirdi.

“Eger egitim-6gretimin aktérleri magan-
dalar tarafindan saldinya ugruyorlarsa o tlke-
de egitim tehdit altinda demektir” diyen Latif
Selvi, “Bu konuda yapilmas gereken sey so-
rumlulara caydirici cezalar vermektir. Buradan
elde edilecek sonuclar diger magandalarin ce-
saretini kiracaktir. Yoksa bu tir saldirilar art-
maya devam edecektir” seklinde konustu.

MAGANDALAR TUTUKLANDI

Ote yandan; cumhuriyet savaisinin tali-
matiyla, darbedilen 6gretmenlere iliskin 6n-
ceki gin gozaltina alinan veli M.S.A. ve og-
lu S.A'nin islemleri tamamland. Sevk edildik-
leri adliyede savciliktaki sorgularninin ardin-
dan mahkemeye cikarilan M.S.A. ve S.A. tu-
tuklandi.

F¥=17001 | 26 Ekim 2019

| Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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SRAMI - MILAT | 27 Ekim 2019

B MEMUR-SEN Genel Baskani Ali
Yalcin, Bans Pinan Harekati'na
destek amaciyla 250 konfederas-
yona mektup yazdigini soyledi. Yal-
¢in, “Terore karsi kiresel durus
noktasinda emek Grgitlerini cagri-

Terare karsl ya davet ettigimizi butiin kamuoyu

yakindan izledi. Buna iliskin her

: ni i i konfed lardan teb-
birlesmeliyiz ik mesajan yagyor cedi.
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“EMEK ORGUTLERINI
CAGRIYA DAVET ETTIK”

MEMUR-SEN GENEL BASKANI AL| YALCIN: “(BARIS PINARI HAREKATI). 250 KONFEDERASYONA MEKTUP. YAZARAK BU ANLAMDA NE KADAR

HAKLI BIR IS YAPTIGIMIZ], TERORE KARSI KURESEL DURUS NOKTASINDA EMEK ORGUT

ITLERINI CAGRIYA DAVET ETTIGIMIZI BUTUN KA-

MUQYU YAKINDAN IZLEDI. BUNA ILISKIN HER GUN YENI KONFEDERASYONLARDAN TEBRIK MESAJLARI YAGIYOR”

MEMUR-SEN Genel Bagka-
m1 Ali Yalgin, Bang Pinan Ha-
rekati’na iligkin, “250 konfe-

derasyona mektup yazarak bu an-
lamda ne kadar hakh bir is yapti-
dumzy, terdre kars: kiiresel durug
noktasinda emek érgiitlerini cagn-
ya davet ettigimizi biitiin kamuo-
yu yakindan izledi. Buna iliskin
her giin yeni konfederasyon-

yor.” dedi.
Yalgin, Adiyaman’da bir
otelde diizenlenen

lardan tebrik mesajlan yag-

Egitim-Bir-Sen 9.
Bilge Top-
lan-

ti1s1 ve Egitim Programi'min acihsin-
da yaptin konugmada, yer kiire-
nin neresinde bir mazlum ve mag-
dur varsa ilgi alanlannda yer aldig-
m sdyledi.

“SORUMLUYUZ"

Ulusal sinirlann sadece sorumluluk
i¢in yeterli olmadigim belirten Yal-
¢in, “Kirecle boyanmus beyaz tasla-
nn digindaki medeniyet cografya-
muz basta olmak {izere diinyamin
her noktasindaki insan, bizim ilgi
alarurmizin icerisindedir. Oyleyse
nerede bir mazlum ve magdur var-
sa onun sesi, solugu ve sicak bir eli

olmak anlaminda kendimizi sorum-

lu tutuyoruz.” diye konustu.

“OGRETMENE SIDDET OLAGANI.ASIYOR"

Egitime iliskin ortada biiyiik so-
runlanmn oldugunu bildiren Yal-
¢in, “24 Kasim Ogretmen Gﬁnﬁ

yakl . Bizim 64 ola-

rak her gegen giin tahammiil-
siizlifiimiiz artryor. Ofretmen-
lik Kanunu hi¢ gecikmeksizin bir
an dnce toparlanarak 24 Kasim
Ogretmenler Giinii ncesi mec-
lise sevk edilmeli ve 6gretmen-
lik meslek kanunu derhal ¢ikanl-
mal. Ofretmene siddet olagan-

lasiyor. Yapanin yanina kar kalan
bir sagmalik her gegen giin fark-
11 bir yerde kendini yeniden gdste-
riyor.” dedi.

Diyarbalar'da iki giin 6nce mey-
dana gelen olayn akillara dur-
gunluk verdidini dile getiren Yal-
¢, “Bunun bir daha tekrar edil-
memesi gerekiyor. Tekrar eder-
se buna cesaret edenin bedelini
misliyle ddemesi gerekirse kamu
hizmetlerinden faydalanamama-

s1ya da ksith faydalanmasi da-
hil her tiirlii tarismanin yapildi-
&1 siddeti énleyen bir yasal dii-
zenleme sart. Buna iliskin yol ha-
ritasin oniimizdeki siirecte bii-
tiin kamuoyu ile paylasacagz. Bu
olmazsa olmazdir. Bunu mutlaka
ama mutlaka bagarmak zorunda-
yiz. Akl esenin kafas: bozulanin
gelip stresini cikaracad yer okul-
da egitim cahsam dedgildir.” sozle-

rine yer verdi.

Bang Pinan Harekati'na iliskin acik-
lamalarda bulunan Yalcin, "250
konfederasyona mektup yazarak bu
anlamda ne kadar hakh bir is yap-
tidumzi, terdre karg kiiresel durug
noktasinda emek drgtitlerini cagn-
ya davet ettigimizi biit{in kamuo-
yu yakindan izledi. Buna iliskin her
giin yeni konfederasyonlardan teb-
rik mesajlan yagiyor. Memur-Sen
ailesi, sorumluluklanm sadece ulu-
sal simirlan icerisinde géren bir aile
dedil ¢iinki bu tegkilatin keyfiye-

ti cok yiiksek.” degerlendirmesinde
bulundu.

“MILLET IRADESININ YANINDAYIZ"
Yalgin, Tiirkiye'nin korku tlinelin-
den gikmasi noktasinda gayret orta-
ya koyduklarni, buna uygun hare-
ket ederek vesayetin tasfiyesi nok-
tasinda pozisyon aldiklanm ifade

ederek, soyle devam etti: “Millet ira-

desine darbe yapmaya cahgstklan
her siiregte millet iradesinin yanin-
da saf tutmus ve bu {ilkenin korku
tiinelinden gikmasina sunmus bir
tegkilatsak tiyenin hakkini koruma
noktasinda kazamm liretme gayre-
timiz insanlara nefes aldinyor. Top-
lu sézlesme hakkin almamiz ile
sendikacihiga yeni bir merhale ka-
zandinyorsak diinyanin tamami-
na iligkin de hassasiyetimiz solugu-
muz ve ilkesel tavnmiz yeni bir yar-
g1 uyandirmah ve karsihk bulmali.”

asinda Egitim-Bir-Sen 2019
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ANMELER
KANDIRILAN
EVLATLARA
SESLENDi

[Ln \If\d l.m !

PKK, Kurtluk degil
Hr|st|y nllk dava5|d|r

| COCUKLARIMIZ DONE!! uam DEVAM
HDP Diyarbalar |1 ) g inde evlat
hasreuyle yanan ulelenn rwbeu 55'indi gii-

niine girdi, PKK'min kagirdig oglundan haber

bekleyen Sevdet Demir, genglerin beynini y1-
kayan teror orglitiine tepki gosterdi, “Evlat-
larimiz dénene lmhr buradayiz. Bn Kiirt,

Tiirk davas: d dir, bu Hri

firler kandiryyor® div~ konustw )

Ka-

| 27 Ekim 2019

ACILI ANNE PKK TARAFINDAN KACIRILAN OGLUNA SESLENDI:

Kafirler seni kandird
donmeni bekliyoru

Teror orgiitii PKK nin daga kagirdigi oglu Fatih’e seslenen acili anne Sevdet Demir,
“Bu Kiirt, Tiirk davasi degll Bu Hnstlvanllktlr. Don gel heplmw sizi cok ozledik” dedi.

OCUKLARI teror
orgiitii PKK tara-
findan daga kagi-
rilan ailelerin HDP
Diyarbakur il Bag-
kanhgi'min oniindeki ‘evlat
nobeti’ 55'inci gliniine gir-
di. 55 yasindaki anne Sevdet
Demir de, Hani ilgesinde f1-
rinda ¢ahigirken 2015 yihin-
da teroristler tarafindan da-
ga kaginlan 24 yagindaki og-
lu Fatih Demir igin nobete
katiliyor, Anne Demir, arka-
dag kurbani olan oglu eve do-
nene kadar eylemine devam
edecegini soyledi.

KURT TURK DAVASI DEGIL

Oglu Fatih’e seslenen acih
anne Sevdet Demir, “Eve don.
Sen gelene kadar ben gitme-
yecegim. Sen biliyorsun ben
hastayim, senin i¢in bura-

devam edecegini soyledi.

dayim olsem de sen gelince-
ye kadar gitmeyecegim. Bu DESTEK DEVAM EDIYUR
Kiirt, Tiirk davasi degildir, bu ‘Evlat nobeti’'ne kaulan

ailelere destek ziyaretleri sii-
rityor. Memur-Sen, Egitim-
Bir-Sen Genel Merkezi temsil-
cileri ile Bingol'den gelen sivil

Hristiyanhikur, Kafirler seni
kandirdi. Don gel eve oglum
seni bekliyoruz. Biz hepimiz
sizi ok ozledik” diye konugtu.

toplum kurulusu temsilcileri
ve muhtarlar destek igin diin
ailelerin yayindaydi. Ziyare-

tin ardindan agiklama yapan

Egitim-Bir-Sen Genel Sekrete-

ri Latif Selvi, onlann hissiya-

tina ortak olmak istediklerini

soyledi. Selvi, “Biz istiyoruz
ki insamimiz yagasin. Bu iilke
hepimize yeter. Bu annelerin
hissettigini millet olarak top-
yekiin gosterelim. Herkes ak-
hiselimde bulugsun. Diigman-
lanmz degil, dostlarimizi
sevindirelim” dedi.
KENDI COCUKLARI PLAJDA
Bingol'den gelen kana-
at onderlerinden Resul Yil-
diz da “Her giin onlan tele-
vizyonda goriiyoruz, uziili-
yoruz ve ac1 gekiyoruz. Des-
teklerimiz ve dualarimiz on-
larla beraber. Millet olarak
devletle batakhigl kurutmal-
yi1z. Bunlan kandirdilar, ‘Biz
Kiirt'iiz, size hizmet ediyo-
ruz’ diyorlar. Onlann gocuk-
lan yazin plajlarda geziyor
ve ozel okullarda okuyor. Bu
zavalli insanlarin gocuklan
da daglarda aghk ve sefalet-
ten oliiyor. Bu memlekete bu
iilkeye yazik. Kendimize ge-
kidiizen verelim. Temenni-
miz Ingallah bir daha gocuk
kagirma olaylan yagsanmaz”
ifadelerini kullandi.
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® COCUKLARININ daga
kaginimasindan HDP'yi so-
rumlu tutan Diyarbakir an-
nelerinin, HDP Il Bagkanli-
g1 binasi 6nlinde 3 Eyliil'de
baslattigi oturma eylemi-
ne, Memur-Sen, Egitim-Bir-
Sen Genel Merkezi sendika
temsilcileri ile Bingolden
gelen sivil toplum kurulu-
su temsilcileri ve muhtarlar
destek ziyaretinde bulun-
du. Annelere ziyaretin ar-
dindan agiklama yapan Egi-
tim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi, onlarin hissiya-
tina ortak olmak istedikleri-
ni soyledi.

Selvi, “Biz istiyoruz ki in-
sanimiz yasasin. Bu lilke he-
pimize yeter. $u annele-
rin hissettigini millet olarak
topyekiin gosterelim. Her-
kes akl selimde bulugsun.
Digmanlarimizi degil, dost-
larimizi sevindirelim” dedi.
Ziyarette, Memur-Sen Ka-
din Komisyonu Bagkani Sidi-
ka Aydin ile Batman, Bingdl,
Siirt, Elazig, Tunceli, Mardin

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Selvi: Diismanlarimizi degil
dostlarimizi sevmdlrellm

ve Sirnak‘tan gelen sendika
temsilcileri de yer ald.
“DAGA KACIRILAN
COCUKLAR ACLIKTAN,
SEFALETTEN OLUYOR”
Bingolden gelen kanaat
onderlerinden Resul Yildiz
da annelere destek igin sivil
toplum kurulusu temsilcileri

ve mubhtarlarla kente geldik-

lerini belirterek, “Millet ola-
rak devletle batakhgi kurut-
maliyiz. Bunlari kandirdilar,
‘Biz Klrt'Uz size hizmet edi-
yoruz’ diyorlar. Onlarin go-
cuklan yazin plajlarda gezi-
yor ve 6zel okullarda oku-
yor. Bu zavalli insanlarin go-
cuklari da daglarda aglik ve
sefaletten Oltyor” ifadeleri-
ni kulland.
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Ali Yalcin: Terore karsi emek

utlerini cagriya davet ettik

(O MEMUR-SEN Genel
Baskani Ali Yalgin, Egitim-
Bir-Sen 9. Bélge Toplantisi
ve Egitim Programi'nin ag1-
lisinda Baris Pinari Hareka-
ti'na iliskin aciklamalarda
bulundu.

Yalgin, “250 konfederas-
yona mektup yazarak bu an-
lamda ne kadar hakh bir is
yaptigimizi, terdre kars: kii-
resel durus noktasinda emek
orgiitlerini cagnya davet et-
igimizi biitiin kamuoyu ya-
kindan izledi. Buna iliskin her
giin yeni konfederasyonlar-
dan tebrik mesajlan yagiyor.
Memur-Sen ailesi, sorumlu-
Iuklarl lsadeceulusalsmlr-

le degil. Giinkii bu teskilatin
keyfiyeti cok yiiksek” deger-
lendirmesinde bulundu.
“OGRETMENE SiDDET
OLAGANLASIYOR”
Egitime iliskin ortada bii-
yiik sorunlarinin oldugunu

bildiren Yalgin, “Ggretmen-
lik Kanunu hi¢ gecikmeksi-
zin bir an 6nce toparlanarak
24 Kasim Ogretmenler Giinii
oncesi meclise sevk edilmeli
ve 6gretmenlik meslek kanu-
nu derhal cikanimali. Ogret-
mene siddet olaganlasgiyor.
Yapanin yanina kar kalan bir
sagcmalk her gegen giin fark-
I bir yerde kendini yeniden
gosteriyor” dedi.

Diyarbakir'da iki giin 6nce
meydana gelen olayin akil-
lara durgunluk verdigini di-
le getiren Yalgin, “Bunun bir
daha tekrar edilmemesi ge-
rekiyor. Tekrar ederse buna
cesaret edenin bedelini mis-
liyle ddemesi gerekir. Ak-

h esenin, kafasi bozulanin
gelip stresini ¢gikaracagi yer
okulda egitim calisani degil-
dir” sézlerine yer verdi.
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“Ogretmene siddetin 6niine gecilmeli”

‘ Memur Sen Genel Bagka-
n1 Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen
11. Bolge Toplantis1 ve Egi-
tim Program1’nin agiliginda
yaptig1 konusmada, 6gretme-
ne, kamu ¢alisanina siddet
konusunda mutlaka bir yasal
diizenleme yapilmasi gerekti-
gini vurguladi.

Yalgin, “Bugiinden tezi
yok, dgretmene siddetin 6nii-
ne gegecek yasal diizenleme-
yi bir an 6nce toparlasinlar.
24 Kasim Ogretmenler Giinii
oncesi bu konuda attiklari
adimla, 24 Kasim’da miij-
deyi versinler. Biz, Egitim-
Bir-Sen olarak 6gretmene,
kamu ¢alisanina siddet
konusunda mutlaka bir
yasal diizenleme ya-
pilmasi gerektigini,

o kisinin bu

sagmaligi, bu aymazhg ya-
panin, ahlaksizlig1 ortaya ko-
yanin kamu hizmetlerinden
faydalanmamasi mi, sinirh
faydalanmasi1 mi, bunlarin
tamaminin tartisildig: bir sii-
reci tetikleyecek, biiyiitecek
ve miicadelemizle bu konuyu
eninde sonunda bir noktaya
getirecegiz.
Ciinkii

bunun baska kagar1 yok”
seklinde konustu.

Yalgin, “gelir dagiliminda
adalet” derken gelir vergisin-
de adaletsizlige iliskin ¢ikan
diizenlemeleri de elestirdik-
lerine degindi.

Asgari ticretliden de
digerinden de vergi alindigi
bir zemini ¢ok dogru bulma-
diklarmna isaret eden Yalgin,
“Bizim toplu s6zlesme
marifetiyle bir tarafta

kasikla aldigimizi, kep-
¢eyle obiir taraftan geri
gotiiren bir diizenlemeyi
adilane bulmuyoruz.
Hem gelir dagiliminda
hem gelir vergisinde hem
de kiiresel anlamda adaleti
saglama noktasinda gayre-
timiz, miicadelemiz devam
edecek” ifadelerini kulland.
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EGITIM-BIR-SEN ve
) Memur-Sen Genel

Baskam Ali Yalgin,
Adana Sube Baskani Mehmet
Sezer, cevre illerdeki sendika
temsilcileri ve cok sayida Oye-
nin katihmiyla kentteki otelde
‘Egitim-Bir-Sen Adana 11'inci
Bolge Toplantisi’ dozenlendi.
Toplantida konusan Ali Yalcin, >
toplu sbzlesme gorosmeleri si- ”
rasinda masaya yetkisiz sen- KARS“.AYAB“.MEL' o
dikalarin oturdugunu savun- ;
du. Yaloin, “Yasamizdan kay- Illﬂl.tll. Ogretmenlik Meslek Kanu-
nakli masamizda solumuza ve nu'nun bir an once hayata geciriimes! ge-
onun da soluna 2 sandalye ati- rektigini belirterek, sunlan soyledi:
larak yetkimizin paylastiril- “Ogretmenlik onurlu bir meslek, kariyerli
digl, masamizin degersizles- bir meslek. Dolayisiyla bu meslege lliskin
tirildigi ve zamanin daraldigi, tartistigiiz ‘Ogretmenlik Meslek Kanu-
stresin cogaldigi bir zeminimiz nu'nun ict bir an once dolduruimali. Konu-
var. Sonunda ‘Cok aktorlo yo- va lliskin tom detaylariyla raporu yayin-
netim bicimi. 3 tane konfede- ladik. Bir an once bunu yasalastinlarak
rasyonsunuz, kamu isverenine kariyer meslek oldugu konusunda ve sagi
Karsi beraber mocadele edi- solu, on0 arkasi, sinosd kosinoso, tanjanti
yorsunuz, eliniz cok goclo’ de- kotanjanti her torlo yam hesap edilerek,
niliyor. Biz ‘Adil degil’ dedikce herkesin beklentisini karsilayabllecek
onlar ‘Bu sizin hayriniza’ deni- kamu goreviller! Icinde egitimcller! onem-
yor" dedi. seyecek bir meslek kanunu beklemeden
sahaya sorolmek Zorundadir.”
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NE OKULA NE OGRENCIVE
YAKLASTIRILMAMALILAR

EGITIM BIR-SEN ADIYA- »» BIR otelin toplanti salonunda dozenlenen
MAN SUBESI TARAFINDAN programda konusan Yalcin, Rotary'nin okulla-
DUZENLENEN 9'UNCU BOL- ra yonellk baslattigi projelerin MEB tarafindan
GE EGITIM PROGRAMI TOP- desteklenmesini elestirdl. Yalcin, “Bu konu-
LANTISINDA KONUSAN da bakanlik ile gorismeler, lllerde sdzlesme-
EGITIM BIR-SEN VE ME- ler gibl cesitll merhaleler ve adimlar gercek-
MUR-SEN GENEL BASKANI lesiyor. Bunlari asla dogru bulmuyoruz. Bu
. konuda ‘yeniden Rotary okulda’ dive mijde
ALI VALCIN, MEB'| MILLET- verir gibi sevinc cighklan atmamiz gereki-
LE BERABER HAREKET ET- yor gibl projeler gerceklestiriyor ve egitime
MEYE VE SORUMLULUK AL- dahil ediyor. Birakin kardesim acmasinlar okul-

MAYA DAVET ETTI. larini. Rotary ne okula yaklasmali ne de tgrencl

lle yakinlastiriimahidir™ ded.

yenisOZz | 28 Ekim 2019

Sendikalardan
annelere destek

Diyarbakir ocuklannin daga kaginlmasindan
annelerinin, dag a HDP'yi sorumlu tutan Diyarbakir
annelerinin, partinin il binasi &niin-
kaginlan de Eyliil'de baslattigi oturma eylemine,
cocuklarina Memur-Sen, Egitim-Bir-Sen Genel Mer-
L avusma iimidiyle kezi sendika temsilcileri ile Bingdl'den
HDP il Baskanl gelen sivil toplum kurulugu temsilcileri ve
agkanlig muhtarlar destek ziyaretinde bulundu.
binas:1 6ntinde 3 Annelere ziyaretin ardindan agiklama

yapan Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri La-
tif Selvi, onlann hissiyatina ortak olmak
istediklerini soyledi. Selvi, "Biz istiyoruz ki
insanimiz yagasin. Bu llke hepimize ye-
ter. Su annelerin hissettigini millet olarak
topyekiin gosterelim. Herkes akli selim-
de bulugsun. Dismanlanmizi degil, dost-
larimizi sevindirelim.” dedi.

Eyliil'de baslattig
oturma eylemine
destek ziyaretleri

stiriiyor. Cesitli
illerden gelen
heyetle; aileleri
ziyaret eden . ) )
Egitim-Bir-Sen Bircok ilden heyetler ziyarete katildi

Genel Sekreteri
Latif Selvi “Su ZIYARETE, Memur-Sen Kadn Ko-  muhtarlarla kente geldiklerini belirterek, ~ Onlarm ¢ocuklan yazin plajlarda geziyor
. leri misyonu Baskaru Sidika Aydin ile Bat- sunlan syledi: “Her gin onlan televiz- ve ozel okullarda okuyor. Bu zavall insan-
ANNEIErN  yyn Bingsl, Siirt, Elazg, Tunceli, Mardin  yonda gériiyoruz, iiziliiyoruz ve aci geki-  lann gocuklan da daglarda aclik ve sefa-
hissettigini millet  ve $inak'tan gelen sendika temsilcileride  yoruz. Desteklerimiz ve dualarmz onlar-  letten liiyor. Bu memlekete bu iilkeye ya-
olarak topyekiin yer aldi. Bingolden gelen kanaat onderle-  la beraber. Millet olarak devletle batakhin  zik. Kendimize cekidiizen verelim. Te-
. e . rinden Resul Yildiz da annelere destek kurutmaliyiz. Bunlan kandirdilar, ‘Biz mennimiz ingallah bir daha cocuk kagqir-
gos terelim” dedi. i¢in sivil toplum kurulusu temsilcilerive  Kiirt'iz, size hizmet ediyoruz’ diyorlar. ma olaylan yasanmaz.”
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Recep
Yazgan

Rotary Bilim ve Sanat
Merkezi'nde!

Egitim Bir Sen Genel Baskani Ali
Yalgin'in “Rotary okullara yaklasti-
nimamalidir” sézlerine destek veren
her hangi bir agiklama gelmeyecek mi
simdiye kadar egitim camiasindan?

Once Bilal Erdogan’in 10 Eylil'de
basina akseden konusmasini hatirlata-
rak baglayalim;

“Trkiye'de filanca hastaligin
dernegi var, folonca hastaligin vakfi
var. Bakiyorsunuz tamamen MA-
SON'larin olusturdugu kuruluglar,
tamamen doktorlanin kendi ticaretle-
riyle ilgili organizasyonlar.

Bizim hastomiz yok mu?

Niye onlara destek olacak der-
nekler, vakiflar Torkiye’de Misliman
dindar insanlar tarafindan kurulmamis
bugiine kadar?

Rotary'nin yaphd calismayo kahl-
mak mubah, Lions'un Universitelerde
Kuphgl teskilatlanmaya katlmak hichir

ulp tagimiyor.

Bu tlkede MASON olmayi kim-
se sorgulamiyor.

Biraz &z giivenle ayaga kalkip
bu konularda ses gikarmamiz lazim,
meydani baskalarina birakmama-
miz lazim. Bu konularda gencleri is-
tismar eden bu odaklan da ifsa etmek
zorundayiz”

Simdi de Egiiim Bir Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin'in, Milli Egitim Bakan-
Iig'nin koridorlarina ve biitin egitim
kurumlarina altin levhalarla asilmas:
iktiza eden su sézlerine bakalim;

“Milli Egitim Bakanhgim milletle
beraber hareket efmeye ve sorumluluk
almaya dovet ediyorum. Bu Ulke-
de 28 Subat’ta disaridan talimat
verenler MASON Ioculurltdi. 28
Subat’in hemen akabinde okullarda,
egitim yuvalarinda cirit atfilar.

R Bu millet bu
Rotary isminin . |
S peryal ya-
Samsun Bilim 5nn sagma
ve Sanat sapon idealler
Merkezi’nin icin bu Glkede
tabelasindan fuoli]yei g:O'I‘Sf:.II'EI'I
e .+ yapilann iliskile-
mki:dr_!mm rinin kesilmesini
YT Ve noktasinda bir
bekliyorus! irade beyaninda
—_— bulundu.
Ve 15 Tem-
muz'da do bedelini 6dedi,

Onun igin Rotary ne okula yak-
lasmali ne de 6grenci ile yakinlas-
tinlmalidir,”

Bu sozlere destek verecek herhangi
bir agiklama gelmeyecek mi egitim
camiamizdan veyahut disiince mahfil-
lerimizden?

Bekleyedururken,

Rofary kultplerinin tipk: Bilal Erdo-
gan'in dedigi gibi, hassas mevzularda
sureti haktan gérinmek icin nasil
farkindalik’ olusturduguna dikkat
gekmek istiyorum... .

Tirkiye genelinde her ilde BILSEM;
Bilim ve Sanat Egitim Merkezleri var.

Bunlar, Ilkokullarda sinavla tespit
edilen &zel yetenekli dgrencilerin yete-
neklerinin farkinda olmalanini ve sahip
olduklar kapasitelerini gelistirerek
st dizeyde kullanmalanini saglamak
amaciyla devlete bagh olarak agilmig
olan ézel egitim kurumlari.

Samsun'da da Milli Egitim Midir-
16gone bagh bir Bilim Sanat Merkezi
var.

Tam olarak adi séyle;

Samsun Rotary Bilim Sanat
Merkezi...

Samsun Ilkadim Rotary Kulibi
10 - 12 yil énce egitime 100'de 100
destek kampanyasina 200 Bin TL
para yardimi yaparak bu okula ismini
yazdirmaya hak kazandi.

Parayi ismi bende mahfuz Sam-
sun’un bir sanayicisinden aldilar.

Dénem FETO dénemi...

Bu sebeple Rotaryenlerin Samsun
Milli Egitim Madirlaga’yle yaphig
protokoliin feshedilmesini. ..

Olmad: bagka bir sekilde,

Onee Bilal Erdogan’in ardindan da
Ali Yalgin'in MASON ve Rotaryenlere
yonelik ikazlan giincelligini muhafoza
ediyorken, Rotary isminin Samsun
Bilim ve Sanat Merkezi'nin tabe-
lasindan sékilmesini istiyor ve
bekliyoruz!
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YAPMAYIN!

2019-2020 Egitim Ogretim Déneminde 4+4+4 sistemine gore, 8. si-
nifta okuyan 6grencilerin 2020 Liselere Giris Sinavi (LGS) maratonu

bagladi. Ogrencilerin merkezi yerlestirmeleri, LGS sinav puani, Ortadg-

retim Basari Puani, Yilsonu Basari Puani Ustlnltgline oncelik verilirken,

ogrencilerin 8. sinif, “Ozlrstz Devamsizlik” durumu (Mazeretsiz okula
devamsizlik) 6grencinin yerlestirilmesinde ¢ok nemli yer alacak.

GS'ye girecek 6g-
renci ve dren-

ci velilerini uya-
ran ogretmen ve

efitim uzmanlan Ggrenci-
lerin devamsizhiklarinmn,
“Ogziirsiiz devamsizhk" li-
seye yerlegtirmede etkili olacagimin
altim giziyorlar.

Ortaigretim son siuf (8. sif) 6§-
rencilerinin LG5 maratonunun bi-
rinci etabi okullarda zellikle Tiirk-
¢e, Matematik, Fen ve Teknoloji si-
navlari ile basladi. Ogrencilerin LGS
smavi éncesinde, okullarda igret-
menler velileri bilgilendirme toplan-
nilan diizenlerken, egitim lar
ve STK'lar da yaptiklan ¢alismalarla
destek olmaya galisiyorlar.

3 YANLIS BIR DOGRU

SORUYU GOTURECEK

Liselere yerlestirmeler, Merkezi
Sinavla Yerlestirme ve Egitim Bolge-
si ve Adrese Dayah Yerlestirme Sis-
temi ile yapilacak. 7 Haziran 2020 ta-
rihinde yapilmas: planlanan LGS si-
navi sonrasinda, Fen Liseleri, Sos-
yal Bilimler Liseleri ve Proje Okul-
lan dgrenci alacak. Sinav stiresi 155
dakika, soru sayis1 90 olarak belir-
lendi. Sinavda, Tiirkge Matematik ve
Fen'den 20'ser soru sorulurken, Inki-
lap Tarihi. Yabanci Dil ve Din dersle-
rinden 10"ar soru sorulacak. Sorular
qoktan segmeli yani test seklinde ya-
pilacak. Ofrencinin verecegi ceva
lar da yapacag 3 yanhs bir dogru so-
ruyu gitiirecek. Sinavin Sayisal ve
sozel olarak 2 boliimde yapilirken,
tek oturumda tamamlanacak.

Sinavda 1. Biliim 75 dakika ola-

rak belirlenirken, Matematik, Fen ve
Teknoloji smawi stiresi 80 dakika ola-
rak belirlendi. Sinav zorunlu olma-
yarak, isteyen ogrenciler sinava gire-
bilecek.

BAKANLIK TUM

TEDBIRLERI ALIYOR

Konu ile ilgili olarak Akit'e agikla-
malarda bulunan Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Sekreteri Latif Selvi, “Efitime er-
ken donemde baglayan 6grencilerin
lise girig siavindaki sayilan yansi-
yacag igin ilkokul ve ortackul ogre-
nimini tamamlayan o@rencilerimiz-
le alakah olarak ge¢mis yillara gire
bir artis olacak. Bu artigin yerlestirme
smavinda siyle problemleri olabilir.
Birincisi sinavla yerlestirme, ikincisi
adrese dayah yerlegtirmedir. Ancak
Milli Egitim Bakanhg dgrenci sayr-
larinu bildigi igin bu gergevede n ha-
zirhklanm yaprustir. Okul ihtiyaci,
ders ihtiyaci, suf ihtiyac: gibi eksik-

leri diizenleme yapilmas: gibi tedbir-
ler almacaktir” degerlendirmesinde
bulundu.

DEVAMSIZLIK BIR KRITER

Ogrencilerin yerlestirmede tercih
sebebi olacak belli kriterler koyuldu-
gunu belirten Selvi, “Devamsizhk bu
kriterlerden biri. Asil olan 6grencile-
rin adrese dayal sistemde arzu etti-
i yere yerlesmesi. Bu yil 8rencile-
rin agirhik bir kismu biring, ikinei ve
tiglincii tercihlerine yerlesiyor. Daha
sonra kalanlarla alakal kriterler tize-
rinden yerlegtirmeleri yapihyor. Bun-
lar istisnai diizenlemeler. Okula de-

vamh gelen bir dgrenci var, bir de sii-

rekli mazeretsiz devamsizhk yapan
ogrenci var. Bu iki grenci arasinda
bir kriter konulmasin sagliyor. Bu
ygul okulun prensiplerine uy-
gun olan dgrencilerin avantaj elde et-
mesini saghyor. Aksi halde gelenle

- t ' L Pl o 4 aym
edilemez. Bu olumlu bir tutumdur”
uyansinda bulundu.

STRESTEN CIKMAK GEREK

Sinav stresinden bir tlirlii gikila-
madigina vurgu yapan Selvi, “Yil-
lar igerisinde o kadar korlestirildikki.
Dershaneleri bile okulun yerine koy-
maya kalktilar. Ogrencilerimizi ya-
rig ah gibi kullandilar. Sonunda ders-
hane sisteminin tilkeye getirdigi za-
rart hep beraber gordiik. Bu stres-
ler azalmali. Egitim 6gretimini rahat
alabilmeli. Biitiin okullar smavla 6g-
renci alsin dersek kontrolii kaybede-
riz. Buda homojen bir durum ortaya
gikartir. Gegmiste yasadigimiz prob-
lemler tekrar giin yiiziine gikar” ifa-
delerini kulland:.
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3. EGITIMDEN BIR KARE FOTOGRAF

YARISMASI BASLIYOR

EGITIM-Bir-Sen tarafindan,
egitim olgusunu sanatin etkileyici
ve zengin diliyle ifade etmek, sa-
natcilarla sendikay: tanistirmak,
uiyelerle sanat alaninda da bulus-
mak, genglere firsat olusturmak,
egitim siireclerinin arkasindaki
emeqgi, fedakarhg, ustaligi en
glizel karelerle goriiniir kilmak,
objektifleri egitime odaklamak
icin ‘Egitimden Bir Kare' fotograf
yarismasinin liciinciisii baslad.

Kuruldugundan bu yana sa-
natsal ve kiiltiirel calismalari hep
tesvik eden ve bu tiir faaliyetlerin
icinde olan, bu alanlara giden yol-
lari agan ve agilmasina vesile olan
Egitim-Bir-Sen, egitim calisan-
larinin ve 6grencilerin sanat ve
edebiyat alaninda yazma yetenek

ve cesaretlerini harekete gegirip,
verimli kilmak amaaiyla cesitli
konularda yanismalar diizenledi.
Secici kurulunda Fotograf
Sanatcisi ve Belgesel Yapimaisi
Coskun Aral, Doga ve Yaban Ha-
yati Fotograf Sanatgisi Tansu Giir-

pinar, Anadolu Ajansi Fotograf
Editorii Firat Yurdakul, Fotograf
Sanatgisi Tekin Ertug ve Fotograf
Sanatqisi Ismail Kiigiik’iin yer
alacagi yarismada birinci olacak
eser sahibine 5 bin TL, ikinciye

3 bin TL, iglinciiye 2 bin TL ve
Mehmet Akif inan Ozel Odiilii iin
bin 500 TL &diil; ayrica, sergileme
hakk: kazanan eserler icin 250 TL
verilecek.

Odiile ve sergiye layik goriilen
eserler ‘Egitimden Bir Kare 2020
Fotograf Albiimii’ adiyla yayimla-
nacak.

Son katilim tarihi 1 Nisan 2020
olan yarismada dereceye giren
fotograflanin sahipleri, diillerini,
tarihi daha sonra agiklanacak
program kapsaminda alacak.
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'Egitimden Eir-'Kare‘-_

yarismasi basliyor

EGITIM-BIR-SEN, egitim olgusunu sana-
tin etkileyici ve zengin diliyle ifade et-
mek, sanatgilarla sendikamizi tanistir-
mak, Uyelerimizle sanat alaninda da
bulusmak, genglerimize firsat olustur-
mak, egitim sUreclerinin arkasindaki
emegi, fedakarligl, ustaligi en gizel ka-
relerle goronor kilmak, objektifleri egi-
time odaklamak icin “Egitimden Bir
Kare' fotograf yarismasinin OguUncusi-
n0 baslatti. Sanatsal ve kultorel calis-
malari hep tesvik ettik, bu tOr faaliyet-
lerin icinde olduklarini aciklayan sendi-
ka, “Egitim ¢alisanlarimizin ve dgrenci-
lerimizin sanat ve edebiyat alaninda
yazma yetenek ve cesaretlerini hare-
kete gecirip verimli kilmak amaciyla
cesitli konularda yarismalar dizenle-
dik” bilgisini verdi. Yarismanin segici
kurulunda Fotograf Sanatgisi ve Belge-
sel Yapimcisi Coskun Aral, Doga ve Ya-
ban Hayati Fotograf Sanat¢isi Tansu
GUrpinar, Anadolu Ajansi Fotograf Edi-
toru Firat Yurdakul, Fotograf Sanatgisi
Tekin Ertug ve Fotograf Sanatgisi Ismail
KUcUk yer aliyor. Yarisma sonunda bi-
rinci olacak eser sahibine 5 bin TL, ikin-
ciye 3 bin TL, UgUncUye 2 bin TL ve
Mehmet Akif Inan Ozel OdUIU icin bin
500 TL 6d0l; ayrica, sergileme hakki
kazanan eserler i¢in 250 TL verilecek.
Odule ve sergiye layik gorUlen eserler
“Egitimden Bir Kare 2020 Fotograf Al-
bUmO" adiyla yayimlanacak. Son kati-
lim tarihi 1 Nisan 2020 olan yarismada
dereceye giren fotograflarin sahipleri,
odullerini, tarihi daha sonra aciklana-
cak program kapsaminda alacak.
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MiLLIGAZETE | 10 Kasim 2019

EGITIM BIR SENDEN )
‘EGITIMDEN BIR KARE’
FOTOGRAF YARISMASI Lol a ol

Memur-Sen'e_bagli_Egitim-Bir-Sen, ‘Egitimden Bir

Kare' fotograf yarismasinin_3'0ncoson0_dozenliyor, FOTOGRAF YAR'SMAS|
Son katilim_tarihi_1_Nisan_2020 olarak aciklanirken, »» EGITIM-BIR-SEN, ‘Egitimden Bir
e e i sl o 2o
edlimesinin yaninda eserler! de srgilenece. Nisan 2020 ola'rak aciklanirken, ce-
MEMUR-SENE bagh | sitli odollerin takdim edilmesinin ya-
Egitim-Bir-Sen, Egitim- ninda eserler de sergilenecek.

den Bir Kare' fotograf

yansmasinin 3'incu-

sinti diizenliyor. Egi-
tim Bir-Sen tarafindan
son katim tarihi 1 Ni-
san 2020 olarak agikla-
nan yarismanin ama- t'E[
cnaise, EGiimolgu-  #  sews @
sunu sanatin etkileyici

ve zengin diliyle ifade etmek, sanatgilarla sen-
dikamizi tamgtirmak, tiyelerimizle sanat ala-
ninda da bulugsmak, genglerimize firsat olug-
turmak, egitim stireglerinin arkasindaki eme-
gi, fedakarhd, ustahd en gtizel karelerle go-
riintir kilmak, objektifleri egitime odaklamak
icin ‘Egitimden Bir Kare' fotograf yangmamizin
Ugtinciistinii baglatmig bulunuyoruz” denildi.

ODULUN YANINDA DERECEYE

GIREN ESERLER SERGILENECEK

Odiile ve sergiye layik gériilen eserleri Egi-
timden Bir Kare 2020 Fotograf Alblimii’ adiyla
yayimlamayw planlayan Egitim-Bir-Sen, yaris-
mada dereceye giren fotograflann sahiplerine
cesitli 6diller verecek. Yarismada birinci ola-
cak eser sahibine 5 bin TL, ikinciye 3 bin TL,
ligiinciiye 2 bin TL ve Mehmet Akif inan Ozel
Odiilii igin ise bin 500 TL &diil verilecek. Ay-
rica, sergileme hakk: kazanan eserler igin ise
250 TL verilecek. Yansmanin secici kurulunda
ise Fotograf Sanatcisi ve Belgesel Yapimcisi
Coskun Aral, Doga ve Yaban Hayat1 Fotograf
Sanat¢isi Tansu Giirpinar, Anadolu Ajansi Fo-
tograf Editoru Firat Yurdakul, Fotograf Sanat-
¢is1 Tekin Ertug ve Fotograf Sanatgisi Ismail
Kiiciik yer alacak.
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Egitim Bir-Sen Genel Bagkan Vekili Latif Selvi, 10 Kasim’da bir okul bahgesinde
yvasanan, sosyal medyada paylagilan goriintiilere iliskin konustu. Selvi, tek giriintiiniin
olmadigim kendilerine buna benzer birgok giriintiiniin ulagh@im siyledi.

A Egitim Bir Sen Genel Bas-
kan Vekili Latif Selvi, “Bir tek
o degil, bunun diginda baska
sehirlerden de bize yansiyinca
konunun miinferit bir durumdan
iteye organize bir galisma oldu-
gunu biliyoruz. Ulkenin gele-

infialler
iizerinden
aynghrma
gibi diizen-
bazhin igerisine eskiden beri
yoneldiklerini biliriz” seklinde
konugtu.

10 Kasim'da gekilen goriin-
tiilerin farkh bir sekilde kamu-
oyuyla paylagilarak, toplumda
alisageldik kronik problem-
lerden bir tanesini aksettirmek
istediklerini belirten Latif Selvi,
10 Kasim'da gekilen goriintiiler
igin su ifadeleri kulland::

“Son derece rahatsiz edici bir
sekilde ne inangla ne kiiltirle ne
de herhangi bir seyle tammlana-
mayacak sekilde sanki ‘secde’
ediyorlar izlenimi veriyorlar.
Bunlara syleyecegimiz sozii-
miiz gu; kirli ellerinizi milletin
izerinden gekin. Bu millet kendi
sorunlanm kendisi ¢ozer. Birlik-
te yagama kiiltiirii neyse bunun
da geregini yerine getirir. Simdi
bir boyutu var. Bazen boyle ba-
zen baska tirld toplumun dniine

Seckin Talag
Ozel Haber
e :

gikar. Biz bakaniz dmriinde dinle

alakas) olmayan bir adamin
dindarlarin dinini nasil yas

toplumu inang linde bir

72—

Selvi, “Sirnak, Istanbul, Bingol
ve daha birgok sehirden buna
benzer seyler geldi. Bunlarin

bazilar: da kamuoyuyla
paylasilmiy durumda. Kirli
emellerini cocuklar iizerinden
hayata gegirip buradan
bir sonug elde edilmesine
[irsat verilmemelidir. Egitim
kurumlar: herkese aittir. Her
diigiinceden her vatandagin
cocugu buralardan egitimini
alacak. Asla ideolojik gruplarin

s

el

paylasan insanlarin hangi
diizenin ortag oldugu ortaya
gikanlmas) gerektifini, sonugla-
ninin kamuoyuyla paylagilmas:
gerektiginin altim ¢izdi. Egiti-
min iilkenin ortak gelecegi ol-
dugunu, highir insanin ideolojik
kavga zeminine veya ideolojik
kavgadan da Gteye rahatsizhk

istemeyecegini sizlerine ekledi.
Cocuklarin 10 Kasim'da

*Atatiirk portresi® dniinde yere

kapaklanil bir etkinlik

kavga siirecine siiriiklemek gibi

bir diizenbazlign icerisind

gerektigini tarif ettigini de gorii-
riiz. Biz gok defa gahit olduk™

“BU BIR
DUZENBAZLIKTIR”

Latif Selvi, konugmasina
siyle devam etti:

“Buradan sunu sbyliiyoruz;
efier bunu yapanlar Atatiirkgii
ise onlara diyoruz ki * Atatiirk
size bana secde edin dedi de
gocuklara secde ettiriyorsun?”
Eger siz Atatiirkcii degiilseniz
ne yapmak istiyorsunuz? Hangi
diizenbazligin igerisindesiniz ki
bunu kamera ¢ekimiyle kamu-
oyuna aktararak, yansitarak,

niz? Bunun igin bunu soruyoruz.

Bu milletin birbiriyle sizin dii-

zenbazhklanmz iizerinden kavga

etmesini istiyorsaniz bu millet
buna firsat vermez. Bunlar eski
numaralardir. Devri bitmistir.
Kimse de buna itibar etmez”

“BU TUR OYUNLARI
BOZMAK MILLETIN
GOREVIDIR”

“Bu tiir oyunlan bozmak
milletin gorevidir” diyen Sel-
vi, Milli Egitim Bakanh@'mn

sorusturma siirecinde meselenin

izerine gitmesi gerektiini, bu

olarak algilayabilecegine degi-
nen Selvi, “Cocuklar, “Toérende
gorev yaphm’ diye dilgiinebilir.
Ama sunu sbyleyeyim ¢ocuk-
larin zihninde bir iz birakar.
Gelecekte de bu isleri yapan-
larla ilgili kafasinda ok ciddi
soru igaretleri birakabilir” diye
konustu.

10 Kasim'da Atatiirk portresi
oniinde yere kapaklanan ¢ocuk-
lan geken insanlarin gocuklara
bir seyi kavratma derdinden
gok toplumda yanlmaya destek
verdigi izlenimini gordiiklerini
siyleyen Latif Selvi, birkag yer-
den bu tir goriintiilerin ulagma-

siyla organize bir durumun stz

husustaki goriintiiyi geken,

} oldugunu anladiklarim
ifade eni.
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konusu etkinlikle
ligil inceleme-

sorusturma
baslatilmistir”

tarz bir ethiniik
N masum ne

de makuldor.
Bakanligin basina
yanstyan bu
konudaki bir
haber 0zerine

Inceleme/
sorusturma
baslatmasi dogru
bir adimdir.
Ornekderin farkh
lllerden yansimasi
tesadof olabilir
Incelemede

ckanimalidic”

1224

gibi bir duruma dosorolmesi Ozerine sivil toplum orgutlerinden ve vatandaslardan tepki geldi. Milli Egitim
Bakanhg: sorusturma baslatirken, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ise yasanan olaylara iliskin yaptig)
~aciklamada, “Bu tarz bir etkinlik ne masum ne de makuldur. Orneklerin farkli illerden yansimasi

olabilir mi? incelemede organize olup olmadig! da ortaya cikariimalidir™ ifadelerini kullandi.

10 KASIM Atatiirk'i anma et-
kinlikleri kapsaminda bazi

okullarda  yasananlar,
yeni bir tartsmamn fitilini
atesledi. Mustafa Kemnal Ata-
tiirkin - vefatimn  81'inci

yildéniimii  minasebe-
tiyle ilk ve ortadgretim-
lerde diizenlenen et-
kinliklerde tepki topla-
yan bazi gosteriler ya-
pildi. Tiirkiye'nin fark-
i bélgelerindeki baz
ilkégretim okullann-
da ogrencilerin  Ata-
tiirk portresinin éntin-
de ‘secde’ eder gibi gé-
riintiler vermesi top-
lumun her kesiminden
tepkilere neden oldu, Bir-

¢ok okulda benzer gorintii-
lerin yasanmas: ‘Organize mi
yapiliyor? sorulanm akillara ge-
tirirken, Milli Egitim Bakanhd, so-
rugturma baslattidin duyurdu.

COCUKLARIN 0 DURUMA

geldi. Bu tepkiler 0zerine
Milli Egitim Bakanligi lse so-
rusturma baslattigin duyurdu.

15 Kasim 2019

NE DE MAKUL

SOKULMASI BUYUK
TEPKITOPLADI
HER w1l yapilan 10 Kasim Atatork'o

anma etkinlerinde bu yil istenme-
yen bazi gorontoler yasandi. Sos-

yal medyaya vansiyan goronto-
lerde bircok okuldaki dgrencile-
rin, AtatOrk portresinden sarkan
iplerden tutarak yere kapaklan-
dig1 goroloyor. Go-
rontolerde cocuk-
lann adeta ‘sec-
de’ eder gibi go-
ronmesinden  do-
lay1 toplumun fark-
I kesimierinden okul
yoneticllerine tepkiler -

10KASIM ANMA PROCRAMLAR] 5 MILLI Egitim Bakaniigy sorusturma
KAPSAMINDA BAZI OKULLARDA  baslatirken, Memur-Sen Genel Baskani Al
ATATUR PORTRESININ ONON-  Yalon Ise yasanan olaylara lliskin yaptigi
DE COCUKLARIN ‘SECDE' EDER  aciklamada, “Bu tarz bir etiinlik ne ma-
GIBI BIR DURUMA DOSORDLME-  sum ne de makulddr. Orneklerin farki
5| OZERINE SIVIL TOPLUM OR- yansimast

LARDAN TEPKI GELDI.  ortaya akanimalidir” 109




Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

COCUKLARI HEYKEL ONUNDE SECDE ETTIREN KEMALIST KAFAYA TEPKI YAGIYOR

Bunun adi egitim & 4®

tlegil, putculuktur.{|
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Objektifler egitime
odaklanacak

EGITIMDEN BIR KARE
FOTOGRAF )
YARISMASI &0

@/

“anwn egitimdenbirkare o

gitim-Bir-Sen, egitim olgusunu sanatin

etkileyici ve zengin diliyle ifade etmek,
objektifleri egitime odaklamak, egitim
siireclerinin arkasindaki emegi, fedakarhg
ve ustaligi en giizel karelerle goz 6niine
sermek icin ‘Egitimden Bir Kare’ fotograf
yarismasi diizenledi. Secici kurulda Fotograf
Sanatcilan Coskun Aral, Tansu Giirpinar,
Tekin Ertug ve Ismail Kiigiik ile Anadolu
Ajansi Fotograf Editorii Firat Yurdakul'un
yer alacag1 yanismada birinci olacak eser
sahibine 5 bin TL, ikinciye 3 bin TL, ii¢iincii-
ye ise 2 bin TL &diil verilecek. ® ANKARA
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Turklye
aleyhlnde
Rumlari
aratmayacak
aciklamada
bulunan

_ Kibris Turk
Ogretmenler
Sendikasi

Genel Sekreteri
Elcil'e tepkiler
dinmiyor...

ectigimiz giin katildigy
bir radyo programinda
Tirkiye aleyhinde
Rumlar aratmayacak
hakaretlerde bulunan Kibris
Tiirk Ogretmenler Sendikas
(KTOS) Genel Sekreteri Sener
Elcil’e tepki gelmeye devam ediyor...
Tiirkiye uluslararasi hukuka
dayanarak hala KKTC'nin garantorii
oldugunu sdyleyen Egitim-Bir-Sen Genel
Sekreteri Latif Selvi, sunlari ifade etti:
“BU SAHISLAR RUMLARLA
BAGLANTISI OLAN INSANLAR!"

“Su anda bu sozleri sarf eden
kisi de, Tiirkiye aleyhinde alg:
olusturmaya gahsan diger kisiler de
maalesef Tiirkiye'nin destekleri ile
maas almaktadir. Tiirkiye, katliamlart
gergeklegtiren, ENOSIS hayalleri peginde
kosan Yunanistan destekli Rum getelerine
kars biiyiik bir zafer kazanmustir. Bizim
orada yatan sehitlerimiz var. KKTC'nin
kurulmasini saglayan, destekleyen ve
taniyan tek tilke Tiirkiye’dir. Tiirkiye’nin
gecmiste Kibrish yurttaglarimiz igin
yaptiklarini bu kisiler bilmiyorlar mi?
Elbette biliyorlar. Ama bu hezeyan
dolu konugmalan yapmalarinin tek bir
sebebi var. O sebep oe bu sahislarin Rum
kesimi ile baglantilarinin olmasidir. Bu
adamlar stirekli olarak Rum kesimiyle
icli digh oluyorlar. Karsilikhi fotograflar
gekiliyorlar, planlar yapiyorlar. Bu
planlar gercevesinde faaliyetlerde
bulunuyorlar.”

KKTC tizerinden yapilan planlarin

(OGUTHAN GULTEXIN

TURKIYE DUSMANI KAFR
RUMLARLA KOL KOLA

icerisinde AB'nin de oldugunu
vurgulayan Selvi goyle devam etti;

“KUZEY KIBRIS'I RUM YONETIMINE
TESLIM ETMEK ISTIYORLAR!"

“Avrupa Birligi her ne kadar Tirkiye
ile miizakere ediyorsa da Kibris soz
konusu oldugunda Rumlar1 adanin tek
sahibi olarak gortiyor. Diinya lizerinde
bulunan birgok orgiit de bu konuda hem
fikir. Diinya Sendikalar Birligi, Avrupa
Sendikalar Birligi bu s6zde sendikay1
destekliyor. O ytlizden bu sendika da
Rumlar lehine inisiyatif aliyor. Bu yapilar
ayni zamanda siyasi versiyonlariyla
glindeme geliyor.

Eger Kibms ile ilgili bir soykirim
yapildig1 s6yleniyorsa bunu yapanin
Tirkiye olmadigim, aksine Rumlarmn
oldugunu herkes biliyor. Bu sozleri
kullanan bir Tiirk vatandagidir. Bu
zihniyetteki insanlar Kibris't Rumlarin
yonetimine teslim etmek istiyorlar.
Bunlarin hepsi Rumlarin himayesine
girmis insanlardir. Kibris'in ger
odaklarinin at oynatabildigi bir yer
olmasina asla izin vermeyecegiz.”

KTOS ACIKLAMA YAPMADI!

Konuya iligkin Akit'in ulagtig1 Kibris
Tiirk Ogretmenler Sendikas: ise “Genel
Sekreter hakkinda herhangi bir islem
baglattiniz m1? Kullandig; ifadelerle
alakah bir agiklama yapacak misiniz?”
seklindeki sorulanimuza, “Yetkili
arkadaglarimiz su anda toplantida. Genel
Sekreterimiz Sener Elcil de yurtdiginda”
diyerek agiklama yapmaktan kagind1.
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Necmeddin hocalar

artik oimesin!

Kocael'nin Gebze iicesinde MudUr Yardimcisi Necmedin Kuyucu'yu &l-
duren 17 yasindaki lise égrencisinin yargilanmasina baslandi. EGitim-Bir
Sen, "Artik Necmeddin hocalar dlimesin® 'rernosMc: bir oglklomc yoph

OCAELI'NIN Gebze ilgesinde
Kcrkul miidir bagyardimeisi

Necmeddin Kuyucu'yu

bigaklayarak oldirdiga
iddiasiyla tutuklanan 17 yasindaki
lise dgrencisinin 24 yila kadar hapisle
cezalandinlmasi istemiyle
yargilanmasina bagland.

Odasinda bicaklamisti

Gebze 2. Agir Ceza Mahkemesin-
deki durusmaya, Inénit Mahalle-
si'ndeki Atatiirk Anadolu Lisesi Mii-
diir Bagdyardlmmsl Necmeddin Kuyu-
cu'yu (45) nisan ayinda odasinda -
(;aklayarak Oldardngi iddiasiyla “ki-
sivi yerine getirdigi kamu gorevi nede-
niyle tasarlayarak kasten dldiirme™
suglamasiyla tutuklanan 11, simf 6g-
rencisi samk EC. (17) ile taraflarin

avukatlan katilds. Kocaeli'nin Gebze ilgesinde okul miidiir bagyardimcisi Necmeddin Kuyucu'yu bigaklayarak dldiir-
ﬁgretmenler orad aydl diigii iddiasiyla tutuklanan 17 yasindaki lise dgrencisinin yargilanmasina baslandi. Durusmay
izlemek igin gelen cok sayida dgretmen ve sendikalarinin temsilcileri, adliyenin niinde bekledi.

Sanik EC'nin yaginin kiigiik olma-
st nedeniyle kapal goriilen durugma-
ya, basin mensuplan ve izleyici alin-
madi. Durugmay izlemek igin gelen
¢ok sayida dgretmen ve sendikalan-
mn temsilcileri, adlivenin dniinde
bekledi. Polis ekipleri, adlive ¢evresin-
de ve durusma salonunun bulundugu
katta giivenlik dnlemi ald.

Bunun onu yok mu?
Necmeddin Kuyucu'yu 7 ay dnce
kaybettiklerini ammsatan Egitim Bir-
Sen Genel Bagkan Yardimeisi Atilla
Olgum, “Peki Necmeddin Hocamiz
son muydu? Hayir son degildi.
Necmeddin Hocamizi kaybettikten
sonra da Tirkiye'de birgok ilimizde,
ilgemizde, birgok egitim
kurumumuzda bircok egitim ¢ahisam
arkadasimiz bu ve buna benzer
saldinlara maruz kaldilar. En son
Diyarbakir'da oldu. Bunun sonu
elecek mi bilinmez ama biz sadece
ecmeddin Hocanzi
kaybetmiyoruz, insanhigimizi
kaybediyoruz, vicdanimizi
kaybediyoruz™ diye konustu.




W

Kocaeli Gebze'de 2 Nisan'da
Atatiirk Anadolu Lisesi 11’'inci
simif dgrencisi F.C. (17),
kendisine disiplin cezas1 veren
miidiir yardimeis1 Necmeddin
Kuyucu'yu bigaklayarak
oldiirdil. Tutuklanan F.C. diin
ilk kez hakim karsisina ¢ikti.
Yasi kii¢iik oldugu icin 24 yila
kadar hapis talebiyle yargilanan
F.C.’nin akli dengesinin
yerinde olup olmadiginin
belirlenmesini isteyen
mahkeme durusmay erteledi.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

temsilcileri ile yiizlerce
Ogretmen Necmeddin
Kuyucu'nun ailesine destek
vermek icin adliyeye gitti.
Egitim-Bir Sen Genel Baskan
Yardimcis: Atilla Olgum “Biz
sadece Necmeddin Hocamizi

Tiirk Egitim-Sen’in yaptig1
aragtirmaya gore; 6gretmenlerin
yiizde 48.7’si siddete
maruz kaliyor. @ DHA
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Kocaeli'nin Gebze ilcesinde dgretmeni Necmeddin Kuyucu'yu
bicaklayarak dldiren 6grencisi F.Cnin (17) yargilanmasina

baglandi. Kuyucu'nun ailesine destek vermek isteyen
yiizlerce 6gretmen Gebze Adliyesi dniinde topland:.
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ocaeli'nin Gebze ilgesinde ardindan adliye 6niinde

okul miidiir bagyardimcisi agiklama yapan Egitim-Bir

Necmeddin Kuyucu'yu Sen Genel Bagkan Yardimcis:
bigaklayarak éldiirdiigi iddia- Atilla Olgum, “Burada ortak bir
siyla tutuklanan 17 yagindaki lise ~ acumin paydasinda toplandik.
ogrencisinin 24 yila kadar hapisle  Yaklasik 7 ay 6nce kaymetli bir

C yle yargl-
lanmasina baglandi. Gebze 2. Afar

$ vahsi bir saldin
neticesinde kaybettik. Yine

Ceza Mahkemesindeki durugma- o aci neticesinde Necmeddin

ya, Indnii Mahallesi'ndeki Atatiick ~ Hocamzi kaybettigimiz igin

Anadolu Lisesi Miidiir Bagyardim-  bir araya gelmigtik ve onu

151 Necmeddin Kuyucu'yu (45) ni-  topraga vermigtik. Bugiin

san ayinda odasinda bigaklayarak  de 24 Kasim arifesinde bu

oldiirdiigii iddiasiyla “kisiyi yerine  durugmadan dolay bir araya

getirdigi kamu gorevi nedeniyle geldik. Etrafa baktyimda

tasarlayarak kasten dldiirme™ higbir aynm yapmaksizin

suglamasiyla tutuklanan 11. ssmf  ortak paydamzin egitim,

oOgrencisi samk F.C. (17) ile tarafla-  gelecegimiz, 6gretmenimiz,

nin avukatlan katildi. Samk F.C'nin  gengligimiz, 6grencimiz oldugu

yagimn kiigiik olmas: nedeniyle diigiincesinden hareketle,

kapah goriilen durugmaya, basin ortak paydamzin insanhgimiz

mensuplan ve izleyici ahnmad. oldugundan hareketle bugiin

burada toplandik. Ben bu

ORTAK BIR ACININ hassasiyeti gosteren biitiin egitim
PAYDASINDA BULUSTUK calisan: arkadaslara yiirekten
Durugmay izlemek icin gelen  tesekkiir ediyorum” dedi.

gok sayida Ggretmen . —

ve sendikalanmn

temsilcileri, adliyenin
oniinde bekledi.
Polis ekipleri, adliye

Voo

]

cevresinde ve durusma 3 : #Sessizcﬁw

salonunun bulundugu
katta giivenlik onlemi
ald1. Durugmanin
baslamasimn

#necmeddink:
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YALCIN'DAN OGRETMENLERE YONELIK SIDDETE TEPKI

EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN, SIDDET OLAYLARININ HER GECEN GON ARTTIGINI BELIRTEREK, “KARAKTER EGITICISI, RUH ISCISI, GELECEGIMIZIN MIMARI OGRETMENLERIMIZ, INCE
BIR SANATI ICRA EDERKEN KABA BIR MUAMELEYE MARUZ KALIYOR."” IFADELERINI KULLANDI. TAKSIM'DE MESRUTIVET CADDESI ODAKULE ONUNDE TOPLANAN EGITIM-BIR-SEN ISTANBUL SUBESI
OYELERI, “EGITIMCIVE SIDDETE DUR DE” YAZILI DOVIZLER TASIDI, “SUSMA HAYKIR SIDDETE HAYIR", “SIDDETE DUR DE GELECEK KAZANSIN" SLOGANLARI ATTI.

EGITIM-BIR-SEN Genel Baskam All Yal-
on, burada yaptigy acklamada, egl
timcilere yonelik son donemde artan
siddet olaylanm sona erdirecek ted
birlerin bir an evvel alinmasi, yasal
dozenlemelerin ivedi bir sekilde yapil-
masi gerektigini soyledi.
Gorevinin basindayken saldiriya vgra
an, Oldorilen egitimcilere karsi on-
il hizmetlerin hayata gecirilme
ektigini belirten Yalan, sunla-
n kaydetti: “Gorevinin basinda cani-
ce oldorolen egitim calisanlarinin aci-

sinin yenl Isimlerle katmerlenmeme-
sl temennisiyle simdiye kadar hayati
ni kaybeden botOn egitim calisanlar
na Allah'tan rahmet diliyorum. Mesle
gimiz daha fazla drselenmesin, sidde
te coz0m otelenmesin. Egitim alam 01
kemizin gelecegl, bu alanda hizmet ve
ren meslektaslanmiz da bunun temel
aktorleridir. Siddet her gecen gon
olarak da yoguniuk ak da a
Harakter egiticisi, ruh el
mizin miman ogretmenlerimiz, ince
bir sanati icra ederken kaba bir mua-

meleye maruz kaliyor.”

Terdr ve ugradiklan cesitli saldinlar
da hayatim kaybeden Ogretmenlere
deginen Yalcn, “Ashnda kaybettigi
miz, sevgimiz, saygimiz, merhameti
miz, sefkatimiz, viedanim

dir. Egitimciye siddete dur de.

ni kulland:. Ali Yalan, en onurlu mes-
leklerin basinda gele -
metlerden birini Ost!

man sevgl ve saygiyla amilan Ggret
menlerin gdnOn0 de kutladi. Gruptaki-

ler aklamanin ardindan aynildi.
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ORSELENMEMEL}
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ouRi:TM!-.\l
HRSELENME MiELI

ORSELENMEMELI
ONEMSENMELI

IZMIR'DE, 6gretmenlerin ve
diger egitim personelinin
karsilastig: siddet olaylarimi
protesto etmek ve caydirici
diizenlemeler getirilmesini
talep etmek amaciyla bir
araya gelen egitimciler,

basin aciklamas yapti.
Egitim-Bir-Sen Kadin
Komisyonu Genel Baskan
Sidika Aydin, Karakter egiti-
cisi, ruh iscisi, gelecegimizin
mimari dgretmenlerimiz, ince
bir sanati icra ederken kaba
bir muameleye maruz kaliyor.
Caydirici diizenlemeler istiyo-
ruz dedi. Egitim-Bir-Sen Kadin
Komisyonu Genel Baskani
Sidika Aydin, terdr saldinlan
ve dgrenci siddetiyle hayatini
kaybeden ya da yaralanan Se-
nay Ayblke Yalgin, Necmettin
Yilmaz, Ayhan Kékmen, Yicel
Diizci ve Necmeddin Kuyucu
gibi egitimcileri andigi basin
aciklamasinda, Aslinda bizim
kaybettigimiz sevgimiz, say-
gimiz, merhametimiz, sefkati-
miz, vicdammiz ve izanimizdir,
Son iki yiin fotografi bile
siddet olaylarinin nasil gide-
rek tirmandigini ve yalananla-
rin ne kadar vahim oldugunu
gdstermektedir dedi.
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Ogretmenlerin
ve diger egitim
personelinin karsilastigi
siddet olaylarini protesto
etmek ve caydirici
dizenlemeler getiriimesini
talep etmek amaciyla bir
araya gelen egitimciler,
basin agiklamasi
yapti

Eylil 2017'den bugline
resmi egitim kurumlarinda 94
Ggretmen ve egitim caligani-
nin degisen tdr ve dizeyde
siddet olaylanna maruz kaldi-
gini belirten Aydin, Bu eylem-
lerin ylzde 78'i adli sorugtur-
maya konu edilmigtir, ylzde
58'inin ise adli sorusturma ve
kovusturma sdrecleri devam
etmektedir. Sadece 3 olayda
tutuklama karar verilmis, so-
nuclanan kamu davalarinda
sadece 5 olayda da mahku-
miyet kararn verilmis, bunla-
rin tamaminda ise adli para
cezasina hiikmedilmi
Arastirma bulgulan, e
calisanlarina yonelik siddetin

bireysel eylemier clmaktan
cikip yaygin bir sorun haline
geldigin ortaya koymaktadir.
Egitim galiganlarina yonelen
siddetin genel ve yayin bir
gorandm arz etmesi, psiko-
lojik ve sosyolojik kokenleri
olan toplumsal bir sorun
haline geldigini gostermek-
tedir dedi.

KASTEN YARALAMAYA
TUTUKLAMA ISTEMI
2018'in Mart ayinda, siddete
karsi etkili caydiricilik sagla-
yacak yasal bir diizenlemenin
yapilmasi talebiyle Tiirkiye
genelinde kampanya baslat-
tiklarini ve 120 bin imza top-
ladiklarini dile getiren Aydin,
Kamu Personeli Danisma
Kurulu, Kurum |dari Kurulu
glindemine de tasidigimiz
talebimizin 6z, egitim ve 6g-
retim hizmetinin sunumu es-
nasinda egitim galisanlarina
karsi cebir, siddet veya tehdit
kullanan kisilere hapis cezasi
verilmesi, kasten yaralama
sucunun tutuklama nedeni
varsayilan suglardan sayilma-
sidir diye konustu. Egitimei-
ler, okunan basin aciklamasi-
min ardindan dagildi. DHA

Ogretrnenlerln ve dlger egitim pers&J:nallnin
karsilagtigi siddet olaylarini protesto etmek
ve caydirici diizenlemeler getiriimesini

talep etmek amaciyla egitimeiler birlik oldu

OZGURLESENE KADAR
MIMARLAR Ogretmenlerin ve
diper epitim personelinin karsi-
lasnfu giddet clavlarim protesto
rict dikeenlemeler
getirilmesin talep etmek amacryla
bir araya gelen efitimciler, Daary
agiklamasi yapli. Ogretmenler,
lzmirde, egitim 1 finin kar-

CAYDIRICI DOZENLEME SART

EGITIM-Eir-Sen Kadin Komisyo-
nut Genel Bagkan Sidika Aydin,
Karakrer efiticisd, ruh ijgisi,
gdecepimizin miman Sgretmen-
berimiz, ince bir sanat icra eder-
ken kaba bir muameleye maruz
Kaliyor Caydirics dienbeneler

silagnfn gidder claylarm proteso
ederck cayding ditzenlemeler
getirilmesini talep etti.

Kadin Komisyon Genel Bagkans
Sidika Aydun, tertr saldinilarma
we giddete dikkat gekti Sayis 7'de
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Siddete ¢oziim
otelenmesin

| Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in, 81 ilde es zamanl ola-
rak “Egitimciye Siddete
Dur De” temali kitlesel ba-
sin agiklamasi gerceklestir-
di. Eylemde konusan Bas-
kan Yalgin, egitimciye sid-
dete dur demek ve ¢dziim
bulma iradesini harekete
gecirmek icin bir araya gel-
diklerini belirterek, “Ka-
rakter egiticisi, ruh isgisi,
gelecegimizin mimari 0g-
retmenlerimiz, ince bir sa-

nati icra ederken kaba bir
muameleye maruz kaliyor.
Egitimcilerin sesinin duyul-
masini, siddete ¢dziimiin
ertelenmemesini ve mesle-
gimizin daha fazla drselen-
memesini istiyoruz” ¢agri-
sinda bulunarak, “Yapiima-
s1 gereken, medeniyet de-
gerlerimizi merkeze alan
bir kiiltiir seferberligine ve
egitim programina gec-
mektir, Su da bilinmelidir
ki bir tek sebebi ve kaynagi
olmayan siddet, ancak top-
yekiin bir duyarlilik ve bi-
lingle dnlenebilir” dedi.

«Milliyet | 27 Kasim 2019

AYKUT YILMAZ Ankara

Egitim Bir Sen, E@itime Bakis 2019 lzleme
ve Degerlendirme Raporu'nu agikladi. EGitim
Bir Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in raporla
ilgili verdidi bilgilere gére, 2018-2019 editim
ogretim yilinda, kis mevsiminin sert gectigi
bélgelerde tasimal editim ydntemiyle
1 milyon 218 bin 581 6grenci
okullara tasindi.

Tasimali editimin 6grenci
ve il bazinda incelendigi
raporda 2018-2019 egitim
dgretim yilinda ortaokul
dizeyinde 517 bin 134, ilkokul
dizeyinde 280 bin 880,

I ortadgretim duzeyinde 420
L bin 567 &3rencinin tasimali
egitim aldig dikkat cekiyor.

Tasimali egitimde akkéri ilk sirada

bin civarinda azalarak 476 binden 420 bin 567'e
indi. Ortaokullarda ise 548 binden 517 bin 134'e

30 ile Ardahan, yzde 25 ile Giresun ve yizde
24 ile Ordu takip ediyor. Ortaokul diizeyinde
tasimali egitim uygulanan illere bakildiginda
en yiksek oran yizde 41 oraniyla Hakkari'ye
ait. Hakkari'yi yazde 38 ile Bartin, ylzde 33 ile
Kastamonu, yluzde 29 ile Giresun, ylGzde 28 ile
Van, yazde 27 ile Ordu ve Artvin takip ediyor.
Tasimali egitimin en az uygulandid iller
siralamasinda ilkokul ve ortaokul dizeyinde ilk
sirada yozde 1ile Istanbul ve Ankara yer aliyor.
Raporda ortadgretim kapsaminda tasimal
egitim yapan illere bakildiginda ise ilk sirada
ylzde 36.8 ile Sirnak gelirken, bunu yizde
35,3 ile Hakkari, yGzde 33,3 ile Van, ylzde
311 ile Mus takip ediyor. Ortadgretimde
tasimal egitimin uygulanmadig: tek il olarak
Gumushane dikkat ¢ekerken onu yazde 0,5
oraniyla Istanbul, yizde 0,7 ile Yalova ve ylzde

&

indi. 1,1 ile Ankara ve Eskisehir takip ediyor.
llkokulda 2014'te tasimali editim kapsaminda 3 Raporda, 2014-2018 arasinda mesleki ve
olan dgrenci sayisi 302 bin iken 2016'da 269 Gimiishane’de yok teknik ortadgretime yeni kayit yaptiran grenci

bine dastd. Son 2 yilda ise bu rakam tekrar
yiikselise gecerek 2018'de 280 bin 880 oldu.
2014-2018 arasinda tasinan dgrenci sayisi 55

lIkokulda tasimali egitim uygulanan illere
bakildiginda yizde 35 oraniyla Hakkari ilk sirada
yer aliyor. Hakkari'yi yazde 34 ile Bartin, yizde

sayisinda ciddi bir azalma yasandidi belirtildi.
Buna gére yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi bu
dénemde 738 binden 433 bine dista.
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1234

Tiirkiye'deki egitim
sistemini verilerle
inceleyen raporda, lise
mezunu kisilerin temel
becerilerden yoksun
olduguna dikkat gekildi. 15
yas ve iizerinin tamamen
okullasmasi durumunda
ekonominin 4 kat

bilyiiyecegi kaydedildi

okul midiiden, efitim-Ggretim ortambain ve  men Gayrisafi Yurt Igi Hasila (GSYH)ve  bir is sahibi olma ve istihdam edilme ko-
finansman. merkezi ynetim biitgesi iginde Milli Egi-  nulannda daha avantajh” denildi. Aynca ra-
Ripora gore, 20182019 afretim yihnda —tim nmum aynlan biitgede 2016 porda, mesleki egitime yeni ki v toplam
yﬁhekﬁynunhark,meﬁumn” de giliminin oldugu  Ofrend sayisinda azalma ponildigune dik-
lerinde toplam 6fnenc sayms 18 milyonu ag-  goralmek O]Jﬂlnblsmlynpdan kat cekildi.
yor. 1821 yas az lise lan- | i gel-
larda yitede 69,1, erkekh mlar:"dmld:.
e @ SOpLams e ylkale on LISEYI TEMEL BILGILERDEN
2016 SONRASI BUTCEDE AZALMA  YOKSUN BITIRIYORLAR
Rapord: sunyllhn:heﬁlmaylﬂm memmmn’ru
a6 kaynaklarda szalma el Ilg TYT sk iy :
. p goriildigii belirtil i bakildigind: lann ic agicr oldugy
Egitim, litesini m\ckklmgclledkak ik kiin olmadii belirtilen ra-
katilm, egitimin giktilan, Qmmmﬂcr\e dirmak icin kaynaklann artinlmasinm zo- mmw
mﬂud&@wmmm«h.“w Wmmmmm
time aynilan toplam rag- ik ve fien bilimb
0nerl er e Bu i
RAPORUN da. okulon-  Llirk B liri hlr)vterlilil: ditzeyine pire hazirlan-
cosi efitime aynlan biltcenin arinlmasige- B Goreve yeni baslayan dretmenlerin | Madifindan dolay illar icerisinde netler-
rekig, soso-ehononik ol ik ylarnda meskki ety | de degimler cgitim siteminde brivles | Wagal dijzenleme
tajh cocuklann okul dneesi egitime cris- dm- labilecegi bolg i up _.ﬂmmlw & hl
‘mesinin iicretsiz olmas erektigine dikkat 1 © .bl
cekildi, l!-ﬁnm-dcyﬂmkrckmm hﬂelﬁmmnmmdﬂl—
Rapordaki dnerilerden baalan deetle  mak i leri (icret, ter- funu g Mmlm&nﬁmdmﬂi
i, atama vb) gelisiimelive isyikininha- | MESLEK LISES| MEZUNLARI Yalem, sfiim calismianng youslik
B Mesleki ve teknik efitim mezunla- ftﬂelﬂlnm.delsyﬂh‘immnmlw ISTIHDAMDA AVANTAIL! caydinct hi METER
St 2 s, haftann belirl bir gindniin hizmet i yasal diizenleme talebini, tekrar yine-
ER T ilmelidir. ~ egitime aynh gibi destekler saglan Genel lise mezunlanmn istihdam oram ledli. Yalom, “Ogretmenlik siradan bir
B Kachn yinetici makdir, rﬂndeﬂluﬁnpnﬂkdgnmr:; meslek degildir. Bu degierli meslege hak
Ozel egitime ihiti ikl izde 58 oldugu itibar kazandinimal, cgif
:m;mmmmmu- I iy e “(!jene.llu 3 ettigi e m_'—k?ﬂlumﬂlh
FE ki = mu]crurlmnmdmullhlblmlm nnin igsizlik oranlanmn yizde 13,1, lise ve ginvensiz birakal
BYOK arz ve talep arasindaki meveut selere dnem v dengi meslek okullanndan mezun olanla- 1 dur. Siddetin dniine gececek yasal gil
feyi diaha s acan politk uyg- mkmll.‘mmlﬂi& vence olusturuluncaya kadar susma
famaktan vazgegmeli ve dfretmen lmmmmmaymm yacak ve miicadelemizi sirdirecegiz”
lan igin daha gergekei kariver hedefleribe- — segimine ozen gosterilmelidir, ﬁfﬂwmmm ifadelerini kullands.
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Nitelikli bir egitim
sistemi tesis edilmeli

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Egitim sisteminin niteliginin ve kalitesinin artmasi,
ogrendilerin ileri diizey becerilere sahip olmasi toplumlarin gelecedi agisindan onemli ve elzemdir” dedi.

nesini hazirdayan Egitim-Bir-Sen, agikladif son
raporla egitim sistemini biitiin yonleriyle ele al-
. Egim yaurumlannun s del, nifuza
ghce yopd Stigini dile getiren Efjtin-
demokratik bir topluma ve ekonomik refaha
erismedeki en Gnemli araglardan biridir. Top-
nin degisiminde ve gelisiminde kritik roller oyna-
ktad: Bundan dolay, etin sisteminin nike-

ligininve alitesni grenclerinilerid- |

zey becerilere sahip olmasi toplumlann gelecei
aqisindan Gnemli ve elzemdir” dedi.

“Dijretmen maaslan
arttinimal’”

Egitim sisteminin  kalitesini
S P TP P e
gitin sistemni tesis etrmek igtn kaynaklarm art-

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Al Yalgin
Ali Yalgin, “Mesleki ve teknik egitim mezunla-
nimin istihdamim arttirmak ve igsizlik oranlarim
jtmak icin meslekt ve teknik efjtimin nitel-
gini ve I istihd gli]l']'l'g' !
onik coziimler iiretilmelidic.

OECD iilkeleri ile kiyaslandifinda Tiirkiyedeki

lariin arttinlmas: ve ozellikle tecriibeye ve k-
deme bagh olarak maaglarin da artti@ bir mo-
del eelistirilmelidir” seklinde

Ogrenci sayisi 18 milyonu agh

Egitime Bakag 2019: Izleme ve Degerlendirme
R i bey farkh bkmden clogugnu -
de eden Yalgn, “Egjtime erisim ve katihm, et
min giktilan, Ggretmenler ve okul miidiirleri, efi-
tim-Ggretim ortamlan ve finansman. Birkag bul-
guyu sizlerle paylasmak istiyorum. 2018-2019
kademelerinde toplam Ggrendi sayist 18 milyonu
asmustir. {lkokul ve ortaokul diizeyinde okullas-
si ve ortadgretimde son yillarda 6nemli bir artis
goriilmiis ve okul 6ncesinde 5 yas grubunda
okullasma orant yiizde 75, ortadgretimde yiizde
88 artrustir. Bu iki kademede okullagma oranla-
dedi. Fatih Karagiz - Ankara
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OKUL ONCESINE BUTGE ONERISi

gitim-Bir-Sen tarafindan hazir-
Elma.n ‘Egitime Bakig 2019: lzle-

me ve Degerlendirme Raporu),
agiklandi. Egitim-Bir-Sen Bagkani,
okuléncesi eggitimde okullagma orani-
nin son yillarda artmasina ragmen
Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda
en diigiik orana sahip iilkeler biri
oldugunu, Tirkiyenin okuldncesi
egitimde okullagma oranim yiikselt-
mesi igin ayirdif biitgeyi arttirmasi
gerektigini ve sosyockonomik olarak
dezavantajh ¢ocuklarin okuléncesi
egitime erismesinin {icretsiz olmast
gerektigini vurgulads.

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan1 Ali

Yalgin, hazirladiklar raporla egitim
sistemini izleyerek ve degerlendirerek

rakamlar tizerinden politikalarin ge-
ligtirilmesine katki sunmak istedikle-
rini belirtti. Yalgin, OECD dilkeleriyle
kiyaslandifinda Tiirkiyedeki gretmen
maaglarimin oldukea diisiik oldugunun
gorildigiing, Ggretmen maaglarinin
arttirlmas: ve dzellikle tecriibeye ve
kideme bagh olarak maaglarin da art-
g bir model gelistirilmesi gerektigini
belirtti. OSYM Baskam Prof. Dr. Halis
Aygiin, Egitim-Bir-Sen tarafindan
hazirlanan raporlarin, egitim sistemin-
de siirekli iyilestirmenin saglanmasina
katki sagladigini soyledi. ilkogretim
ve ortadgretimde yaklagik 18 milyon,
yiiksekdgretimde de yaklagik 7 milyon
800 bin dgrencinin bulundugunu
agikladi. HABER MERKEZI

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Yalgin, “Raporumuzia
egitimi izliyor, degerlendiriyor ve rakamlar
Gzerinden politikalarin geligtiriimesine

katkl sunmak istiyoruz” dedi
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NITELIKLI BIR
EGITIM SISTEMI
TESIS EDILMELI

Her yil dizenli emur-Sen Genel Bagka-
olarak Turkiye'nin i Ali Yalgin, egitim yati-
egitim karnesini nmlanmn niifusa degil,

niifuza gore yapimasi gerektigini

w m belirterek, “Egitim sisteminin kalite-
- sini artirmamn éniindeki engelleri

son raporla egitim  a\gyrmak, nitelikii bir egitim siste-
sisteminl thm  m tesis etmek icin kaynaklann art-
yinleriyleeleald. nimas bir zorunluluktur® dedi. IR

EGITIM-BIR-SEN ‘EGITIME BAKIS 2019: [ZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORUNU KAMUOYUYLA PAYLASTI...

NITELIKLI BIR EGITIM SISTEMI TESIS EDILMELi

Her yil duzenll olarak Torkiye'nin egitim karnesinl hazirlayan Egitim-Bir-Sen, acikladigl son raporla egitim sistemini
mmvmmebam m mm Sen Genel Baskani All Yalcin, egitim yatinmarinin nd- ’ ’

Yalgin, son yillarda liseden mezun olma oranlar- — meslekd ve teknik egitimin niteligini ve me-
min huzl bir sekiide arttigina vurgu yaparak, soz  zunlanmin istihdam edilebilirligini artirma-
konusu sonuclara ragmen lisey) bitiren genclerin  ya déndk cizimier dretilmelidir. OECD Olke-
temel bilgl ve beceriler! elde etmeden sistemden  lerl lle liyaslandiginda Tirkiye'deld dgret-
mezun oldugunu soyled Iduk

lanan “Egitime Balg 2019; lz- o7 0 %
leme ve Dederlendirme” rapo-
u, Tirkiye'nin egitim kamesi-
ni gizler éniine serdi. Diizen-
lenen programda aciklamalar-
da bulunan Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen Genel Bagkam Ali Yalgin, Kon-
yanmmeyﬂDrl‘lanTopﬁk’m}i

5 500 has-
minda cozum onerllerini anlatan Yalon, “Mesle-  mektedir. Bundan dolay Ggretmen maaslan-
teknik mezunlar-
me bagh olarak maaslarin da arttig bir model
gelistiriimelidir” seklinde konustu.

Giiniinde dgret-
menlzre yﬁnehl: yapufi skandal ha-
latarak, "Vali tarigmasi

ederken, Ggretmene .
R B OGRENCI SAYISI
udradih biryerde elecede dair gi- timeerisinin 18 MILYONU ASTI

Egitime Bakas 2019: kzleme ve Deger-

oy sdyleyen Yalgn,
mik gercevelerde Egitime Bali Ra-
porunu hazirladiklanm dile getir-
di. Yalgn, editim yatnmlanmn
miifusa gore degil, nifuza gre
yapilmas: gerektifinin altr ci-
zerek, rapor haklanda bilgi
verdi. Egitime yapilan ya-
unmlann ne kadar etkili
ve verimli sonuglar ver-
dtﬂuu gmk icin poli-
ve uygulamala-
nn suml:h olarak izlenme-
i ve deferlendirilmesi ge-
rektigine dikkat geken Yal-
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M. Akif inan
Odiilleri

EHMET Akif inan, yakin disnem

edebiyatimizin yerli sesiydi.

Gelenegi bilen, kendi medeni-
yet degerlerimizle kusanan, bilge bir
sair, fedakdr bir dgretmen, adil bir sen-
dikaciydi. Dofiu medeniyetinin sesi, Di-
van siirinden ilham alan gelenekgi bir
sairdi. Cafin idrakini kilcal damarlanina
kadar dztimseyen ve aksiyon yond glicli
bir sendikacrydh. Sairler dlmez, diyoruz.
Bu inangla mirasim yasatmak igin Me-
mur-5en ve Mehmet Inan Vakfi birlik-
telifiinde “Mehmet Akif inan Odiilleri”
verilet.;el:. -

V ugi ismini yag
gayretinde olan ve onun mirasini dev-
ralan dava arkadaslan, dava k
anemsiyorum, merhum inan’s hic unut-
madilar, ona sahip cikblar, cesitli vesi-
lelerle hatirladilar. Onunla yol yiiriiyen,
onunla ayni kaynaktan beslenen, aymi
1zdirabi yasayan, aym yoklugu yasayan
ve ayni mazinin temsilcileri olan dava
arkadaglanm, giizel insanlan da tebrik
ediyorum. Nedir dava? Kimdir dava
adami? Mehmet Akif Inan ve arkadas-
larini saran bu izdirabi bilmedikge, ya-
samadikga bu sorulanin cevabini bilmek
imkansizdir. Bu sorulara cevap, adanmg
hayatlarda sakhdir, onlara bakmak, on-
lardan ders almakla bu sorunun cevabin
idrak edebiliriz. Bu ise 14 asirlik bir ta-
r!h:{r. kavnagd Iora,dadlr. Hilfi'l- Fuddl'u

liydi, Ayni yagta olmalarina ragmen
Rasim Ozdentren, o bizim agabeyi-
mizdi, divor. Merhum Nuri Pakdil, Akif
Inan agamizdir, diyor. Kendi yakin gev-
resinde de sozi dinlenen ve liderliji
kabul edilen merhum Akif inan, bugiin
“durus sendikacihg” ile yalpalamacdan
ve geri adim atmadan yiirliyen yiiz bin-
lerin lideri, agabeyi olmugtur. Mevcut
Genel Bagkan Ali Yalginin da sikca
ifade ettifti, “Kurug sendikaciligi degil,
durus sendikacilif” bakisi onun biraktig
mirastir. Kurusu degil, ddil ve hakkani-
yetli durusu tiim Tiirkive'ye kabul ettir-
mistir.

Gelelim Mehmet Akif Inan Odulleri
konusuna. Sairleri, sanat adamlarini,
lider sahsiyetleri kendilerinden sonraki
caglara tagiyan unsur, onlann biraktiklan
mirastir, eserlerdir. Merhum Akif Inan,

edebi hem de sendikal anlamda
irakug eserlerle bugin ismi yagiyor.
Onunla aym sofrada bulunanlar, onu
hig unutmach, Merhum Genel Baskan
Akif Inan‘in “Biitiin giysileri yirtsak ye-
ridir/Yeter bize vefa elbiseleri” dizele-
rinde anlamini bulan sadakatli durus,
birligimizi sagilamaya yetiyor.

Memur-Sen Konfederasyonu ve Meh-
met Akif inan Vakfi arasinda diizenlenen
protokole giire 2020 yilinda ilk kez dii-

lenecek olan “Mehmet Akif inan
Odiilleri”nde cesitli kategorilerde édiiller
sahiplerini bulacak. inan'in vefat yil do-
niimii olan Ocak ayinda dizenlenecek
odiil toreninde “Bagar ve Tesvik Odiili,
Calisma Hayat ve Emek Oduili, Kiltar
Sanat ve Edebiyat Odald, Uluslararasi
Deger Odiili, Ustiin Hizmet Vefa Odii-
1t kategorilerinde toplam 5 6ddl veri-
lecek. Odiillere belirlenen kategorilerde
eser, eser sahibi, kisi, kurum, kurulug
ve faaliyetlen teklif edebilmekte. (Aynintil
bilgi igin :httpsy//mww.mehmetakifina-
nodulleri.org/)

Merhum Kurucu Genel Bagkan M.
Akif Inan‘a vefa anlaminda atilan en
biiyiik adimlardan biri de onun adina
kurulan vakif idi. Vakfin Miitevelli Heyeti

ymayan, yen, ona Y
ve oradaki “emin tnder”i hilmeyen bu-
ginii anlayamaz ve tek onder olarak o
“emin”i kabul eden Mehmet Akif inan
ile ayni yolda olamaz! iste dert budur,
bu derdin gilesine talip olan ve yeniden
o ruhla dirilis atesini yakan dava arka-
daglanndan bahsediyoruz,

Mehmet Akif Inan, dncelikli olarak
efitimi ele alip ise oradan baglamak is-

Bagkam ve Efiitim-Bir-Sen Genel n
Ali Yalgm vakfin agihginda “Akif inan,
Tiirkiye'nin i ligan ve milletin sel i
igin galsan herkesle paydas olmay
odnemsemisgtir. Kendi hatiralarina uygun
faaliyetleri icra etmek, toplumun egitim,
killtiir, sanat ve emek diinyasina iligkin
faaliyet biittinliifi icinde bir skala olus-
turmak ve katma defier tretmek icin

Bl

tiyordu. Sendlikal faaliyet olarak da 6f-
retmen sendikaciliindan baslanisti.
Rastgele bir tercih degildi bu. Kendisi
de bir 6gretmendi. ginde bulundufiumuz
ahwvalin sartlanni haizdi. Ciizim dnerileri
sunuyordu. Sesi glrdii. Hitabeti glic-

kfimiz: agm yoruz.” di .
Simdi aym niyetle adina diller di-
zenlenen Akif inan'in mirasi emin ellerde
diyebiliriz. Bu yolda gayreti olanlan
tebrik ediyor, merhum M. Akif inan’a
da rahmet diliyorum.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Van'da egitim ve egitime
kalite kazandirma gayretleri

Serhat sehri Van'da egitim seminerleri ver-
dim, Ogrencilerin dikkati, ilgisi, gelecede ha-
zifanma konusundaki kararlihklan, bagan
prensiplerini benimsemeleri bende hayraniik
uyandirdi. Ozellikle yatili okul 6grencileri da-
ha ilgili ve programii galigma konusunda da-
ha azimiiler.

Serhat serrme azimli, gayretli ve idea-

ni egilmai dostar. I
la tamigtirdi. Sendika-

da her cumartesi 6g-

leden sonra “kindi sohbetleri” dnzanieniTar
Sohbete davet edildim ve “Sivil Toplum

Birligi ve Islam Medeniyeti Kurma

Iikli bir konusma yaptim.

Egitimei olarak En Sevilen ﬁm Hz.
Muhammed'i (sav) omek almamiz gerektigi-
ni, onun metotlarinin bize yol gésterdigini an-
lattim. “Sivil bir toplum insa etmeli, islam birli-
gi ve Islam medeniyeti kurma idealiyle calis-
maliyiz” dedim.

Egitimci dostianmin ilgisi beni hayran bi-
rakti. Egitim Bir- Sen tam bir kaltdr ve fikir
ocagina dondsmis, Gyelerini bilgi, katdr ve
dilgiince bakimindan zenginlestirme ¢aligma-
s1 yapiyor. Sadece egitimcilerin Gzlik haklan-
ni takip etmekle yetinmiyor; onlanin zihnen ve
ruhen de zenginlesmesi icin programiar ge-

Sendikact dostlar, okul okul dolagtyor, egi-
ti'mlarh problemllzidni dhlw ve wzﬂnier

$ ekibine hay-
ran kaldim.

Egitim Bir-Sen'li dostlar, “Bir Bilen ile Bil-
ge Nesil” projesi gelistirmis, okuma grupla-
n olugturmusg, kitap temin etmig, dagitmiglar,
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirip gelecege
hazirlanmalari igin galigiyoriar. Sene sonun-
da sinav ve dereceye girenlere Gdil
verecekler. ilere okuma aligkanh ka-
zandirmak igin oldukga dnemli bir proje.

Van Milli Egitim Madiri Hasan Tevke,
idealist, diiriist, azimli ve fevkalade gayrelli
bir egitimei. Okul okul dolasiyor, 6zellikle yati-
It 6grencilerin erzak ve iagesinin dizgin veril-

mesini takip ediyor, yalili okullarda ve tagimall
ﬁﬁrem_ﬂsm dort gegit yemek gikiyor. Okul ye-
mekleri ev yemeklerini aratmiyor. Hasan Bey,
her alirm yaparken ihaleye giktigin anlath;
yemek, erzak, elbise, komlr alimlarinda indi-
rim yaptirdigini, devietin her kurusunu koru-
dufjunu anlath. Yiyecek, icecek ve kimiirlerin
diizglin dagithip dagtimadigini, okul yemek-
lerinin Ggrencilerine ulagtinhp ulagtmnimadigim
bizzat kontrol ettigini ifade etti. Okullarda 6g-
retmen odalarini ziyaret ettigini, ogretmenle-
re sevk ve heyecan veren sohbetler yaptigini
sdyledi. Azim ve gayretine hayran kaldim.

Edremit'te editime kalite kazandirmak ve
ogrencileri yarina hazilamak igin kitap oku-
ma ve okulma tutkusu tasiyan ogretmenler-
e tanigtim. Turgut Yasar bir idealist eGitim-
ci. Kitap okutma projesini sadece kendi oku-
lunda uygulamiyor, dteki okullarda da gonil-
Ii ve idealist meslektaglar bulmus, 12 okulda
okutma programi uyguluyor. Tenefflslerini fe-
da ediyor; grencilere kitap dagitiyor, okunan
kitaplan gen aliyor, kitap 6zetlerini dinliyor,
ogrencilerin kendilerini yetigtirmelerine yar-
dim ediyor; onlara rehberlik yapiyor. Milli Egi-
tim yetkilileri Turgut Bey'i destekiiyor ve tes-
vik ediyorlar.

Cok sevindim. Meslek hayatimda kitap
okuttugum igin sikayet edilmis hatta sorustur-
ma gegirmistim. Milli Egitim okuma ve okutma
konusundan hayli yol almis.

Ozalp'te, Edremitte, Ercis'te Bakanligin
yepyeni okullar inga ettigini, saray gibi binalar
yaphgini gdtdi)rn Son yillarda egitimin biige-
si, savunmay! gegti. Egitime kalite kazandir-
ma caligmalar hizlandi.

Bazi mesleklaglarla, bir kisim 6grencilerin
ideolojik saplantilar icinde oldugu konusun-
da sohbet ettik. Irkgih@in Misldmanlan bélen
bir Bat virtsi olduguna dikkat geklim. Dinimiz
kardesligi emreder, irkgihgi reddeder, Birin-
ci ve Ikinci Dinya Savaglar irkgilik yazinden
gikti, Hem Avrupa ilkelerini hem bitiin din-
yay! yikima gétdrdd. Avrupalilar dzellikle Al-
man ve Fransiz aydinlar irkgiligin ¢ikmaz so-
kak oldugunu ve ikeleri yikima gbtirdigoni
gorddler, Avrupa Biriginin kurulmasina fikren
oncilik ettiler.

Islam dilkeleri benzeri bir caligmay yapmak
zorundalar. Din, kiltdr ve tarih baglan olan
Miisldmanlarin bir ve beraber olmasi, yardim-
lasmasi, bir arada yagamasi, birlikte gelecege
yirimesi Avrupahlann birik kurmasindan gok
daha kolay. Ortak bir gelecek insa etmek icin
kardesligimize 6nem vermeliyiz.

“Girmeden tefrika bir millete diisman gire-
mez;

Toplu vurdukga yarekler onu top dindire-
mez" der Mehmet Akif.

Egitimei dostlar, genglerimizi gelecedie ha-
zifhiyorlar, Egitime kalite kazandirmak igin
gayret eden egitim yoneticiler, sendikac
dostlar ve meslektaglanimi tebrik ediyorum.
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Atilan dogru adimlarn
ortaya ;lkardlﬁl bir sonu¢

Egitim-Bir-Sen tarafindan, Tiirkiye'nin Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) 2018 sonuglarina liskin “Ortaya cikan ilerleme,
alinan kismi mesafe, 2015-2018 ylllan arasinda atilan dogru adlmlann ottaya cikardig1 bir somn:tu degerlendirmesinde bulunuldu.

W ANKARA / YENIBIRLIK

gitim-Bir-Sen'den Ekonomik sbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan
PISA 2018 sonuglanna

2003'e gore PISA 2006, 2009 ve 2012'de oku-
ma, matematik ve fen alanlanndakd ortala-
ma puanlanm artirdigy, 2015'te ise okuma
ve matematik alanlanndaki puanimn 2003
yihnin da altina indii, fen puan ortalamas-
nun ise 2003 ve 2006'daki ortalamalara yalan
oldugu belirtildi.

PISA 2018'de ise PISA 2015'e géire ortala-
ma puanlanm okuma alamnda 38, matema-
tikte 34 ve fende ise 43 puan artrdip aynca
matematik ve fen alanlannda en yiiksek pu-
anin 2018'de alindi belirtilen agklamada,
bu olumlu gelismelere ragmen, Tiirkiye'nin
okumada 21, matematikte 35, fende ise 21

Acklamada, Tiirkiye'nin, 37 OECD iilkesi
arasinda okuma puamn bakimindan 31, ma-
tematik puam agisindan 33 ve fen puaninda
ise 30'inci srada yer aldigima deginildi.

Bu verilerin, Tiirkiye'nin siralamada az
da olsa bir ilerleme kaydettigini gosterdigine
memlazapkhmada.wdegeﬂmdnme

lere yer verildi:

“PISA 2018'de okuma, matematik
ve fen bilimleri alanlannda Tiirkiye'nin
PISA 2015’ gére puanlanm yiikselttigi
Ortaya gikan ii¢ basamak ilerleme, alinan
lasmi mesafe, 2015-2018 yillan arasinda
ahlan dogru adimlann ortaya qkardig bir
sonugtur. Bu ilerleme, bakanhk agsindan
‘daha fazla gayrete gerek var' seklinde

egitim ¢alisanlanmn pay1 da unutulmamal-

dur. Tiirkiye'nin PISA 2012 bandina yeniden

kcaedrd il Aracal ki
alanda da Tiirkiye'nin ortalama puanlanmn
OECD iilkeleri ortalamalanndan dnemli 6l
giide geride oldugu unutulmamahdir. Daha
dnceki PISA oldugu gibi
PISA 2018'de de Tiirkiye'de okul tiirleri ve
bolgeler arasindaki basan farklan maalesef
devam etmektedir.”

PISA 2015'teki bityiik diisiisiin sebepleri

lendirmelerin, bir iilkedeki mevcut duru-
mu tespit amaamn tesinde basan ya da
bagansizliklann faktorlerini ortaya koyma
iddiasiyla yapildiginun alt cizildi.

Bu kapsamda, hangi faktorlerin Tiirki-
ye'nin 2015 puanlanm diisiirdiigi, hangi
faktorlerin 2018 puanlanm artirdig yoniin-
de calisma yapilmas: gerektiginin vurgulan-
di agklamada, sunlar kaydedildi:

“Burada 2003-2012 arasinda Tiirkiye'nin
puanlanm genel olarak siirekli artirda,
20151elseambndusu§ya9dlg:gwdm

HS&'mnlSyaqgruhuuﬁenulmolmeu
ve 15 yas grubunun neredeyse tamamimn
2012'den sonraki ortadgretim politikalanmn
masaya yatinlmas: zorunhudur. OECD rapo-
ru, Tiirkiye'de ortadgretimde okullar arasin-
daki farlan gorece yiiksek, okul igindeki fark-
lann ise diigiik oldugunu gostermektedir.
Milli Egitim Bakanh'mun hazirladify PISA
2018 Tiirkiye On Raporu incelendiginde, Tiir-
kiye'deki liseler arasindaki farklann yiiksek
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Egitime guvenlik
sorusturmasi engel

BO§ GEGEN HER DERS ULKE ADINA ZARAR

AL Yalgn, sosyal medya hesabindan yapta aKlamada

Ofretmen apf ortadayien, Sfpencler sfta oy e
soruy 1 icin
geven her ders iilke adina zarardir” dedi. »-SAYFA 6°DA

Oqret
ALIYALGIN, giivenlik sorusturma
siireclerinin ozellikle egitim hizmet

kolunda hizlandinimasi, ogret-

menler bir an dnce gorevlerine
baslamasi gerektigini belirterek su
ifadeleri kullandr:

menler bir an once goreve baslamall

Mc'.mur-Son 3
Egitim-Bir-Sen
Genel Baskam @
Ali Yalgin

|-

“Dersler bos gegmemeli, 6grenciler 0g-
retmenlerine biran dnce kavusturulmali-
dir. Gerekli yasal diizenleme yapilana
kadar yetkililer inisiyatif kullanmali, bu
boslugu dolduracak bu hizmeti aksat-
mayacak tedbirleri almalidir”

Egitime giivenlik
sorusturmasi engell

MEMUR-SEN ve Egitim-Bir-
Sen Genel Bagkam Ali Yalcin,
sosyal medya hesabindan yap-
tig1 agiklamada, giivenlik so-
rusturmas:  bitmedigi igin
binden fazla 6gretmenin go-
reve baglayamadigini belirte-
rek, “29 Kasim tarihli Resmi
gazetede yayinlanan Anayasa
Mahkemesi karariyla higbir
kurala bagh kalinmaksizin ya-
pilan giivenlik sorugturmalar
iptal edilmistir” dedi. Temel il-
keler belirlemeksizin yapilan
ve olasi kotiiye kullanima yol
agabilecek hatta 6zel hayatin

gizliligini ortadan kaldiracak
bu uygulamadan vazgecilmesi
ya da Anayasa Mahkemesi ka-
rar1 geregi yeniden diizenlen-
mesinin elzem oldugunu ifade
eden Ali Yal¢in, “Giivenlik so-
rusturmalarinin devam ettigi
bu siiregte 1000den fazla egi-
tim galigan halen gorevlerine
baglamay: bekliyorlar. Ogret-
men aqi@ ortadayken, 6gren-
ciler  simifta  6gretmen
beklerken, giivenlik sorugtur-
malar1 bitmedigi i¢in bos
gegen her ders iilke adina za-
rardir” diye yazdu.
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Haci
Sari

Anadolu’da yakilan
mesale: Bir Bilenle
Bilge Nesil Projesi

Okumanin tiim medeniyetlerin kuru-
lusunda en etkili kuvvet oldugu tim in-
sanligin malumudur. Okuyan, elestiren,
yozan ve Greten milletler medenirei yol-
culu?undu kaptan késkine keyiflerince
kurulmaktadir. Islam kiltird igerisinde,
okumanin vozgecilmez bir yeri vardir. Ilk
emri “oku” olan bir medeniyetin men-
suplannin kitaptan ve okuma gibi soylu
bir eylemlerden vzak durmalan kabul
edilemez.

Popiiler kiltiriin tim bulagiciliging
ve istilasina kargi durmanin yollarinin
arandidi su ginlerde 81 ilin tamaminda
bilge nesillerin ingasi noklasinda yuri-
tillen bir projeden bahsetmek istiyorum.
Efendim 2017 yilindan beri tim lke
sathinda Bir Bilenle Bilge Nesil Kitap
Okuma Projesi yoritilmekte. Doha cok
lise &grencilerinin katldigi bu okuma
programi kendi gelenegini olugturmak
tzeredir. Her okuldan en az bir ekibin
on kisilik 6grenci grubu ve bir donigmon
ogretmenle katldig) program sessiz se-
dasiz devam ediyor.

Egitim Bir-Sen ve Geng Me-
mur-Sen’in birlikte yirGttigo kitap oku-
ma programinda her il okutacag kitab
kendis?%eiidiyer. Bu yil en oz dérf kitap-
la basladi on binlerce égrenci okuma
seruvenine, Eserler secilicken genellikle
Tork klasiklerinden, Bati klasiklerinden,
milli ve manevi yoni olan eserlerden
olusan okuma listeleri olusturulmaoktadir.
Ozellikle 8grencilerin cok ydnli zihin
yapisina sahip olmalar ve elestirel bakis
agilannin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Nuri Pakdil ve Yedi Giizel Adam
gelenedi Maras Lisesi’'nde filizlendi ve
meyvesini verdi. Merhum Mehmet Akif
Inan‘in kurmus oldugu Memur-Sen ve
Egitim Bir-Sen ayni gelenegin tim sehir-
lerde, tim okullarda hayat bulmasi igin

gegici olanin ve

Bats kiiltiirii Y/prohc gindemin
E ! aksing kalici olani,

e SHHME ke ve millet igin

oziun ve 0311 faydal olani tesis
ruhlarin  etmek istemekte-
harekete dir.

gegmesiyle varlsk | U
gosterilebilir. {ocinen nsan

ﬂ baskalannin hile
ve desiselerine kargi uyonik olur, Yozan
insan artik Gretmeye baslamis demektir
ve sanat, edebiyat, fikir, estefik niha-
yetinde etik degerler Urefen topluluklar
olma yolunda emin adimlorla ilerler.

Bir Bilenle Bilge Nesil Kitap Okuma
Projesi'ne katilan on binlerce 6grenci
okudugu her kitapla ilgili degerlendirme
yozlar yozmakio ve kitapla ilgili gesitli
elestiriler dile getirmektedir. Yani 63-
renciler pasif okuyucu olmaktan gikiyor
aktif ve elestirel okuma yapan bilingli
okurlor olarak 6zgin fikirler Uretmeye
baslyorlar.

Bir Bilenle Bilge Nesil kitap okuma

rojesi sehirlerde isbirligi ve paydaslik
EGIIGane de katki sogfumokrcdvlr. Milli
Egitim Mudurukleri, cesitli STK'lar ve
okullar ve egitimciler projenin yiritil-
mesinde gok akiif gérevler almakiadir.
Bu yénnye fikirlerin birlestirilmesi, ener-
E:in dogru alanlara kanalize edilmesi,

lici degerler iretilmesi, gengleri akilli

telefon sarmalindan kurtarilmas: gibi
1u|;|dir edilecek kazanimlor olugturmak-
tadir.

Bah kiiltiri karsisinda 62giin ve &z-
gur ruhlanin harekete gecmesiyle vorlik
gbsterilebilir‘ Yénlendirilen, sinirlan-

inlan ve provoke edilen galismalarla
ideolojinin emrinde fek yonlii diginen
ve Ureten bireyler dretildi yillorco. Fa-
kat artik bu milletin eviatlanna firsatlar
sunma ve guvenme vaktidir. Fatih'in 21
yasinda Istanbul’u fethetmesiyle tviinen
biyikler arik genclerin bilim, sanat,
kltir, teknoloji Gretmelerinin éninden
cekilmeli, onlara imkanlar sunmali ve
en énemlisi genglerin fikirlerine deger
vermelidir.

Tim anlatilanlann 6zi Anadolu’da
bir okuma eylemi baslamistir, okuyan
insanin itirazi, cehalelle savas ve man-
kurtlagtirma politikalanina isyani Bir
Bilenle Bilge Nesil Kitap Okuma Projesi
ile baglamistir. OnGmizdeki on yillar
icerisinde bu projenin yetistirdigi Sezai
Karakoglar, Necip Fozillar, Nuri Pak-
dilleri gdrecekiir insanimiz. Simdiden
hayirli olsun.

Okuyan insan
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Egitim-Bir-Sen'in kisa film
yarismasina bagvurular basladi

Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen) tarafin-
dan “egitim” temasiyla diizenlenen kisa film yaris-
masi icin basvuru siireci basladi. Ulu-
sal capta 5 yil 6nce baslayan yaris-
manin 6’nasi uluslararas: diizey-
de yapilacak. Yarismada 1‘inci
olacak esere 20 bin lira, 2'nci-
ye 15 bin lira, 3’iinciiye ise 10
bin lira 6dil verilecek. Kurma-
ca dalinda 10 dakikay: gecme-
yen kisa filmlerin kabul edil-
digi yanismaya, 17 Temmuz
2020'ye kadar basvuru yapilabi-
lecek.
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EGITIM-BIR—SEN N KISA FILM YARISMASI ICIN

BASVURULARBASLADI

Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen) tarafindan ‘egitim’
temasiyla diizenlenen kisa film yarismasi icin basvuru siireci
basladi. Kurmaca dalinda 10 dakikayi gecmeyen kisa filmlerin kabul

edildigi yarismaya, 17 Temmuz 2020'ye kadar basvuru yapilabilecek.

246|

B ANKARA / YENIBIRLIK

EGITIMCILER Birligi Sendika-
st (Egitim-Bir-Sen)'den yapilan
yazil agiklamada yarismanin,
egitim alanindaki farkh bakis
acilarini sanatla bulusturmay:
ve egitime uluslararasi plat-
formda sinemanin etkileyici
diliyle dikkati cekmeyi amag-
ladigi vurgulandi. Ulusal ¢apta
5 yil once baslayan yarismanin
6'ncisinin ‘egitim’ temasiyla
uluslararasi diizeye tasindigi
bildirilen aciklamada, sunlar

kaydedildi:
20 BINLIRA ODUL

“Duinya genelinde katilacak

eserlerle farkh dil, kiiltiir ve
tecriibelerin harmanlanma-
siyla ortaya cikacak sanatsal
soleni hep birlikte izleyecek,
odillendirecek ve sonuglarini
degerlendirecegiz. Yarismada
1'inci olacak esere 20 bin lira,
2'nciye 15 bin lira, 3'linciiye ise
10 bin lira odiil verilecek. Jiiri
tarafindan sanatsal agidan ama-
ca uygunlugu, édiile liyakati
goriilen bir esere’Mehmet Akif
inan Ozel Odiilii, egitime emek
veren, egitim siireclerinde
aktorlilk yapan, egitimcilerin
goziiyle cekilmis bir esere ise
‘Erol Battal Sendikal Kadraj
Odiili¥ verilecek.”

\




Tixrkciye | 13 Aralik 2019

EGiTiM-BIR-SEN

Kisa film yarigsmasi
bagvurular: bagladi

Egitim-Bir-Sen, kisa film yangmasi konu-
sundaki bes yilhk tecriibelerini uluslararasi
diizeye tasiyor. 2014 yilinda “Ogretmen” te-
mastyla baslanan, daha sonra “Orgiitlen-
me” ve “Vefa” temasiyla devam eden,
2017'dealdxklankararla"ﬁg1tim temasinda

20 bin TL, ikinciye 15 bin, tglinciiye ise 10
bin TL 6diil verilecek. Son bagvuru tarihi 17
Temmuz 2020 olan yangmamnn detaylan,
‘ebskisafilm.org’ adresinde...
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Egitim-Bir-Sen'den

Kisa film
yarismasi

Egitim alamndaki farkh bakis aci-
larini sanatla bulusturmayi amac-
layan EGitim-Bir-Sen, 2014 yilinda

‘Ogretmen’ ,
temasiyla — “‘
basladiqs, i =
dahasonra éf Al
‘Orgiitlen- ! H

me’ ve ‘Vefa'

1= EE
devam
ettigive
2017 yilinda
‘Egitim’
temasinda o

Rl - |

sabitledigi

yarismayi bu yil itibanyla uluslararasi
boyuta tasidi. Diinya genelinde kati-
lacak eserlerle farkh dil. kiiltiir ve tec-
riibelerin harmanlanacagi yarismada
birinci olacak esere 20 bin TL, ikinciye
15 bin, iiciinciiye ise 10 bin TL édiil ve-
rilecek. Yarismamiza katilacak filmler
kurmaca dalinda olacak ve siiresi 10
dakikayi gecmeyecek. Son basvuru ta-
rihi 17 Temmuz 2020 olan yarismanin
detaylarina ebskisafilm.org adresin-
den erisilebilecek. m ANKARA
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“45i IIWIIIIZ allma
actigimiz davayi kazandik

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Adana Subesi, sendika liyelerinin
haklanini korumak adina actigi 7 davayi
daha kazand.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Adana |l
Bagkani Mehmet Sezer, kazanilan
davalarla ilgili bilgiler vererek, Adana [l
Kozan ligesi'nde bulunan
Postkabasakal ilkokulunun zorunlu
hizmet kapsaminda degerlendirilirken
ayni binada bulunan ortaokulun zorunlu
hizmet kapsaminda degerlendirilmedigi
icin 4 6gretmenin maddi ve manevi
olarak zarara ugradiklan gerekgesiyle
P Baghan Saror, Sondiamiza bfe

zer; © 1za
olan égretmenlerimiz melhka‘-:rnenir?ye
verdigi kararla kaybettikleri haklarina
kavustu. Kararla birlikte bundan sonra
okulda gorev yapacak egitimcilerimizin
gorev sireleri de zorunlu hizmet
kapsaminda degerlendirilecek” dedi.

Bagkan Mehmet Sezer diger
davalarla ilgili de bilgiler verdi;

“Bir 6gretmenimiz de yanlig girilen
ders saatleri nedeniyle olugan kadro
fazlahg yliziinden bagka bir okulda
goreviendirildi. Biz de daha sonra ders
saatlerinin yanhs girildigi ve
Ggretmenimizin manevi anlamda zarara
ugradigi gel iyle dava agtik ve
davayi kazandik. Ogretmenimiz
yeniden okuluna déndii ve ders
vermeye basladi.

Baska bir davada ise Cukurova
Universitesi Hukuk Fakilltesinde 6.
derecede sef kadrosunda grev yapan
bir sendika tiyemiz 3. derece gef
kadrosuna atanmasini istemis ancak

idare farkll bir karar vererek Gyemizi
maddi ve manevi anlamda magdur
etmigti.

Bu tyemizin magduriyetinin
giderilmesi ile ilgili aghgimiz davaya da
mudahil olduk ve davayi kazandik. Son
olarak daha dnce bir kurumda 10 yil
boyunca memur olarak ¢alisan bir
tyemiz KPSS sinavi sonucu
muezzin/kayyim olarak yerlestirilmis
ancak givenlik sorugturmasi gerekge
gosterilerek gorev atamasi

yapimamisti. Biz de Gyemizin 10 yillik
hizmeti sirasinda herhangi bir sug
islemedigi, disiplin cezasi almadlgl ve
Diaccil cericedite o etk

nmadigi a agtik ve

atamanin yapiimasini istedik. Mahkeme
Uyemizi hakl bularak atamasinin
yapiimasina karar verdi."

Uyelerine sendika binasinda
tcretsiz hukuk destegi verdiklerini ve
yasal anlamda sorun yasayan
uyelerinin bu hizmetten Ucretsiz bir
sekilde faydalanabildiklerini hatirlatan
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen |l
Bagkani Mehmet Sezer, 2019 yili
icerisinde agtiklar 45 davayi
kazandiklarim vurgulayarak, bugtine
kadar oldugu gibi bundan sonra da
tyelerinin haklanni korumaya devam
edeceklerini sozlerine ekledi.

Mehmet Sezer hukuk ve Mevzuat
Komisyonu'nun, dyelerinin yasal
haklaryla ilgili yeni gikan hikdmleri
takip edip kazaniimig haklanni korumak
ve hukuksuz bir sekilde ellerinden
alinan haklan yeniden kazanmak igin
diizenli olarak toplanhlar yaphgini da
ifade etti. (Haber Merkezi)
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Egitim Bir Sen Sube Baskam Deniz:

“Ek gosterge Slllll UBIIIIG etiriimell”

gecirilmesi gerektigini

WUR. . dile getirdi.
ve Memur Sen |l Temsilcisi . M\\ 3600 ek gosterge
Ali Deniz, Tarkiye'nin - vaadinin Gzerinden

blyiumesinin milli gelirin : A 5 uzun bir zaman

- » - - gegmesine ragmen
hala somut bir adim
atilmadigini belirten
Deniz, “lkinci 100
Giunlak Eylem
Plani'nda ve 2023
Egitim Vizyonu
Belgesinde yer verilen
3600 ek gobsterge ile
ilgili galigma bir an evvel
yapilarak Meclis'e
sunulmalidir. Hem
teklifgisi hem de
takipgisi oldugumuz
3600 ek gdstergenin
kapsami, bdton egitim
calisanianm ve bitdn
kamu gorevlilerini igine

Sendikal laaliyetier ve
egitim gindemiyle (igill
degeriendirmelerin yapildig
Egitim-Bir-Sen Adiyaman
Subesi'nin haltalhik olagan
istisare toplantisinda
konugan Ali Deniz, 27 Yildir |
hak ve dzguriik mucadelesi
veriyoruz, Vesayeli desifre
etmek, haksizliga
ugrayaniarin hakkini |
savunmak, hukukunu |
korumak i¢in sendikal y |
yolculuguna ciktik. Yeni ve alacak gekilde
adil bir dinya dozeni igin = 319";0:":"‘“?"““:
degerlerimizie hareket éncesinde vaal edilen, -
ederek, eski Turkiye'nin aliskaniiklanni  Cymhurbagkanligi ikinci 100 Ganlik :‘;’".‘““:'”‘;""9' 6"‘"“,"”:’
degigtimmek icin eski Tlrkiye 0zlemi Eyiem Plani'nda ve 2023 Egitim ) YURoC8d >l S REG 1AYATa
duyanlara karg: uzun soluklu bir  yizyonu'nda yer verllen 3600 ek gegvilmelial’i "

micadele veriyoruz” geklinde konugtu.  gastergenin, tim egilim galiganlarini Gane Bakig Haber Merkezi
Deniz, 24 Haziran segimlerl kapsayacak sekilde bir an 6nce hayata
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G Degisimin Onciisii

27 KASIM 2019 CARSAMBA

Kivafet zulmiinii tarthin copliiiine yomdiik’

www.gazete3.com

Sayi: 3437 Fiyati; 50 K s

Egitim Bir Sen Afyonkarahisar Sube Baskan Mustafa Arslan, “28 Subat'ta kiyafet
tzerinden kurulan climleleri, kamusal alan kamuflajiyla yapilan zuliimleri, birlikte alin
teri doktiigiimiiz 12 milyon 300 bin imza ile tarihin copligiine gomdiik” dedi.

Egitim Bir Sen Sinanpasa Subesi tara-
findan program duzenlendi. Programda
konugan Sinanpasa Belediye Bagkan
Erdal Karaman: egitim cahsanlanna,
emekleri ve dgzverili calismalar igin tesek-
ktir ederek dgretmenler ginind kutladi.

“EGITIMCIYE SiDDETE
TEPKi GOSTERDIK"

Memur-5Sen |1 Temsilcisi ve Egitim Bir-
Sen Afyon 1 No'lu Sube Baskan: Mustafa
Arslan: “Kiymetli belediye baskanlanmiz,
degerli lige Milli Egitim Modtrim. lige
Baskanlanmiz, E§itim-Bir-Sen mensubu
kaymetli kardeslerim, Egitim Bir Sen'in
degerli yoneticileri: Sinanpasa ilce teskila-
timizin dizenledigi birlik, beraberlik ve
dayanisma programimiza hos geldiniz,
serefler verdiniz. Evet, bugiin 8gretmen-
ler glinini yodun bir gindemnle geride
biraktie. Egitim ¢alisanlarimin problemle-
rinin ghzimine vesile olmasm diledigimiz

=ity

Egitim Bir Sen Sinanpaga Subesi tarafindan Sinanp

stirecte, yeni problemler dreten bir gilin
aldu. Egitimeciye siddeti dnleyecek tedbir-
lerin alinmast gerektigini ifade ettik. Biz,
81 lide es zamanl olarak "egitimciye sid-
dete dur, de’ ternal basin agklamalan
yaparken; siddeti ve drselenmeyi, farkl
boyutiaryla bir kez daha yasadik. Ogrenci
siddeti, vell siddeti derken egitim calisan-
lar; vali dizeyinde deviet adamligina ya-
lagmayan davranig ve sdylemlere maruz
kaldi™ diye konugtu.

“YETIMHANE
TEMELI ATILACAK”

Arslan, 12 Eyldl'den, 28 Subat'tan ha-
fizalarmizda kalan Ustenci, kibir kokan
hareketieri gérduk. Halbuki biz 12 Ey-
101'd, 28 Subat’i geride biraktidimizi digd-
nirken 15 Temmuz'da, bu milletin
inanmmis ve adanrmis her bir ferdiyle bera-
ber gereken dersi vermis egitimciler ola-
rak: 28 Subat'ta luyafet izerinden

g

aga Ik,‘ealndé program diizenlendi

[

Arslan; Memur
Sen'ln 26 Subat
dayatmasi olan
Hyafet zulmiind,
12 milyon

300 bin imza fle

kurulan cimleleri. kamusal alan kamufla-
Jivla yapilan zuldmieri, birlikte alin teri
déktigimilz 12 milyon 300 bin imza ile
tarihin gopligtne gomdiik. Bugiin egitim
calsanlanna; kiyafeti, oturusu, sekli se-
maill dzerinden ciimle kuranlar tarihten
ibret almali. Lakin dzlilerek grlyaruz ki
kamusal alanci, yasakg kafalar, hala -
raktigimiz gibi. Orada degisen bir sey yok
maalesef. Kafalarir kaldirmak icin uygun
zaman ve zemin beklentileri disinda her
sey ayni. Bu dlkeye. bu millete hizmet
etmek isteven kim varsa gozini, milletin
ve memleketin selameti icin ufka dikmeli:
editim calisanlanmin kiyafetine degill
|DEA Uluslararas Insani Yardim ve Egitim
Dernefji Baskamimiz Sayin Mustafa Yil-
diz'in girisimleri ve CAD hakimeti ile yap-
iy istigareler senucunda; 8 bin
metrekarelik arsa, praje icin tahsis edil-
mistir. Aralik ay1 basinda, Insallah, Erol
Battal Yetimhanemizin temelleri de atila-
caktir dedi. >>>Gazete3
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Rektor Karakas, egitimcileri agiriadi

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Rektdrii netim Kurulu Uyeleri Ibrahim Yavuz, Vehbi

Prof. Dr. Mehmet Karakas, Iktisadi ve Idari Gilseren, Mehmet Aktiirk, Siileyman Boz-
Bilimler Fakiiltesi (IIBF) égretim (yelerini ve kus, Yiicel Giillii ve Necati Ulgii ile birlikte
Egitim Bir-Sen yetkililerini makaminda kabul Kadin Kollari Baskani Miiesser Bozbay ve
efti. Nadide Diler ile Sultan Yildinm katildi.
Rektoér Karakas'in goreve atanmasinin ardindan  Gergeklestirilen nezaket ziyaretinde misafirleri
gerceklestirilen nezaket ziyaretine [IBF adina Rekt6r Karakag’a hayirl olsun dileklerini iletti.
AKU eski Rektérii Prof. Dr. Halim Sézbilir ile Rektor Karakas, nazik ziyaretleri nedeniyle

birlikte [IBF Dekani Prof. Dr. Tugrul Kande- misafirlerine tesekkiir etti.
mir ve Ogretim Uye-
leri Prof. Dr.
Kemalettin Conkar
ve Prof. Dr. Ismail
Aydogus katildi.
Egitim Bir-Sen adina
gerceklestirilen ziya-
rete ise Afyonkarahi-
sar Sube Baskani
Mustafa Isbilir, Y&-
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Agn Egitim Bir-Sen'den Basin Aciklamasi !

Egitim-Bir-Sen Agn Sube Baskani Abdurrahman Aslan 2019-2020 egitim dgretim yili ile ilgili basin agiklamasinda
bulundu.

lll(llllllll
ACILIYOR

SORUNLAR GOZUM

IIEKIIYIIII

AGRIDA H/

Sube Baskani Abdurrahman Aslan: "2019-2020 egitim-Ggretim yili, bir yanda gelecege yonelik hedeflerin cizildigi diger
yanda ise bu hedefleri gerceklestirmesi istenilen editim calisanlannin sorunlannm géziimiindn dtelendigi bir ortamda baghyor.
Yeni egitim-6gretim yiinda, yaklasik 18 milyon dgrencimize ve bir milyonu askin egitim calisanimiza basanlar diliyoruz.

Egitim galsanlan, egitim-dgretim yihni, sona eren toplu sbzlesme siirecinde hakl, gerekdi ve yerinde beklentilerinin ve
taleplerinin kamu isverenince kargilanmas: bir yana lzerinde durulmadan gegistinlmesinin, sorunlanna duyarsiz, gozim
anerilering kayitsiz kalinmasmin burukluguyla karsilamaktadir,

Toplu stzlesme masasinin editim hizmet kolunda tek yetkili sendikas: olarak, égretmenlerden, akademisyenlerden, egitim
kurumu yoneticlerinden, Gniversite idari personelinden, Milli Egitim Bakanhgn merkez ve tasra idari personelinden gelen, her
biri egitimin ayn ve birden fazla sorununa goziim olacak taleplerimizi masaya tasidik. Bu taleplerimize kamu isvereni duyarsiz
kalmig, egitim galisanlanmin sorunlanm ¢izme iradesini ortaya koyamamis, toplu pazarlik masas arachgnda sorunlan gizme,
egitimin niteligine katk sunma imkamin heba etmistir.

Milli Egitim Bakanhdi'min 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde editimde dedisim ve dénisimi hedefledigini sirekli olarak ifade
ettigi bir donemdeyiz. Sdz konusu hedeflerin gerceklestinilebilmesi, kokli sorunlara kalio goziimler getirilebilmesi Bakanhgm
siirdirilebilir politikalar benimsemesine baghdr. Dedisim ve dénisim adimlan sahadaki tecriibelerle, paydaslann goniglerivle
olgunlastinimadikca mesruivet tarismasing maruz kalacak, isabet orani yara alacaktr.

Anayasal ve yasal haklan kisitlanmis sozlesmeli 6§retmen istihdami, 6§retmen apdinin kadrolu istihdam yerine tcretli
ogretmenlik gibi insan haklanna ve calisma shlakina aykain yontemlerle gideriimeye calisiimasi, kamu maliyesini denklestirme
araa olarak editim biitgesinin kisimas:, ckullara yeterli densk verilmemesi nedeniyle aksayan egitim hizmetlerinin yarninda
kaynak bulma baskm altinda okul yineticisi ve dgretmenlerin velilerle badis Gzerinden kars karsiya getirilmesi, atama ve yer
degistirme takviminin sorun ¢izmek kadar sorun dretmeye neden olmasi, ek ders esaslanndaki adaletsizlikler, egitim
cahsanlarnina yanelik giderek artan yayain siddet, okullar acilirken ciziim bekleyen baslica sorunlardir. 2019-2020 editim-
ogretim yili igerisinde bu sorunlann ¢ozilmesinin egitimin gelecedi, verimlbiligi ve niteligi agsindan gok Gnemli oldugunun altim
ciziyoruz.

3600 =k gosterge vaadi, tim editim cahsanlann kapsayacak sekilde yerine getirilmelidir

DOFretmenlere 3600 ek gisterge verilmesi konusunda siyasi irade tarafindan verilen soz halen ortada durmaktadir. Yine gerek
Cumhurbaskanhd: ikinci 100 Ginlik Eylem Plani'nda gerekse Milli Egitim Bakanhdi 2023 Editim Vizyonu Belgesinde
“biretmenlere 3600 ek gisterge verilmesi” somut hedefler olarak ortaya konulmustur, 11. Kalkainma Plani'nda ve 2023 Efitim
Vizyonu Belgesi'nde 6gretmenligin bir kariyer meslegi olarak tarumlandidifplantandidi dikkate alindiginda, bir kariyer meslegi
tanimlamasinin geredi olarak da ek gisterge arhs gereklidir. Verilen sizlerin geredi artik yerine getirilmeli; egitim cahsanlan
arasinda meslek, gorev, unvan ve yetki paralelinde biitin editim caliganlanm kapsayacak, adil ve hakkaniyete uygun bir ek
gisterge artisi konusunda somut adimlar atlmalidir.
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Sorunlarini asmis egitim
sistemi temenni ediyoruz

Egitim-Bir-Sen Aksaray sube Bagkan
Murat Giinaydin

Egitim-Bir-Sen Aksaray sube Bagkani
Murat Giinaydin, 2019- 2020 egitim
ve 6gretim sezonunun baglamasi
nedent ile yaptig1 agiklamada,
Tiirkiye'nin daha miireffeh bir iilke
olma yolundaki uzun vadeli
hedeflerine ancak sorunlarini asmis bir
egitim sistemiyle erisebilecegini
vurguluyor; egitimcilere verilen
sozlerin yerine getirilmesinin 6nemini  calisanlarimiza ve dgrencilerimize
ifade ediyoruz. Sorunlarin ¢6ziime basar1 dolu bir y1l diliyoruz” dedi.

kavusturulacag: bir egitim-6gretim yili  *Nyr Sema AYTEKIN
olmas: temennisiyle, biitiin egitim
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Ishirligi sart
B Aksaray Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Yusuf Sahin, ¢esitli kurum temsilcilerinin
hayirh olsun ziyaretlerinde, ihtisaslasma-
dan kadin ¢alismalar ve egitimin kalitesi-
nin artirilmasina kadar pek ¢ok konuda
fikir ahgverisinde bulunuldu. TUMSIAD
Aksaray Sube Bagkani Ibrahim Ulusoy ve
Yonetim kurulu tiyeleri, Kadin ve Demok-
rasi Dernegi (KADEM) Il Bagkam Feyza . . .
Baydar, Egitim-Bir-Sen Universite Subesi ~ celerini sundular. Rektor Sahin ku-
Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Murat Altug ve rumlar arasinda isbirliginin sart
sendika yonetimi, alanlariyla ilgili diigiin- ~ 0ldugunu vurguladi. «ast sasiy
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Camer, “Milli Egitim Bakanllgma ba;wru yaptik"

gitim-Bir-Sen

Amasya

Sube
Basgkani Kerem
Camci, Milli Egitim
Bakanhgi'na bagvu-
rarak, ara tatil donem-
lerinde gerceklestir-
ilen mesleki galig-
malar igin ek ders
ticreti 6denmesi nok-
tasindaki hukuki belir-
sizligin giderilmesi
amaciyla yonetici ve
odgretmenlerin ders ve
ek ders saatlerine
iligkin kararin 6. mad-
desinin tigiincii
fikrasina, “Kasim ve
Nisan aylarinda
yapilacak ara
tatillerde” ibaresinin eklen-
mesini ya da bu donemlerde
gerceklestirilecek mesleki
galigmalar karsiligi kararin 6.
maddesinin liglincii fikrasi
gergevesinde ek ders licreti
odenmesi noktasinda il milli
egitim midiirliiklerine genel bir
yazinin génderilmesini talep
ettik dedi.

Konuyla ilgili bir agiklama
yapan Camcl, “2019-2020 egitim
ve ogretim yili galisma takvimine
gdre bu yil ilk defa baslanmak
Uzere 18.11.2019-22.11.2019 ve
6.4.2020-10.4.2020 tarihleri arasi
ara tatil dénemi olarak belirlen-
mistir. Yine s6z konusu ara tatil
donemlerinde 6gretmenlerin izinli

saylimayarak kurumlarinda
mesleki galismalara katilacaklar,
mesleki caligmalarin sene bagi
ve sene sonu olarak uygulan-
maya devam edilmesinin yan|
sira bunlarin bir kisminin ara
tatillerde yapilmak lizere bakan-
likga tekrar dizenlenecedi ifade
edilmistir.

Milli Egitim Bakanhg! Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Kararin
“Ek ders gorevi” baghkh 6. mad-
desinin tUgtincu fikrasinda,
“Ogretmenlere, ilgili mevzuatina
gore ogretim yili baginda ve
sonunda yaptiklar meslekle ilgili
calisma strelerinde iki haftayi
gecmemek lzere ve fillen gorev
yapmalar kaydiyla haftada 15

saat ek ders Ucreti 6denir” hikkmi
yer almaktadir. Maddenin lafzina
bagh kalindiginda, 6gretmenler-
imize, sadece ogretim yil basin-
da ve sonunda yaptiklan mesleki
galisma sureleri karsihg! ek ders
licreti odenmesi mimkiin olup
“ogretim yil iginde konum-
landinlan ara tatil dénemleri’nde
gergeklestirilen mesleki galig-
malar karsihidi ek ders Uicreti
odenmesi konusunda hukuki
belirsizlik s6z konusudur.

Milli Egitim Bakanligi'nin,
egitim-ogretim yili takvimi planla-
masi kapsaminda her bir yariyil
dénemi iginde birer haftalik ara
tatil ilan etmesi” diye konustu.
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OGRENCILERE CEP TELEFONU UYARISI
‘-mm_

cep telefonlarinin 6grencinin basarisi 0zerindeki

EGITIM-Bir-Sen Ankara Subesl tara-
findan dozenlenen soyleside ogret-
menlerle bir araya gelen Matema-
tikciler Dernegl (MATDER) Baska-
mi Prof. Dr. Omer Akin, ogrencl ba-
sarisini etkileyen faktorlerin basin-
da, konsantre olmay1 engelleyen
dis uyaraniarin geldigini anlatt.
Egitim-Bir-Sen Ankara 1 No'lu Sube
Baskani Yoksel Haslak'in da katildi-
21 programda, teknolojik cihaz kul-
lanim ahiskanhiklarinin okul basarisi
Ozerine etkislyle l1gill bircok aras-
tirma yapildigim belirten Akin, ki-
sinin telefonu kullanmasa bile acik
bir sekilde yaninda bulundurmasi-
nin dikkat dagitici etkiye sahip ol-
dugu soyledi. Ders esnasinda 0g-

rencllerde telefon bulunmasinin 0g-

renmeyl yar yanya azalthgina Isa-
ret eden Akin, “Ogrenme konsant-
re olmakla momkondor. Telefondan
gelen arama, bildirim ve paylasim-

ulumsuz etkisinin tahmin edildiginden fazla oldugunu soyledi.
‘-—-_.___‘__

lar dikkat dagitiyor. Yaninda cep te-
lefonu varken bir ogrencinin der-
sin konusunu tam olarak anlamasi
momkon degildir” diye konustu.

Telefonun dikkat dagiticl ozel-
liginin alleler, ogrenciler, ogretmen-
ler ve okul yonetimlerince goz ardi
ediimemes! gerektigini dile getiren

Prof. Dr. Akan, bilisim teknolojilerin-
deki gelismelerin, teknolojiy! Oreten
ve kullananiar acisindan nasil bir et-
ki meydana getirdiginin arastinima-
s1 gerektigini soyledl. Telefon ve te-
levizyonun cocugun dil gelisimi 0ze-
rindek etkiler! konusunda yapilan
arastirmalar sonucu tehlike canla-
ninin caldigina dikkati ceken Akin,
“Cocuklarin konusmaya baslama ya-
5t her gecen gon yoksellyor. Benzer
sekilde alle cl lletisimsiziikten kay-
naklanan sorunlar da her gecen gon
artryor. Bton bunlarda teknolofiyl
bilingsizce kullanmamizin etkisi var.
Egitim basarimiz lle ligill tartisma-
lar yapilirken bu konunun dikkatler-
den kacmamast ve onlem alinmasi
bir soruniuluktur” dedi.
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Meslek kanunu
HAZIRLANMALI

EBS Ankara 3 No'lu Sube Baskan Zahit Sahin, egitimcilerin maruz kaldif sid-
detin toplumsal bir sorun haline geldigini belirterek “Siddetin dnlenebilmesi icin
bir an dnce dgretmenlik meslek kanunu hazirlanmali” cagrisinda bulundu.

n (EBS) Ankara  detin genel ve ‘bir garindm
ERSns Sspiias

mesi vemgllerinhl dlhl fazla

"‘”"”"’"‘P e mﬁ“’"" IHTIYAG VAR
“giddeti dnleyecek dnemli bir
mnha.lmgdd@mbum aktor olmas: gereken efitimci

den egitimeiyi koruyacak, itiba =

Tl artracak meskk Kanununa maalesef giddetin magdu-

m"“"‘% gunu bl ok,

‘ti. T Tiirk ea:amanh ola houunwnu‘gﬂclendireuk.wﬁ :

P‘i‘;“"-’d"’*'m‘“ pankart:  lri sruy simak zorund -

ey ot e ekt s
SIDDETE COZOM ARTIR ne kadar biiyik bir ihtiyag.
:giumq

dikkate ahnmasins, giddete gozi- tim ise giddeti ortadan

miln o ewﬂemmmmq\;‘:u Imer?n blrm::mmmdmhm:'

mesleklerinin daha fazla Grselen-  HERHES SORUMLU DAVRANMALL

memesini Emdl.khnuv\ugndanh “Bagta Millf E§itim Bakanhif

"Siddet, her yiolarak  glmak i biitin efiti ia-

Aot &t s e
ai ubvarlar bulu-  lar, bu
m@n&:ﬁ i i

GELD} run fireten bir sistem gare ola-
“Eylill 2017'den bugline resmi maﬂ\‘hpdmm medeni-

b u I

Se‘inﬁn;flisomu_m rmavemw

turma siireci devam etmektedic. “Ogretmenlik meslegine itibar
Sadece Ug vakada ka- T im caliganl:
ran verilerek 1ds

tu- k
tuklu yargilanmestie, Sonuclanan  korunakssz, giivensiz birakilma-
::mu t:l.i\l'aLml:\d].::'m\itsl:e“sI vaka-  malidir Ogretmenlik Meslek Ka-
ran veril-
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'Egitimei $iddetin magedury’

emur Sen Konfederasyonuna

bagh Egitimeiler Birlig Sen-

dikasi (Egitim Bir Sen)
fiveleri tarafindan tiim Tirkiye'de
eg zamanh olarak, efinmdeki
giddet protesto edildi. Gazipa-
ga'da Avukat Kemal Akea
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisezsi  Uygulama  Oteli
Oniinde toplanan  Egitim
Bir Sen Antalya Subesi Yi-
netimi ve fiyeleri de efitim-
cive giddete dur demek igin
basin  agpklamaz  yapts,
"Efitimei, giddete  kars
yasal giivenceyle korunan,
kendisi bizeat giddeti Gnle-
yen: egitim ise giddeti orta-
dan kaldiran bir enstriman
olmalidie” diven Memur Sen
Antalya Temsilcisi ve Egitim
Bir Sen Sube Bagkan Mustafa
Coban, siddeti dnlevecek onemli
bir aktir olmasm gereken efitimeile- ™
rin bugiin manlesef siddetin magdury o
durumuna geldifini, bu konuda yasal dii-
zenleme yamlmas gerektifing soyledi,

"ViZYON LAFTA VE RAFTA
KALMAMALIL"

Egitim ¢aliganlarnna karsy, her tirli siddete veya
tehdide bagvuran kigilere yvinelik Tirk Ceza Ka-
nunu'nda ve ilgili mevzuatta yeni yasal diizenleme
1 irin bakanlikl da ig birlif bag-
latmasim énemli ve gerekli bulduklaonm say]uyv
Coban, "Buradan hitkmete, TBMMye, siyasi par-
tilere gagnda bulunuyorum. Egitimin, cgmm cni.\

Egitim Bir Sen
Sube Baskan
Mustafa Coban,
siddeti onleye-
cek onemli

bir aktor olmasi
gereken egitim-
cilerin bugiin
maalesef
siddetin mag-
duru durumuna
geldigini, bu
konuda yasal
diizenleme
pilmasi gerek-
tigini soyledi.

hainlerin kursunlaryla sehit oldu. Senay
Aybike Yalgmn, 6mriinin bahannda,
meslek hayatimin baginda terorist-
lerin kursunuyla aramizdan ay-
rild.  Necmeddin =~ Yilmaz
dfretmenimiz terdristler tara-
\ findan yolu kesilerek katle-
dildi. Avhan Kikmen
Ggretmenimizi, kendini bil-
maz birinin saldirs: sonueu,
girevinin bagindayken gid-
dete kurban verdik. Giillhan
|| Ggretmenimiz, okul k-
|| sinda sokak ortasinda sir-
! tindan hcaklandi. Yiicel
Diizei Gfretmeni; okul
bahgesinde saldirya ujiva-
! yan Ggrencilerini korurken,
gozi donmis saldirganlarn
giddetine maruz kalds, Adina
kiitiiphane vaptirdigimiz Nec-
F' meddin Kuyueu dgretmenimiz,
afrenci kihkh birinin ligakh saldi
ns1 neticesinde hayvatim kaybetti, As-
I.mda knyhel.lii‘ejm iz, sevgimiz, saygimiz,
mer v |~
mmzdir. Karakter egiticisi, ruh isgisi, gn}emmml'
#in miman ogretmenlerimiz, ince hlr SAnAtl lcra
ederken kaba bir Jeye maruz kal
dir” ifadelerini kulland:,

"PAR!
GORUNTUS
SON VERILMELIDIR'
Ofiretmen istihdami konusunda da somut adim-
lar atilmas: sl.-relnigini belin.en Coban, "Atama-
|nr d Q= 15

g:m]nnmn i lari ¢d¢ﬂn]:: kavug ofret lerimizin acil ¢hizim bekl
Fo umutla bak pgary yakal. \
miimkiin degildir. Onun igin diyoruz ki 2023 Egi- L‘::EN :lit:mg:runtus:une i w:!:'::}:i“ 1ula

tim Vizvonu lafta da rafta da kalmamal, icraat
igin bir an dnce adum atilmalidir” dedi.

"KAYBEDILEN VICDANIMIZ
IZANIMIZ"

Ogretmenlerin hirgok farkl saldinda hayatim kay-
bettigini belirten Coban, "Hamdi Ylllhx. Yusuf Eli-
tag, 15 Temmuz darbe ve iggal girigiminde

Devlet, kagikla verdigini vergi dilimi kepcesiyle
geri almaktan vazgeemelidir. Vergi dilimi en
fazla ylizde 15'te sabitlenmelidir, 3600 ek gos-
terge, tim egitim ¢alisanlarim kapsayacak se-
kilde bir an dnce hayata gegirilmelidir, Ek ders
esaslarindaki adaletsizlikler giderilerek ek ders
i:mllun nrtlnlmu]ldlr dl}'e kunugtu
birlikte hatira fo-
i gektirdi. Basin agikla sirasinda gocuk-
lar da dnlitk giverek dfretmenlerine destek verdi.
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1 Foanls E
MBir ey

.im Bir Sen Ardahan [|
Bagkani Erding Gakmak, keny
genelindeki okullan Ziyaret ederel,

okul yoneticileri Ve Ogretmenleri.
- biramyageliyor

Cakmak. yaphd! q:;klam?da, i_l merkezi ve
ilcelerde peryodik okul ziyareti yapuiklar,
styledi.

Ziyaretlerle dgretmenlerin sorunlarini din-
leme sansini bulduklanmi ifade eden Cakmak,
"Ziyaretlerimizle editim camiamizin sorun ve
sikintilarini yerinde gorme sansini buluyoruz.
-Biz ayrica okullarda rehberlik hizmeti de
veriyoruz. Sonug itibariyle bizim igin cgitim
ve egitimin onemli unsuru olan d@retmenler
degerli. Bu ziyaretlerimiz, onlara verdigimiz
degerin ifadesidir.” dedi.
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eslek kanunu

zirveye ulasmas; Bgretmenler, sendikalar,
ogretmene bilimde dne gikmasi, siyasi partiler ve son
destek knolojide dnde olmasi, yillarda Milli Egitim
kanunu olmalidir ekonomik ve diplomatik Bakanhd tarafindan
Edjitim-Bir-Sen Artvin dizlemde fark sikiikla dile
be Bagkani Ibrahim olugturmasibir hayal ve etiriimektedir.
nce Or imkansiz hedef %grarnenlik meslegini
Meslek Kanunu hikmindedir. dizenleyecek bir kanuna
Hakkindaki Basin Kanun, dgretmenlik ihtiyag oldugu
Agiklamasi yapti. mesledinin degerinin konusunda toplumda ve
Ince yaptgi basin somut gostergesi edjitimin paydaslan
agklamasinda su olmalidir arasinda bir
ifadelere yer verdi: Biz &gretmeni, suur mutabakatin varlg:
“insanin kendisini insa yesini ar ya, kugkusuzdur. Ancak bu
ve Bziini kesfetmeye bilgi haznesini mutabakatin, kanunun
yonelik icra zemini blyitmeye, idrak ierifi konusunda da
olarak egitim, editen- zeminini glglendirmeye, aranmasinin gerektigi
editilen ya da 6greten- olaya ya da olguya dair phesizdir.
ogrenen sifatlan hikmeti kesfetmeye menlik kariyer
gergevesinde insanlann diiniik eylemleriyle mesledi, yoneticilik
birbirleriyle iligkisinden, beserin i las ve profesy | bir
iletisiminden ve bireyin uzmanias lek olarak
etkilesiminden beslenen yolculugunun rehberi kurgulanmahidir
akli stireglerin hakim olarak kabul ediyoruz. Mevcut deviet memurlan
oldugu ve ahlaki Bitiin insanhga uzanan kanunu, Milli Egitim
sonuglarin hedef alindig kapsayici ve etki Gretici Temel Kanunu,
faaliyetler bitintdir. sorumluluk alani, Tikéigretim ve Editim
Egitimi, hem bilim hem agretmenlik mesleginin Kanunu ve 1 sayili
de hizmet noktasinda onemli ve degerli kabul Cumhurbagkanhigi
vazgegilemez, edilmesi icin hem gerek Kararnamesi gibi yasal
ertelenemez, yok hem de yeter sart metinlerde
sayilamaz, devre digi hiikkmiindedir. Meslek ogretmenlerin stati,
birakilamaz, alternatifi kanunu, dgretmenligin hak, yetki, girev ve
olusturulamaz bir alan ve &gretmenin, toplum sorumluluklarini
olarak kabul etmek ve gelecek igin tagidigi dizenleyen hiakimier
durumundayiz. Cilinki Bnemin ve dederin bulunmaktadir. Bu
‘insan-mekan-zaman somut gastergesi dizenlemelerin farkl
iliskisinin' yaradiigindan olacaktir. saiklerle
bugiine, insana, igerik konusunda da gergeklestirildigi,
dinyaya ve hayata dair mutabakat Bakanhgin ve ozel
her ise, olusa, olguya, aranmahdir Ogretim kurumlannin
isleyige ve iliskiye yon Resmi-Gzel 6gretim gelecek vizyonuyla
veren, yontem ve icerik kurumu ayrimi uyumlu olmadigs,
olusturan sireg ve yapiimaksizin bitin o i ‘6gretmenlik’
sonuglarin her biri, ya dretmenleri dzelinde dedil de kamu
dofrudan ya da dolayh kapsayacak, 6gretmenlik personel sistemi
olarak editimin Grind ve mesleginin biitin ierisinde bir hizmet

birikimidir. E§itimde
geriye diigenin ahlakta,
adalette, t

sinifi iginde ele alan

boyutlann ele alacak bir
yasal diizenlemey

n'teslekterl\:e meslek

itim-Bir-Sen‘den Ogretmenlik Meslek Kanunu Hakkinda Aciklama

mensuplanndan geligtirme galismalarinin guvencesi,
beklentilerini tamamlanarak -Atama ve yer
kargilamasina imkan uygulamaya konulacad! dedjistirme ilkeleri,
verecek esneklifi ve kararlastinimigtir. Egitim- -Calisma siireleri,
odzerkligi saglamadid Bir-Sen olarak, sbz -Mesleki yeterligin kaybi
asikdrdir. Mesledin bitin konusu haarlik, tasanm ve siirecleri,
yonlerini kapsayan ve geligtime ~Edjitim kurumu
sistematik bir calismalanna katkida yoneticilijine atama,
duzenleme yapiimadan, bulunmak amaciyla bir -Egjitim kurumu
bu cok pargali yapt meslek kanunundan yoneticilerinin statiisi ve
altinda odretmenlik beklentiler ve ozliuk haklan,
mesledinin statiisiinin Odretmenlik Meslek ~Egjitim kurumu
yukseltilerek Kanunu'nun igermesi yoneticilerinin hak, yetki
niteliklerinin gereken unsurlara iliskin wve sorumiuluklan,
gelistiriimesinin bir galisma yaptik. Biz -Otretmenlerin egitim
saijl i Ofr Jik Meslek kurumlanndaki kanumu,
olmadii, meslek K I'nun 64! lik
mensuplannin mesledi destek kanunu olarak pratiklerinin incelenmesi,
ifa streglerinin tanimlamasini Bgretmenin dzdenetimi
strdarilebilir olmadigi sadlayacak bir icerikle (akran degerlendirmesi),
Ulmektedir. yurirliige girmesini rehberlik, denetim ve
ligin bir istiyoruz. Kanun ancak teftis strecleri,
kariyer mesledi, bu sekilde 6li dogma -Ofjretmenlere ve editim
yoneticiligin profesyonel riskinden kurtulur, hakl kurumu yoneticilerine
bir meslek olarak talepleri ve beklentileri iligkin (st kurullar-etik
degerlendiriimesi ve karsilayabilir. Batiin ilkeler,

mesleki standartiara bunlar igin egitim -Sikayet ve itiraz
kavusturulmasi paydaglarinin katkisina mekanizmalarn,
isteniliyor ise bunu ve katilimina firsat -Ogretmenlerin
salayacak olanin bir verilmelidir. profesyonel geligimini
meslek kanunu olacag g ik lel du yen ilkeler,
kuskusuzdur. Kanunu'nda; -Otjretmenlerin sendika
Kanun, toplumun -Kapsam, ve sivil toplum

tiim kesimlerinin -Ofretmen kavrami ve kuruluslanna ayelikleri;
taleplerini dikkate tanimi/betimlenmesi; siyasal kablm ve
almahidir Bretmenlik mesleginin eylemieri,

Milli Egitim Bakanhgi'nin ozellikleri, mesleki -Mesleki Gzerklik-karar
hazirfladigi 2023 Egitim standartiar, alma siirelerinde
Vizyonu'nda -Temel ilkeler, ogretmenlerin katilimim
‘Ofretmenlik Meslek -Meslede giris; diploma, safjlamaya yonelik
Kanunu gikanimasina sertifika, sinav, staj tedbirler,

iligkin hazirik alismalan stiresi vb. sartlan, -Efjitim-6gretim
yuritilecedi' bir eylem -Ofiretmenlerin haklan, hizmetinin sunumu
adimi olarak yer almigtir. giirev ve sorumiuluklan, sirasinda tdretmeniere
2023 Egitim Vizyonu -Mesleki yeterligin karsi islenen suglar,
Takvimi cercevesinde de Jisimi-kariyer detayli,acik, net ve
2018 yil iginde basamaklar, beklentileri kargilayacak
Ogretmenlik Meslek -Odiil ve disiplin sekilde yer almalidir, ™
Kanunu'nun hazirhk ve uygulamalan,

tasanm calismalannin, -Otiretmen istihdami ve Dost Artvin

2019 yil igin iginde ise cahsma sekilleri-ig
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Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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OGRETMENLERDE
Aydinh egitimciler, siddete
dur demek, seslerini yetkililere
duyurmak ve ¢6zim bulma
iradesini harekete gecirmek
icin biraraya geldi.
Egitim-Bir-Sen Aydin Sube Bagkani
Fatih Tagpinar, “Ogretmenlik
meslegi daha fazla érselenmesin,
siddete ¢6zim Gtelenmesin.

SiDDETETEPK

Herkesi ilgilendiren, herkesin ilgili
oldugu bir meselede, toplumsal
duyarlilik bilinci ve farkindalik
olusturmak icin herkesin yapacadi
bir sey mutlaka vardir, olmalidir.
Aslinda kaybettigimiz, sevgimiz,
saygimiz, merhametimiz,
sefkatimiz, vicdanimiz,
izanimizdir” dedi. M IHA
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Aydin 2 No’lu Egitim Bir Sen
Subesi, tavuk pilav hayr ya-
parak Kurucu Mehmet Akif
Inan’1 andi. ADU'de ger¢ek-
lestiren hayra ilgi yogundu.

Egitim Bir Sen Kurucusu Mehmet Akif Inan dua-
larla alindi. Gérevi yeni devralan Egitim Bir Sen 2
No’lu Aydin Sube Bagkanhg ve yénetimi, Egitim Bir
Sen Kurucusu Mehmet Akif inan’1 19ncu 6liim yil
déniimiinde tavuk pilav hayn yaparak andi. ADU’de
yapilan hayra vatandaglann ilgisi yogundu.

Inan’1 rahmet ve ézlemle andiklarim belirten Egi-
tim Bir Sen 2 No’lu Sube Baskam Dr. Ogrt. Uyesi
Mahmut Sinecen, “Ileri gériigliiliigii ile sendikaciik
anlayigina yén veren merhum Mehmet Akif Inan, 7
Giizel Adamdan biriydi. Siirleri, yazilan, fikir eserleri
ve 6gretmen kimligi ile haksizhgin kargisinda 6nemli
bir sivil toplum harekatinin kurucusuydu. 60 yilhik
gegen Omiirde fikirleri, diistinceleri ve miicadelesiyle
6liimiinden sonra bile bizlere sendikacilifn 6greten
tam bir dava adamiydi™ dedi. Sinecen ayrica sunlar
sdyledi, “Biz, Egitim Bir Sen Aydin 2 No’lu Subesi
olarak, Merhum Genel Baskamimizin fikirleri, eylem-
leri ve hayatndan ¢ikardigimiz dersler ile sendikal
faaliyetleri layikiyla devam ettirecegimize s6z veriyo-
ruz” (SERMIN COLAK)
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Egitim Bir-Sen dgretmene artan siddete dikkat cekti:

Siddete acil
ozum bekliyoruz

Edjitim Bir-Sen, 24 Kasim yaygin bir sorun haline geldigini

Ogretmenler Giini'nde egitim ortaya koymaktadir. Egitimcinin
talisanlanina yonelik artan siddet itibarini daha da artiracak,
olaylarina dikkat gekti. konumunu giiglendirecek, onu
Egitim calisanlarina siddetin her tehlikelere karsi koruyacak  *
gegen giin sayi olarak da yogunluk tedbirleri artik almak zorundayiz.
olarak da artigini bildiren Egitim Bir Iste tam da burada meslek

Sen 1 Nolu Sube Baskani Mehmet
Cabuk, “Toplumsal degerlerimiz
erozyona ugruyor, insana sayg
azaliyor, hijrmet yerini siddete
birakiyor. Gelecedimizin miman
ogretmenlerimiz, mesledini icra !

ederken kaba bir muameleye maruz

kaliyor. Yusuf Elitas, 15 Temmuz
darbe ve isgal girisiminde hainlerin
kursunlanyla sehit oldu. Senay
Aybiike Yalgn, Gmrinin baharinda,
meslek hayatinin basinda
terdristlerin kursunuyla aramizdan
ayrildi. Necmeddin Yilmaz

ddgretmenimiz, terdristler tarafindan

yolu kesilerek katledildi. Ayhan
Kokmen odretmenimizi, kendini
bilmez birinin saldinsi sonucu,
gorevinin basindayken siddete
kurban verdik.

Giilhan 6gretmenimiz, okul gikisinda
sokak ortasinda sirtindan bigakland. Yiicel
Diizci Ggretmenimiz, okul bahgesinde
saldirya udrayan édrencilerini korurken,
giizil dinmiis saldirganlann siddetine

maruz kaldi. Necrmeddin Kuyucu

ogretmenimiz, 6grend kilikl birinin bigakl
saldinsi neticesinde hayatin kaybetti.
Aslinda kaybettigimiz, sevgimiz, saygimiz,
merhametimiz, sefkatimiz, vicdammiz,

izarmizdir.

Editim-Bir-Sen olarak yaptgumiz
arastirmada, son iki yilin fotograh bile
siddet olaylanmin nasil giderek tirmandigin
ve yasananlann ne kadar vahim oldugunu

kanununa ne kadar biyiik bir ihtiyag
oldudu agda gkmaktadir. Egitimd,
siddete kars yasal giivenceyile
korunmalidir. Bunun igin; basta Milli
Editim Bakanlig olmak iizere, biitiin
egitim camiasi, siyasiler, miilki
idareler, aydinlar, gazeteciler, aileler
bu konuda biyik bir aile
oldugumuz suuru ve duyarliligh ile
sorumlu davranmalicir,

Egitim merkezli diizenlemeler ciddi
bir duyarliik ve sorumlulukla
yeniden tanzim edilmelidir.
Odretmenlik mesledine itibar
kazandinimali, egitim ¢alisanlan
saldinlara agik, korumasiz,
korunaksiz, giivensiz
birakilmamalichr.
Oaretmenlik Meslek
Kanunu, bu husus da giz
éntinde bulundurularak
hazrlanmali ve bir an
once hayata gegirilme-

. gostermektedir. Eyliil
2017"den bugtine resmi
egitim kurumlannda

yiizlerce dgretmen ve lidir. Cocuklanmiz,
editim calisani siddet umudumuzu,

icerikli eyleme maruz aelecedimizi emanet
kalmistir. Bunlardan ettigimiz

sadece ii¢ vakada ogretmenlerimiz her

tutuklama karan verilerek saniklar tutuklu
yargilanmistir. Sonuglanan kamu
davalannda sadece 5 vakada mahkimiyet
karan verilmis, tamaminda adli para
cezasina hilkmedilmistir. Arastirma
bulgulan, egitim ¢alisanlanna yanelik
siddetin, bireysel eylemler olmaktan qkip

B

bakimdan korunmali, etkinlestirilmelidir. Bu
kapsamda, dederler egitimi, aileyi de igine
alacak sekilde ve 565yal cevrenin dgrenci
lizerindeki muhtemel negatif etkilerinden
anndiracak kapsamda yeniden ele
alinmalidir” dedi.

W Mahmut ACARDZ
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BALIKESIR 2 | 2019

Vefatinin 55. yilinda Hasan Basri Cantay paneli yogun katilimla gerceklesti

Ustad saygiyla anild

alimi, fikir,

adam, sair, gazeteci-yazar Hasan Basri

Gantay, vefatinin 55, ylinda diizenlenen
panel ile anddi.

Balikesir Universitesi llahiyat Fakiiltesi,

Altieyliil Belediyesi ile Hasan Basri Cantay Camisi

Mastakim dergisinde tanistiklan Mehmet
Akif Ersoy un Istiklal Margini yazmasina
al d hatarlatt.

ve Killliyesi Yaptirma Yagatma
organize edilen Salih Tozan Klllmw Sanat
Merkezi'ndeki panele yogun katilim oldu. ilahiyat

Ustadin milli micadele yillanndaki
P Y

Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Mehmet Bayyigit'in
nel, ayre
Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ana Bilim Dal Ogretim

ise, Necatibey Eitim Fakiltesi Tarih
BBLGMA Bgretim yesi Prof. Dr. Zeki Cevik
qu‘mnmylwht

Oyesi Fahri Cakan'in Kur'an-1 Kerim

i Caytay'dan Balikesirin 20.
yuzylda yetigtirdigi en Gnemli ismi olarak
bz eden Cevik, “Milli
Miicadele yillaryla 1.
Meclisin en etkin aktdridir.
Herkesin sustufu zor
ginlerde yazdiklaryla
iilkemizin ve Balikesirin fikir
Ly ve kanaat dnderidir”

h gorlsing dile getirdi.
llahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimeis:
¥rd. Dog. Dr. Mehmet Ozkan da,
"Hasan Basri Cantay'in Kur'an Meali
zerine yaptifj kenusmasinda,

Balikesir'in dnemli degerleri arasindaki ‘Bayrak Adam’ anisina diizenlenen panelde

Hasan Basri Cantay, gazeteci, sair, fikir adamligi ve din alimligi yondiyle ele alind.

gururla bahsetti.

“KARA GONLERDE YONSELEN SES”

Demir, sunlan sdyledi: “Balikesir basini denilince
akla Gstadmn 1. Diinya Savas sonlanna dogru
yayina baslayan SES Gazetesi gelir. Hasan Basri
Cantay, k in sesini g gunlerd

geri
ge y
(antay, bu fedakarane galrymalanna
ragmen Tefahiire vesile aramadik,
vazifemizi yapmaya galistik’ diyecek
derecede miitevazi, ‘uzak -yakin tarihe
bbaksn. Balikesic'den deviet-millet haini
pkmamistir’ diyecek kadar da dava

givenen bir kigiydi.”
“EViNI KORUYAMADIK”

Cemivetl Bask
Demir, da, Hasan B
Cantayn dogup binyidigii ve Istiklal $airi
Mehmet Akif Ersoy'un 15-20 gin
I(onm E\M yikilarak yerine (ok katlh
y*lln evin bir benzerini yapmalan
cadrsinda bulundu. Alteylil Belediye
Bagkam Hasan Aval da, bu konuda galisma
yapacaklanmn sézini verdi.
ILei OvOKTO
Hasan Basri Cantay'n
konuklan glilsuyu ikram ederek kargladklan
paneli, Altieyll Belediye Bagkani Hasan Ava,
Balikesir Kiiltir ve Turizm MOdird Mustafa Calt,
BAON Rektor Yardimers: ibrahim Citman, Egitim
Fakiiltesi Dekan Mehmet Bagtirk, Egitim Bir-Sen
Bagkani Mehmet Cabuk, Egitim Bir-Sen 2 Nolu Sube

stadmn yazdsd hadislerden de Balikesir'den bir ses yikseltmeye I:arir verdi ve
Mw.mm milletin gignenen haklarm savundu. Milli
Cantayn yoniini Fen Edebiyat Fakilltesi  Hasan Basri Gantay'n igini i yazilan ve halka
Dekarw, BAUN Rektor Yardimers: Prof. Or. Mehmet  Cemiyeti Bagkani Ramazan Demir anlatt, (antayn  Onderlik etti.
Narli anlatt. Hasan Basri Caytay'in 50 ila 60 yillar  ilk yazilannin 21 yagindayken sirasiyla Nasihat, “BALIKESIR'DEN HAIN CIKMAZ!™

aras: Tlrkdili ve Balikesir Postas: gazetelerinde
yayimlanan glirlerinden drnekler verirken, Sirat-

Balikesir, Yildinm ve Karesi Gazetelerinde

Denmir, SES g

Yagsadi sirece vatanm ve milletin emrinde,
onlann istikbali ugruna her tirll cabay

Bagkani Dog. Dr. ibrahim Aydin, BAON dnceki
dinem rektdri Prof. Dr. Kerim Ozdemir yam sira
kalabalik bir vatandas toplulugu izledi. Panelin
sonunda konugmaalara Altieylil Belediyesi birer
plaket takdim etti. W Mahmut ACARD2




Akga, ogretmenlerin sorunlanmi aktardi

2018-2019

1 Muhammet Akg
ogretmenlerin sorunlarnm aktararak
cozum onerilerini sir:

Eroglu
2'1:29“ wgitim-agretim yilinn iin s
bulunan EQ&im-Bir-Sen Bunn durumun mwm Gretma

‘Bubesi Bagkani

BARTIN

12019

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Akea, ¢ ogre menlerin sorunlanm aktardl

n yilimin sona erm
. Ggretmen

yasal dzmolen e
Kl i i7arioms yapamasi “Yani ortadgretim modell mwa-&ruwm geprimalicr. B}l builgsincdan
e dazanimig  niekginin arkrimas v mesink acilmakiodi, By dunumda gares
et baglaminda gerekse sigorta primier.
g perdi sireg- vo gelir vergiai
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OGRETMENLERI iiumsmu'
ORSELEMEYiNs

Egitim Bir-Sen Batman Subesine bagli bir gurup egitimci, [l Milli Egitim MGddrldgd ninde Ogretmen Perfor-
mans Sistemine kars: kitlesel basin agiklamasi yaparak dgretmenlere deger verilmesi gerektigini belirtti.

§itim Bir-Sen, Batman  belirtilen basin agiklama- bir analizin sonucy elmadigt

1l Milli Egitim MOddrld-  sinda, mélakat ile atamave  gibi, neye hizmet ettigi de

g0 6niinde Ogretmen  sozlesmeli égretmenlige belli degildir. Ggretmenin
Performans Sistemine karst  de deginildi. Okunan basin performansinin &l¢dimesine
basmn agiklamasi yapti. Basin  agiklamasinda, “Hayata ge- neden gerek duyuldudu, ka-
agiklamasina sendikaya dye  cirilmek istenen ve sosyal
hukuki ve

GCGRETMIEN
SRSEL ENMIEMIELL

N e
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LSavRIRIG)) A

19 ARALIK 2019 PERFEMBE

“Siizlesmeli istihdam Bitmeli
Alleler Blrlasmai

Egitim-Bir Sen Bayburt
Sube Ba#m- I(uun

haklan ile kadre talebini
dile getirerek, parcalan-
g aileleri  kavugtura-
cak yeni bir dizenleme-
nin yapilmas1 cagrnisinda
busluredu,

1 I ¥

gun hiskiimlerke muhatap almaz,
‘saygin iy anlayiginin bir geregi-
dir. Anayasanin, *Asll ve sirekli

" ribelikteld hamu  hizmetlerinin

knmu goreilest eliyle yiratil-

mes!" gerektifine Highin hillmid  veremiyor

ortadmyken ve mynd unvanda

kndrolu statide istihdam olma-

sina rafmen, efitim-Ggretim hiz-

metinde sizlegmell Gfretmen
P leaknd

mimbiin  defildir. Soclegmeli

esit ok hablars lle kacho ta-

«aliganiar mesal bitiminde evine,
ailesine giderken, o, aile hasreti
leodean sofjulk bir diet duvar Igine.
g bl T
ebeveynler cocublaryls hafts
zonu planlan yaparken, o, 5 ve

ken, o, bedeniyle simift, akltyls
urak digmirg yunsindsdir. igte 1
o, sozlegmeli Gfretmendir v
insmnvurun Stesinde act bir Tar-

Igin @ ictihdaml, gerek coz-

legmedi cﬂhndkz g:r!'lt hﬂr
daml  gerg

udllmh Iwml pu:nn:]l ﬂ}ﬂl

E!ﬂ?luclh, b! ile ql arazinds
tercihie bulunma geliskisinden
leurtarilmall, anazsindan babasind
diam aymi baliyiryen pocuklarin aild
hasretine son verllmelidir. Mut
b, yerinden e iginden
ofretmenler demek, Dofu +d

Terde sncok egftimle biter. Te)
ror biterse kalkinma olur. Geng
izl azalir. Genglifin enexji

yokmaya, mafidur etmeye de-
vam ediyor. Yillardir aymi geyi
soyliyoruz. Ayl vacifeyd yapan
hamu gareviler] arasinds hak ve
iicretierde exitziziil kybul edile-
mez Aynl sinifta ayni dersi an-
latan, ayml oluwlda aym kim ve
vasifla gorev yopan &fretmenler
i ny!hm:l]l]e olmaz, ol

gerchse farkh siabiideli perso-
nielden aynl kamu hizmeting alan

mamalidir.  Aksi hilde galigma
burl;])u'nui' I werimi aznler
egithk

&renci ve ebeveyriler agizindan A& [r——
ciddi somnun  olghurmakisdir. mir. hynl iilynpunlandmlhh

i o like, keabul da fili bir
edilmiy hatanin tekran, gecmls hiyerargd dretillr. Soclegmeli 53-
Lkl ayni lsir i5 pivences], sos
dangind yeniden kurup hirgok  yal Mﬁ,uﬂsﬂd"hﬁ,

deferi heba etmenin adedir.
Tiirklye, P005-2011 farihlerl ara-

sinda soclegmell Sfretmen k-
Elhecarmi

ce llerlemesi gm&)llhelm:,
wman WHEM# %“

ocretll S@netmenlile

denfimelidlr. Aflelerd balen, 83
retmenin zihnini allevi sorunlarls
meggul eden, ayni 5l yopaniad
arazinds socyal hiyerar] imeten,
hak ve Gcretlerde hakzlidam

maenlil:

melidir. Personel sicteminde big
devrim yaplmaly I givences)
igin, 5l b5z e3it Beret bgin, 5o
ligma barigt icin, emekle per{
formanz, hizmette yilsel Lalitd
bgin, biitim lamu sistemni kadnohy
istihdamda birlegtirllmeli, ad
betziziikler bitirflme!idir. Demok

" Bu taribler arazinda 70 Hin ok

i paligma
Sretmenlerin verimliinin dig-
mes=l, Ml Efitim Bakanhina

Mw‘wﬂim "ﬂ"'
cirah, dil tazminsty, norm kadro
hhll"ﬂ deyall stregler, net
hezirik Gdenei gibi, ayni olual-
dn. ayml s, l:n i yopi

ladrohs m s#man

Tenbdared

u:qﬂim litikalz olan gii
1 = 5 e

Ty
= ¥ o= 0

kendiralular nms]ndii E-l]]llk-
leuld k gibl sebeplerden

igh
toplandil. Gelecefiin nesillerini
yetighirmenin  Svianciind  yaga-
malk [sheyen kamu gorevizing af-
lesinden ayri, pocuklaring hasret

masi anayazal haklart sinirlamak-

tn, alle bitEnkgiing bozmalts,

esleri bibirinden, pocublan da

anne  babalarindan ayn hirak-

makta, Efretmender 151 Ilz r_j
dn tercihe k

Hakli taleplere, gecerll mazeret-

lere duyarsiz yanlis isthdam po-
litikaz nﬁdmuﬂuiriih moral

k= vemott etk

birskan sazlesmeli & lile

“dur’ demeye geldik. Bilinmelidir
1 learmu hizmetlerinde ballbe, =G~
rebdilik, knpsayiciik ve ginenlil
lkadar, kamu garedilerinin istib-
dam gebl, galigma sartlan, mall,
nxyl]vznzﬁk]dd.lndnm
Tidir. Kamu gorevilerinin ‘genel-
Tik, adilli, etk ilkelerine uy-

arnsinda mall ve sozyad haklar
e difer haldar arazinda farklil-
s, egieizlfe, adaletzizlge ze-
bep oldufu” geklindel tezpitler
bugin bgin de gegerlidir. Peld,

secafll gin iﬂn#ﬂluymnﬂ.n—
dir. Kamu iztibdam

yion veranber, nibellkli ks hh.
metinin ancak I5 ve i huzsruna
hmazgmusg, anayacal haklan tesis

"o ruz b Tiirklye'nin gicii ve tarkh

o It Zgvetmen alleslrn " werecek, onlan allelering kg ]

sidir. O hilde sazlegmeli &fret
menlil: bitiriiyle ferk edilmeli
mevcut sozlesmell Gdretmenley
fvedilikle lkadroya  gegirilmelH
diir. Egitim-Bir-Sen olarak diyo]

birfkiml zahip oldu@u Inang +d
medentyeti Insan, insan onum,
aile ve emek konusundald giickiy
hazsaziyeti, ginvencesiz ktihdsd
i kearmuda terk etmeyd alle kuru
munu muhafaza etmeyi zomunkhy
we miimbkin kiimaktsdr. Bizler,
Tirkfye'nin gerek mali gereksd
flleed gibciiniin en kisa siire igeri
sinde sizlegmeli Efretmenler
leadroya tapmaya, sozlegmeliliH
8l tarihbe kSt bir ant olark b
ralemaya yetece@ine Inanhomz)
Yethililerden, =& ofiret]
menlerimizin afle hasretine son

turacak adimi atmalarini, ara t=
ﬂ&h}dnhﬁhwmﬂnﬂmﬂ

asinda Egitim-Bir-Sen 2019
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EGITIM BIR-SEN'DEN
DONEM SONU ACIKI.AMASI

o M. Bahadir ORAL

Egmm Bir-Sen Sube Bagkara Ahmet
5 8-2019 E hhm-ﬁ{;re’am yilirun bi-

5

rinci dineminin sona ermesinin ardmdan

degerlendirmelerde bulundu.

Sube Bagkam Ahmet Seltz, lkemiz ve
ilimiz egitim-Ggretim hayatina iligkin tespit
ettifi sorunlan kamuoyu ile paylagirken,

023 Egitim Vizyonu'na atifta bulundu. Se-

EGITIM BiR-SEN'DEN
DONEM SONU AGIKLAMASI

*Baglangcs 1'de
m Bir-Sen Sube Bagkan Ahmet Seloe,
igkin yaptigs aiklamasinda gunlan

kaydtti

“Cocuklarmue gelecefie hazrlama idealiyle

Uiy lik bir hechakariik gostenen efitin galigand

wizyonunun aksine merkez ilgemizde yakin
zaman da bir ¢ok okulun ikill eitime gogmek
zorunda kalmas: olacakir.

Tilian okullarumszda girew yapan Cfnetimum-
lerimiz kiymeli ve isinde uzmandir, Okullar-

mizin emckleriyle 20182019 cff tim-Sgretim yil
birin | kanaat d@nemi un sonuna geldik. Egitin

zin daha v Kl ala-
cagh egitimin daha nmllkll olabilmesi igin baz
sorunlan ve cBiziim Snerilerimizi din oldugu
gii bugiin de lgililerle ve kamuoyuyla paylas-
mak istivoruz.

Milli Egitim Bakanhnn ilan ednigi 2023
Egitim Vieyonu, kamuoyunda olumlu tepkiler
almeg, gelecege d. it agilanughr. Bizim
de siinekli dile getindigimiz, gizim dnerileri k-
Iif ettigimiz birgok sorunun baghiia dinlserek
Vizyon Belgesi'nde yer almas dnemli bir baglan
£ olmusgtur. Ancak, dmit ve beklenti olusturan
T baglaklarka ilg anin gecikimesi tim

=

iz ve iz arasanda nitelik ayrnm
yapmak sapikl degildir. Nicelik olarak O-
retmen ihtiyacimiz ghrece yilksek olmamasina
ragmen, meveut potansiyel ilimiz egitimi adina
en verimli kullanma addma Ogremen ve diger
hayat fartl arthira-

cak, deellikle belde ve kity okullanmizda galisan
pcrwillcll imkanlanns arttracak, tim egitim

1 mweshieki motiv L, kel
tecek, rekabot ortamini saglayarak basany art-
nracak tedbirler alimmalidir. Bu tespitlerimizin
gozdmil noktasmda yetkililene her i katky
sunmaya haar obdugumuen ifade ediyonse.

Ulke genedini ilgilendiren konulardan;
Opretmenlik Meﬁlek Ku\unu e gikaril-

we "

s, k

ik sibregleri ve soms-
lani lhlwi_vlosonmlu bir nal:hdam i ke, bar
e b siinecin milakat yoluyla stirdirilnsesi,
kamu vicdanin \ranlamakn ve adalet duygu-

& baglanug,
k beklentisini daha da & L T WTP
Bilecik tzelinde koauyla iigi yapilan taplant Bl
Ytcnllmvlar\:’nomyi(lknl:ld'u:'umun \tﬂyc 1"'""""""""“"‘"‘1‘1'"'Ime"l"“ ¢ gergek-
. ini alumiu gelig ,
oyt S e Ancak, 3600 ek gissm'ge andinin bir 1ieli

Sunun Bune-
denle, atamalar KPSS puan dstdnligine dayal

Egitimin en onemll birisi olarak

2023 Effitim \’u'ynml un gehrinsize izdirsd
nin nasil eacagmin akipgisi olacagiz. ..

llimiz Egitim Ogretimine dair tespit ettigimiz
sorunlardan;

Cerek sosyal gerekse ekonomik olarak en
malvrun ve de merkese e uzak ikeherimiz ola
Inhisar ve Yenipazar ikelerimizde iki temel
=kink W\.\q\nl.\kl.\ \dillm\-ekilimi Sayin

y olumsuz sonuglar,
yer degisiklifi sirecinde karsilanmayan talep-
l'r :.-gnluu aleanlanna yonelik giderck artan

R Taih e

elarak yay

Egitimeilere yﬂmli: giddete karg: caydine:
dizenleme zorunluluk hline gelmistir

hayata gegirilememesi gibi konular ve sikint-

Egiitimn galigand, karg giddet, okullar-

mizda yaygin bir sorun haline gelmistir. Egjitim

tar eitim-dgretim yilinm ilk damg
VuRmuST.

Opretmen agif, erkek kamu gorevlilerine
dayatilan darbe Grind kihk ve yie
i, e

Selim Yagi 1
Lu soruntann b.umda Im Iloelerunuul \»Lhwuu
sorunu gelmektedic. Her iki ilgeye de Kadrolu
olarak atanan lige Milli Egitim Modirleri Mer-
kez ve Boziyilk te goreviendirme galigmaktadir-
lar, Bu dhurum hem Ogretmenterin hem de dier
dir. Her ne

lerindeki adaletsizlik, okullann bitge sorunu,
efitimin denetim ve rehberlik ayagann ihmal
edilmesi gibi birgok konuda beklentileri kargs-
Layan achmiar bk ating deglidir, Beklentilert
kargilayacak somut adimlann atilmas, sorun-
kan ghzmeye yonelik cesur kararlann alinmas,

lud.lr yerlerine akan personel fedakarca gorev
yapmakta kse de asli kadroyu isgal edenlerin de-
Ik haklani kullandigs ama gorece daha ‘rahat’
verlerde ghrew yaparken vekaleten i

telikdi bir egitim ve daha iyi bir gebecek igin
olmazsa olmazdi..
Insany merkeze alan, Sgretmen egitimin
temel unsury bilen, ona bilgi, donamm, for-

kanaa-

masyon ve haklar imkdn ve itibar

tirmizce ackil bir durum degildir. [ki ilgemizin de
digher bir ortak sorunu kalics Ofretrmen
daninda yaganan rorluklardir. Bu ilgel

lerinmiz
her ne kadar zorunly hizmet kapsaminda olsa
«da siirekliligi olan égretmen lemininde sikinb
yaganmaktadsr. Egitinin bir sfire isi oldugu
gergepi e Onlne almdiginda ilk atama &F-
retmenberin bu ilgelerimize atanmass sorunun
cizimbne katk sunacakur, Ay zamanda bu
ikelerianize Yardamo Hmhe:kf prersoneli ve
memur destegi d
cizfilmesi hususunda bagta Sayin Vekilimiz
olmak deere lge Kaymakamlarnmea ve diger
yetkililere giiveniyor.

Egitim Ofretim de (ki temel unsur Bina/
Donatim ve Egitime .-’Ggmlmu.-u \I.m .mmuhr
Bizka denati b

yap in hayata ge-
girilmesiyle daha sonular elde edecefi-
iz ir sistennin isleyisi icin agagrdaki haghiklara
ligkin adim anlmasin ktiyoruz.
2600 ek gosterge k ki su)-asl imle

ciler, kendi & agrencilerinin ghed
dniince kendilerine vinelik saldinlara kargi
savunmasizdir. Egitim gahganlarina yonelik sid-
hebe kargn caydine nitelike bir kanuni diizende-
mi elzemir. Milll Egitim Bak:mllsl cﬂwasl igin
imea v

gindemine almalidir,

Memur ve hizmetli caliganlann mali ve sosyal
hakian iyilegtirilmelidir
Egitim-Sgretim faaliyetinin verimli ve ni-

telikli bar sekilde sordorilmesinde emekler ve
haklan inkar edilemevecek gef, memur, hizmetli
ve difer kadrolarda gbrev yapan efiitim calisan-
larnan dzhik haklarmun yetersizligi gie dniine
alnmal, daha verimli bir kamu hizmeti icin
oelilk haklarnda mutlaka iyilestirme vapilma-
dir. Bu baglamada, hazsrhik ddenegii, Milll Egitim
Bakanlify'nim merkez ve tagra tegkilab kadrola-
rinda gorevli tim hizmet sswflanmndaki egitim

I A cha Ock

aruk karara
na verilen vaadi yerine ;gxnml‘k. Kanwu persouel
sisteminde dlkesine ve milletine hizmet uden

Okul esash biltge geciktiriimeden hayata

difer larmu
fisterge beklentilering kargilavacak, ek gisterge
kaynakh magdun)mlkn giderecek, galisma ba-
migini ve is huzurunu sagilayacak sekilde b
Kamu ghrevlilerini kapsayacak bir ok gisterge
calismas yapilmasan istiyor vie beklivoruz
Séielegmels Ofretmenlige son veribmeli,

Egtitinn kurumilarmuizin sabit giderleri iin
kamu kaynaklan ve bu kaynaklan harekebe
gecirme mekanizmalan yetersiz kaldig icin
okul yonetimleri ckul-aile birliklerl yoluyla
velilerden gelir saglama yolusa gitmek zorun-
dla kalmaktacr. Yoneticileri n, .hll igherine

. - . trke

kadralu istihdanm ek ve csas istibdam modali
almalidhr
Sl

atil/ yanli yatrumlar gitee garparken deellikle
merkes ilgede yeterli plankamanin yapilnadig

(likokul /ortackul) kapasitelerinin )

lik, kabul edilmis hata-
nn tekran, gegmis skintilan unutmanis
Kisar cngiiyll yeniden kurup birgok degieri heba
Smenin, Ogretmenlerin isi ile et arasinda terci-

gerekse amaca h

arg kargiya gel nin Snlne
igin okul bazh ddenek tahsisd yapalmalidir.
Lrkek kamu goreviilerine kalik ve kiyalet
darbe Oring ik kabdini-

emel bir insan hakkinin ikamesi, kigisel

sivil itantsizlik

_ ik he hakl taleplere, geverli naze- vim hal A
durumlan s kmmau iken gerek arsa pening “.llm.d"yamx kabmanin adna déndsmisior,  928UrGE0N belirgin bir niganesi olarak ghrdi-
der tarzda p O [T — z.edelem\ gumu: kilik vc klynlu Daglr (0 hakkmn da
yapilamamas: yakin zamanda cidds sorunlara Iz 3 e derhial son verd
neden olacaknr, Bu sonuglarm en yakn karali eylemi, kamu gumllu-n Kilik ve kiyafet degir-
MilH Egitim Bakanhgimuzn tekli Sfiretime gecis  Millakatla atama y son I0giine kavus ¥ ol 2




“Biitgede kamu
gorevlilerinin payi
gozetilmelidir”

sEgitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Bingd! Il Baskani Yunus Kava; “Is-
tiyoruz ki Meclis siirecinde ifade
edilen plan ve bitgenin disinda bir
gelisme olsun ve bu anlamda me-
murlarin durumunu gézeten, tamir
eden bir adim atilsin ve biitge bu
anlamda adil bir sekilde yapilandi-
risin."» 5'te

BINGOL 1 | 2019

"Biitgede kamu goreviilerinin pay gézetilmelidir”

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Bing6l il Baskani Yunus Kava; “istiyoruz ki Meclis siirecinde
ifade edilen plan ve biitcenin disinda bir gelisme olsun ve bu anlamda memurlarin durumu-
nu gozeten, tamir eden bir adim atilsin ve biitce bu anlamda adil bir sekilde yapilandirilsin.”

Memur Sen ve Egitim Bir-Sen Bingal
Sube Bagkani Yunus Kava, Meclis
Biitce Goriismeleri dncesi agiklama-
larda bulundu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Bingol
Il Baskani Yunus Kava, gelir dagili-
minda adaletin saglanmasin istedik-
lerini ve bunun igin micadele ettik-
lerini ifade ederek, "Adil deviet, gelir
dagitminda adaleti saglayan; bitgeyi
diizgiin yapan ve taksimati hakkani-
yetle yerine getiren deviet demektir.
Biz biitgeyi adalet ve hakkaniyet bo-
yutuyla elestiriyoruz. Bizim gelir ver-
gisi oranlan boyutuyla yasadigimiz
magduriyetler var. Toplu sézlesmede
memnun edilmeyen, enflasyona ezdi-
rilen kamu géreviilerinin biitge goris-
melerinde memnun edilmesini bekli-
yor, gelirin butge imkanlan ile revize
edilmesini istiyoruz” dedi.

BUTCEDE KAMU
GOREVLILERININ PAYI
GOZETILMELIDIR
TBMM'de biitge gorismelerinin ol-
dugunu belirten Kava, sozlerini soyle
sirdiirdd: “Bitgenin, kamu gdrevli-
lerinin durumunu gbézetecek, piyasa
gerceklerini goz oninde bulundura-
cak sekilde ele alinmasina ve bura-
da kamu goreviilerinin payinin takip

ediimesine yonelik adim atimasina
intiyag vardir. istiyoruz ki Meclis siire-
cinde ifade edilen plan ve bitgenin di-
sinda bir gelisme olsun ve bu anlam-
da memurlanin durumunu goézeten,
tamir eden bir adim atilsin ve bitge
bu anlamda adil bir sekilde yapilan-
dinlsin.”

SORUNLARIN GOZUMUNE
YONELIK EYLEM PLANLARIMIZI
UYGULAMAYI SURDURUYORUZ

“Gelir vergisi oranlarinda sorunlanmiz
var. Istihdam bigiminde sorunlar var.
Temel hak ve hirriyetierde sorunlar-
miz ve taleplerimiz var® diyen Kava,
stz konusu sorunlann g¢dzilmesine
yonelik eylem planlarini uygulamay:
sirdirdiklerini, duruglannin ve g¢o-
zUme olan inanglarinin net oldugunu
soyledi.

82 MODEL DARBE YONETMELIGI

DEGISMELIDIR

Kava, darbe Orini kilk ve kiyafet
yonetmeligine de deginerek, “Bizim,
82 model darbe yonetmeligine iligkin
itirazimiz ve degissin diye gayretimiz
var. Israrla, inatla, sabirla, sebatla bu
konuda yolculugumuzu, sivil itaatsizli-
gimizi stirdriiyoruz” seklinde konus-
tu.
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Ev it i
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9itim Bir-Sen pj

tlis Sube Bagkam Cabir Durak; “Soylem

UeBisikligi iziim oaki eyiemerie desteklenmelidir”

Durak, 3018 2019 o, Bils. Sube Baskan, c.

i . vkam  Cabir

agiklama yapi, Egitim ve Opretim yili ile ilgili bir

Bir egini : il

olabilmes;, cgﬁ'&:u";'f"““"‘
uyumuna bagl; of

degisiklig oz oy

i

uzun vadede verimlj

eyen Dumk, arle
“Soyl

odakli eylemlerle destcklenmel idl;:!!

2018- iti i
Milyon amfglgeElﬁmm-Ognhm yil, yaklagik 18

) Milyona yaklagan :5::
acisindan yenj bir heyecan ulduign ‘mumknlw
Sistemden ve bumg]qfl:n yol u: l:::' ugani[:mnda'
isti Tik kacal

getinlmesi, kariyer b Klaninda pozitif ayrimeilik
L'.Lhn uygulamalan bir arada yiriumek suretiyle esnck
Fozil lis lidie" seklinde konug
“Miilakatla 6gretmen atama yinteminden
vazgegilmelidir™
],

1i i

. Stzlegmeli Sgretmentik uyg yla hirlikie
Tiirkiye'deki' dgretmen istihdami siireglerine stizlil
sinav asamasinin ilk kez dihil edildigini belinen
Durak, agiklamusina 5oy le devam e, * zellikle, gok
sayida s6z10 sinav komisyonu olmasi, sinay
omisyonunda bulunanlarin yeterlilikleri, sinavlarda
sorulan sorular vb. konular kamuoyunda siklikla

celiskiler, hatalar. orta;
i Ty . ol 3
Rlintibirlik degisime gid{:n ama asla

defi olmayan,
kokla adimiar atama 2 £ it
xn:ucm.r'-'-’li';‘és," yan devasa bir yapi climizde

it ?:ul.lzsmal grlanl:mmn‘ nqmamnn.l_okullgnn
Ofretmen sayisinda art; yaganmasina, epit \
ayn _|n..nnm9.slna dsikknl ;ck;:m&mne:i::::
:eag:-hil‘ rll:tc!ulcn seviyede olunmamasinin temel
g ey LTI
arayislannin bitmemesidir. Egitimde Lol iy
ybntem ve tekniklerin kullamilacagina,

insasi, efitime iligkin ezberlerin gozden gegirilmesi ve

meveut paradigpmanin sorgulanmas
k:lmakla;lr.l\ksi' kdirde mifredat, Spre kav;:_n_llmz:

ve okul tzerinden ytiriitilen btdn tarusmalar yizeysel |

kalacakur. Bu baglamda ya
odakl bir ekol inga etmekiir. Daha sonra bunu referans
alan egitim politikalan, &gretim programlarn, egitim
kurumlan olugturulup egitimei kadrolar yetistirilebilir.
Bu, uzun soluklu, sabir ve azim gerektiren bir stregtir.
Ama bu siiregte adim anl gereken alanlar, gzl
kavusturulmasi gereken pek cok sorun bulunmaktadir,
Egitim ¢ali n lanna ¢ézim bulmad
egitimde yol almak, basany: yakalamak pek milmkiin
gbrinmemektedir. Bu gergevede, sozlesmeli
Ogretmenlik uygulamasinmin yeniden hayata
gegirilmesi, stamalann hili malakatla yapilmasi,
erkek kamu gﬁrevlilerinel dayaulan dn.:'b; ann kalik
ve kiyafet ybnetmeliginin varhfy, kariyer
; arina {liskin bclingzlik. ck ders esaslanndaki

ilmas1 gercken, insan

Undeme gelmektedir. Tek basina sozlesmeli
gretmenlik uygulamasi gok ciddi bir problem iken.

adaletsizlikler, atama ve )'%r | ;.r eglerindek
istil P S cleri
:':uahkem‘:-‘ l:g}uiannln doggu.rdugu stkintilar, vaat edilen
3600 ek gosterge konusunda halen adim aulmamig
olmast, egitimeilerin siddete maruz kalmasi, okul!ﬁ
biitge gibi, pizime kavusturulmast gereken sorun

Bgretmen segiminin milakatla yapimas),
yapilan millakatlar gergevesinde adaylann §

ali illeri hrumiyet
Grev yapmalan halinde illerin ma L
Eummla);ufa pore ilave ozel hizmet ml'cngi:':l::
ddenmesini istiyoruz. Bu durum, hem hOlBﬂ“: Ly
caligam agigimin kapatilmasi bakimindan :smﬁ
bilgenin zorluguna gore egitim galigamnin ¥ ar
oldugu magduriveti gidermesi bakimindan wﬂda e
etmekiedin. Toplu stzlesme taleplerimiz IamSlM S
yer alan ‘ilave Gzel hizmet tazminatt mnl; Ll
gegirilmesi Gir agig by
gizecektc” dedi. . . P
“Okullarin ddenck ihtiyact kary . :
1lkokul ve ortaokullara dogrudan ddenck verilmemesi.
bu okullan il 6zel idaresinin ka;.'?nk aktann'llmxe ve o-kul
ile birlitinden k eelire bagi k
:I.I\L Ic?::I:L(“?:hir Durak. "Okullann zarun harcamalan
igin okul wle birlikleri wrafindan Gretilmeye gahistlan
goziimler, bugvurulan yollar yetersiz kalmaktadir. Ok:!
yonelicilerinin egitim liderligi yapmalaninin onundeki
cn biyidk engel olan odenek sorunu: &fretmeni.
yoneticiyi ve veliyi kars kargiya getirmekte, bundan da
en fazla zaran yine dgrenciler ve okul 2‘6n:13m1en
gormekledir. Velilerden para talep etme dénemi sona
erdirilmeli: Ggrenci sayisi, okulun bilyakloga,
donamm ihtiyac: pibi fakidrler esas alllnar'.\kI ?grtnm
bagina belirlenceek tutarda d in dan & k aktarm:
yapilmalidie. Egitim yoneticiligi ve ohul yoneticiligi,
ikincil bir gorey olmaktan gikanlarak mesleklesmeyi
glayacak galismalar yapilmal, b la ilgili olarak
yeliglirme programlan hazirlanmalidir. Egitim kurumu
yoneticiliginin egitim liderligine déntstilrilmesi,
{Mﬂicitigin profesyonel bir meslek olarak ¢le alinarak
adro unvanh bir uzmanlik meslegi haline
getinlmesiyle mimkindiir. Egitim y6neticilerinin bir
efitim ve okul lideri olarak inisiyatif alanlari

| eenisletilmeli, cgitim-dgretimle ilgili rolleri Sne

gikanimalidir. Milli Egitim Bakanhgi kadrolannda
Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Simfi,
Yardimer Hizmetler Simifi ve diger hizmet siniflannda
sahisanlarin da egitim 6gretim hizmetinin aksamadan
en eikin sekilde yilrlitdlmesi icin emek sarf enigi
gergegi unutulmamalidie. Sef. memur ve hizmetlilere
Gretim yilina hazirlik 6dencginin ddenmemesi, egitim

ve Bfretim igin aym hedeflere ulasmak igin aym amag

birligi iginde ayni konuda cal, ki ileri
arasinda esitsizlik ve adal : im y niad gﬂ(r\e_v bl
?"lhnal hi\:‘t_lrllii Gdenegi, dretmenlerle birlikte :aiﬁm-

. ZRRMA ¥
da kaybetme nedeninin objektif bir sekilde izah

Bakanlil

lerinin yiirittImesinde emek sarf eden

i epitim- i In igerisinde
yeni egitim-6gretim yi
i * diye konugtu. i
h“lw‘?z rt?men atama ve yer degigtirme siireci
mllrlwuﬁrdilrﬂtcbﬂirnlmahdnr" i s
Ogretmen say1sinin her gegen yi aml;
en halen yaklasik 100 Bin Bgretmen ihtiyact

3 iren Egitim Bir-Sen Bitlis Sube
undugunu dile getiren ELI Ie devam eal.
%"F;umecnb" Durak. sulerine yle devam et

T Zun
umen eksIKBEIE o cinlerck, ogretmensiz bir

4 ) ! Ve lagra b .I ilan k 1 y
edilememesi, villarca emek vemkn&u:r.lusveb:wok tim hmnpt siniflanindaki cgilimwglm?;g&m‘g;
szlli smnavdan gesmis Ofrem i farkls - ddenmelidir. Egitim kurumlannda galisan T
misyonlarca bir kag d: k milakatla elenme f 40 santi asan calismalaninin karsiligi fazla
alet duyg - neden olmakiadir. - gahsma dcreti ya da personel yetersizligi
Malakatla Ggretmen atama yénteminden Imad.

lum vicdaninda karsilift olan kadrolu istihdam
::podeli tercih edilmelidir. Ogretmenlere 3 Bin 600 ek
erge verilmesi bagta olmak Ozere, seqim stirecinde
E:::u gorevlilerine verilen vuaI;Il« wed.tlll;kle yerine
tirilmeli; tim kamu gorevlilerinin ek ghisterge
E:kamlan 600 puan arunlmaly, yardimer higmeum
siufi galiganlanna da (Genel ldare Hizmetleri Sinufi
kadrolan igin ﬂniﬂrﬂlen en diisiik rakamdan asafu

gerekg 4 fazla cal k iz
‘jﬁ"k""d““ fayc!a!ﬂ:ugnlnp‘mn Eng?ﬁufq?:ﬁuﬂﬂ

“Darbe diriind .
b[flﬂmtlrﬂtt['ﬁﬂhr;il;kwu kiyafet yOnetmeligi

Darbe firiing kilik

el i itim kadrosu tam olm fizere) ek gosterge hakki verilmelidir” diye
g F kalmayacak sekilde c%: m. > a.ma'k
simf bile Ucretli dgretmenlik uygulamasiy'a hgends 2ok ekl b0lclong
olmalidir. U acimn  giderilmeye isilmas) ucuz tegviki yontemleruygul ke
Bgretmen 1%3 Kadrolu ya da suﬂci‘r;{’ ;ﬂm Lok e
s omn bgmmemm:;|:é:|ru§cg;$pnlulmw ve “Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgeleri Dmk.om
al), Ogretmen A N retinen zoni

i i hedefleri bir
jarin giderilmesi b
S S
e e
|3'::d|e£:;;b:ye dabyi:ililktgsd;gekr :;as;u ‘:
gmn]mhiiﬁﬂ sbzlegmeli gpretmenlik vb. ce :
" ‘ !s::‘u:;:n hiline geldigi

ardan istenilen

u eni sorun @ akanlik, maddi
bPI.ﬂ"";;hiﬂﬁ,lb Bu nedenlc, PAXEE PO} esnek hale  gal
ile norm E

arada fzere, istihdamda gkllcluk ekilen yorelerde en biyok

egitim .sorunu, kalici dgretmen istihdaminin

olmasidir. Bugiin s6z konusu bélgelerde  bul

sag ; !

ir 6retmenin ortalama kalma siresi 1,5
S:Idn- Bu durum, ilkokul donemi basta olmak zere,
epitim ve dgretimde ciddi sikinulara yol ag

 Da o ben igini
gymlf'-’f" ge‘rclltﬁ%ini de vmgmh:ya:t yummazizllerini
dcg_erlcnne_' ve genel hbﬂmgn:ﬁ'lkm
?ekl.lllflnm uygun olmak, Eerke.sm bu
ercihlerine azami sa Bsteri i
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kiyafetle gérevierine gitmelerini ve mahallinde
lunmalanm temin edecek sekilde degigtirilmelidir,
Eg_ll:un-Bu-Seuolmk,yeni im-8fretim
cgitim calisanlanna, Gzrm:lﬂrmm, wveli

letimizin
ve kiyafet
kapsamda

e ita hwllsadalﬁ:msomn:
hizmet ykimlulog getirilmis ol bunun sorus

ir gbzm getirmedi rilmektedir. Biz, egiim
m;:lt;gm yonelik zn%zisﬂou hizmet bBlgelerinde

itim
milleti hayirl ol : egition: ve
sorunlardan snindunimasiny diyon Bap s SUrede
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efivimi, aileyt de igine alacak gekilde ve soxyal pevrenin dfrenci
L . sesimizi yetkil iizerindeki muhtemel negatif exkilerinden armdirocak kapsomda
ﬂﬂ.ml rmek igin bir ara; veniden ele Clinkdi eer kalicr dnlemler alimmazsr
pmmmaﬂmnnlmmwm yarin ok gey olabilir. "
Hbulli-i-- Egitim Vieyonu kafta da rafta da Kalmamal™
iz l ghddete ~Bugiin burada en dnemli ghndemimiz pdder fokar rek
—,*---" ik ini imizi farka drsclen  sormmmz gidder dedil, Devasa ve dinamik bir yapu olan egitim
memsesini istiyonaz diyerch baglayan Murat Bulut

hmnmbmm
“Ashinda ki

Bubut; “§edder, her gegen giin sayi olarak da yofinluk
olarak da artiyer, farkl faillerle veni bulvariar buluyor, en
mmm.ymmmm Mm"
mm mm&mmmm
Wmmmm

devken kaba b i

O i Elta, 15 Temmuz darbe ve iggal girigiminde hainterin
Jaurgunlartyla gehit oldu. Senay Aybiike Falgon, dwriinin baharin-

ahin, mestek e

wwmﬂmmmmgnm “Siadder Seftr,
baglang

mevzmaria ap iin
arasinda 'IWWM‘IMRMMW
. Eitimin, eff i
i deildiv, Owen igin divoruz ki 2023 Egitim Vizyonu lafia
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th Erbla it Mfcho
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Fiiry P deriai korurken, gl

dlimily Adina kiviiphane
4 Necmeddin Kt iz, Bpremei kahkh

birinin brgakl salduriss neticesinde hayati kayberi. Ashnda

sarygimz, merhametimiz,
vicdamumuz, izanumzde. Egitim-Bir-Sen olarak yaphfimz
aragrrmada, son ik vl fosodraft bile gidder olaylarimn nasl

Deviet, ﬁwwﬂdwwwﬂ*

piderek rrmandsfim ve vaganantarsn ne kadar vahim oldugunn gekilde bir an duce hayara . Egitim
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Egitim Bir Sen bolge
toplanu3| gerceklesti

Egmm Bir Sen 3. Bolge Toplan-
tis1 genis bir katiimla gerceklesti.
Merinos Kongre ve Kiiltiir Merke-

zi'nde gergeklesen Egitim Bir Sen
Guney Marmara teskilati toplantisi
toplam 6 il Canakkale, Balikesir,

Kitahya, Bilecik, Yalova ve Kocaeli’

den ¢ok sayida Uye ile gergeklesti.
Egitim Bir Sen Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Cakirci,
Hasan Yalginyayla, Mithat Sevim
Kadin Komisyon Genel Bagkan
Yardimcisi Sidika Aydin, Egitim Bir
Sen 1 No'lu Sube
Baskani Ramazan
Acar ve Egitim Bir
Sen Genel Baskani
Ali Yalgin katilim
saglad.

Kuran 1 Kerim
Tilaveti ile baslayan
Egitim Bir Sen 3.

Bolge Toplantisi'nda konusan 1 No'
lu Sube Baskani Ramazan Acar, “
Zorlu bir stiregten gegtikten sonra
bu toplantilar diizenlememiz ¢ok
anlamli. Alandaki bilgilerimizi
domine ederek tim edinimlerimizi
katlayarak arttiracagiz, tiim Gyele-
rimiz i¢in faydal bir bélge toplantisi
olmasini diliyorum* agiklamasini
yapti. Memur-Sen Bursa |l Bagkani
Gokhan Yunkil, "Toplu s6zlesme
ile alakall sahanin beklentisinin
oldugu bir dénemde toplu s6zlesme
masasinin yetkilileri tarafindan
beklentilerimizin kargilk
bulmamasi tztintl verici
oldu. Fakat Memur Sen'in
dik ve onurlu durugunu
biitin Turkiye gormustdr,
en onemli kazanimimiz
budur. 3. Bolge Toplantisi
. hayirlara vesile olsun *

, seklinde konustu.




Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

Dr. Yusuf Ulcay'in liniversite biin-
yesinde cesitli kadrolara yaptig hak-
kaniyetsiz atamalara Egitim-Bir-
Sen'den sert tepkd geldi. Yapilan ata-

malan adalet, liyakat ve hakkani-
yetten uzak olarak niteleyen Egi-
tim-Bir-Sen Bursa 2 Nolu Sube Bas-
kam Erkan Suveydas, "Hak ve ada-
letin, tiim ¢alisanlan kusatacak ge-
kilde tesis edilmesini saglamak ve
uygulamak iiniversite yonetiminin
en asli hedefi olmahidir” dedi.

M 8, sayfada

BURSA 2 \.2019

Ulcay'in vicdan yaralayan atamalarma tepkil

Uludag Universitesi Rektorii mekte, heba edilmektedir” dedi. Uni-

Prof. Dr. Yusuf UIcay’m : d;;-n: ]yapdan t ‘h ;21;‘;::;
iiniversite biinyesinde gesitli e e L
b sorununu ¢ozmedigine ve bir eksikligini
kadrolara yaptigi hgkkan}yets:z gidermedigine deginen Suveydas séz-
atamalara Egitim-Bir-Sen'den lerini soyle sonlandirdy; “Stiphesiz ki,
sert tepki geldi. Yapilan rektorlitk makami atamalar ve gorev-
atamalar adalet, liyakat ve mﬁ“ konusunda yetki sahibidir.
hakkaniyetten uzak olarak e FRIERURAE i KR
niteleyen Egitim-Bir-Sen Bursa I;V:h’“d,‘,"gm ha,d’ﬂ“’;;‘t',;‘“ P b it
2 Nolu Sube Bagkar Erkan . ama asla hak ve adalet yerini bulmug
Suveydas, “Hak ve adaletin, ’ olmaz! ﬂm‘;]r!ersitenz'z. personel reji-
. : s minin temellerini; liyakat ve kariyer
mﬂlih&ma{dﬂiﬁ?;%@k Bu atamalar adalet, liyakat ve hakka- diklan gorevleriyleilgili Kisisel birlkimi _ ilkelerine bagh olaxaky?i]:agerlendinn&
yes niyetten uzakti. Universitemiz bi- olmadan tiniversitemiz fakiilte, meslek lidir. Hak ve adaletin, tiim
Saglamak L uygulmak ) rimlerinde gorevlendirilen ve yillardir  yiiksekokulu ve enstitii sekreteri olan  kugatacak sekilde tesis edilmesini sag-
iiniversite yonetimininen asli  stlenmis olduklan gorevleri layigrile  bukisiler, ehliyet sahibi olmadan kariyer lamak ve uygulamal
hedefi olmalidir” dedi. fedakarca yiriiten bircok fakillte, mes- sahibi olmaktadilar. Yapilanbuatama > {niversite yone-
lek yiiksekokulu, enstitii sek iile vegorevlendirmelerle mevcut iniversite f timinin en asli
M Biigra ZORCI daire baska.ru ve sube midir vekili ¢absanlannin ufku karartlmakta, emek-

calisanlanmizin en ciddi problemi olan  leri hor gorillmekte ve sahsen rencide

Egitim-Bir-Sen Bursa 2 Nolu §ube _ vekalet” sorununun ¢ozilmesi bek- edilmektedir. Gelecege yonelik kariyer (&
Bagkan: Erkan Suveydas, basin aqk- lenirken; hille htiva eden, hangiiligki  Planlan yapamayan cabsanlar, idari

lamas: yaparak, Uludag Universitesi 38! ve hangi minval iizerine gercek- w””dﬁg"}nﬁn 'pﬂﬁe hap,wlfnak_

Rektori Prof. Dr. Yusuf Ulcay'm ata-  lestigi belli olmayan atamalar yapil- - *1 7 ob P o o {

' geleceginin in-
’] sas1 ancak bu
hedeflerle miim-

' kindir”

malar ve gorevlendirmelerde yetki sa- maktadir” dedi. "

hibi oldugu&nu ancak bu yetkinin ka-  “DEKANLIK VE mmﬁi;m! dim dal 3‘“‘“""
riyer, liaat ve adalt lkelerine uygun ~ MUDURLUK GORUSLERI o o gorevien-
olmasi gerektigini vurguladi. Bursa HICE SAYILIYOR dirmeler yapildigin anlatan

Uludag Universitesinde son donem- Rektor Ulcay'in, {ini S las, “Akademik bi-
lerde kurum ¢alisma bangi ve huzurunu ~ sinden ve ¢abisanlardan buyuk teplu Tmlecde ‘dig beslenme’
hige sayan atamalar ve gorevlendir- géren atama kararlan ile kadronunge-  olarak adlandinlan aka-
melerin kamu vicdanini derinden ya-  rektirdigi bilgi birikimi ve tecriibeye demisyen atamalan ile
raladigini ifade eden Suveydas, “Ku-  sahip olmayan kisilerin iini (iniversitemizin geng,
rumumuza yillanini veren, liyakat ve  yesine alindigim savunan Suveydas yetigmis ve nitelikli

ehliyet sahibi tecriibeli calisanlar bir ~ soyle devam etti; “Geldikleri kurumda ~ akademik birikimi
kenara itilmekte, hor goriilmektedir. memur iken, kurumsal tecritbe ve atan- gbrmezden gelin-
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W5 icddete coeimin artik er

CANAKKALE | 2019

“"Meslegimiz daha fazla orselenmesin,
siddete gozum otelenmesin”

Egitimin Bir Sen ciye siddete dur
Canakkale Sube demek, seslerini
Baskam Resul yetkililere duyur-
Can yapti acik- mak, ¢oziim bulma
lamada, egitim- iradesini harekete
T

1278

Karakter echIsu. n.b turma sireci devam olmalidir,

iggisi, gel ktedir. Sadece

miman ddretmenle- G vakada tutuklama “MEVCUT DUZENLE-

rimiz, ince bir sanatt  karan verilerek sanik/  MELERIN CAYDIRICI

icra ederken kaba bir samiklar tutuklu yarg- OLMADIGI, BILAKIS

muameleye maruz kal-  lanmistir. Sonuglanan $IDDET|

yor. Yusuf Elitas, 15 kamu davalaninda sa- BESLEDIGI ARTIK

Temmuz darbe ve isgal  dece 5 vakada mahki- GORGLMELIDIR"

girigiminde hainlerin miyet karan verilmis, Sendika olarak, siddet

kurgunlanyla gehit da adli para kay

oldu. Senay Aybike hitkmedilmis- & k cidztiml

Yalgin, baha-  tir. Arag bul, laka Gretils

nnda, meslek hayatmen  editim qallsan]ama gerekliligini her firsatta

basinda terdristlerin yinelik glddnﬂrh blrey dile getirdik, getiriyo-

b 1 d sel eyl ruz. 2018 Mart ayinda

ayrildi, Necmeddin Yil-  qikip yaygin bir sorun  giddete kars: etkili

maz Sretmenimiz te-  héline geldidini ortaya

lﬁrbller tnraﬁndnn yoTu kaymukwd.lr Egitim yasnl bir dnunlcme

Ay- yone- le Tiir-

han Kékmen dgretme- len giddetin genel ve kiye genelinde egitim

nimizl, kendini bilmez )'aygm blrgdrﬂnﬂrn qnll;anlaﬂ)ﬂa birlikte

birinin saldins: sonu:u. ikolojik imza basg-
drevinin L d lojik kéken- lattik ve 520 bin imza

siddete kurban verdik, lerl olan 'Loplulnsal bir  topladik. Toplu sdzles-
Galhan 8gretmenimiz, sorun haline geldidini me masasina, Kamu
okul gik dls sokak ktedir. Sidde- Personeli Danisma
d ti &nl k dnemli bir  Kurulu ve Kurum idari
bu;aklandl Yicel Dizci  aktdr ollnusl gereken Kurulu glindemine de
chul bugiin maa- i i
bnhqesinde saldinya lesef giddetin magduru Szl editim ve &dre-
gecirmek Icin bir ugdrayan Ggrencilerini durumuna gelmigtir. tim hizmeti sunumu
araya gd‘_mde‘ﬁ' korurken, ganﬁ dén- Egitimcinin itibanni esnasinda veya veri-
ni ifade miis sald daha da artiracak, len editim ve dgretim
“Giindemimiz net siddetine maruz kalds. giilen- izmeti kaynakl
hedefimiz tektir. Adina kitiphane yap-  direcek, onu tehlike- nan nedenlerle editim
- urdiirmiz Necmeddin lere karg koruyacak gahsanlanna karg ce-
Emmﬂf;""ﬂ‘ Kuyucu Bgretmenimiz,  tedbirler! artik ek hin veya tehdit
5es UYUIMA- s aranci kilikli birinin zorundayiz. Iste tam da  kullanan kisilere hapis
sini, mesajlanmizin - pigakl saldins: netice-  burada meslek kanu-  cezas verilmes; egitim

alinmasini, gidde-  sinde hayatni kaybetti. nuna ne kadar biyik  kurumlannda gérev
te coeziimiin artik Aslinda kaybettigimiz, hu i‘\tl_yﬂr; olduéu agiga yapan pemlz karg:
1 it gimi; g Egitim- veya
merhametimiz, sef- cl siddete knrsl yasal Q,Bfevlerl dolayisiyla
meslegimizin daha katimiz, vicdanimz, givenceyle korunan, islenen kasten yarala-
fazla Grselenme- izammizdir.” kendisi bizzat siddeti ma sugunun tutukla-
mesini istiyoruz" Bnleyen; ejitim ise ma nedeni varsayilan
dedi. “EGITIMCILER BUGON  siddeti ortadan kaldiran  suglardan sayilmas:
MAALESEF SIDDETIN bir enstriiman olmali-  ve siddet magduru
24 Kasim Ogretmenleri MAGDURU DURUMU-  dir. Bunun igin, yetkili  personele kargi islenen
giini Gncesi bir basin NA GELMISTIR" kil ve k suglar sebebiyle ceza
P Egitim-Bir-Sen clarak sivil teplum hukuku kap di
Egitimin Bir Sen Ca- & d kadar topl tim yi olan ig-
nakkale Sube Baskany  5on iki yilin
Resul Can aciklamalar-  bile siddet olayl luk dilg dir. Bagta | lalebd lze-

da bulundu. Siddetin
her gecen giin sayi
olarak da yodunluk
olarak da arttigini, fark-
I faillerle yeni kulvarlar
bularak, en uzadinda
olmasi gereken yerlere
bile girerek; toplumsal
baglan gozip, gelece-
dimizi kararttigini kay-
deden Can su sozleri

nasil giderek tirman-

didini ve yasananlann
ne kadar vahim oldu-
dunu géstermektedir.

Milli Egitim Bakanhd:
olmak Gizere, bltln
editim camiasi, siya-
siler, malki Idenelel

rlne bakanhgn hukuki
yardimda bulunmasi
noktasinda diizenlemne
yapiimasidir. Mevcut

Eylil 2017'den bugiine  aydinlar,

resmi egitim kurumla-  aileler bu konuda bi-
nnda 94 ogretmen ve  yik bir aile oldugumuz
egitim galisam degisen  suuru ve duyarlilgs ile
1dr ve dizeyde siddet lu d

igerikli eyleme ma-
ruz kalmigtir. Siddet

Herkesi ilgilendiren,
herkesin ilgili oldugu

cay-
dirrer olmadigy, bilakis
siddeti besledigi artik
gonilmelidir. Sorun
Oreten bir sistern care
olamaz. Yapilmas:
gereken, medeniyet

sarf ettl; “Toplumsal eylemlerinin ylzde 78’ bir toplum- 4

ded adli konu  sal duy bHIm:J ve alan bir klltdr sefer-
ugruyor, Insana say- edilmigtir. Bu eylem- farkindalik berligine ve egitim

g azahyor, hiirmet lerin ylizde 58'inin adli  igin herl progl smeki

yerini siddete birakiyor.

sorugturma ve kovug-

bir gey mutlaka vmdl



Doénmez, "0

“Neslek Kanunu ﬂimnee
Destek Kanunu Olmahidir’

Cankir Enmm-airé‘»m $ube Baﬂ:anl N!rnel

ve egitimin

bir kanuna ihtiyag olduau honuennda toplumda

varhii Imshuauzduf dedi.

D Haberi 5'te

CANKIRI | 2019

“Mestek Kanunu Odretmene Destek Kanunu Olmalidn”

Gankin E?élﬁ'n-Br—Sen S!.be ‘Bagkani Ahmet

!mltm-za'nm iligkisinin’ yaradiligindan bugne,

bir kanuna ihtiyag olduju konusunda toplumda
ve editimin p bir
varlid kugkusuzdur' dedi.
“Kanun, toplumun tim kesimiennin taleplenini dik-
kate almalicir” diyen Donmez, konusla ilgili clarak
sunlan dile getirdi:

w

ve hayata dair her ige, oluga,
0'0'1!8 igleyige ve iligkiye yon veren, yontem ve
icerik olugturan streg ve sonuclann her biri, ya
dogrudan ya da dolayl olarak editimin Grind ve
birlkimidir. Egitimde geriye digenin ahlakta, ada-
lette, merhamette zirveye ulagmas; bilimde 6ne
gikmasi, teknolojide onde oimasi, ekonomik ve

“Insarun kendisini inga ve 6zand keg
nelik icra zemini olarak egitim, eorlnn«oﬁmm;ra
da sifatlan gergevesinde insan-
Iarln bl'brlarhrle Ilsldshclm Maimhdan ve etki-
héakim oldugu

fark olugturmasi bir hayal
ve imkansiz hedef hikmindedir.
Kanun, Ggretmenlik mesleginin degerinin so-
mut gistergesi olmahidir

3 I:'Ig'

nuyla uyumiu clmadigs, ¢
dzelinde degil de kampm susinmnqansm-
de bir hizmet sinifi iginde ele alan sistemin, toplu-

meslek kanunundan bekdentiler ve Ogretmenlik
Meslek K.
iigkin bir galisma yaptik. Biz Ogretmenik Mesiek
Kanununun odretmene destek kanunu olarak
laurrllalnssm safjlayacak bir icerikle ylrarOge

mun meslekten ve meslek mensuplanndan bek-
lentilerini kargilamasina imkan verecek esnekligi
veouﬂdlgi g g ag gin bi-
tan y apsayan ik bir

gl Kanun ancak bu gekilde ol0

ymlmmmwnmmmm
menlik mesleginin statisinin ylkseltilerek nite-

liklerinin gelig
drnadlnl lneslek mensuplannln mesledi ifa si-
it gortimektedit.

Bizbgwnu'lm y '.
, idrak

o8 jgin bir kariyer mesied, yoneticigin

wve ahlaki sonuglann heclet amcngn iy
tUnGdar.
Egitimi, hem bili

bi-

hem de hizmet
gecilemez, ertelenemez, yok saylamaz, devre
digt birakilamaz, alternatifi olugturulamaz bir alan
olarak kabul etmek durumundayiz. Clnka insan-

da vaz-

meye aayayammammmmmw-
besgerin i

mmwma&
rak kabul ediyoruz. BOtin insanhi@a uzanan kap-
sayic1 ve ethi Oretici sorumiuluk alani, dretmen-
lik mesleginin Gnemii ve degeri kabul edimesi
¢nmgaﬁ(mndeyaﬁeraa1huhmr

P hrmeslnkola‘ak

dogma
lentileri karsilayabilir. Bitin bunlar igin egitim
payuaqianr-n katkisina ve katiimina firsat veril-

ve mesleki
ise bunu saflayacak otmn bir meslek kanunu
olacad kuskusuzdur.

Kanun, toplumun tom kesimiennin taleplerini dik-
kate almalidir

Milli Egitim Bakanhdi'min hazidadiyy 2023 Egitim
Vizyonu'nda ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu gika-

W*Meﬂ*m

-l"‘,"r L ve tar I i of-
i in dzeliikler, mesleki standart-

lar,

-Temel ilkeler,

-Meslege girig; diploma, sertifika, sinav, staj sore-
si vb. sartlan,

-Ogretmenlerin haklan, gorev ve sorumiuluklan,

“Mesleki yeterigin geligimi-kariyer basamaklan,

Owlvadmmuywamal

Meslek Kkanunu, 6gr Wigin
toplum ve gelecek igin tagidig) onemlnvedegerh

iligkin hazirik galig
bbir eylem adimi olarak yaralmusur 2023 Eglnrn

somut gostergesi olacakhr, Vizyonu Takvimi gergevesinde de 2018 yil iginde
igerik k da da K il Ogr ik Meslek hazirik ve ta-
Resmi-zel ogretim kurumu aynmi sanm , 2019 yili igin iginde ise ge-
Zin bitin Ogr luwnm nin

mesledinin batin bowuanm eiedauak blyas-sl
dizenlemeye duyulan intiyag; ogretmenler, sen

dikalar, siyasi partiler ve son yillarda Milli Egrlrn
E_u_almmn tar?nmn siklikla dile ga-

nusunda da aranmasinin gerektigi
.

Ogretmenlik kariyer meslegi, yone-
ticilik profesyonel bir meslek olarak
kurgulanmalidir

Mevcut deviet memuran kanunu,
Milli Egitim Temel Kanunu, lIkegretim
ve Egitim Kanunu ve 1 sayilh Cum-
rm:aym@ Karamamesi gibi ya-

ogretmenierin

gauwldeqnﬂlcllgl Bakal;l;; ve ozel
ogretim kurumlanmin gelecek vizyo-

ya korl.la\:s'lnl kararlagtinimigtir, Egtrn—Blr—Son
olarak, s6z konusu hazirik, tasanm ve geligtimme
galigmalarina katkida bulunmak amaciyla bir

ve wﬂm gekilleri-ig gu-
vamesl

-Atama ve yer dedistirme ilkeler,

“Calisma sareleri

“Mesleki yeterligin kaybi ve sregleri,

-Egitim kurumu yoneticiligine atama,

-Egitim kurumu yoneticilerinin statist ve oziik

haklan,

-Egitim kurumu yoneticilerinin hak, yetki ve so-
rurmiuluklan,

O in egitim

konumu,

-Otretmeniik pratiklerinin incelenmesi,
ogretmenin dzdenetimi (akran deger-
Ienclmm) rehberlik, denetim ve teftis

memmyw
& ticilerine iligkin (st kurullar-etik ilkeler,
ol amwwmmmmﬂ

Ofr y i

dlaki

dizzenleyen |l¢ater
-Otjretmenlerin sendika ve sivil toplum
h.l'ull.qlanna Uyelikleri; siyasal kathm
ve

. -Meslaltl merldll:malmesamﬁn

279



Basinda Egitim-Bir-Sen 20 :

1280|

CORUM 12019

‘Ogretmenllk meslegi daha fazla drselenmesin’

lgmuus.mcmmsmuqk-n ‘lekin
dikkat gekerek, *

yatn Kaybett. Ashuds kaybettiginiz, sevgimiz, siygi-

Eﬁmuismcmmum-lﬁgwum,m

wmeimmmsyuhnmuluﬂamu aydmlar,

mz,
Egitim-Bir-Sen olarak

L aileler bu bﬂyﬂt blraukowiwg

ki yilin rwgun mcgm oh)'hlmmslmm-
mandsiin ve kadar vahim okluguns gis-
termekiedir. L‘)lul NI?MWMWW

mistr. Arastimia bulgulan, efitm gabsanlanna yonelik
ptkhm,hn:yxl Icnllanhuhmqakp vaygm bir so-
rm hél Egitim galisanla-
nna ydnelen siddetin genel ve yaygm bir grindm arz ei-

mest, psikolopk ve sosyoloik kokenlen olan toplumsal
h—mnhihtegdd@m

"MESLEK KANUNUNA

BOYOK IHTIVAC VAR

Siddeti dnlevecek dnemli anmm
efitimeiler bugim maslesel giddetin magdura du

ek ve biling} Ve ven

' mmmmmmmm.mw

Devlet, kagikla verdidini vergi dilimi leq»euyles»
n almakian vazgegmelidir. Finans ve sermaye kesimme
hnllnmdmdﬂek. Immngﬂml'lq'm ise gelir vergisiy-
le kostek olan vaklagm terk
Kigiilen, bnymmdm
rilmeli, vergs dilimi en fuzla vizde 15t sabitlenmelidir

24 Hawirn segimbert ncesinde vadedilen, Cumbur-
bagkanlaf hanci 100 Gonlik Eylem Plannda ve 2023
Egitim

7 siirdanmek istivorsak, by

m‘lmﬂ:hnu.whpﬂipmlohnulgﬂdmkﬂp—

ymmmhmmwm p
duyarlilik bilinci ve faskindahk elugunmak igin herkesn
Mummw olmalidir.

za giddet uygulanug hem de onlan sddete
olicagie.

Sendika ol L Egii rhezli diteenlemeler ciddi bar duyarklik ve
Mmmm aretilmesi gerekliliini her fir- somhllltla veniden tanzim uilnellh' Ogretmenlik
sata dile getindik, getiriyorue. 2018 Mart aymda saddete B mw ofil sal-
karg etkili 3k vasal bir dnl mhmm
yapabmass talebiyle Torki lmde it ‘malsdir. Oy Meshek Kanunu, bu husus da goz
Ia barlikte ‘haglattik ve 520 bin i i il we bir b

lachik lwmwkmmmmmm
ma Kurulu ve Kurum [dan Kurulu gndemine de tapdi-
Bz talebimizin e, efitim ve dfnetim hianet summmu
n-mni vq'am*mn wdﬁlml hizmetinden

karg cebir,

plhv:yaldaﬁhlhmklﬂuehuemm
s.mknﬂumsm;mmﬂemsﬂ‘

visrakama sugummn tutuklama nedeni vmyﬂmanh\h
memmmm@mm

in talebi frerine boken-

mwmmmmmmmm

Mh\.h
Iﬂm hukuki yardumda

1o gecirilmelidic C

selocegi

algide karglayan, migduriyetleri uﬂc:u.a!ilwawn

rulebilir bir stama ve yer degigtirme politikas izlemelidir.
Ek ders ok

ders dicretleri o

mizi emanet ettidimiz imiz her K-
runmals, etkinlestinimelxlir. Bu kapsamda, degerler efiti-
mi, mtwmlmﬁlhwmﬂm@
renci armdina-
cak kapsamda yeniden ele almmalshr. Ciinki efier kala
Mmkdmmqud:ge;ohbdr

“TEK SORUNUMLU

SIDDET DEGIL

En dnemli gindemimiz siddet fakat tek sonmumge
sddet degil. Devasa ve dinamik bir vap olan efitim ca-
miasinn pek ok sonumu bulunmakiadir,

Baﬂhwtdl.musﬂaomm'cnd
yandme: hirmetler

hu’lmuukaﬂnukmnmda)n I.ﬂeumdahndunmldﬁ
kanununa ne kadar bayik bir ihtivag oldudu agiga cik-
mukiadir. Egitimei, giddete karp yasal glvenceyle koru-
mmwmmmmmman
tadan kaldiran bir enstribman olmalidir.
&Imlqm,yﬂkihkmwhnnmludﬂuvdhpllm

‘MEVCUT DOZENLEMELER
CAYDIRICI DEGIL
Meveut ditvenlemelerin caydimer olmadify, bilakis
sicdiets besledigi aruk gorilmeldir. Sorun dreten bar sis-

tem gare olamaz. Yopahmas:
rmin merkeze alon bar kit sef
“da bill

diide hasvuran kigilere vonelik Tork Ceza Kanumu'nda ve
ilgili mevruatia yeni yasal dizenleme yapimas igin ba-
Kamliklar arasda i

argiitlerine kocdar toplumun tim
dismekiedir. Bagta Milli Egitim Bakanhg olmak tzere,

gegmekiir.
b ve kaynad obmayen giddet, ancok topyekin bar duyar-

15 birlidi baglatmasim Snemli ve genek-
hmnmm:dm mm—:-)mm
h Ao batk - Egitmin, citim galsanlan

™ 1

idare hizmetleni ve sl personelmin
mali ve delik haklarmda ryilestimmeler yapilmahdir
Ofiretmene haflada birden fizla nobet gorevi venme
ve mesxi i r dedei cqlamalors kbt oibd
garyalara son venlmelidir
Darbe fernd, sntidemokratik kilik ve keyatet yonet-
mmmmhs)ﬂmmmm
enanlwmm Egitim v;dnmlmm Kkryafet
geredi ya-
durygu ve di lerl baginda canice
L ifiriilen it veni isi m

ivle, simdive
mm:@mpmmmmmw,
giddet olaylanm sona endirecek tedbirlerin bir an evvel
shmm,yudmlmbrwhhtym

El i bir def daha
skt oim -

T el
{Haber Merkeri)
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DENiZLi 1 \.2019

Program; genigletilmig
yonetim kurulu tiyeleri, ka-
dinlar komisyonu, ilge tem-
silcileri ve yonetimleri, isyeri
temsilcileri ve delegelerin ka-
tilimi ile gergeklestirildi.
Programda konusan Sube
Baskam Feyzullah Oselmis;
birlerden yiizbinlere simdi ise
yarim milyona dayanan bii-
yiik bir aile olduklarina degi-
nerek, istigare yollarim hep
agik tuttuklarim belirterek,
“bugiinde teskilatimiz ile isti-
sare etmek, bilgilendirmek,
yeni hedeflere hep birlikte

OSELMiS: "MUCADELEN;Z DEVAM EDECEK"

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No’lu Sube Bereketler Toplant: Sa-
lonunda Genisletilmis Il Divani Programi’ni gergeklestirdi.

yiirtimek igin bir biraradayiz”
dedi. 5. donem toplu sozles-

——

11

DENIZLI 1 NO'LU SUBE
=ENISLETILMIS IL DIVANI
28 Eylal 2019

QR NPTl e

me siirecine deginen Osel-
mis, “Emegin, alin terinin ve
onca miicadelenin heba edile-
rek, makul talepler ile oturu-
lan masanin malul talepler ile
degersizlestirildigini, emek-
¢inin hakkinin tesisi nokta-
sinda adaletten uzak bir yak-
lagim sergilendigini” belirte-
rek “derdimiz millete hizmet,
derdimiz devlete hizmet anla-
yisidir. Ancak, kamu igveren
heyeti derdi hizmet olam
kendine yiik gormiis, kiigiik
hesaplar ile biiyiik sosyal ma-
liyetler olusturmustur™ diye

konustu.
b
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“ORGUTLU GUCUMUZLE HEP MILLET
IRADESININ YANINDA YER ALDIK”

Egitim-Bir-Sen Denizli 2 Nolu Sube B

agiligina katilan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yaa;ln. “Dikenin ham

demokrasinin tam

olmasi

bir islev ylriitiyoruz.

Cinkil &rgitlti glctimiizle simdiye kadar hep demokratik zeminin
yaninda yer aldik, millet iradesinin yaninda yer aldik” dedi.

Memur-Sen Genel
Bagkam Ali Yalgin, Egi-
tim-Bir-Sen Denizli 2
Nolu Sube Bagkanhg
hizmet birosunun agili-
sina Katildi. Genel Bag-
kan Yalgin, yaptifi ko-
nugmads; 26 vil geride
birakan bir aile olarak |
milyonu agan iive
ile Tiirkiye'nin en bilyiik
emek hareketi olduklan-
nit belirtti. Yalgm, sunlar
kayderri: “Tegkilat ola-
rak lyelerin temel mese-
lelerini giiziime kavug-
trma, mesleki sorunla-
nm ¢hzme, dzliik hakla-
nm gelistirme noktasin-
da girev ifa ederken ge-
nelde dlkenin demokra-
tiklegmesi. korku riine-
linden gikmas, vesaye-
tin demokrasi dzerindeki
gilgesinin tamamen ber-
taraf edilmesi ve ilkenin
ham demokrasinin tam
demokrasi olmas: anla-
minda bir iglev vilriitii-
yoruz, Ciinkii Grgili
gliclimizle yimdiye ka-
dar hep demokratik ze-
minin yamnda yer aldik,
millet iradesinin yaninda
yer aldik.” Afer ve savag
yuganan biitiin bilgeler-
deki mazlum ve mag-
durlanin séizelliging
yaptiklanm aktarun Yal-
¢in, "Bazen onlara mer-
hamet ¢lini uzatarak, ka-
muoyunun vicdanin te-
tikleme, harckete gegir-
me anlaminda dnemli is-

levler girdiik. Uyemize
hizmet, ilkemize hiz-
met, mazlum ve magdu-
nun sozciiliigiing yapma
noktasinda gayret giis-
termek igin climizden
gelen biitin imkanlan
seferber edecek ve buna
iliskin yoleulugumuzu
stirdiirecegiz” dive ko-
nugtuk,

dolayisiyla dnemli bir
siirece girdiginin altin
gizen Yalgm, “Memur-
Sen teskilatlan, her zi-
man millet iradesinin
yamnda oldu. Her za-
man giizel hizmetin ya-
mnda oldu. Ulkeye su-

Ali Yalgin

nulan her tirli giizel
hizmeti takdir eden bir
yamsiyla milletin bege-
nisini almayy basard ve
bu siiregte de en dnemli
katkiyi ve gayreti ortaya
koydu™ geklinde konug-
m, Konusmamn ardin-
dan agihs kurdelesi ke-
sildi, Yalgin ve diger ko-
nuklar sube biirosunu

————  geadi, sendika iyeleriy-
“MEMUR-SEM TESKILATLARI,  [c sohber etii.
MILLETIN BEGENISINI Tarene; Denizli Biiyiik-
ALMAY] BASARDI™ sehir Belediye Bagkam
—_——  Osman Zolun, ilge bele-
Ulkenin yerel segim  diye bagkanlan ve diger

protokol dyeleri ile Egi-
tim-Bir-Sen Denizli |
Nolu Sube Baskam Fey-
aullah Oselmis, Egitim-
Bir-Sen Denizli 2 Nolu
Sube Baskant Mehmet
Baysal ve sendika tem-
sileileri kanldi. (AA)
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2 yilda 94 egitimei
sitidete maruz kaldr’

Turkiye'de egi-
timcilere yone-
lik artan siddet
olaylarina dik-
kat ceken Egi-
tim-Bir-Sen Di-
yarbakir Sube
Baskani Yunus
Memis, son iki
yilda 94 egi-
timcinin sidde-
te maruz kaldi-
gini belirtti

DIYARBAKIR -Egitim-Bir-

Sen Diyarbakir Sube Baskam
Yunus Memis, sendikanin yap-
t1g1 arastirmada siddet olayla-
rinin son 2 yilda giderek artigi-
1 soyledi.

Egitimciler olarak sesleri-
nin duyulmasini istediklerini
ifade eden Memis, "Siddet, her
gecen giin sayi olarak da yo-
gunluk olarak da artiyor. Farkhi
faillerle yeni kulvarlar buluyor,
en uzaginda olmasi gereken
yerlere bile giriyor. Toplumsal
baglarimizi ¢oziiyor, gelecegi-
mizi karartiyor" dedi. Sendika
olarak yaptiklar: arastirmada,
Eyliil 2017'den bugiine resmi
egitim kurumlarinda 94 6gret-
men ve egitim ¢alisamnin sid-
dete maruz kaldigim dile geti-
ren Memis, "Egitim-Bir-Sen
olarak yaptigimiz arastirmada,

son iki yilin fotografi bile sid-
det olaylarinin nasil giderek
tirmandigim ve yasananlarin
ne kadar vahim oldugunu gos-
termektedir. Eyliil 2017'den bu-
giine resmi egitim kurumlarin-
da 94 6gretmen ve egitim cali-
sam degisen tiir ve diizeyde
siddet icerikli eyleme maruz
kalmistir. Siddet eylemlerinin
yiizde 78' adli sorusturmaya
konu edilmistir. Bu eylemlerin
yiizde 58'inin adli sorusturma
ve kovusturma siireci devam
etmektedir.

Sadece ii¢ vakada tutuklama
karari verilerek sanmk/samklar
tutuklu yargilanmistir. Sonuc-
lanan kamu davalarinda sade-
ce 5 vakada mahktumiyet kara-
r1 verilmis, tamaminda adli pa-
ra cezasina hiitkmedilmistir.
Arastirma bulgulari, egitim ca-

hsanlarina yonelik siddetin, bi-
reysel eylemler olmaktan cikip
yaygin bir sorun héaline geldigi-
ni ortaya koymaktadir. Egitim
calisanlarina yonelen siddetin
genel ve yaygin bir goriiniim
arz etmesi, psikolojik ve sosyo-
lojik kokenleri olan toplumsal
bir sorun haline geldigini gos-
termektedir” ifadelerini kullan-
di. Memis, gorevi basinda ha-
yatin1 kaybeden biitiin egitim
calisanlarina Allah'tan rahmet
dileyerek, "Siddet olaylarim so-
na erdirecek tedbirlerin bir an
evvel alinmasi, yasal diizenle-
melerin ivedi bir sekilde yapil-
masl talebimizi bir defa daha
haykiriyoruz.

Meslegimiz daha fazla orse-
lenmesin, siddete ¢oziim ote-
lenmesin" seklinde konustu.
(ILKHA)
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DU GALISANLARINDAN
SERVIS TEPKISI

Dicle Universitesi personellerd, iiniversite yénetiminin kaynak eksik-
ligi gerekce gosterilerek servislerin iptal edilmesine tepki gosterdi
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Celebi: Bu barbarca davranislari lanetliyoruz

bir kadin égretmen velilerin saldmsmna ugradi. Necmi Hogver I'lkdm'«im Okulu Gfretmen-
erinden H.K.'nmn 11 Ekim Cuma giinii bir grup ebeveynin fiziksel ve shzhil siddetine maruz kaldig-
m agiklayan Egitim-Bir Sen Ditzce Subesi Bagkani Omer Faruk Celebi, “Yapilan b harbarca davranig-
lan kanetliyor, kimyor ve bu saldiminin giddete maruz kalan SEretmenimizin gahsinda bitfn efitim ca-
miasina yapldigm yiiksek perdeden haykinyorue.” deduEgitimeilere ve saghkokara kars siddet dur-
muyor Diizee'de bir dgretmen daha veli saldinsma ve tehdidine maruz kaldi. Bu vahim olay, Egitim
Bir-Sen tarafindan yamlin sgiklamayla ortaya gikte. Siddet vakasnin yagandigs Cay Mahallesi nde bulu-
nan Necmi Hogver [lkégretim Okulu Gniinde hunln agklamas yapan Sube Baskan: Omer Faruk Gelehi,
gectifimiz Cuma giind BK. ismli kadin 4

bazi veliler tarafind klandignn ve...

llm'ulilnl&mnnilr-umm Iu-

retmenlerinden B.K.mn 11 Ekim Cuma giinii bir grup

Egitimcilere ve saghkeilara karsi
suidet durmuyor. Diizoe'de bir

Ofretmenimiz hig de hak etmedigi bir
gekilde dgrenci velilerinin !'nh

daha veli sald Ve

tehdidine maruz kaldi. Bu vahim olay,
Egitim Bir-Sen tarafindan yapilan
agklamay]a aﬂnya cikt. Siddet

Gay Mahallesinde
bulunan Necmi Hogver ilkogretim
Okulu dniinde basin agiklamas: yapan
Sube Bagkam Omer Faruk Celebi,
gectigimiz Cuma giinil B.K. isimli
kadin ogretmemn 'ba:u veliler

ve

ugradignn bel irtti.

“Ogrenci velilerinin fiili saldinsina
tehdit ve hakaretlerine maruz
kald”

Memur-Sen Diizee 1l Bagkam olan ve
aym zamanda Efitim-Bir Sen Diizce
Subesi bagkanhgin yiiriiten Omer
Faruk Celebi, “Burada egitim igin ter
disken bir dgretmenimize, HErenci
velisi tarafindan yapilan siddeti
protesto etmek igin toplandik.™
diyerek bagladiin honusmasml siyle

1d tehdit ve hakareth
maruz kalmistir, Bu ne ciirettir ki,
dgretmenimiz girevi baginda
edilebilmeb ld
maruz kalabilmektedir. Okulumuzda
yaganan bu fiziicii olay diger duyarh
dgretmenlerimizin miidahalesi ve bir
araya gelmesiyle daha da kétliye
gitmeden sonuglanmigtir.”
“[dari ve yarg siireclerinin
sonuna kadar takipgisiviz™
men, veli ve frencilerin bu tiir
menfur olaylar kargisida net tavir
almas) gerektigi iizerinde duran
Celebi, sunlan kaydetti:
“Egitim yuvalan giddetten ve

MWRWMH:';

herhangi bir olay karsisinda da idari ve
yarg siireclerinde siirecin sonuna
kadar takipgisi olacagim tiim
kamuoyuna deklare ediyoruz.”

“Can giivenliklerinin tehlikede
oldugu bir ortamda hangi askla
hizmet iiretebilecekler?”
“Soruyoruz; eitim ¢ahganlan evleri
olarak grdiikleri igyerlerinde, can
glivenliklerinin tehlikede oldugu bir
ortamda hangi agk ve hangi gevk ile
hizmet iiretebilecekler?” diverek
basm aracilifiyla yetkililere seslenen
Celebi, su ifadeleri kulland::
“Bundan sonra yaganacak olaylarla
ilgili idari ve hukuki sorugturmalann
bir an dnce yapilmasin, suglular
hﬂ.kkmda gerekll ynp(mmlann

mutlaka annchr
Egitim-Bir-Sen olarak
ofretmenlerimizin ve egitim
gahganlanmuzm itibarm koruma
konusundaki hassasiyetimizin devam
edecefinin herkesin bilmesini
istivoruz. Highir sendika ayinm

silirdiirdil: “Giin geqmr} or kl. yapmadan arkadaglanmiza yapilan bu
iilkemizin bir barix Jar lanetliy

giddet, taciz, hakaret ve benzeri kimiyor ve bu saldirimin siddete maruz
olaylar yaganmasin. Nitekim Diizce kalan dgretmenimizin gahsinda biitiin
Neemi Hogver [lkokulu'nda 11 Ekim  egitim camiasina yapildignm yilksek

Cuma giin igini yapmaya cahsan
fedakar bir dgretmenimize yonelik
iizfici hadisel. ir. Tek

perdeden haykiriyoruz. Acaba yarmn
ha:ng': okulumuzda hangi egitim

derdi, drencilerine bilgi ve
birikimlerini aktarmak, onlara edep
dfreterek gelecefie hazirlamak olan

1 bagina biiyle bir olay
gclccck diye endige kten de

okullanmzdaki giivenlik ledbur]cnmn
arttinlmasim bekliyoruz. Saghk
gahsanlanna yonelik giddete yasalarla
engel olmaya galisan devletimizin bir
an dnce Ggretmenlerimiz i¢in de adm
atmasim beklemekteyiz, Duyarh
velilerimiz ve Gfrencilerimiz de bu
menfur olay kargisinda net tavir
almal, egitim yuvalan giddetten
mutlaka armdinimahdir. Egitim-Bir-
Sen olarak dncelikle itibanmuz
koruma konusunda ve efitimciye
gelecek her saldin kargisinda tek
yun:k nlduigumuzun ve bundan sonra
4ol .

kendimizi alamiyoruz. Bu olayda
oldugu gibi bundan sonra yasanacak

i istiyor,
arkadagimiza yapilan bu saldiny:
lanetliyoruz.” Haber:Canan Ustiiner
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Egitim Bir-Sen Edirne Sube Bagkani Erding Dalgig,

Toplu Sézlesme goriigmeleri ile ilgili sendikalarin 22
giin once teslim ettikleri tekliflerinin masaya ge¢ su-
nulmasini “teklif gecikti siteminin ve tepkisinin ote-
sinde ‘teklif gegistirildi, ‘masa onemsizlestirildi’ ve
‘alin terimiz degiersizlestirildi” geklinde tepkisini dile
getirdi.

2019

“Alin terimiz degersizlestirildi”

Egitim Bir-Sen Edirne Sube Bagkan: Erding Dalg, 5. Dﬂmm Toplu Sizlegme gﬂrﬂ;me.l’ﬂi kapsaminda sendikalarin 22

gﬁu ﬁm:e mlm ettikleri teklifleri Kamu lsveren Hi

16'mer g

in giirii;

'tekl;fxmktm-

ve dtesinde ‘teklif gegis '.‘masaﬂumizfe;ﬂrﬂdi’vch‘mmﬁu!z‘ §

dﬁegwﬁfﬂj.

Haber: Hatice OZSOY

Tiirkiye genelinde bircok
vatandasin yakindan takip et-
tigi 5. Dénem Toplu Sozlegme
goriigmelerinde Kamu isveren
Heyetinin teklifi masaya 22
atin gecikmeyle vermesi tep-
kiye sebep oldu. Dalg gd-
rilsmelerin  16'ma  giintinde
masaya verilen teklifin gecik-
mesini ahn terinin degersiz-
lestirilerek masamn dnemsiz-
lestirvildigini séyledi. Dalgg.,
16 Agustos'ta Kamu isveren
Heyeti, masaya ilk teklifini
sundu. Kamu lsvereni, goriis-
melerin 16 finde, bizim

kiimetin masaya sundugu ilk
teklif: "Giiglit Tiirkiye imbkdn-
51z’ 'Biiyiik Tiirkiye anlamsiz’
ve “Yeni Tiirkiye gereksiz' fikri
sabitinde debelenenler disin-
da hi¢ kimsenin akhna yat-

diger baz temel firfinlerin fi-

I TRTRET I TU R T

yetkili mmsilclsl komnnnnda

yatlanndaki yitkseli-
5i dogrulanuyor ve aksine yok
sayyor. 5. Donem Toplu Séz-
lesme masasina diin itibariyle
sunulan Kamu isvereni teklifi;

maz, goi

Hiikiimer: bu teklifin, Yeni.
Biyiik ve Giiglii Tiirkiye he-
deflerini ve gergeklerini yok
sayanlara can suyu vermek,
kanmu gérevlilerini enflasyo-
na ezdirmeme karanndan da

kamu goi ine biiyiime-
den pay vermeme haksizhdn’
sona ermesi gerekirken aksine
‘kamu géreviilerine biitceden
pay vermeme hastahgn’ eklen-
me ¢abasi olarak da gériilebi-
lir. Siyasi irade, toplu pamr]:k
kann

agikga vazgecmek old

girmelidir. Daha da dnemlisi

Hiikiimet, kalkinmayr onem-
digine, adaleti dnceledigi

tekliflerimizin  kendisine ile-
tilmesinden tam 22 giin sonra
masaya teklif sundu, Kamu {5~
verenin toplu sbzlesme masa-
sina sundugn ve ka yuna
duyurdugu  teklif, gecikmeyi
unutturacak kadar vahim bir
igerige ve eksikliklere sahip.
Kamu igvereninin teklifi; ‘tek-
lif gecikti® siteminin ve tepki-
sinin dtesinde ‘teklif gegistiril-
di', ‘masa dnemsizlestirildi’ ve
‘alin terimiz degersizlestirildi’

dair ispan ve icraan, toplu
sozlesme masasina  sundugu
yeni teklifle hem teyit hem de
tescil etmelidir” diye konugtn.

“KABUL EDILEMEZ"

Memur-Sen Konfederasyo-
nunun ve yetkili sendikalan
tarafindan 24 Temmuz giini
sunulan  teklifin  igeriginin
kabul gérilmesine ragmen
svereninin bu teklif-
ten bihabermis gibi bir tumum

tespitlerini ifade etmeyl wve
buna dayah tepkileri hayata
gegirmeyi hem gerekli hem de
hakh hale getirmistir. Toplu
sozlesme siirecine dair sitem
ve tepki ciimlelerinin sayisimin
ve dozunun yitkselmesi: Kamu
isvereninin masaya geg teklif
sunma gnymanin ve sundugu

sergilemesinin kabul edilemez
bir durum oldugunu séyleyen
Dalgig. “Hilkiimetin masaya
sundugu 2020 ve 2021 wlla-
rinda maas ve iicretlere yan-
sinlacak arnislara iliskin tek-
lifini hanrlayahm. 2020 igin
yilzde 3,5 arti yiizde 3 ve 2021
igin ynm 3 am yilzde 2,5. Bu

reklifin g _semere- agikladi-
si olarak gor . Kamu  gu el ik uyun-
isveren Heyetlmn gec kalnns  Iu degil. Bu oranlar. Hitkiimer
ve gegisti findan deklare edilen enf-
teklifinin i¢eriginde; bize tek-  lasyon tahminleri ve beklenti-

lif edilmesi bir tarafa masa-
min gevresinde dahi terenniim
edilmemesi gereken oranlar
ve rakamlar yver alyor. Hi-

lerine uygun degil. Hiikiime-
tin teklifi. faiz oranlanndaki
ditsmeyl, kurdaki asag yonlit
hareketi, elektrik. dogalgaz ve

refaha kavugturma de, ce-
fayla bulusturma teklifi sun-
dugn goérmell, reklifin eksik-
lerini ve hatalarim da bir an
once gidermelidir. Emek kesi-
mi igin toplu pazarhk masa-
sin anlanu: evdeki bulgurn

ra su delulmelmdlr' ‘2020'de
maas ve ficretlerinize enflas-
yon beklentisinden daha dii-
sitk oranda zam yapilmasim
kabul edin. Sekere, elektrige.
dogalgaza tek seferde yiizde
15 zam yapild: fakat maas ve
tieretlerinize dort seferde yiiz-
de 12'nin biraz izerinde zam
yapilmasimi  mormal  kabul
adin. Yetmez, ‘gecikme zamnn
ayhk yiizde 2.5, yillik yiizde 30
iken maas zammuman ylhk
yitzde &lar ve iki ylhk top-
lamda yilzde 12'ler seviyesin-
de olmasina alding etmeyin’
deniyor. Merkez k

gegileceqini belirten  Dalqg,
“Buna bagh olarak. 2020 yh
biltge mld!]l Meclis rarafin-
dan kabul nemesi halinde
2019 butcesinin 2020 yil igin
belirlenen yeniden degerle-
me oram kadar artinlmas
s0z konusu olacak. Boyle bir

durum gerg 2020 yi-

2020 ve 2021 igin
hedel'l yitzde 5, aym willara ait

hnda  Hilkiimetin  biitgesine
yvaklagik yilzde 27 civannda
zam yaplirken kamu gorevii-

lerinin ise ylizde

kayb kaygisi olmak himinleri ise yizde
Dimyata pirince gitmektir. 9.5 ve yiizde 5.9 iken ayni y||-
Kamu Isvereni. hem Dimyata lara ait beklenti

pirince gitmemize engel ol-
mak hem de evdeki bulgurun
degerini azaltmak gayretinde-
dir. Buna seyirci olmannz da
kayisiz kalmanuz da beklen-
mesin® diye konugt.

“SEKERE,  ELEKTRIGE,
DOGALGAZA TEK SEFERDE
Y(ZDE 15, BiZE DORT SE-
FERDE YUZDE 12'NiN BiRAZ
UZERINDE ZAM™

5. Dénem Toplu Sozlesme
sitrecinde Kamu isvereninden
gelen ilk teklifin anlanumn;
2020 igin ylhk toplamda yiiz-
de 6.60, 2021 i¢in yilhk rop-
lamda yiizde 5.57 oranin da
zam yapilmasi, iki ylhk top-
lamda ise yiizde 12.54 ora-
mnda maas ve ticretlere a
vansitilmasim  teklif ettigini
belirten Dalqg, “Bu durnmda
kamu géreviilerine ve onlann

sonucu ise sirasiyla yiizde 13,9
ve yitzde 11.5 olarak kayit al-
nna alnmg. Bu rakamlann
ynnmn da son 10 wihk stiregte

3.5 arn yiizde 3 zam yapl-
masi gibi bir garaber ortaya
gikacaknr. Bitin bu veriler
tizerinden sunu soylemek ge-
rekir ki

reninin teklifi sonrasinda ‘ne
makul ne de makbul bir reklif
var sadece malul bir teklif var*
dedik. Bu teklif. Tiirkiye'nin
kamu gdrevlilerinin  beklen-
tilerini  karsilayacak ciissesi,
alin  terinin  hakkim  teslim
edecek biitgesi yok™ ciimlesi-
ne inanmannz beklemek ne-
deniyle fikren, ilmen. ahlaken
maluldiir. Bizler, kamu gé-
reviilerinin standardim yiik-
seltecek, dertlerini kiigiiliip
bitirecek teklif beklerken kar-
sinnza ¢ikan teklif ‘vaat etrigi
standart diigiik, tirettigi skan-
dal biiyiik’ niteliktedir. Biz,
p -

hedef ve
ile gerceklesen enflasyon ara-

ezdirmeyiz’ vaadi Hiikil
d oncelikle  teklif

sinda 2 kata
kadar farkhhklar olustugu
bilgisini de paylasmak gereki-
yor” seklinde konugtu,

“MEMURU ENFLASYONA
EZDIRMEYIZ' VAADI HOK(-
MET TARAFINDAN TEKLIF
BANDINDA KORUNMASI
GEREKIR®

Aynca, Cumhurbaskanhg:
Hiikiimet Sistemi ile birlikte
Hilk in  biitge teklifinin
Meclis tarafindan kabul edil-
memesi halinde ‘bir énceki yi-
I buitgesinin ilgili yildaki ye-
niden degerleme mm kadar

bandinda korunmasi gerekir.
Bir baska anlanmla Hikiime-
tin ilk teklifinin 2020 ve 2021

ilk toplu
sinin, imzaya cagiran bir ice-
rikle yiiriitiilmesini beklerken,
nizaya ve sahaya ¢agiran bir
teklifle kamlnstlk B:l teld!.-
fin

i¢in la Merkez Banki
min beklenti il iiz-

i yil.
de 13.9 ve yiizde 9.5 oranlan
dikkate ahnarak sekillendi-
rilmesi ve masaya getirilme-
si gerekirdi. Diger taraftan,
toplu pazarhk masas: sadece

le il iri ihtiyacy
var, [sveren ve emek kesimini
birbirinden uzaklagtiracak bu
teklifi bir kenara koyup uzlas-
may sadlayacak yeni bir teklif

igin y!tgrll zaman, bu teklifin

maas ve iicret 5=
mirh bir pazarhk masas degil.
Masada. haklar, sosyal hak
ve yardimlar, dzlitk haklan ve
calisma sartlan da pazarhgin
kapsaminda  dederlendirili-
yor. Bu bakimdan Kamu isve-

artiilmas’

ak bittge-
de imkdn var olduguna ina-
myoruz. Biz, eski Tiirkiye'nin
vehimlerinden beslenen  de-
gil Yeni Tiirkiye'nin giivenine
vaslanan bir teklif istiyornz®
dedi.
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Bahsi: lvi bir egitim i¢in;

5

ogretmenin mutiulugu sart!

Egitim Bir-Sen Ela-
71¢ 1 Nolu Sube Bagkanmi
Ibrahim Bahsi, 2018-2019
vili egitim dgretim viliyla
ilgili degerlendirmede bu-

|| lundu, Baskan Bahsi, ivi

bir egitim igin egitimeile-
rin mutlu olmas: gerekti-
fini kaydetti.

Bahsi: iyi bir egitim icin; 5§retmenin mutlulugu sart!

Egitim Bir-Sen Elazig 1 Nolu Sube Bagkami ibrahim Bahsi, 2018-2019 yili egitim 6gretim yiliyla ilgili
degerlendirmede bulundu. Baskan Bahsi, iyi bir egitim igin egitimcilerin mutlu olmasi gerektigini kaydetti.

Egitim Bir-Sen Elaz1 1 Nolu Subesi'nde 2018- 2019
egitim 6gretim yilinin bitmesi nedenivle diizenlenen basin
toplantisinda degerlendirmelerde bulunuldu. Sendikanin
konferans salonunda diizenlenen toplantiva Sube Baskani
Ibrahim Bahsi ve tyeler kauldi. Topyekun kalkinmanin
merkez ssi olarak egitimi belirleven tlkelerin daha verim-
li ve kaliteli bir hale getirmek igin sirekli gaba gosterdik-
lerini ifade eden Egitim Bir-Sen Elazig Sube Baskani [bra-
him Bahsi,“Son yillarda egitim alaninda basanl reformlara
imza atmis Olkeler, Ogretmenlerinin niteliini artirmak,
okullarin kapasitelerini gelistirmek, egitim ortamlarim zen-
ginlestirmek, sadece bilgi sunmak degil karakter egitimini
de onceleyecek sekilde hareket etmektedir. Ogretmenlerin

islerinden memnuniyetleri ya da memnuniyetsizlikleri,
egitimin niteligini, dolayisiyla tilkenin geleceg@ini ilgilen-
dirmektedir. Ogretmenlerin umutsuzluga kapilmalanm
onlemek ve onlardan kaliteli hizmet almak igin, kendileri-
ne en basta iyi bir egitim sistemi, iyi ¢alisma ortamu ve iyi
imkanlar sunulmahdir. Basta Milli Egitim Bakanh@: olmak
tizere, sorumluluk sahibi herkes, 6gretmenlerin i¢inde va-
sadifn durumun ‘mutsuz mecburlar’ iiretme potansiyeline
sahip oldugunun farkina varmali ve biitiinsel ¢6ziim iiretme
gayreti igine girmelidir” diyerek sozlesmeli dgretmenlerin
kadroya gegirilmesi gerektigini ve siddete karsi vasal di-
zenleme talebiyle imza kampanyas: diizenlediklerini aktar-
di. (Haber Merkezi)

% Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Egitim Bir Sen'den iiciincil calistay

Egitim Bir Sen Elazig 2 No’lu Subesi tara-
findan egitim-6gretim ve bilim hizmet kolu ¢ali-
sanlarinin sorunlar1 ve ¢oziim onerileri konulu ¢a-
histayin digiinciisti diizenlendi.

Egitim o6gretim ve bilim hizmet kolu ¢ali-
sanlarinin sorunlari ve ¢oziim dnerileri ¢ahistayi-
nin liglincilisii Egitim Bir Sen Elazig 2 No’lu Su-
besi tarafindan yapildi. Cahstayda konusan Egitim
Bir Sen Elazig 2 Nolu S$ube Bagkani Haluk Aras,
“Bu komisyonlardan ¢ikacak raporlar, hazirlana-
cak raporlar daha sonra sube tarafindan rapor ha-
line getirilecek ve akabinde genel merkeze gon-
derilecek. Tabi bu ¢alisma bir tek bizim Egitim bir

Sen Elazig Universite Subesi'nde degil, biitiin Tiir-
kiye'deki biitiin Egitim Bir Sen subeleri bu ¢alis-
taylar yapacak ve bu ¢aligtaylar genel merkeze gon-
derilecek. Gittikten sonra her subenin hukuk ve soz-
lesme sekretaryasma bakan bagkan yardimeilari da
orada olacak ve bunlarla birlikte genel merkezden
uzman kigiler tarafindan tekrardan bir komisyon
olugturulup bu Tiirkiye'nin geneline giden konu-
lar orada uzmanlarca yeniden degerlendirilecek ve
bu da bizim besinci toplu s6zlesme masasina go-
tlirecegimiz konular ve bizim akabindeki sendikal
faaliyetlerimizde bize bir kaynak teskil edecek™ ifa-
delerini kullandi. Haber Merkezi
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Féitim Dir Sen

Eezincan I NOLU Sube
tarafindan bastn
acthlamas vapilarak
odretmene yonelik siddet
olavlan kinandr,

Yapilan acthlamada
hukumetin d&retmene
vonclik siddete gozim
bulunmaa gerektigi
ifade edildi.
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Memur Sen konfederasyonu Egitim-Bir-Sen Erz-
incan 2 nolu gube bagkanlij tarafindan & Man Dinya
kadinlar giinii clmas: sebebi bir program dizenlendi,
Ogretmen evinde dizenlenen programa Memur-Sen
Erzincan Sube Bagkan Nebi Gil, Egitim-Bir-Sen Erzin-
can 2 Nol Sube Baskan Bang Amak ve sendika
iiyelari katikdi. Programda il olarak konugan Amak,
Suriyeli mahpus kadin ve gocukdar igin Szglrdk istedik-
lerini ifade ederek vicdan hareketine lam destek
cldukdanni ifade eftiler. Amak; *Kadin anadir, kadin ne-
sildir, kadin candir, kadin emanettir, kadin rahmettir ve
en Gnemiisi ise kadin cennettir, Toplumu imar eden

yon veren kadinlardir analardr,

Kiiltiir ve medeniyet degederimiz, kadina cenneti
ayaklar altira serecek ylcelikle deger vermigtic, Onlar
bistian bir topluma dayanak, korunak, siginak

Ao g

Anadolu Bacilan olarak i dinyasinda ve sosyal hay-
atta Grgltlemis, yeri geldijinde de Nene Hatun alup,
Serife Baci olup onur ve Szglnik

=
=
=
@
2
&
>

Memur Sen konfederasyonu Egitim-Bir-Sen Erzincan 2
NOLU sube bagkanhd tarafindan diizenlenen programda
Tirkiye genelinde baslatilan Vicdan Hareketine tam
destek verdiklerini belirttiler.2'de

Vicdan Hareketine Tam Destek

fedakaig biylitmislerdir, limi, estetiyi, duyguyu,
gofkali, cesareli. giveni blyllip bishemsghondsr. Yeri
gelmig Fatma Baci'mn dndedifinde Anadolu Bacilan

olarak i diinyasinda ve sosyal hayalta Gegitemis, yeri
geldiginde de Nane Hatun olup, Serfe Baci olup onur
e Bagirk mi yan

yana omuz omuza an Siimcid direnisin kahramam
olmusglardir.

Bizim & ve adeBierimize gére yuvanin gergek
sahibi olan kadin ailenin ve loplumun temel diredini
oluglurmaktadir. Kadinlar duygulan, mantify, kOl ile
her i konusunda gistendiyi Gstinlik e bizzal yagamin
iginde yol gdsteren igikii. Kadinlann yeryGzindeki den-

bir dinya birakitabilmesi igin her alanda daha atkin rol
almalan gerekmekdedic.

Hak ve dzgiirik iblallerinin esi gorilmedik se-
viyelarde sirdldl dimamizda en gok magdur clanlar
kadinlar olmustur, clmaktadir. En az yliz yildir kitlesal
yikim ve kiyimiara yol agan ve gimdi son vahgatini
&ﬁwwm savaglann ik ve garesiz

birlikle dnce

erkeklenyle, evialianyla yan yana omuz omuza en
Slimeil disenigin kahraman: clmugtardir,

Bizim &rf ve adellerimize gére yuvanin gercak
sahibi olan kadin ailanin ve toplumun temel diregini
olusturmaktadir. Kadinlar duygulan, mant, ki e
her ig konusunda gisterdidi stinlik e Inzzat yagamin

Diin moa quu aldugu gibi belki onlardan
daha algakga bugln zindanks binberce kadin lubuklu
igkancaye ve lecaviize maruz kalmaktadis. Bu masum
va maziumiann gighgma maalesel dinya kamuoyu ses-
siz va safir kalmaktadir.

BM ve sdzde Insan Haklan aklivistieri bu agr hak
ihlali

vnde ynlgbsh!m ik, ¥ dan—
gelecek

kiigik agiklama bile yap-

blrdﬁnya birakilabilmesi igin her alanda daha efkin rol
almalar ir. Kadin anadir, kadin nesildsr,
kadin candir, kadin emaneltir, kadin rahmetlic ve en
anemiisi ise kadin cennetlic. Tophirm imar eden
gelecega yon varan kadinlardir analardsr. Kiiti v

sadece gocuklanni dedil, onlara bidikle akli, anlayis,
gefiali, fedakarl)ds blyGtmislerdir. limi, estetigi,
duyguyu, gefkali, cesaredi, gliveni blyGtlp
beslemiglendir. Yeri gelmis Fa‘ﬂ\a Baci'nin énderfijinde

iz, kadina cenneti ayaklar altina
senecel yicelikle deder vermistic. Onlar btin bir
lopluma dayanak, korunak, sifinak olmuglardir.
Onclidirler, Smektider. Kucaklannda sadece
goculdanni degi, onlarla birikie akl, anlayig, sefiati,

Ozelde kadin genelde tim insan
haklan hususunda sahte ve cifte standarth tutum
lakmnan bu hikimsdz kigi ve kurumian da Tel'in ediy-
oruz. Bu sebeple. Mart 2011'de Suriye
savaginda, katlamiar, kullanimas: yasak kimyasal ve
biyolojik silahlar, varil bombalan ile kaliedilen,
rpinarak can venen gocukdar, igkence, lecaviiz, infa-
zlar, milyonlarca insanin sinir dig edilisi ve daha nice
zubim yasandi. Bugiine kadar Suriye rejimi

bu hapishanelerde her gilin iskence ghniyor, lecaviize
uruyor, il insanlik digi eziyele manuz kaliyor. Suriye
refimi kadinlara tecavilzd bir silah olarak kullands, kul-
lanmaya devam ediyor.
Bizher hukukun elkisinin ve adalatin lecellisinin
insanlik vicdaninin harekele gecmasiyle mimkin
. Insaniik vi

saygdeger bir se51 olarak sizdan; hig bir savag ya da

rsma ortaminda sivillera ve dzellike kadin ve cocuk-
lara dokunulmamas: igin bir caba ortaya koymamzi ve
Vicdan deslak vermanizi lalep ediyonuz 8
Marl diinya kadinlar glndind kutluyor ve Siddelten uzak,
ey dBkiilen

dindigi ve hayala umulia bakan gllen mmnn armas

temennisiyle swu-vo saygikanmi sunanm..” Dedi.
Memur-Sen Erzincan Sube Bagkani Nebi Gil ise

konugmasinda 8 Mart Dinya kadinlar gindnin nem-

sadece rasmi hapishane ve karakollarda 13.500'0n Gz
arinde kadin hapsedildi ve T000%n dzerinde kadin hald

ine Gﬂlﬂn
' i i i dile getirdi.
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Egitim Birsenden
Comaklr'ya ziyaret

Rektir Comakli: “Paydaslar ile saglanan
giiclii is birligi sehrin gelismesine biiyiik
katki sa

Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim Bir-
Sen) Erzurum 1 Nolu Sube Baskam Hiisrev
Yasa, Atatiirk Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Omer Comakli'yt makaminda ziyaret etti.

Rektor Comaklr'ya yapilan calismalar
hakkinda bilgi veren Baskan Hiisrev Yasa,
Egitim-Bir-Sen’in Tiirkiye'de egitim sendi-
kacihgina katmis oldugu deger ve toplumsal
yaralara gosterdigi duyarlihik ile 6n plana
ciktigini belirtti.

Egitimciler Birligi Sendikasinin, iilkenin
en cok iiyeye sahip yetkili sendikasi oldugunu
ve Egitimciler Birligi Sendikast Universite
Subesinin ise Tiirkiye'de ilk sube ve iini-
versite subeleri icerisinde en cok iyeye
sahip sube olma ozelligini tasidigin aktaran
Baskan Yasa, sendikaya iiye iiniversite ¢a-
lisanlarimin dilek ve taleplerini Rektér Prof.
Dr. Omer Comakli'ya ilettigini aktard.

Sube Baskan Hiisrev Yasa, ziyareti sira-
sinda gosterilen ilgi ve alakadan ve sorunlarm
coziimii noktasindaki yaklasimlarindan dolay:
Rektor Comakli'ya tesekkiir etti.

“{lke menfaatlerini gozeterek
cahisan herkese destegimiz tamdur™
Universite olarak, akademik ve idari per-
sonelin mesleki ve sosyal hayatlannin gelisti-
rilmesi, huzurlu ve gl.ivanlx bir sekilde mllsma
larinin stirdiiriilebilmesi igin yogun gayret sarf
ettiklerini vurgulayan Rektor Prof. Dr. Omer
Comakl, tilke menfaatlerini gozeterek calisan
herkese desteklerinin tam oldugunu dile getirdi.
Atatiirk Universitesinin, Yeni YOK viz-
yonu ¢ercevesinde sehir-iiniversite birlikteli-
gine agirhk verdigini aktaran Comakl, ku-
rumlarla olan giiclii is birligi ve dayanismanin
sehrin gelisimine de biiyiik katki sagladigim
belirtti. Biitiin egitim sendikalarinn her tiirlii
ihtiyaclarina cevap vereceklerini aktaran Co-
makli, sendikalardaki rekabetin calisanlar
lehine olumlu sonuglar doguracagim ve iilke
demokrasisine katkilar vurgulads.
Baskan Yasa'min kendilerine ilettigi lalepler
ile yakindan ilgileneceklerinin de altini cizen
Rektor Comakly, ziyaretlerinden dolayt Egitim
Bir-Sen Erzurum 1 Nolu Sube Baska.m Hiisrev
Yasa ve yonetimine tesekkiir etti® iHA
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yeleoegnniz karanhktr” diyor, so-
“runun ¢ozimi igin herkesi elini tain|
i altina koymaya cafinyoruz” diye ko-
i nugtu.

ir. gelenolaydabu'ﬁgmumtamﬁndan

5 Kmams, bugun gelinen noktada,
. ‘g1 sorununun en temel
i nﬁselelemmaden biri haline geldigini

bigakla hunharca katledilen miidiir
yardimeisi Necmeddin Kuyucu'yal

i Allahtan rahmet, kederli ailesine sa-

iigh; vurgulayarak, “Simflann akill tah-
tayla, dFrencilerin tablet bilgisayarla
bulusturuldugiu iilkemizde, gelece-
gimiz olan ¢ocuklara bilgi, beceri ve

gorilld
‘saldurr’, ‘darp’, ‘silahla yaralama’ ‘Gl-
diirme’ gibi olaylarin siradanlastig,
maalesef kaniksandig giinleri yasi-

* Akills tahtalarla smiflari donat-
mak, daha kolay Ggrenen, zihinsel
gelisimi daha hizh saglayan bir etkiye ~ duyarh
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Egitim Bir Sen1 No'lu Sube Baskani Muammer
Karaman, 28 Subat darbesiyleilgili basinacikla-
mas! yapti. Karaman, "Devam eden magduriyet-
lerin giderilmesi ve tazminii¢in de mutlaka yeni
bir calisma baslatiimahdir" dedi.

Egitim Bir Sen 1 No'lu Sube Baskan Muammer

"28 Subat darbesiyle milyonlarcainsan fislendi.
Yiiz binlerce kisinin egitim ve calisma hakki
elinden alind1. Milyonlarca kisinin oy verdigi
Refah Partisi kapatildi, yoneticileri siyasi yasakh
héle getirildi ve yargilanip mahk@m edildi. Dar-

R e

WEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGiTiM-BiR-SEN

ESRIGEHIR Y NOLU SUBESI

liriyet gideriimeli

Karaman, sendika binasinda yaptig1 aciklamada,

e e

beninsivil ayaginin yargilanmamasi davanin en
biiytik eksigidir" ifadelerini kullandi. Karaman
sozlerine su sekilde devam etti: "Eksik kalan
adaletin tesisi ve kamu vicdanimin kamilen
rahatlatilmasiicin diyoruz ki, davamn sivil ayag;
yargidanmedyaya, blirokrasiden siyasete, eko-
nomiden sivil toplum kuruluslariayagina kadar
biitlin yonleriyle yargiya tasinmall, sliregte yer
alan herkesten hesap sorulmalidir. Devam eden
magduriyetlerin giderilmesi ve tazminiicin de
mutlaka yeni bir calisma baslatilmalidir. Zira
adaletin gecikmeye tahammiilii yoktur.” HM
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O ESGAZETE

Karakteri cesaret olanin tarihi zaferlerle doludur

Egitim Bir-5en 2 nolu Sube Baskan Ahdurrahman Yildinm, 30 Adustas Zafer Bayrami'nin, milletimizin
yuzlerce yil siren vatan, istiklal ve istikbal micadelesinin, 1922'de Dumlupinar'da zaferle sonuglanan
BlyUk Taarruz'la dedismez hir gerceklik olarak tarihe kazinmis, hir hiling olarak da milletimizin
henligine islendigini styledi.

Gazi Mustafa Kemal dnderliginde, ordu-millet kenetlenmesivle kazanilan 30 Ajustos Zaferi de, bu
sUregteki tarihi dénemeclerden hirini ifade ettigini belilrten Yildinm agiklamasinda sunlan soyledi:

"Istiklal Savasinin en dnemli agamasini olusturan Buylk Taarruz ve Baskomutanlik Meydan
hMuharebesi'nde, milletimiz ve ordumuz, adeta imkénsiz) bagararak, baska milletlere de 6rnek olacak
hir zafere imza atmistir. 30 Agustos Zaferi, milletimizin bagimsizlik inancinin ve vatan sevgisinin
gniinde hichir gleln duramayacadini tim dinyaya hir kez daha kanitlamistir.

Agustos, tarih boyunca milletimiz igin hep zaferler ay almustur. Malazgirt, Mohag, Caldiran,
Mercidahik gibi blylk zaferlerin yani sira Cumhuriyet'e giden ¢ok dnemli bir asama olan ve
Anadolu'nun vatan olarak milletimiz adina tescilinin yapildig) ‘Bagkomutanlik Meydan Muharebesi'
zaferi de bu ayda gergeklesmistir. Bir Agustos glnd baglayip neredeyse bin il sirdikten sonra yine
hir agustos gunl hitama eren savaslar ve zaferlerde bu ay adeta bin yil uzayarak bir tarih olmusgtur.

Milletimiz, inanei, hiridi, bUtanlaga ile anlaml héle getirdigi varliginin tarihi temellerini zaferlerle inga
etmistir. Hig: sUphe yok ki, Mehmet Akif'in "Toplu vurdulea ylrekler, onu top sindiremez” dizesinde
ifade ettigi gibi, bltlin tarihf zaferlerde en blyiik glctmiz, silahimizdan onee hirigimiz,
heraberligimiz, imaninmiz olmustur. Zater, yorulmak bilmez hir azimle inanai ugruna canini, kanini feda
eden bir milletin tarih tarafindan ddullendirilimesidir. Zaferlerimiz tarihe ve insanlida deger katnms,
defier kazandirmistir. Hakki, hakikati, barisi Ustin tutan milletimizin zaferleri, mazlumlara ilham we
umut, insanliga medenivet mojdesi ve imkan almustur.

Zaferlerimiz, bUtln hir insanliga felah ve huzur getirecek mahiyette ilmi atilim ve teknolojik hamlelerle
guglendirilip kaliel hale getirilmelidir. Cephede zaferler kazanmak kadar, o zaferleri ilimle, sanatla,
felsefeyle hak edilmis medeniyet dederine dénistlrerek korumak, sosyal, kiiltlrel, sivasal, ekonomik
alandaki kurumsallasmis hasarlarla strdartlebilir kilmak daha gnemlidir. Bu amag, kugkusuz milll
deder ve tarih suuruna sahip, 6zglr, cesur, diglnen, ekip calismasiyla yeni arayiglara yonelebilen,
ufuk sahihi, medeni ve insani dederleri biinyesinde mezcetmis insan yetigtirmeyi amaclayan egitim
sistemi ile mumkdndar.
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BASKAN AHMET GOK: EGITIMDE
CITAYI EN YUKARIYA TASIMALIY1Z

Ogrencilerin okul diginda egjitime ihtiyag duymamasi gerektigini beliten Egitim Bir-Sen Gaziantep Sube Bagkani Ahmet Gok,

Egjitim kalitesi dyle bir noktaya gelmeli ki gocugumu ek bir kursa génderme ihtiyaci duymamaliyim. ‘Bu kurslan kapatacagiz

ama biz halk egitim merkezinde kurs verecediz.' O zaman merdiven alti kurslara sebep verirsiniz. $u anda zaten mevcut merdi-

ven alti kurslar var. Yani dolayisiyla zaten editimde kaliteyi ylkseltirseniz; bu kurslar kendiliginden kapanir. Kimse gocugunu
kursa géndermez. Sinav sistemini de okulda verdiginiz egitime uygun hale déndstirirseniz zaten kursa kimse gitmez" dedi.

sOylock. Ml EGjim Bakaniirun, vellera ok bi
mmmmmmwmﬁw

‘ani karsal bir mahallocekd ckul o ot bir ma-

Mamur vo hi g
tanimian yapikma, “Yneticlerin verdi) dijer

yer aidei
miavzusal hlkimb

L snhricing o

defindi.

muamtumw
-

yani ofinin Kalfosinin en Ust dizoyo ulasmas:

igin Zoruanly yardme) hizmeten i eden person-
#in ekskaN cidd sekide hissetmekis, bu

Yani Hak efjimdo hurs acacade. bolodiyede  olmaklathe Tomizli islori, &zl kigi veya -

burs agacadz’ dogru dedjl. edilmekie, by del

(gerak var? Biz Gnee olunup, masraflan

ek zomundayiz. Bu insanlar kursa gerek duyma:

mabdhr. Banim gocugun I da

‘yere gidip kursa ginderme ibyact duyma: aym bir sorundur. Hizmes e
Efytim kaltesi Oyle bir noklaya gelmed ki okultarda bu kisiler okul ade bifky biigesinden

L uygulamassna $on verilmebds.
ejtime uypur Hizmet gl
zaten kursa kimse gitmez. wm-nusammmw
lurma noklasinda yelersiz kalddy, Szolike
Ogrotmen g bulurar illorde ve istihdamda  mosloki Bilgi ve tecribe paytagimen sadiamak-
ik ek tan uzak oidudu il ve Haziran
munmmwmﬂm ‘danemindoki seminer calgmalan cimak
femberis temin etmek demakratic (zore. gratmeniora yinolik hizmat ici ofitim
Temel ifisan haklar ibial edilorek uygulan Iaaliyetlerinin meskeki big ve tecribe pay-
masinda isear a5 akcaran, geiial ve hesap
gegen armakia, bu d da uzun #sas alan tarzda
vadede i zor bir pol Fizmat igi péysen taaliystionnin planianmasinda
tedic Oretmenlerin anayasal hakdann ssnir- danil
Laryan. aik
gocuklan da anne babalanndan & yil boyunca Wmhwluww
mmumwumwmmm lori, huuken ihmal clarak
sira bagka yorlore gidip hom maddi agadan bir ik arasinda tercihte bulunmaya zorayan, ogrol- mmwmmmmn
mmmﬂmmmwm menler cdasinda ayrimcsk ‘dofuran héllerden dojan
mesledine ve Sdretmenin itibann egim a5ta cimak
FRT R e Mw o P e . Dzers, i
achin dofru bubuiniz. Ama ju anda bizim halen Mayanun iso kaderine kisecol bir otama deshial son verdmeli, sdzlegmeli mak
stmounimnshmvu&m r Oyl : barskmaitacic.
gerekiyor Yani bunu alip Mesleki egytim veren oriadgretim kurumian,
wmkwdmmndpmbkumm wygulamay ona gine cluriturug, wgulamaya Anayasa Mahkemesi'nin Oretmeniik Kariyer abgam sanat ckuly ve meshed
sinay * itadielerini kullanch, Yiksolme - dklori
var. Gocuklanmen buna ytnelk hazirtanmalan ik olarak verdi iplal karan ve Daruglay dasi lerinin igveren silatiyla Sosyal Givenik Kurumu
erekiyor Gk, “Bir bagha boyutu da bu 6zl kurumiarda  Dava Dalreleri Kurulu'mun, mahkeme karanyla bagta olmak Gzere, kurum ve kuruhsglara
Odratmeniarin durumiands: Efer siz bu lemm bilirin, beyan, &deme vo benzer iglemisrinin,
r} e sOrocinin yasal ] yapimasi; oiim
o ylksek noktaya Liasmas: gorekiyce. Omedin miz var, buntar da bu kervana dahi olacak. MM, adeta tork eclimesi, ek Kufumu Rark;
uwmn‘Wmmm Bu ¥ g (pok hak kaybina yol agmighe. Paydagiann gords-  cimak
halo  Bu imizin do magdur B lorivo taloplor horkosin yasarl i
mmuwwy formiiin bulunmas gerekiyor Hem meveut masina acik, 820N, maddi ve manevi acxdan i
hearcryoe ve k- tatminkur bir kartyer sistemi hedilkle hayata iy konugiu. Haber: Ashhan BEDEL

1295|



Basinda Egitim-Bi

GIRESUN 12019

1296|

rinin duyulmasini, mesajlann
ik ertelenmeme i

Egitimciye
siddete
‘DUR’ de

Egitim Bir-Sen Giresun Sube Muhammet
Sari, toplumsal degerlerin erozyona ugraya-
rak, insana sayg azalarak, hilrmetin yerini sid-
dete birakhgim belirterek, “Gelecegimizin mi-
mar ogretmenlerimiz basta olmak {izere sag-
Ik gahisanlanmz, diger devlet dairelerinde ¢a-
hsan memurlarimiz, milletimize hizmet eder-
ken kaba bir muameleye, sézlii siddete ve fiili
mhdahaleye maruz kahymlar Mevcut diizen-

in cayding olmadig, bilakis siddeti
besledigi artik gorulmeltdlr Sorun tireten bir
sistem gare olamaz. Yapilmasi gereken, mede-
niyet degerlerimizi merkeze alan bir kiiltiir se-
ferberligine ve egitim programina gegmektir.
Varlik ve medeniyetiddiamizi siird lirmek isti-
yorsak, bu seferberligi baglatmaya ve basar-
maya mecburuz, Bugiin burada; en Gnemli
glindemimiz siddet fakat tek sorunumuz sid-
detdegil. Devasa ve dinamik bir yapi olan egi-
tim camiasinin pek ¢ok sorunu bulunmakta-
dir. Yaptifimuz agiklamalar ve cagnlar netice-
sinde Milli Egitim Bakanhgi'nin ‘Siddet Sifir,
Ogretmenler Pekiyi’ slogamyla atmus oldugu
adim baglangig agisindan yerinde; egitim ¢ah-
sanlarna karg, her tiirlii siddete veya tehdide
bagvuran kisilere yonelik Tirk Ceza Kanu-
nu'nda ve ilgili mevzuatta yeni yasal diizenle-
me yapilmasi iin bakanliklar arasinda i birli-
&i baslatmasini énemli ve gerekli buluyoruz”
dedi.

3600 EK GOSTERGE,

SOZ VERILEN TUM KESIMLERI

KAPSAYACAK SEKILDE

BiR AN ONCE

HAYATA GECIRILMELIDIR"

Egitim ¢ahsanlanmin sorunlanna ¢oziim
icim hiik(imete, TBMM 'ye, siyasi partilere gag-
nida dabulunan San sunlan kaydetti;

“Egitimin, egitim ¢ahsanlanmin sorunlan
giziime kavusturulmadan gelecege umutla
bakmamz, bagary1 yakalamamiz miimkiin de-
gildir. Onunigin diyoruz ki 2023 Egitim Vizyo-
nulafta da rafta da kalmamaly, icraatiginbiran
once adim atlmalidir.

Ogretmen istihdaminda farkh modeller-
den vazgecilmeli, atamalar kadrolu yapl

dir.

Sozlesmeli Ggretmenlerimizin acil ¢bziim
bekleyen parcalanmig aile goriintiisiineson ve-
rilmeli, aileler kavusturulmahidir. Istihdamda
gligliik gekilen yerlerde tegvik sistemi hayata
gegirilmelidir. Devlet, kagikla verdigini vergi
dilimi kepgesiyle geri almaktan vazgegmeli-
dir. Finans ve sermaye kesimine bol keseden
destek, kamu girevlilerine ise gelir vergisiyle
kostek olan yaklasim terk edilmeli, memurun
maagim kiigtilten, yiikiind bityliten diigiik mat-
rah oyununa son verilmeli, vergi dilimi ylizde
15'te sabitlenmelidir. 24 Haziran segimleri én-
cesinde vad edilen, Cumhurbaskanhg ikinci
100 Giinliik Eylem Plam’'nda ve 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi'nde yer verilen 3600 ek gos-
terge, siiz verilen tiim kesimleri kapsayacak se-
kilde bir an énce hayata gegirilmelidir. Okulla-
nn temizlik, givenlik, kirtasiye, bakim-
onarim, hizmetli gibi en temel ihtiyaglarim kar-
silayacak, egitimcileri velilerle karsi karsiya
gelmekten kurtaracak, yoneticilerin okulun
esas iglerine yogunlagmalanna imkan saglaya-
cak okul biitgesi uygulamasina bir an énce ge-
gilmelidir. Ek ders esaslanindaki adaletsizlik-
ler giderilerek ek ders {icretleri artirilmahdir.
Basta hizmetli, memur, sefler olmak {izere,
genel idare hizmetleri ve yardimer hizmetler s1-
nifi personelinin mali ve 6zliik haklarinda iyi-
lestirmeler yapilmahdir. Ogretmene haftada
birden fazla nisbet girevi verme ve mesai digi
zorunlu mesleki ¢ahismalara katilma gibi an-
garyalara son verilmelidir.

Darbe {irlinii, antidemokratik kihk ve kiya-
fet yonetmeliginin kaldinlmas: talebiyle 6 yil
iince serbest kiyafet eylem karan aldik. Egitim
gahsanlarimn serbest kiyafet konusundaki ta-
leplerine duyarsiz kahnmamah, geregi yapil-
maldir. Bu duygu ve diigtincelerle, girevinin
baginda canice dldirilen egitim galisanlan
bagta olmak tizere, simdiye kadar hayatini kay-
beden biitiin kamu ¢alisanlarina Allah’tan rah-
met diliyor, siddet olaylarim sona erdirecek
tedbirlerin bir an evvel alinmasi, yasal diizen-
lemelerin ivedi bir sekilde yapilmas: talebimi-
zibirdefa daha haykinyoruz.”
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EGITIM-BIR-SEN'DEN GENISLETILMIS iL DIVAN KURULU TOPLANTISI

mmmmmmnmmmmmmwmmmm

Teras Restoranda Egitim ve Sos-
val lsker Sorumlusu, Genel Bagkan
Yardimerss Atilla Olgum’un kani-
limlan gergeklestirilen toplantiva
Cimishane Belediye Bagkani Ercan
Cimen, Gomashane 11 Milli Egitim
Madorg Seydi Dogan, 11 Milli
Egitim Madar Mesut

degerlerine sahip gikmistir. htiyag
duyuldugu anda sahaya inmig
hakkin ve halkin yaminda olmustur.
Ulkemizin demokratikbesmesi

igin her zaman en dnde olmusiur
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
yoneticilerine ve yelerine legekkir
odi Birlerde My %

Oigun, Ibrahim Tag, Sube Modora
Ofltan Balyemez, Memur-Sen 11
Baskani Musa Uncu,
Saglik-Sen Gomoy-
hane 1l Temsilcisi
Yunus Yilmaz,
sendika sube
yonetimi, ilge
temsikcileri ile
ayeler katikdi.

Egitim-Rir-
Sen Gomoshane
11 Baskan Musa
Uncu, yaptigs selamla-
ma konusmasinda “Bix temelde
insanlara faydah olmay: hedefleyen
bir teskilanz. Sendikacilik yaparken,
haklimn yaninda, haksizm karg-
sinda olmaya dzen

ve Egitim-Bir-Sen'in yanindayiz.
Yagoms oldugunuz caliymalara katk
sagladik ve mglzmuyu

nizi bekliyoruz”
dive konustu.

Egitim-Bir-Sen Egitim ve Sosyal
Isterden Sorumlu Genel Baskan
Yardimecasi Atilla Olgum da yapug
k i, “Milletin degerberiyh

Toplumun onak degerlerivie barigik
bir sendikacilik yapryoruz, Tarki-

kavga eden zihniyetin, bir gs1 akilin,
Imml projelerin bu dlkede hayaia
1 hepimiz

we'de memur i 181 ancak
Memur-Sen ve Egitim- Bll—Sm‘ln
sahaya inmesiyle gergek degering
bulmaya bagladi. Sendikacihigimiz-
da bagimiz one efdirecek bir Lane

biliyoruz. Bugiine kadar
bu ke, bu millet,

konulan, iradesine balans ayan
gekilen bir glke. Darbeler alkesi

geride kaldigim dile getiren Olgum,
“Bu camia 450 bin @yesi, | milyon

olarak anilan bir dlkede

Bakimz 1960, 1970, 1980, 28 Subat,
e-mubtira, Gezi ve 6-7 Ekim olay-
lari, 17-25 Aralik kiresel operas-
yonlar ve o ginden bugtine kadar
devam eden, milletin degerleriyle

kavga eden zihniyetin, bir ost akilin,

Kitresel projelerin bu alkede hayata

100 bin konkk aye sayisiyla

bugiine kadar asla ve asla iradesini

ipotek altina almamustir ve asla

Peskes gekmemigtic™ dive konugtu,
Konugmasima 15 Temmuz

hain darbe girisiminde sahit olup

vagadign su olayi anlatan Olgum,

hepimiz bilivoruz.
Bugiine kadar bu
Dlke, bu millet,

Kara'da Sube Bagkanlarind
birisi beni aradi, Sayin bagkanim bir
okul modira yemiz darbe girisi-
minde yaraland:, Wloldu Masait

feke bile bulunmaz. Bir. 28 Subat'ta fara asla prim bir J. ine gidelim
da, © e M isti kavga eden deyince hemen olur dedim. Bulugup
de, Gezi eylemlerinde de, 17-25 Kuruldugu st akillara Atatork Aragtirma Hastanesi'ne var-
Aralik'ta, 15 Temmuz'da da milletin 5“"_":"_ _ asla prlll dik. Kapdan wwm bir ’:,
ve millet iradesinin yaninda olduk,  bert Egitim peigt. - updum. . R
Bi, Torkiye'nin istiklali, millen ~ Bir-Sen mede- T\:?I:w i;:;lalg; :: m;:::r wmnt taburcu
istikbali, siyasetin ve ekonomin niyet degerlering sal i
istikran igin ter akitanlara, milletle  Merkeze almigti, m:”"‘_’-"uﬂfwll beklerken dnce gordoklerim, sonra
bexaber Yol alanbirs, dlnys maz- Mevlana'nin pergel me- nsivil oplim gy guyduklanm kargsinda sadece
yol T, CUAYA e o ) kuruluglanmn lagvedildigini i dim, Okul medorn ola
Tumlan igin beraber oldugu gibi ayags daima ——— acizee agladim. Okul o olan
: ; ) medeniyet degerlerinde olan, di ammsatarak, Egitim Bir-Senin erkek arkadas tankin dndne esi ile
R ST - d:f - I:' 14 Subat 1992 tarihinde Kuds irikie iginde oldugu arabayn gk
ayagiyla da b lkenin, bu millelin, g Mepmer AKif Inan'in da T R
Ardindan korsye gelen Gamog-  bu dmmetin . qu 7 kisi anklann kolibeye girpesine engel
hane Belediye Baskam Ercan Cimen ¥ Yoce insaot = gunubelinti,  olunca once bir asker madoron esine
ise toplantimin hayirlara vesile dair her gevi onceleyerek sendikaca- silah dogrultmus, O da o

olmasimi dikeyerck, “Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen her zaman olkenin

lik yapmistir, Bu olke ovle bir dlke
ki her 10 yilda bir iradesine ipotek

Uye olanlara ciddi bedellerin
Odettinildigh sendikal donemberin

de asker anasiyim. Sen beni olda-
remersin, Oldoreceksen de gikar o

aniformay da sonra vur beni demis.
Bu konusma sonras asker ordan
aynhinca bar lank Orerine gelmis ve
e ke okul midord arkadagimiz
aluna almig. Ne ileri ne de geri
gitmiz. Okul Modar arkadagimizan
sol yan ve belden agagis ile esinin
belden agag kopmug. Ziyaret
sonrasi qikarken esi arkamdan;
-Sayin bagkamim bize hakkim
helal et deyince duygulandim. Sen
bize hakkin helal el demem ise
yaramadi. Helallegip aynilirken bu
milletin inandiklan degerler ugruna
neler yapacagim gormek gelecege
dair umutlarimiz doruklara
gikardi” ifadelering kullands.

Olgum, Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen'in sendikal
micadelesini diger sendikalann
yapligi gaigmalan kiyvaslayarak
2011 yilinda yetkili sendika olan
Egstim-Bir-Sen doneminde elde
edilen kazanmlan anlatikian
sonra kathmeilann sorulann ce-
vaplayarak konugmasina son verdi.

Toplantda gandn ansima
Egitim-Bir-Sen Gomashane $ubesi
adina 11 Milli Egitim Madoro Seydi
Daogan ile Sube Baskam Musa Uncu
tarafindan hediye takdim edildi.
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Sozlesmeli Personel Aciklamasi

Memur-Sen'e bagh Tog-Bir-Sen ve
Bayimdir Memur-Sen iiyeleri, sézlesmeli personelin
kadroya alinmasni isteyerek milletvekillerine mek-
tup gonderdi.

Sozlesmeli ¢galisanlarin kadroya alinmasi
igin ¢alismalarini siirdiiren Memur Sen'e bagh Tog-
Bir-Sen ve Bayindir Memur-Sen iiyeleri, kadro tale-
plerini diizenledikleri basin agiklamasiyla giindeme
getirdi. Sendika iiyeleri basin agiklamasimnin
ardindan milletvekillerine ulastinlmak tizere
hazirladiklan mektuplan Hakkari PTT Subesi
araciligiyla TBMM'ye gonderdi.

Memur-Sen binasinda yapilan agiklamaya
Egitim-Bir-Sen Hakkari Sube Bagkani Sanser Kut-
luk ve sendika iiyeleri katildi. Baskan Kutluk,
bugiin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul
edilen ve sozlesmeli personeli 6z - livey evlat diye
ayristiran yasa teklifindeki adaletsizligin bir an
once diizeltilmesi noktasinda seslerini duyurmak
i¢in biraya geldiklerini ifade etti.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
sozlesmeli personelin sozlesme siirelerinin 4+2’den
3+1’¢ diistiriilmesine yonelik iginde pek ¢ok
eksikligin ve esitsizligin dolu oldugu yasanin kabul
edildigi soyleyen Bagkan Kutluk, sozlesmeli olarak
gorev yapan dgretmen, saglik ¢alisani ve din
gorevlilerinden bir kismina yonelik yapilan soz
konusu ivilestirmede: diger kamu kurumlarinda ve

unvanlarda gorev yapan personelin yer almamasinin
hi¢ kuskusuz ¢alisma barisin1 derinden sarsacak,
¢alisanlarin moral ve motivasyonunu diisiirecegini
belirtti. Kutluk, "Sorun ¢ézmekten ziyade sorunlari
¢ogaltip, galisma barisini ve adaletini yerle bir eden
bu diizenleme, bu haliyle asla dogru degildir.

Yillardur, ‘Is Giivencesi Kirmizi Cizgimiz’®
diyerek her platformda kadrolu istihdamn hayati
bir gereklilik oldugu bilinciyle 4/B’li (sozlesmeli)
kardeslerimizin 4/A kadrosuna gegirilmesi i¢in mii-
cadele ederken, bugiin bir de sézlesmeli personeli
bu diizenlemeyle kendi aralarinda esitsizce ayiran
kanuni diizenleme higbir sekilde kabul edilemez”
seklinde konustu.

Agiklamanin ardindan sendika iiyeleri,
yazdiklart mektuplart PTT Hakkari Subesinden TB-
MM'ye yolladi.
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_“EGITIM SORUNLARI NiHAI
GOZUME KAVUSTURULMALIDIR”

HABER MERKEZI- 2019 _
2020 egitim-6gretim yilina
baslarken Memur Sen il
Temsilcisi ve Egitim Bir Sen
Hatay Bir No’lu Sube Bagkani
ismail Bayrakdar Tiirkiye'de
egitimin aksayan ve ¢6ziim
bekleyen konulariyla ilgili bir
degerlendirmede bulundu.

Sozlesmeli 6gretmen
sorununun bu égretim yih iginde
¢oziilmesinin egitimin niteligi
agisindan olduk¢a Gnemli
olduguna dikkat ¢eken
Bayrakdar, “Anayasal ve yasal
haklar1 kisitlanmis sézlesmeli
ogretmen istihdami, 6gretmen
agiginin kadrolu istihdam yerine
ticretli 6gretmenlik gibi insan
haklarina ve galigma ahlakina
aykin yontemlerle giderilmeye
¢alisilmasi, kamu maliyesini
denklestirme araci olarak egitim
biitgesinin kisilmasi, okullara
yeterli 6denek verilmemesi
nedeniyle aksayan egitim
hizmetlerinin yaninda kaynak
bulma baskisi altinda okul
yoneticisi ve dgretmenlerin
velilerle bagis iizerinden kargt
karsiya getirilmesi, atama ve yer
degistirme takviminin sorun
¢ozmek kadar sorun tiretmeye
neden olmasi, ek ders
esaslarindaki adaletsizlikler,
egitim ¢alisanlarina yonelik
giderek artan yaygin siddet,
okullar agilirken ¢6ziim
bekleyen baslica sorunlardir™
dedi.

“SOZLESMELI
OGRETMENLIK
MAGDURIYET
KAYNAGINA DONUSTU”

Yapilan yeni yasal
diizenlemeler sdzlesmeli
ogretmenlerin lehine olsa da
soruna ¢oziim getirmedigini ve
sorunun kesin ¢oziimii igin

egitimin kadrolu
ogretmenler tarafindan
verilmesi gerektigini
belirten Bayrakdar,
“Ogretmenin emegini
ucuzlatarak personel
masraflarindan kisinti
yapmaya ¢alisan ve
meslegin standartlarini
diisiiren ticretli
Ogretmenlik uygulamasi,
egitimin kalitesine ve
ogretmenligin statiisiine
ciddi bir darbe
vurmaktadir. Emek
sOmiiriistiniin devlet eliyle
tescillenmis halini teskil
eden, ucuz is¢ilikten
farksiz ticretli 6gretmenlik
ayibina bir an evvel son
verilmelidir™
agiklamasinda bulundu.
“SIDDET OLAYLARI
MUNFERIT EYLEMLER
OLMAKTAN CIKTI”
Bayrakdar, 6gretmenlere
yonelik siddetin yayginlagtigina
deginirken “Bakanlik, siddete
kars: caydiric yasal
diizenlemeler yapmali ve bu
konuda sorumluluk
istlenmelidir” dedi. Bayrakdar
ciimlelerine devam ederken
siddetin toplumsal bir mesele
oldugunu, egitim-6gretim
hizmetini sekteye ugratacak
dereceye vardigini séyledi.
“VELILER OKUL
YONETIMLERIYLE KARSI
KARSIYA GELiYOR”
ilkogretim kurumlarinin
dogrudan 6denek alamamalar
sebebiyle velilerle kargi karsiya
geldigine deginen Ismail
Bayrakdar, “Okul yonetimlerinin
bir yandan okullara bagis
konusunda kamuoyu ve idare
baskisi altinda ve sorusturma
tehdidi karsisinda birakilmasi,

diger yandan zorunlu cari
harcamalar i¢in kaynak bulma
yiikiimliiliigiine sokulmasi, hem
egitim-0gretime zarar verip bu
sorunu okullar arasi bagart
farkliliginin bir unsuru haline
doniistiirmekte hem okul
yoneticilerine yonelik hukuksuz,
haksiz ve adaletsiz uygulamalara
ve magduriyetlere kapi
aralamakta hem de
yonetici/6gretmen ile 6grenci
velilerini kars1 karsiya getirerek
okul iklimini ve okul-veli is
birligini zedelemektedir” dedi.

Sorunlarini agmus bir egitim
sistemiyle Tiirkiye'nin daha
refah bir tilke olacagim belirten
Bayrakdar, yeni egitim-6gretim
yili igin yaptifi degerlendirmeyi
“Egitimcilere verilen sozlerin
yerine getirilmesinin 6nemini
ifade ediyor, sorunlarin ¢éziime
kavusturulacag bir egitim-
ogretim yili temenni ediyor,
biitiin egitim ¢alisanlarimiza ve
dgrencilerimize basan dolu bir
yil diliyoruz” seklinde
sonlandirdi.
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ERKAN CiGDEM “OGRETMENE
SIDDETE GOZUM iSTIYORUZ”

SiNE §iDDET

£
=1

ROE

sorun haline geldiini esnasinda
Senay Aybilke ortaya koymaktade, EGRim egitim ve Bgretim  editimi, aileyi de igine
Yalgn, Gmrdnkn alganianna yonelen hizmetinden kaynaklanan  alacak ve
lbahannda, meslek giddetin genel ve yaygn gevrenin dgrend
hayatiren bagnda bir gérinim arz kary cebir,
peikolajik ve sosyolofik siddet veya tehdit kullanan  negatif etidlerinden
aramadan ayrid, toplumsal kigilere CEIas
bir sorun haline gekfini  verilmesi; yeniden ele
o Siddeti yepan  Qinkil efer kalci dnlemler
tarafindan yolu kesilerek  Gnleyecek dnemli bir akiir  personele karg gorevleri alinmazsa yann gok
katledildi. Ayhan Kikmen  clmas: srasinda veya goreveri olabilr, Buglin burada en
3 bugiin maalesef sddetin  dolayisyla iglenen kasten  Gnemli gindemimiz siddet
Ibimez birinin saldins il fakat tek sorunumuz
sonucy, gorevinin tutukdama nedeni Devasa ve
itibann daha da artracak,  varsayilan suclardan dinamik bir yap: olan
kurban verdik. Gilhan giiglendirecek,  sayimas: ve siddet efjitim camiasinin pek gok
okul onu tehiikelere karg madduru personele karg  sorunu
gkiginda sokak koruyacak artk  iglenen suglar sebebiyle
baklands, Yicel  almak iste ceza hukuku kapsamenda  gadnlar neticesinde Milli
Dizci ofretmenimiz, okul  tam da burada meslek olan Egitim Bakanigy'nin
kanununa ne kadar biyik ve davalarda Sifir, Ofjretmenier
wijrayan Sgrenciberini bir intiyag cldudiu agia personelin talebi (zesine oldudu
lkorurken, gtz dénmis ol . bakanhjn adimi baslangig agindan
siddete kargi yasal yardimda bulunmas:
maruz kaldi. Adna givenceyle , her
kendisi bizzat gddeti yapimasidir, tirlii giddete veya tehdide
Necmeddin Kuyucu Gnleyen; ejitim ise siddeti Meveut bagvuran kisilere yEnelik
ogretmenimiz, ogrenci ortadan kaldiran bir diizenlemelerin cayding Ceza Kanunu'nda ve
kalikh birinin becakh saldinsi  enstriiman olmabdir. olmadiy, bilakis siddeti igili mevzuatta yeni yasal
neticesinde hayatn Bunun icin, yetkili kigi ve gbrimelidic, gin

kaybetti. Asinda kurumlardan sivil toplum

5 Sorun dweten
kaybettigimiz, sevgimiz, drgiitiering kadar gare olamaz, Yapimas: baglatmasan Snemil
saygemiz, merhametimiz,  toplumun gereken, X
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sinda Egitim-B

SATRANGTA DERECEYE GIRENLER ODULLEND

Gengclik Hizmetleri ve Spor Il Mud(irligii ile Egitim Bir — Sen Isparta 1 Nolu Subesi isbirliginde ilk ve
rencileri arasinda ‘24 Kasim Ogretmenler Giinli’ Satrang Turnuvasinda dereceye giren 6grencilere 6¢

Isparta’da ‘24 Kasim Ogretmenler
Giind tumnuvasi diizenlendi, Hafta so-
nunda Isikkent Spor Salonunda Odillu
24 Kasim Ogretmenler GiinG Satrang
Turnuvas: gergeklestirildi.

Conelik Hizmatior ve Snae | MG
lagu ile Egitim Bir — Sen Isparta 1 Nolu
Subenin Isbirligi ile dizenlenen lumu-
vaya |sparta il sinirlan igindeki ilk ve
orta dereceli ckullarda egitim goren
dgrenciler katildi. S6z konusu turnu-
vaya, 7 yas kategorisinde 20 sporcu, 8
Yag kategorisinde 25 sporcu ve 10
Yag ve Alu kalegorisinde 50 sporcu,
12 Yag ve All kategorisinde 24
sporcu, Agik kategorisinde 32 sporcu
almak Uzere toplam 151 sporcu katildy
Isparta Genglik ve Spor Il Midariga
Isikkent Kapali Spor salonunda yapi-
lan satrang misabakalan kiyasiya bir
mucadeleye sahne oldu.

ODULLERI VERILDI

i mitn 0iv A ue Caitim B° Can fo

Odul Wrenine; Genglik Hizmetleri ve
Spor | Mudiiri Murat Gevrek, Egitim
Bir — Sen Isparta Sube Baskan Hose-
yin Arslan ve yonetim kurulu ile og-
renci velileri katildi.

Cenclik Hizmetler ve Spor Il M
lugu ile Egilim Bir — Sen Isparta 1 Nolu
Subesi isbirliginde lIk ve ortackul 64-
rencileri arasinda ‘24 Kasim Ogret-
menler Glnd® Satrang Turnuvasinda
dereceye giren ogrencilere verilen
oduller soyle:

7 Yas Kalegorisi birincisine 150 TL,
ikincisine 100 TL, (guncisine 50 TL
Gdul verildi.

8, 10 ve 12 yas kalegorileri birincile-
rine 200 TL, ikincilering 150 TL ve
uglincilerine 100 TL adil verildi

Agik kategorisi birincisine 300 TL, ikin-
cisine 250 TL, {igiinclsiine 200 TL
odul verildi.

Turnuva da her kategoride birinci de-

sl Aldn adnr seaesilae o am bl

Sporcular va veliler uzun zamandir Is-
parta'da boyle gizel bir satrang turnu-
vasi oimadigini ve turnuvanin
dizenlenmesinden dolayi duyduklan
mutlulugu dile getirdiler.nda dereceye
giren 8grencilera adilleri verildi.

24 - 25 Kasim Cumartesi ve Pazar
gunler Isikkent Spor Salonunda
Uaduliu 24 Kasim Ugretmenier Lunu
Satrang Turnuvasi gerceklestirildi.
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiir-
ligti ile Egitim Bir — Sen Isparta 1 Nolu
Subenin Isbirlidi ile dizenlenen turmu-
vaya Isparta il sinirlan igindeki ilk ve
orla dereceli okullarda egitim goren
agrenciler katldi. S6z konusu urnu-
vaya; 7 yas kategorisinde 20 sporcu, 8
Yag kategonsinde 25 sporcu ve 10
Yas ve Al kategori-
sinde 50 sporcu, 12
Yag ve Alli kategori-
sinde 24 sporcu, Agik
kategorisinde 32
sporcu olmak uzere
loplam 151 sporcu
katildi. Isparta Geng-
lik ve Spor il Midir-
1680 Igikkent Kapal
Spor salonunda yapi-
lan satrang miisaba-
kalan kiyasiya bir
mucadeleye sahne
oldu.

ODULLERI VERILDI
Iki guin siiren ve Egi-
tim Bir — Sen Isparta
1 Nolu Subesinin des-
tek verdigi lurmuvanin
sonunda ise dereceye
giren dgrencilere
odulleri takdim edildi.

rek, Egitim Bir — Sen Isparta Sube
Bagkani Huseyin Arslan ve yonetim
kurulu ile ogrenci velileri katild:.
Genglik Hizmetleri ve Spor || Midur-
1Ggh ile Egitim Bir - Sen Isparta 1 Nolu
Subesi isbirliginde Ik ve orlackul G-
rencileri arasinda '24 Kasim Ogret-
menler Gunil' Satrang Turnuvasinda
dereceye giren ogrencilere verilen
adiller soyle:

7 Yag Kategorisi birincisine 150 TL,
ikincisine 100 TL, Gglincisane 50 TL
odil verildi,

8, 10 ve 12 yas kategorileri birincile-
rine 200 TL, ikincilerine 150 TL ve
tgncilerine 100 TL odil verildi.

Agik kategorisi birincisine 300 TL, ikin-
cisine 250 TL, Ggincusune 200 TL

odul verildi.

Turnuva da
receyi elde ec
BAYAN sporc
ceye giren sp
BAYAN olaral
Sporcular ve !
parta‘da biyle
vasi aimadigi
dizenlenmes.
mutlulugu dile
2019-2020 Fu
Hakem Kurult
EP-4) Isparta
Carsamba gu
Kiltur ve Turi;
Salonunda ya
ve gozlemcile
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EBS istanbul 1 Nolu Sube Divan
Toplantisi Yapildi

Egitim-Bir-Sen Istanbul 1 Nolu sube Divan toplantisi & Ekim Sall Bahgelievier
Abidin Pak Ogretmenevi'nde gercekiestirildi.

Divan toplantisina Egitim-Bir-Sen 1 Nolu Sendikaya bagh Bagcilar, Bahgelievier, Bagaksehir,
Bakirkéyy, Esenler, Glingdren, Zeytinburnu ilce yonetimleri ve kadin kollan katid. iki oturumda
gerceklegen Divan toplantisinda subeler dederlendirmede bulundu. Sahada gbrdikleri sorunlan ve
sorunlara ne gibi ¢bzimler sunduklanni anlattl. Divan toplantizinda bilgi ve tecrlibeler paylagidl.
istanbul 1 Nolu Sube Bagkani Milkremin Kése: "Egitim-Bir-Sen egitim calisanlanin hakli ve gtir
sesidir. Biz sadece clzdan sendikasi dediliz; degerler ve vicdan sendikasiyiz. Biz Uyelerimizin
ekonomik haklannin yaninda sosyal, hukuki haklarnin da pegindeyiz. Sendikamiz din oldugu gibi
bugiinde hakkin ve haklinin yaninda, haksizldin tam da kargisinda bir durug sergilemistir. Bizler
sahanin istek ve taleplerine bir bir not etmek, egitim emekgilerinin istek ve dileklerine ¢dzlim
sunmak, sahanin sesini gerekli yerlere ulagtirmakla sorumiuyuz. Ogretmen odalarinin nabzini
tutmaktayiz, glictimiizli egitim calisanlanndan almakiayiz. lice ynetimlerimiz din oldugu gibi
buglinde Gyelerimizin mutlu ve hizlnll gnlerinde yaninda olmalilar. 3600 ek gbstergenin Uzerine
yatanlarin uykusunu kagirmak igin buradayiz. Bizler egitim g¢aliganlannin alin terinin hesabindan
kacanlara hesaplagmak igin buradayiz. Ulkemizde bir refah pay varsa bu paydan hakkimizi istiyoruz.
Arkadaglanm biz glicimUzl Gyelerimizden alyoruz. Glgli ve hakl davamizdan kimse vaz
gecmemizi beklemesin. Egitim galiganlarindan 2023 vizyonu bekleyenlerin dgretmenlerin sorunlarina
bigane kalmasl, 6zI0k haklanmiza gelince kenarda bulunmasi camiamizi zmektedir. Toplu
sézlesmedeki tavirla mi bu vizyonu gerceklestireceksiniz. Sunu unutmayin editime ve editimciye
yaslanmayan higbir vizyon gergeklestirlemez. Degderli arkadaglanm sizden iste§im sahada olmaniz
ve hakkin ve hakikatin yaninda yer almanizdr." dedi. Komisyonlann galismasiyla devam eden
oturum dolu dolu gecti. Sube komisyonlar ortak caligma yaparak yil icerisinds yapacaklar ig ve
islemlerin planlamasini yapti. Okul galismalar, Gyelerin sosyal imkanlaninin ylikseltimesi adina bilgi
alig veriginde bulunuldu. Yapilan drnek calizmalann paylagim sunumlaryla divan sona erdi.
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ROPORTA) EGITIM BiR-SEN iSTANBUL
2 NOLU SUBE BASKANI RIFAT KAVAK:

««OGRETMENLIK

MESLEGINi ATANMISLAR DEGIL

ADANMISLAR

Yii'rzczx'rin 929

adra atimeg achmiar Eytimin cesth B 40 G Gnce meveut Sulemin
kademelaringe (abymes tabin caise  yapundan bahsetmek bym Burles
budavaca derdiclan i teriolan Tk sUseglerij uretmei ateyenier

rom mescles ulke B i, Ayma Zamanda da sleteel b Gin dodas gergi Bataium ocuidar
gundeminde doxy Bakg syt tabloyy butun olaak barndeyot Hem bereyn kendini
dedrgse de her daim okumaya gayiet sden, bu tabloyu ade etmeu hem de deale ulyma
varolscaite ancak arel G| kimuys Calian b ogretmen aching yapacad eylem lerde wiem
olarak eptmLies by oldufunun altr comek ham ena uwmzwm;::uquu
undemi hepdaha ulayma wstem dedeime deengicie insan
:ﬂﬁiﬂ“lw Nnﬁﬂeﬂ MOSLUMANCA BAKG stabdae eder. standart be nsan
efitim sendikad olan Edgem Br-Sen ACISYLA KURDUK i hayal adee Hem kogula hem
Isranbul 2 Noku $ube Bagians Réat Rafat Bey diersenis sendikacid . then ahinier ne ot fleti
Kavak (ke sohbet etk Eitmde urernden bir soruyla baglayalm,  2hiiel cank okl degeilides
war olanlas ve olfrurs geekenler Egitim surecinde yer alan ity duyar Bu dnamemi L
wmanden deder endimalenn Ogretmen ya da idareci neden lann en bignda Sdretmenier gele
Al Gok yonl cakymalanyly sendikal ofma itiyoo dupsun? D0GOnuImUg meyonu san amadier
edjitiye sunch ki katki hapimer Sendikal oimanin andams nede? 27Ul Ofretmen bir wnds ged dnde
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. Dogu Afrika iilkesi Kenya'da Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bas-
kanligmnca (TIKA) 500 aileye gida yar-
dim1 yapildi.

Bagkent Nairobi'de Al-Huda Ca-
mii ve Adam’s Arcade Camii’'nde, til-
kenin en biiyiik gecekondu mahalle-
leri Mukuru ve Kibera ile Nairobi'ye 3

1304

saat uzaklikta Nakuru kentindeki Ha-
dassah’da 500 aileye gida yardiminda
bulunuldu. Yardimdan faydalanan ai-
lesine tek bagma bakmakla yiikiimli
Kibera sakini Asmin Mbaria, 2’si ilko-
kul, 2’si de lise cagimda olan cocuklari-
na iki 6giin yemek saglamakta zorlan-
digim belirtti.

. R
8 BUSHI seiowas

Deniz Feneri Dernegi ile Egitim Bir-
Sen tarafindan Diinya Yetimler Giinii
vesilesiyle Kuzey Makedonya'nin bas-
kenti Uskiip’te 100iin tizerinde yetim
ve yakinlari igin iftar sofrasi kuruldu.
Deniz Feneri ve Egitim-Bir-Sen adina
konusan Erol Ermis 3 yildir biitiin Bal-
kan uilkelerindeki kardeglerini kucak-

lagabildiklerini sdyledi. Ermis, Balkan-
lar’da bulunmayi ve buradaki ihtiyag
sahiplerine hizmet edebilmeyi hayati-
nin en anlamli ugraslarindan biri ola-
rak gordiigiinii aktardi. Ensar Dernegi
Bagkani Stileyman Baki diizenledikleri
iftar programina 100'tin iizerinde ye-
tim ve yakinlarimin katildigin belirtti.
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Mart'in

UL BT diyen bu zihniyet

Egltlm Bir-Sen ve Sadlk-Sen'in ortaklasa organize ettikleri iftar programinda
konusan Memur-Sen Baskani Ali Yalgin, " martin sonu bahar diyen zihniyet ka-
zandiklan belediyelerde bizlere ve liyelerimize kara kis'i yasatworlar."’dedl
pan Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, 23 Haziran da yeni-
lenecek Istanbul Secimi igin 0-
yelerini uyardi. Ali Yalgin, " Siz
devletin memurusunuz, siz Me-
mur Senlisiniz sizlerden sandik-

ta gérev alan arkadaslara bura-
dan séyliyerum; mutlaka san-
diginiza sahip cikin kimsenin
Egitim Bir-Sen ve Saglik bir oyunu kimselere caldirtma-
Sen'in ortaklasa duzenledikle- yin, aksi halde basimiza gelen-  da kazandiklari belediyelerde a-
ri iftar programi Pendik Sahi- leri giriiyorsunuz. Secimden deta bizlere, Gyeler lize Ka-

lin alaninda yodgun bir katihm- ance Mart'in Sonu Bahar di-
la gerceklestirildi. iftar progra-  ye yola cikan bu zihniyet, bu-
mina sendika Gyeleri aileleriyle g Torkiye' nmdert bir yamn-
katildi. Bin kisilik iftar yemedine
Memur-Sen Genel Baskani A-
i Yalgin, Sadlik Sen Genel Bas-
kani Semih Durmus, AK Par-
ti Pendik llge Baskani Ristem
Kabil, Pendik Devlet Hastane-
si Bashekimi Dr.Salih Calik, Egi-
tim Bir-Sen [Stanbul 4 Nolu Su-
be Baskani Talat Yavuz, cok sa-
yida hekim ve egitim ydnetici-
si de katilds.

Iftar Sonras: bir konusma ya-
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YEREL 2%
HABERIM

Doniigiimcii Liderler, Egitim Bir-Sen'de Bulustu

Egitim Bir-Sen Istanbul 5 Nolu sube baskam Yusuf Sabaz yonefiminde, Fatih Sultan
Mehmet Yakfi Universitesi dfretim liyesi Dog. Dr. Ahmet Aver'nin sunumuyla
Biiylikgekmece Sehit Miinir Alkan Anadolu Lisesinde Donlsimei Liderlik ve Kurumsal
Basan konulu bir efitim seminer gergeklestirikii.

Dioniigiimeii Liderler, Egitim Bir-
Sen'de Bulugtu

Egitim Bir-Sen istanbul & Nolu sube
bagkar Yusuf Sabaz yanetiminde, Fatih
Sultan Mehmet Yakfi Universitesi ddretim
tyesi Dog. Dr. Ahmet Avci'nin
sunurmuyla Biyitkgekmece Sehit Minir
Alkan Anadolu Lisesinde Dandgimei
Liderlik ve Kururmsal Bagan konulu bir
editim seminer gergeklestirildi.

Editim Bir-Sen 5 Molu sube bagkan Yusuf
Sabaz, yaklagik iki yiz elli okul mdddrd,
mdddr yardimeist, Halk editim merkezi modard ve ddretrmenlerin katildid) toplantida
yaptidl konusmasinda "Bugln buraya katilan dederli dyelerimizin tamarn zaten
Daniigiirmei Liderlik yapan gergek tepkileri sinelerinde stindiiren baganh kadralardir. il
il Editimn midarlidimizin sartlan zor olan okullara atadid yaneticilerin bir yil
icinde neler yaptiklann gizlermlemek istemesi takdire sayandic Bizim dyelerimiz ve
okul midirerimizin satlan ne olursa olsun inanilmaz baganlara imza attigim
girmekten biyik onur duyuyoruz. Bu seminer dizenlemekteki amacimiz siz dederli
middrlerimizin bagansin artirmak ve gelecedimizin terninatl gocuklanmmiza daha iy
editim vermeniz igindir.
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Hakh olmak mi, Hakl kalmak mi?

FETD ile micadelede Hakh olmak kadar
hakh kalmak da Snemlidi. Cyle bir adim
atarzni ki tim hakdlifinm, attfhne o
aden boga ghanr. Eskilerin meshur bir
stfzil vardr “wsulsiiz viisl olmazt” diye.
Bugiintiarde bu séizii hatifatan olaylara
skga tamk oheyoruz ne yazik kil

15 Temmuz darbe girisimi sonras;; 17-25
Aralik yarg! farbe girigimi ve 7 subat

arasnda bir kavga gibi olsa da- aslinda
Tilrkiye'rin kendi kisklerine dinme seyri
zerine -buna milsaade etmek steme-
Tiirkiye arasinda var olan bir miicadela
oldugunu gardik.

15 Temmuz, bir tarafta darbeye kallasan
vefveya alog tutan bir gliruh ile diger ta-
rafta tim farkdlkdanms bir kenara biraka-
rak milet olma ortak paydasinda bulisan
halln savagidir. 15 Temmig bir ybnine
bakikdgnda sahada kazanimij bir zaferin
de adidr ashnda.

‘fakun tarihimiz, meydaniarda kazandigi-
miz ancak masada kaybettifimiz bagan
hikyeleriyle doludur. Buna karsin tarih
tekerrirden arettir stizini hakh gka-
racak hamieler gie gire seyreden bir
caresizii yagnyorue son glinkerde.
Cesarete baz sorulann zihinkerde oleg-
turduiu istifhamlarn cevaplandirmas
gerekiyor. Sahada kargilastfimz ve bi-
zim de ksmen zihinlerimizi mesgwl eden

ra yol acahilir mi? 5- Aldanmak ve aldatl-
mak siyasder icin thmetten kurtuimak ve
aklanmak icin bir cevaz noktasysa, suca
karigtig hukuken sibut bulmayan, FETO
e aidiyet], irtibat), itisak iddiasi lle aggda
alnan ya da ihrag edilen memurann bir

Iberaat nedeni defidir? 6= Uyelix ve difier
nedenlerle irtibat tespit edilen, sendika
we derneklerin shdl toplum kuuluslannn
ve hatta para yatwilan -ancak 15 Termmuz
sonrasna kadar- kapatimayan bankanin
mudilarine topyekin terarst yaftas ne
kadar hukukddic? 7- FETO, kamu kurumiz-

ile milcadeleye adams ban Sfretmente-
rin ve FETG ile mixadelede altif rol st
lenien kimi blirokratiann bu iddia e agga

ahnmas ghnimiz kurcalamiyor degill

ek gahsin dahi suguny bilme ve savenma
hakia varsa, agga alman, itwag edien tim
kamu caksaniarna da bu hak verimelidin
Buh'ﬂ'hmmnhnihrilalw
turma ve yarglamadan

/ Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
Y
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EGITIM GALISANLARININ
sorunian masaya yatirilds

Editim-Bir-Sen |zmir 1 Nolu Subesi, 2019 yiinda yapilacak Toplu Sozlesme Goriismeleri igin altyapi
olusturmak iizere “Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve Coziim Onerileri” calistay gerceklestirdi
Egitim-Bir-Sen lzmir 1 Nolu Sube  [i CEE Fab VI )
Bagkamu Ali Kaya, 2020-2021 dénemi
toplu sizlesme masasinda olugtur-
duklan komisyonlarla sikayetlerini
genel merkeze sunacaklarin belir-
terek, “2020-2021"in toplu sozlegme
masasinin yetkili sendikasi olarak,
81 ilde komisyonlarmiz kuruldu”
dedi. Kaya, ¢ahsanlarin sorunlanm
yerinde ve dogru tespiti suretiyle
toplu sozlegme goriismeleri bagta
olmak iizere sendikal faaliyetlere
iliskin politika gelistirmeyi sagla-
yacak bilgileri ortaya glkarmay
amagladiklanin soyledi.

5 KOMiSYON KURULDU
60 kisiden olugan 5 ayn komis- o - - )
yonda egitim ¢ahsanlannm mali, yiize go;u.}u]erek veyaymladigimz  bulunuyor” ifadelerinde bulundu.  sendikamz, giizel baganlara imza
ozliik ve sosyal haklanna yonelik internet formu tizerinden toplanan »  atrmst. Yeni kazanimlar elde etmek
iyilegtirme aﬁaqllgﬂllsrna)'lar: yapildi-  mali, Gzliik ve sosyal haklaraplyi'melik ww mm iizere sorumlu sendikacihk anlayi-
g belirten Egitim-Bir-Sen lzmir 1 veriler, temsilcilerimiz tarafindan Hizmet k_ulu kapsamindaki cali- styla cahsmalanmua stirdiire-
Nolu Sube Bagkaru Ali Kaya, “Genel  rapor haline getirilerek galistay go-  $anlann mali haklan, sosyal haklan,  cegiz. Egitim qalisanlannin
Merkezimiz planlamasiyla 2019 revlilerine sunuldu. Cahgtaymmzigin ~ sahsma kosullan, diger ozliik hakla-  sorunlanimn tespiti, so-
Toplu Sazlesme Goriigmeleriigin -~ Izmir 1 Nolu Sube olarak 60 kigiyle ~ nna iliskin sorunlannin tespitiflebu  rynlara muhatap kalan
talepleri belirlemek, degerlendirmek  olusturdugumuz 5 Komisyonumuz-  sorunlara iligkin goziim dnerilerinin - kigilerin duyarhhiklan,
ve stirece katki sunmak amaciyla da; Ogretmenler Komisyonu, Egitim  tespitine yonelik gesitli komisyon-  talepleri, katkalan ve
‘Egitim Calanlarimn Sorunlan Yéneticileri Komisyonu, GIHS, THS ~ lar (‘}uﬁt'-‘.fd“k!a“m belu:lwen Kf‘)"a: sorumlu yaklagim-
ve Coziim Onerileri’ cahgtayimua ve Yardima Hizmetler Simfi Ko- “Bu komisyonlanmiz calis ma  Janyla miimkiin
yaphk. Isyeri temsilcilerimizee ku-  misyonu, Kadin Cahisanlar Komis- ba.§1.=!d1. Onceki toplu sozlesme dd-  olacaktir” dedi.
rumlarda egitim gahganlanyla yiiz  yonu, Engelli Cabsanlar Komisyonu ~ neminde onlarca kazanim elde eden  m Serhat SINCAR
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“EGITIMDE VAATLER SOMUTLASTIRILMALI”

Egitim-Bir-Sen izmir 2 No’lu Sube, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi’nin de istirak etmesiyle iftar yemegi program diizenledi.

Diizenlenen programda konusan Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi,
yaygmlasan ve hizla gelisen iiniversiteleriyle izmir’in son derece 6nemli bir
noktada bulunduguna deginerek, “Dinamizmimizi diri tutmak i¢in kollar:
sivayacak, birlikte 6nemli isler basaracagiz. izmir subelerimiz arasinda en
onemlilerinden biri. Universitelerin de sehirde yogunlasmasi ve gelismesiyle
¢ok daha 6nemli bir hale geldi. Bugiinkii giiciimiiziin ¢cok daha fazlasina
erismemiz miimkiin. Bu hedeflere hep birlikte kosacagiz. Bugiine kadarki
gayretli cahsmalariniz icin hepinize tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Konusmasim siirdiiren Selvi, sendikacihgin 6neminin altin ¢izerek, m
"Sendikal faaliyetler, insan haysiyet ve onuru i¢in miicadelenin ana unsurlarindan

birisidir. Yeryiiziinde huzur, mutluluk ve insani degerlerin egemen oldugu bir olgudan

siz ediyorsak, insanca yasamanin herkes icin miimkiin oldugu bir diizeni kurmak

zorundayiz. Ulkemizin simge kurulusu ve en biiyiik érgiitlii yapis1 olarak Hakkari’den
Edirne’ye tiim egitim faaliyetlerinin icerisindeyiz. Kurumsal ve goniillii yapisiyla
Egitim-Bir-Sen olarak biz, bu idealin tasiyici giicii olmayi kendimize ilke edindik.

Eger bir medeniyet tasavvurundan soz ediyorsak, boyle bir hedefimiz

varsa bunu ancak bilge nesillerle, bilgi toplumuyla basarabiliriz. Bunu basaracak ideal de
bugiin burada olan sizlerde var. Birlikte ¢calisarak, bireysel birikimlerimizi kurumsal
birikimimize doniistiirerek daha giiclii bir yapida faaliyetlerimizi siirdiirebilmeliyiz"

diye konustu.

Egitim-Bir-Sen 2 No’lu Sube Baskani Sevgi Kocaoglu 3600 ek gisterge
vaadinin bir an evvel gerc¢eklestirilmesiyle ilgili olarak “Beklentileri
karsilayacak somut adimlarin atilmasi, sorunlari ¢ézmeye yonelik cesur
kararlarin ahnmas, nitelikli bir egitim ve daha iyi bir gelecek icin olmazsa
olmazdir. 3600 ek gosterge vaadinin bir tiirlii yerine getirilmemesi, egitim
cahisanlarina yonelik giderek artan siddete karsi etkin ve caydiricl bir
diizenlemenin hayata gecirilmemesi gibi konular ve sikintilar giindeme
damga vurmustur. Ek gisterge diizenlemesinin ne zaman gerceklesecegi
konusundaki merak ve beklentilere bir an énce karsilik verilmelidir, Egitim
calisanlarina verilen vaadi yerine getirecek, kamu personel sisteminde iilkesine

ve milletine hizmet eden difer unvanlardaki kamu gérevlilerinin de ek gosterge beklentilerini
karsilayacak, ek gisterge kaynakh magduriyetleri giderecek, calisma barisinmi ve is huzurunu
saglayacak sekilde istiyor ve bekliyoruz” dedi.

Ramazan aymin énemiyle ilgili olarak konusan Baskan Kocaoglu “insanlar arasinda dayamisma
ruhunun, yardimlasmanin ve kalp birliginin percinlenmesine vesile olan Ramazan ayi, sahip
oldufumuz nimetlere siikretmemizi ve bu nimetlere sahip olmayan ihtiya¢ sahiplerini
kendimizden dnce diisiinmemiz gerektigini bizlere animsatir. Ramazan ayi ihtiyaci olanlar
hatirlamanin, onlara yardim etmenin ay1 oldugu i¢in kutsal ve bereketlidir. Bu duygularla,

bu giizel aksamda, sizlerle ayni sofray:r paylasmaktan dolayr mutluluk duydugumu ifade edip,

e — - Bl i e s B

Ty T
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Milli Egitim Bakanlg 2023 Egitim
Vizyon Belgesini aqikladi. Egitim sis-

niislimiin kapsamm belirleyen ve
buna dair bir yol haritasi ortaya koyan
bu belgenin iceriginde bulunan “Og-
retmenlik Meslek Kanunu™ ile ilgili

Egitim-Bir- Senveuemm Sen [l Bag-

Kahrumanmarag
Sube Baglam Ab-
illzaizte Ry, O
retmenlik Mesick
Kanurw'na ilishin,
“Ofretmernlik mes-
ek lemneerva, Sgret-
mene destel kanu-

“Ogretmenlik

Aydm,“Ogs

A _ y Aydin, sbzlerini style siir- ve meslek mensuplanindan beklen-  getiren Abdiilaziz Aydin, “2023 Egitim
ﬁ"‘ml‘mmn L "";g_ . Digihazesint iy ltoneye,  dUrdt: dit-  tilerini karsiamasina imkan verecek  Vizyonu Takvimi cergevesinde 2018
nelik icra zemini olarak egitimin, egi-  Kirak zeminini gliclendirmeye. olaya aenleyeoek wmunalmwumu Eﬂﬁk}tﬂlvﬁ:mmwaﬁ- yiliiginde Ogretmenlik Meslek Kanu-
ten-egitilen ya da Ggreten-dgrenen  yadaolguya dair hikmeti kesfetmeye egitimin pay-  kardur, biitlin yonlerinikap-  mu'nun hazirlik ve tasanm calisma-
sifatlan bir-  diiniik daslan var- bir ¥a-  lanimin, 2019 il icinde ise gelistirme
v s ~ ) mast ve bireyin 1 yol- lign Ancak bu mulaba— pllmaclm bu gok parcah yap altinda cahsmalanmin tamamlanarak uygu-
akli sii- rehberi olarak kabul edi- katin. icerl3i konusunda I k e lamaya
reumnhajdmnmgu ve ahlaki so- yoruz. Biitiin insanhga uzanan kap- - stirll- 500 i1 1 I -
nuclann hedef alindigs faaliyetier bii- 5311 ve etk iiretici sorumiuluk alam, _“OGRETMENLIK VE YONETICILIK mesinin saglanmasinin mimkn ol- gt e CCTRT R T Iwrmuﬁhi—
tunuaur Milli Egitim viz- livede- PROFESYONEL BIRMESLEK OLARAK ~madig. meslek P B e et 12 T e e E e
er alan Og gerli kabul edilmesi icin hem gerek  KURGULANMALIDIR" ifa stirecl imad 1atiada -
Meshek Kanunu,ile flgili Sendikal ca- hem de yeter sart hilkmiindedir, Mes- Mevcut Deviet Ogr ligin bir ka- Bane o )
Iismalarin ve teklifler Egitim-Bir-Sen  lek kanunu, Sgretmenligin ve tgret- wmsguhnmemuxmmummlm riyer meslegi, yoneticlligin profesy “ e g
Genel Merkezi tarafindan Cumhur- menin, toplum ve gelecek icintasidigy  ve Egitim Kanunu ve 1 sayili Cumhur-  bir meslek olarak degerlendiril oo ara bis
baskanlig: Egitim ve Ogretim Politi-  Snemin ve degerin somut gtstergesi gibi ve mesleki ;! gereken unsurlara lliskin bir ca-
Kalan Kurulu fle ! " diye Konug tinlerde gretmenlerin stati. hak yet- masi isteniliyor ise bunu saglayacak 1Sma yaptik. Biz Ggretmenik Meslek
Kulland.. “ICERIK KONUSUNDA DA ki, girev ve sorumluluklanm diizen- olanin bir mesiek kanunu olacagikug-  Kanunu'nun Ggretmene destek ka-
“KANUN, OGRETMENLIK MESLEGI- ~ MUTABAKAT ARANMALIDIR" leyen hilkiimler hatir- b dur” seklinde k ak
mmmmemm Resmi-tzel darmlmlmn.lmumm latan Aydin, “S6z konusu diizenleme-  “KANUN, TOPLUMUN TUMKESDM-  bir icerikle yiirlirlige girmesini isti-
OLMALIDIR" biitiin 6 lerin farkh saiklerle gerceklestiriidigi, LERININ TALEPLERING DIKKATE AL- yoruz. Kanun ancak bu sekilde 8lu
Sz konusu psay j e dzel bgretim kurumla-  MALIDIR" dogma riskinden kurtulur, hakh ta-
mmnmwwmmmm biltiin boyutlanini ele alacak bir yasal rinn gelecek vizyonuyla uyumlu ol-  Milli Egitim Bakanlgrnin hazirlachgn  lepleri ve beklentileri karsilayabilir.
ST s duyulan bg-  madig, lik'Gze- 2023 Egitim Vizyonu'nda 0 lik Bt egi
I gunu yitk- I lar, styasi partiler linde degil de kamu personel sistemi  Meslek Kanunu fliskin ve i orand:
mmmm.mﬂmmaﬁne- ve son yillarda Milli Egitim Bakanligs ~ igerisinde bir hizmet siufi icinde ele  hazirlik yiir fwsat * itadelerine yer verdi
minde dnemini korudugunu belirten f sikhikla dile getirildigini  alan P bir du yeraldiguudile [l Haber: Emre Aklus
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Furkan, apikiamasini §u ifadelerle sir-
dirdi: “Saregle ilgili gerekli prosedrier i§-
letip. neye gGre beliriediklerini de bilmedigi-
miz birtakim kadrotan ifan ederek (1), sinav-
a ilgili takvimi bﬂﬂw Personel Dairesi
mmms-

NELER OLUYOR?

mu@mmmnww
rumu nasi tevil egecekiennt sabira bekd-

~AHBAP CAVUS IS M1

DONGYOR? TEHDIT Mi VAR?™

Prot. Dr. Hasan Furkan. basin araciiey-
Ia smlmml‘ versite-

si yanetimine gu sorutan sordu. “Bu sinay
perde arkasinda nangi gerskge lie iptal edi-

di? Singan saatier kala nasd

oldu da takvim sikisikigi nwm"i‘m-

va girecedjiz midiyle yan yagin bulmug per-

sommzydarmbm bir megakkatie gecesini
katan

kargt, son
msumnupuledmnslghsahm

sinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Egitim Bir-Sen Karabiik Subesi
tarafindan Genisletilmis Isyeri Temsilcileri
Toplantisi yapildi.

Karabiik Ogretmenevi‘nde yapilan
toplantida konusan Egitim Bir-Sen Karabiik
Sube Bag Zeki Oz, giind inin net,
hedeflerinin tek oldugunu, egitimciler olarak
seslerinin duyulmasini, mesajlarinin
alinmasini, giddete ¢ézimiin artik
ertelenmemesini, mesledin daha fazla
drselenmemesini istediklerini soyledi.

Siddetin, her gegen giin sayi olarak
da yogunluk olarak da arthigimi, toplumsal
baglan ¢ozdiglini, gelecedi kararttigini ifade
eden &z, “Toplumsal dederlerimiz erozyona
udruyor, insana saygi azaliyor, hiirmet yerini
siddete birakiyor. Karakter egiticisi, ruh isgisi,
gelecegimizin miman édretmenlerimiz, ince
bir sanat icra ederken kaba bir mu ley

gosterdigini savunan Oz, sunlan kaydetti:
Karabiik FARKLI Gazete Karabiik Ajans 78
Eyliil 2017'den bugiine resmi egitim

kurumlarinda 94 égretmen ve egitim caligan
degisen tir ve dlizeyde siddet icerikli eyleme
maruz kalmistir. Siddet eylemlerinin yiizde 78'
adli sorugturmaya konu edilmistir. Bu eylemlerin
ylizde 58'inin adli sorusturma ve kovugturma
sireci devam etmektedir. Sadece (¢ vakada
tutuklama karan verilerek sanik/saniklar tutuklu
yargilanmigtir.

Sonuglanan kamu davalaninda sadece
5 vakada mahkumiyet karan verilmis,
tamaminda adli para cezasina hikmedilmigtir.
Aragtirma bulgulan, egitim ¢aliganlarina yonelik
giddetin, yaygin bir gériinim arz ettigini,
psikolojik ve sosyolojik kikenleri olan toplumsal
bir sorun haline geldigini géstermektedir. Siddeti

onleyecek énemli bir aktér olmasi gereken

maruz kaliyor. Yusuf Elitag, 15 Temmuz darbe
ve iggal girigiminde hainlerin kurgunlariyla
sehit oldu. Senay Aybilke Yalgin, Bmriiniin
baharinda, meslek hayatinin baginda
teroristlerin kursunuyla aramizdan aynildi.
Necmeddin Yilmaz 6gretmenimiz terdristler
tarafindan yolu kesilerek katledildi. Ayhan
Kékmen ogretmenimizi, kendini bilmez birinin
saldinsi sonucu, gérevinin bagindayken
siddete kurban verdik. Giilhan 6gretmenimiz,
okul gikiginda sokak ortasinda sirtindan
bigaklandi. Yicel Diizci 6gretmenimiz, okul
bahgesinde saldiriya ugrayan égrencilerini
korurken, gdzii dénmis saldirganlanin
siddetine maruz kaldi. Adina kiitliphane
yaptirdigimiz Necmeddin Kuyucu
dgretmenimiz, égrenci kilikh birinin bigakh
saldinsi neticesinde hayatini kaybetti. Aslinda
kaybettigimiz, sevgimiz, saygimiz,
merhametimiz, sefkatimiz, vicdanimizdir”
dedi.

Egitim Bir-Sen olarak yaptiklan
aragtirmada, son iki yilin fotografinin bile
siddet olaylarinin nasil giderek tirmandigini
ve yagananlann ne kadar vahim oldugunu

egitimciler bugiin maalesef siddetin magduru
durumuna gelmigtir. Egitimcinin itibanm daha da
artiracak, konumunu gliglendirecek, onu
tehlikelere kars koruyacak tedbirleri artik almak
zorundayiz. Iste tam da burada meslek
kanununa ne kadar biiyiik bir ihtiyag oldugu
agija gikmaktadir. Egitimci, siddete kargi yasal
givenceyle korunan, kendisi bizzat siddeti
énleyen; egitim ise siddeti ortadan kaldiran bir
enstriiman olmalidir.”

Oz, hilkiimete, TBMM'ye, siyasi partilere
gagnda bulunduklarini, editimin, egitim
galisanlarinin sorunlan ¢ézime
kavugturulmadan gelecege umutia
bakmalarinin, baganyi yakalamanin mimkin
olmadigim belirtti.

Atama ve yer degistirme takviminin Grettigi
sorunlara goziim bulunulmasini, ek ders
esaslanindaki adaletsizliklerin giderilerek ek ders
Gcretlerinin artinimasini, basta hizmetli, memur,
sefler olmak Gzere, genel idare hizmetleri ve
yardimer hizmetler sinifi personelinin mali ve
ozliik haklarinda iyilegtirmeler yapiimas:
gerektigini sézlerine ekledi.
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Taratsiz, Ihadi, Glnesl Yaymol ik

GSYM'NIN YAPTIGI iDARECILIK
SINAVINDA VINE LiDER

L] E@itim-Bir-Sen, Memur-Sen Sube Baskani Yunus
Ozdemir, Egitim-Bir-Sen uyelerinin idarecilik sinavindaki

Ozdemir agiklamasinda;
“Bu yil DS¥M tarafindan diizenle-
nen idarecilik smawvinda Egitim-
Bir-Sen Uyeleri, daha Gnoeki yillar-
da aldufu gibi yine biiyik bir ba-
san elde etti.

Tiirkiye genelinde son ya-
palan yéneticilik sinavinda agikla-
nan resmi rakamlara gére 60 ve
Uzeri puan alan Ggretmen sayis|
36, 756dir. 0S¥ M tarafindan yapi-
lan sinavda 20.2B6 EQitim-Bir-
Sen lyesi sinaw kazanmigken;
50T Egitim-l; Gyesi, 1367 Egitim-
Sen Uyesi, 5.189 Tirk Egitim-Sen
lyesi sinavi kazanabilmigtir,
9,282 kigi ise diger kalan sendika-
larm ve sendikasizlann toplam
geklindedir. Tlrkiye genelinde de
sinavdam alinan puaninaynis mii-

lakatta da verilmigtir,

llimizde de sbz konusu
idarecilik sinavinda 60 sinav baraj
puanini agan toplam 111 adayin
B3'0 Editim-Bir-Sen lyesidir,

Yime okul mudlrlGgl igin
sinavi kazamp bagvuru hakk ka-
ranan 42 adaydan 35° i Editim-
Bir-Sen tyesi adaylardir. Okul mii-
dirllidi igin bagvuran bu adayla-
nin en yiksek puan alanilk 24 kigi-
&l de yine Eqitim-Bir- Sen Uyesidir.

Miidiir yardimeilhi igin si-
navi kazarup bagvuru hakk kaza-
nan 69 adayin yine 481 Egitim-Bir-
Sen Uyesidir.

Editim-Bir-Sen'in bu ba-
gans! tesadlf degildir, Sendika-
miz (yeleri, Bakanh@imiz ya da
BSYM'nin yaphid biitiin sinavlar-

buiyiik basarisinin ardindan I:ur basin agiklamasi yapti.

da hep basarilh olmuslar, ilimizde
ve llke genelinde her zaman en

» Yiksek puanlan almislardir ve yu-

karida da belirttigimiz gibi Kara-

- man‘da da miilakatta sinav puani-

nin aynisi verilmigtir. Bu baganda
iiyelerimizin gayreti yarmnda sen-
dikamizin yaptigi c¢alizsmalar da

= &nemilive etkilidir.

Sube midirltigi, okulida-

i recilik sinavian, sef ve memuriuk

sinavlan, aday Ggretmenlik sinav-
lan gibi biitln egitim galiganlan-
nin girecedi sinaviar igin genel mer-
kezimiz tarafindan olusturulan
akademik komisyenlarca hazirlik
kitaplar sendikamiz tarafindan ba-
simig, Uyelerimize wlagtirmigtir
Diger bazi sendikalar gibi bagka
bir yayinevinin kitabinn (zerine
sendika logosu basarak isi gecis-
firme kolayciliina kagilmarmigtir,
Hazirladifimiz kitaplarda kendi
emedimiz ve alin terimiz vardir.

Aynca sendika binamizda
sinava hazirlik kurslan dilzenle-
mig, alamnda tecriibeli hocalan-
miz Uyelenmizi sinavlara hazirla-
migtr. Sendikamiz, diizenledigi-
miz kurslarda deneme sinavlan da
yapmig lyelerimizi sinavlara ha-
Ziflamak igin her zaman biyik
caba ghstermistir,

idarecilik sinavinda baga-
nli olan bitin editim gahganlarim
ve yeni atanan biitlin egitim yane-
ticilerini tebrik ediyor, hayirl ve
guzel caligmalara imza atmalann
temenni edivorum.” dedi.
Mustafa DEMIREL
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kars'ta bir isletmede gerceklesen toplantida 10 Ocak Calgan Gazeteciler Gand'nd
sendika adina tebrik ederek haganl calgmalan dileyen Jube Baskan Mahmut Kaan llgar; Oncelikle bu

davetimize icabet ederek hizimle heraber aldugdunuz igin tegekkir ederim "dedi.

Editirn Bir-5en Kars Sube Baskan Mahmut kKaan ilgar, daha sonra devarm ettidi aciklamasinda; " Editim
Bir-Sen Kars Subesi olarak 10 Ocak Caligan Gazeteciler gind minasehetiyvie sehrimizde faalivet
wlrdten basmn mensuplanmizl bir araya getirmek maksadeyla bu organizasyonu yaptik, Sizlere bu
davetimize icabet ettifiniz igin tesekkir edivoruz. Biz bu vesile ile sizinle hir araya gelmeyi amagladik.
Gegtigimi kasim ayinda bir kongre gergeklestirdik. Bu kongre sonucunda yeni alugan bir ydnetim
kurulumuz oldu, U vesile ile yeni yanetim kurulumuzu da tanitmak istedik. Bizim maksadimiz gehrimizin
editim durumu ve editim camiasi ile sendika ve saha hilgilerini hakkinda garigecediz. Tekrar sizlerin 10
Ocak Calgan Gazeteciler GUnOn0zl gahsim ve yanetim kurulu tyelerimizie birikte sendikamiz

acima Ladh s ien Meladi
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Egitim Bir-Sen Kastamonu Sube Baskani Sancaktaroglu

o

Egitim Bir-Sen Kastamonu Sube
Bagkam Orhan Sancaktaroglu,
Egitimciye siddete dur demek, se-
simizi yetkililereduyurmak igin ya-
zih bir basin agiklamasi yapti.
Siddete ¢g6ziim bulunmas: gerekti-
ginin altim gizen Sancaktaroglu,
egitimcinin irtibarm arttiracak
tedbirler ainmasim talep etti.

Sancaktaroglu, yaptig acikla-
mada sunlan belirtti: “Giindemi-
miz net, hedefimiz
tektir. Egitimciler olarak sesimizin
duyulmasin, mesajlanmizin alin-
masini, siddetegoziimiin artik erte-

lenmemesini, meslegimizin daha
fazla 6rselenmemesini istiyoruz.
Siddet, her gegen giin say1 olarak
da yogunluk olarak da artiyor. Top-
lumsal degerlerimiz erozyona ug-
ruyor, insana saygiazaliyor, hiirmet
yerini siddete birakiyor. Karakter
egiticisi, ruh iscisi, gelecegimizin
miman égretmenlerimiz, ince bir
sanati icra ederken kaba bir mua-
meleye maruz kaliyor. Eylil
2017'den bugiine resmi egitim ku-
rumlannda 94 6gretmen ve egitim
calisam degigen tiir ve diizeyde
siddet igerikli eyleme maruz kal-

musgtir. Siddet eylemlerinin ylizde
78'i adli sorusturmaya konu edil-
migtir. Gorevinin baginda canice
oldiiriilen egitim galigsanlannn aci-
smin yeni isimlerle katmerlenme-
mesi temennisiyle, simdiye kadar
hayatini kaybeden biitiin egitim
calisanlanna Allah'tan rahmet dili-
yor, siddet olaylarim1 sonaerdirecek
tedbirlerin bir an evvel
alinmasi,yasal diizenlemelerin
ivedi bir sekilde yapilmasitalebi-
mizi bir defa daha haykinyoruz:
Meslegimiz daha fazla ¢rselenme-
sin, siddete ¢oziim Gtelenmesin.”

—
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“KEYFi GOREVDEN ALMALAR OKUL
IDARECILERINiI TEDIRGIN EDIYOR"

Okullarda okul idarecilile-
rine yonelik ¢esitli uygula-
malarnn  okullarda kaygiyla
izlendigini ifade eden EgZitim
Bir Sen Kayseri 1 Nolu Sube
Baskam Aydin Kalkan, asilsiz
iddialarla, 6zensiz ve kamu

lerin gérevden alinmasi teklif
edilmektedir. Biz ciddi hatalar
igerisinde olan kimsenin hak-
siz yere idarecilik kadrosunda
bulunmasini istemeyiz elbet-
te, lakin bir okuldaki bir iki
calisgamin sikayeti diger tiim

her tasarrufu  sorugturmaya
tabi tutulursa ve dogrudan
cezalandirma yoluna gidilirse
higbir idareci elini tagin altina
ko Sad yo lik-
leri uygulayan etliye siitliiye
kansmayan idareciler mi is-

yaran gozetilmeden yiiriitii-

Ogl mn yetn

len sorusturmalar i 1
tedirgin etmektedir ifadelerini
kullands.

Aydin Kalkan konuyla ilgi-
1i su agiklamalan yapti: “Son
zamanlarda 1smarlama sika-
yetler olusturulmakta, sika-
yetler incelemeye tabi tutul-
madan dorudan sorugturmaya
doniigtiirilmekte ve idareci-

ne rag dikkate al kt:
ve okul idarecileri dogrudan
cezalandinlma yoluna gidil-
mektedir” ifadelerini kulland.

Aydin Kalkan, “Uyelerimi-
zin magduriyetlerini yargiya
tagimakta  kararhyiz, fakat
kamu ciddiyeti ve hakkani-
yet talep ediyoruz. Demok-
lesin kilicr gibi idarecilerin

ktedir, biz istiyoruz ki
idarecilerimiz ve egitimcile-
rimiz yeni fikirlere yeni uy-
gulamalara iletisim alanlanna
agik olsun, okulunu zirvelere
tagisin™ dedi.

Egitim Bir Sen Kayseri 1
Nolu $ube Bagkam Aydin Kal-
kan sorusturmalann disandan
yonlendirildigi ile ilgili sty-
lentilerin yayildigim sendika

olarak buna ihtimal vermek is-
temediklerini belirterek, “Mil-
li egitim Bakanhfindan ve
milli egitim miidiirliiklerinden
uyan ve taleplerimizi ciddiye
almalarnim beklediklerini ifade

ederek ¢alisan insanlann dnii-
nii agmaliyiz, liyakatli kigileri
ipe sapa gelmez iddialarla pa-
sifize etmemeliyiz” ifadelerini
kullandh.

Haber Merkezi
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Nolu Subesi’nin
- lIsyent
temsilciligi
egitimi
tamamiandi

Isyeri Temsilciligi Egitimi tamamland.

Kozakli Divaisib Otel'de gergeklestirilen
ve Egitim Bir Sen Kayseri 2 nolu Sube olarak
Isyeri Temsilcilerinin katilimi ile gergeklestiren
Egitime isyeri temsilcileri katild.

Etkinlik ile ilgili bir degerlendirmede bulunan
Egitim Bir Sen Kayseri 2 nolu sube bagkan
yardimeisi Ferit Kogak “Isyeri Temsilcisi
Egitimini Kozakli Divaisib Otel'de tamamladik.
Egitime katihmlarindan dolayi herkese gok
tesekkir ederiz.” dedi.

Egitim Bir Sen Kayseri 2 nolu $Sube olarak
Isyeri Temsilcisi Egitimi kapsaminda isyeri
tekr’nsilcilerine verilen egitim son derece faydali
oldu.

Temsilcileri yogun program kapsaminda
kendilerini gelistirme firsati bulurken, bos
zamanlarini da sosyal etkinliklerle gegirdiler.
(Haber Merkezi)
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@ mmn-um-s:n
EGITAMCILER

Ogretmene yonelik

saldiriva kinama

Kirikkale Egitim Bir Sen Sube Bas-
kani Yasin Pekuz, Gondogdu Manas
|lkogretim Okulu 6gretmenine yone-
lik yapilan saldirya tepki gostere-
rek olay! kinadigini soyledi.

B Konuyla ilgili bir agiklama yapan Ki-
rikkale Egitim Bir Sen Sube Baskan
Yasin Pekuz “Giindogdu Manas ilkokulu
0gretmeni Yiiksel Kuzucu'ya yonelik sal-
dirtyr kiniyor, 6gretmenimize acil sifalar
diliyorum. Egitimcileri hedef alan siddet
eylemlerinin en agir sekilde cezalandiril-
masI noktasinda acilen kanuni diizenle-
me yapiimasi talebimizi de buradan bir
kez daha yineliyorum” dedi.

 HABER MERKEZI
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KALEHABER

Cumhuriyet Sehri Kirikkale'nin

UNIVERSITEDE MAAS
PROMOSYON SEVINCI

Egitim Bir Sen Kirikkale Universitesi Yetkili Sendika Sube Baskani Murat Sahin, yaptigi aciklamada Mayis ay iceri-
sinde yapilan maas promosyon ihalesinde, ihaleye en yiiksek teklifi veren Yapi Kredi Bankasi’'nda kaldigini agikladi.

3BIN150 LIRA

Maas promosyon ihalesine 11
bankanin katildidani agrkiayan
Egitim Bir Sen Kinkkabe Universi-
tesi Yetkill Sendika Sube Bagkan
Murat Sahin, “Bunlardan Yap
Kredi Bankas: ve ING Bank son
tura Kaldhlar. Son turda ING Bank
3 bin 100 TL, Yapi Kredi Banka-
siise 3 bin 120 lira verdi, Daha
sonrasinda Kinkkale Universites
Rektardmiz Prol Dr. Ersan Astan
hocamizin devreye girmasiyle
Yapi Krodi Bankasi maas pro-
maosyon kisl bas: 3 bin 150 TL'na
gkarttl Rektorimiz Prof. Dr,
Ersan Aslan hocamiza ve Rektor
Yardmcilan Prof, Dr. Mehmet
Basalan ve Prof. Dr. Nitat Inanc'a
hocatanmizin bu konuda géster-

i ligl ve alakadan dolay tom Oniver-
site ading sonsuz
borg blirim”

NAKIT ODENECEK

Sahin, “Kinkkale Oniversites! ile yaps
Kradi Bankas) arasinda yapilan pro-
tokolle her calisana kisi bas 3 bin 150
lira maas promosyonu dadrtitacak.
Promosyon Ocretth bir seferde ve nakit
olarak ddenacektit. Promosyon sore-
i 3 yil olacaktir, Promosyon Haziran
15'ndan sonra (Yenl bankadanmaas
alindsgi aydal en gec 15 gln icerisin-
de calisaniann hesabina yatinfacak.
Oniversiteye bundan sonra gelecek
personellerinde geldigi tarihten itiba-

_ren anlagmadan yararlanabilecek ve

Universiteden aynlan personeiden de
Rromaosyon gen alinmayacak.”
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Arif BULUT

GITIM-Bir-Sen ve Memur-Sen Kocaell
Yaglik diizenledi-

meslek kanunu ile ilgili 6nerilerde bulundu.
Sendika binasinda gergeklestirilen agikla-
maya Egitim-Bir-Sen Bagkan Vekili Halil ib-
rahim Alkan ve Baskan Yardimeilar: Nev-
zat Aktas, Sergiilen Kurt, Gékhan Dumrul,
M. Salih Cegil de ksullm giisterdi. Basin
agiklamasinda konusan Yaslik, “Ofretmen-
lik meslegini ditzenleyecek bir kanuna ihti-

let memurlar: kanunu, Milli Egitim Temel

Kanunu, llkigretim ve EZitim Kanunu ve 1
sayili Cumk zl'bl
yasal metinlerde dretmenlerin

yetkl, giirev vesommlmmdsrmé di!ze.nle

yen
melerin farkh saiklerle gerceklestirildigi,

personel sistemi icerisinde bir hizmet sunifi
iginde ele alan sistemin, toplumun meslek-
ten ve meslek me.nsuplamdan beklentileri-
ni imkin esneklifi

nun kmusu.'nda da aranmasinin ge-
rektigi sl.inheslmdlr" dedi.

YASAL DUZENLEME GEREK
Sozlerine devam Yaghik, “Resmi-Gzel dfretim
kurumu ayrimy 1zin biitiin ogret-
menleri kapsayacak, Gfretmenlik mesleZinin
biitiin bgwtl:armﬁ“ele alacak bir yasal dizen-

iyag;
kalar, siyasi partiler ve son yillarda Milli
Egitim tarafindan siklikla dile ge-
tirilmektedir. Ogretmenlik meslegini dizen-
leyecek bir kanuna ihtiyag oldugu konusun-
da toplumda ve egitimin paydaslar arasinda
bir mumbaknlm varhi kuskusuzdur. Anmk
bu

ve ozerkligi saglamadif agikardir” dedi.

YURURLUGE GIRMESINI iSTIYORUZ
Yashk sozlerinin sonunda, “2023 Egitim Viz-
yonu'nda ‘Ofretmenlik Meslek Kanunu ¢1-
karilmasina iliskin hazirlik ¢alismalar
yiiriitillecegi’ bir eylem adumi olarak yer
almistir. 2023 Egitim Vizyonu Takvimi cer-
cevesinde de 2018 yili i¢inde Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun hazirhk ve tasarim
calismalarimin, 2019 vili igin iginde ise ge-
listirme calismalarinin tamamlanarak uy-

maya konulacaf kararlagtirilmstar.
Egitim-Bir-Sen olarak, séz konusu hazir-

igeridi k
da ‘gerektigi dir” dedi
ESNEKLIGI VE OZERKLIGI
SAGLAMADIGI ASIKARDIR
Sézlerine devam eden Yaghk, “Mevcut dev-

322

lik, tasarim ve gelistirme ¢alismalarina

katkida bulunmak amaciyla bir meslek ka-
beklemller ve grm:menl.lk

lek K: "nun

ra iliskin bir calisma yapuk Biz Ogret-
menlik Meslek Kanunu'nun égretmene
destek kanunu olarak tamimlamasim sag-
layacak bir igerikle yiirtirliife girmesini

istiyoruz. Kanun ancak bu sekilde 6li dog-

ma riskinden kurtulur, hakh talepleri ve

beklentileri karsilayabilir. Biitiin bunlar

igin efitim paydaslarinin katkisina ve kati-

limuna firsat verilmelidir.

SENDIKANIN TALEPLERI

Ofretmenlik Meslek Kanunu'nda kapsam,

tmenlik

Yashk’tan “ogretmenlik
kanunu” ile ilgili oneriler

kurumu yineticilerinin statiisii ve dzliik
haklary, egitim kurumu yéneticilerinin hak,

yetki ve sorumluluklar, 6gr in egi-
tim kurumlarindaki konumu, Bgmtmmljk
pratiklerinin ince!

lenmesi, retmenin
netimi, rehberlik, denetim ve teftis sllrecle-
ri, bﬂml:msn]ers ve effitim kurumu yénetici-
lerine iliskin fist kurullar-etik ilkeler, sika-
yet ve ltimz meka.nizmahr uﬁrehnenl.erhl

Lkeler,

ks sinav, sta) silresi \rb sartlari, dgretmen-
haklan girev ve sorumluluklar:,

le.ld yeterligin gelisimi-kariyer basamakla-
r1, bdill ve disiplin uygulamalari, 6gretmen
istihdami ve

Ggretmenlerin sendika ve sivil lnplum Imru

elik nedbirle eﬁtlm-éére i taeiafiey
yon r, t
inda ogre karsi isle-

atama ve yver degistirme ill
releri, mesleki yeterligin kaybi ve siirecleri,
aﬁllm kurumu yoneticiliine atama, egitim

1

mur-5en

Ogretmendik meslek kanunu ile ilgili ddzenlenen basin
Kocaeli Sube Baskan Sahin Yashk'in yam swa sendika temsilcileri katild.

nen suc.lsr detayliacik, net ve beklentileri
kargilayacak gekilde yer almahidir” dedi.

agklamasim E§itim-Bir-Sen ve Me-
- —
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Egitim-Bir-Sen’den Zeki Ayglin’e ziyaret

Egitim-Bir-Sen Kocaeli 2 No’'lu Sube Baskani Dog¢. Dr. Ednan Ayvaz yénetim
kurulu Gyeleriyle birlikte Derince Belediye Baskani Zeki Aygin’i makaminda
ziyaret etti

o % 4 P - iy SEA
Egitim-Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu Sube Bagkani Dog. Dr. Ednan Ayvaz Yonetim Kurulu Uyeleri Duran
Cankurt,Adem Sen, Dirdane Kanlikavak ve Ayse inan Yiiman ile birlikte Derince Belediye Baskani
Zeki Aygin'd makaminda ziyaret etti.Samimi bir sohbet havasinda gecen ziyaret esnasinda Egitim-
Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu Subenin egitim, sendikal hedefleri ve gindem konusuldu. Baskan Zeki
Aygun Derince'nin her alanda kalkinmasini saglamak adina calismalara hiz kesmeden devam
ettiklerini belirtti. Ziyaret sonunda Sube Baskani Ayvaz, Aygln'e Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in

Kurucu Genel Baskani Merhum Mehmet Akif inan’in kitabini takdim etti.
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Diizenlemeler siddeti besliyor!

Egitim Bir-Sen Konya Sube Baskanli
tarafindan, sendika binasinda “Egitimciye Siddete
Dur De” konulu bir basin toplantis diizenlendi.
Toplantiya Memur-Sen Konya Il Temsilcisi ve Egitim
Bir-Sen 1 Nolu Sube Baskam Nazif Karlier'in yam
sira; EBS Konya Sube Baskan Vekili Harun Kogaker,
baskan yardimcilar ve ilge baskanlart katuldi. Bagskan
Nazif Karlier, “Egitimciler olarak bizim 24 Kasim'da
konusulacak daha farkli konularimiz da vardir
mutlaka ama trajik bir konu olarak siddet
giindemimizle tiim taraflarin da egitimciler kadar

geldigini ortaya koymaktadir. Siddeti 6nleyecek
onemli bir aktor olmasi gereken egitimciler bugiin
maalesef siddetin magduru durumuna gelmistir.
Egitimcinin itibarim daha da artiracak, konumunu
giiclendirecek, onu tehlikelere karsi koruyacak
tedbirleri almak zorundayiz. Iste tam da burada
meslek kanununa ne kadar biiyiik bir ihtiyac oldugu
aciga ¢cikmaktadir. Egitimei, siddete karsi yasal
giivenceyle korunan, kendisi bizzat siddeti onleyen;
egitim ise siddeti ortadan kaldiran bir enstriiman
olmalidir. Bunun igin, yetkili kisi ve kurumlardan

rahatsiz olmasini istiyoruz. Egitimciler olarak
sesimizin duyulmasim, mesajlarimizin alinmasini,
siddete ¢oziimiin ertelenmemesini, meslegimizin
daha fazla drselenmemesini istiyoruz” dedi.
Egitimdeki siddetin her gecen giin arttigina ve
toplumsal baglarin ¢oziildiigiine ve gelecegin
karardiina vurgu yapan Karlier, “insana saygi
azaliyor, hiirmet yerini siddete birakiyor. Karakter
egiticisi, ruh is¢isi, gelecegimizin miman
Ogretmenlerimiz, ince bir sanati icra ederken kaba
bir muameleye maruz kaliyor” seklinde konustu.

2 YILDA 94 EGITIMCI SIDDETE MARUZ
KALDI!

“Egitim-Bir-Sen olarak yaptig@imiz arastirmada,
son iki yilin fotografi bile siddet olaylarinin nasil
giderek tirmandigim ve yasananlarin ne kadar vahim
oldugunu géstermektedir. Eyliil 2017"den bugiine
kadar resmi egitim kurumlarinda 94 6&retmen ve
egitim ¢cahsam siddet icerikli eyleme maruz kalmistir™
diyen Karlier, sunlan kaydetti: * Aragtirma bulgulari,
egditim calisanlanna yonelik siddetin, bireysel
eylemler olmaktan ¢ikip yaygin bir sorun hiline

sivil toplum orgiitlerine kadar toplumun tiim
katmanlarina sorumluluk diismektedir. Sendika
olarak, siddet sorununun kaynaklarim kurutacak
¢oziimlerin mutlaka iiretilmesi gerekliligini her
firsatta dile getirdik, getiriyoruz. Egitim ¢aliganlarina
karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere hapis
cezasi verilmesi, egitim kurumlarinda gorev yapan
personele kars: gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla iglenen kasten yaralama sucunun
tutuklama nedeni sayilmasy, personelin talebi iizerine
bakanhg@m hukuki yardimda bulunmasi noktasinda
diizenleme yapilmasidir. Mevcut diizenlemelerin
caydirict olmadigu, bilakis siddeti besledigi artik
goriilmelidir. Sorun iireten bir sistem ¢are olamaz.
Ogretmenlik meslegine itibar kazandinlmali, egitim
caliganlarimuz saldinlara agik, giivensiz
brrakilmamalidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu, bu
husus da g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmal
ve bir an 6nce hayata gegirilmelidir. Meslegimiz
daha fazla orselenmesin, siddete ¢oziim otelenmesin™
dedi. (Haber Merkezi)
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Kamu Tgveren Heyeti ile Kamu
Gaorevliler Sendikalar Heyeti arasinda
1 Agustos'ta baslayan 5. Donem Toplu
Sozlesmesi goriismelerinde yasal olarak
belirlenen miizakere siiresinin
tamamlanmasinin ardindan imzalama
yetkisi Hakem Heyetine devredildi.
Egitim-Bir-Sen Konya Universiteler
Sube Bagkam Senol Metin, konuyla
ilgili yaptig agiklamada, "Gelir
dagiliminda adaleti saglayacak bir arac
olarak gordigiimiiz Toplu Sozlesme,
ne yazik ki Kamu Isveren Heyeti'nin
basiretsizligi ve biirokrasinin
yonlendirmelerinden kurtulamamasi
nedeni ile 5. Dénem Toplu Sozlesme
imzalanamadi ve Kamu Igveren Heyeti
Toplu Stzlesme imzalama yetkisini
Hakem Heyetine devretti. Kamu
Isveren Heyetini goriigmeler siiresinde
yetkisini burokrasiye devrettigini,
biirokrasinin gérev alamim asan bir
yetki kullanimun iiziilerek gormiistiik.
Ne yazik ki; Kamu Igveren Heyeti bu
yetki devri ile de yetinmemis, bir
vesayet daha tesis ederek sozlesme
imzalama yetkisini de Hakem Heyetine
devretmistir. Sonug olarak Kamu
Isveren Heyeti kendi varlik nedenini

anlamsizlagtimug, Toplu S6zlesme
Masasim degersizlestirmistir.
Uziildiik... Halbuki Toplu Sézlesme
Masasim degerli kilarak tiim kamu
cahsanlanimin sorunlarinin ve
coziimlerinin tartisildig bir platforma
doniistiirerek tiim Kamu Calisanlannn
takdirini almak miimkiin iken Kamu
Isveren Heyeti yetkisini devrederek
kendisini biirokratik vesayete teslim
etti. Ne yazik ki bu basiretsizligin
bedelini memurlar/emekliler ile siyaset
kurumu 6deyecek. Burokrasi ise her
zaman oldugu gibi kendisine yeni
limanlar bulmakta zorlanmayacakur.
Siirecin bagindan itibaren Kamu
Isveren Heyetini hep akh selime davet
ettik, biirokrasiyide siyaseti yanhs
yonlendirmekten vazgecirmeye
cahstik ama maalesef Kamu Igveren
Heyeti biirokratik kontrolden
¢cikamadi. Biz israrla taban aylhikta
seyyanen arlist giindeme getirirken
biirokratlar oransal artis tizerinden kriz
iretmeye ¢calist, insiyatif almas:
gereken Saymn Calisma Bakam ise
yalnizca bu yonlendirmeleri izledi ve
teslim oldu" ifadelerini kullandi.
(Haber Merkezi)
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“OBRETMENLIK(MESLEGIDAHAIFAZLAIGRS

Kokmen adli [CREREEEEE nedeniyle yapt etmene

kendini bilmez birinin
saldirisi SOnuCY,
gorevinin  bagindayken
siddete  kurban verdik.
Gilhan  6gretmenimiz,
okul gikiginda  sokak
ortasinda sirindan
bigaklandi. Yicel Diaci
Ofretmenimiz, okul
bahgesinde saldinya

kmus[umasamudmm
eimekiedir.  Sadece G
vakada wituklama karar

onleven:  ecgitim  ise
giddeti ortadan kaldiran
bir enstraman olmald r.

venlerek  samk/samklar  Bunun  igin,

ikl yargil kigi ve lard
Sonuglanan kamu  sivil toplum Grgitlerine
davalannda sld.enc 5 kadar toplumun tom
vakada h L I Tuluk
karan \erilfnis. dilgmek

tamaminda adli - para

ufrayan
korurken, goni donmis
saldirganlann  siddetine
maruz  kaldi.  Adina
kittiiphane vaptirdifinmz
Nacmedd'm Kuyueu

bulma iradesini harckete
gegirmek igin bir araya
g:lmls blllnnmn'klu\lz

sanali icra ederken kaba
bir muamecleve manz
sesimizin  duyulmasin,
ml.‘sajl!llmlxln
Temmuz darbe ve iggal

kursunlanyla sehit oldu.

ertelenmemesini,
imizi Senav  Avbike Yalgmn,

meslek havatnin baginda
gegen gin savi olarak  terdristlerin - kurgunuyla
da yojunluk olarak da

_\'cn-i kulvarlar buluvor, en
uzaginda olmas: gereken
verlere  bile  ginvor;

dfretmenimiz teroristler
tarafindan volu kesilerck

i Orenci
kilikl:  birinin Im;.ul\h
saldirist

cezasing
Aragirma bulgulan,
efitim gahganlanna
vanelik siddedin, bireysel
evlemler olmakian
gikip vaygin bir sorun
ha]ml: 9cld|g:m ortaya

. Basta
Milli Egitim Bakanhg
olmak  dzere,  bitin
eitim camiasi, siyasiler,
mitlki idareler, avdinlar,
gazeteciler, aileler bu
konuda bivik bir aile
oldufumuz  suuru  ve
duyarhhfn ile sorumlu
d hdir.  Herkesi

Egitim

ilgilendi herkesin

hayatin kaybetti. Aslinda
kayvbettigimiz, sev,

Cdi i
giddetin genel ve yaygin
bir goriinim arz etmesi,

ilgili oldugu  bir
meselede, toplumsal

@ ve sosvoloj du\aﬂllll bullnﬂ ve
fkatimi vicd: Kok leri olan | 1 fark 1; k
izanimuzadir. blrsumnhulutgaldlgmu igin herkesin  vapacagi
Egitim-Bir-Sen  olarak  gostermektedir. bir sey mutlaka vardir,
yvapufinmz arasirmada,  Siddeti dnlevecek  olmalidir.
son iki vilin fotogirafi bile  dnemli bir akigr olmass S 6 z lesme 1 i
siddet olavlanmin nasil  gercken cfitimeciler Ofretmenlerimizin

giderck  urmandiim
ve vagananlann ne
kadar vahim oldugunu
gostermekiedir  Eylil
2017 den busi.hc rcsnu
egitim

bugiin maalesel’ siddetin

acil  gozim  bekleven

94 ofretmen ve cfitim
qahpm degisen : tidr

eylemlerin yiizde 38'inin

magduru durumuna  pargalanmig aile
gelmistie.  Egitimeinin - gorimtiisine s0n
itibanms  daha  da  verilmeli, aileler
aniracak, konumunu  kavusturalmalidr
giglendirecel onu  Istihdamd. gighik
tehlikelere karsi  gekilen verlerde
koruvacak tedbirleri arik  tesvik  sistemi  hayata
almak zorundayiz. Iste  gegirilmelidir

tam da burada meslek  Miilakatla atama
kanununanckadarbinitk vy dnteminden
bir ihtivag oldufu agifa  vazgegilmelidir,
gikmaktadir,  Egitimei,  Devlet kasikla

giddete  kargt  vasal
givenceyvle Korunan,

verdig vergl  dilimi
kepgesivle gen almaktan

iDDETE gozim|on OTELENMESIN:' Errsnre:

Siddete Dur De” diyerek basin

vazgeemelidir.  Finans
ve sermaye kesimine
bol  keseden  destck,
kamu gorevlilerine ise
gelir vergisivie kostck
olan  vaklagm  terk
edilmeli,

yogunlasmalarma imkén
saplayacak okul bilgesi

itklamasinda

galismalara katilma
gibi  angaryalara  son
verilmelidir.

Darbe i,
kratik kilik ve
kiyafet 3 ligini

Laldinl talebivle 6

maagini Kiigiilien,
vitkiinii  biviilen  divgiik
matrah  ovununa  son

verilmeli, vergi dilimi
en farla yiede 157
sabitlenmelidir.

24 Haziran imleri

kadro verme fikri hayata

vil dnce serbest kivafet
evlem  karan  aldik
Egitim sahiganlanmn
serbest kivafet

duyarsiz kulnll\:l'!l\:l!ll.
gereii yapilmalid

oncesinde  vadedilen,
Cumhurbagkanhgs ikinci
100 Ginlik  Eylem
Plamnda ve 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi'nde ver
verilen 3600 ck gasterge,
tim egitim

Bu duyvgu ve

gahganlannm taleplenini
azami dlgide karglayan,
magdurivetleri Gnleven,

le. g
basinda canice oldirilen
cfiim  gahganlannin
acisimin veni  isimlerle
knlmcrlcnmcmesl

kapsayacak sckilde
bir an once  havata
gegirilmelidir,

Egitim eurumu
yoneticilerinin
hizmetlerine ragibet
edilmesi gercken verde
onlann tohmet alunda
birakilmasim kabul

giivenlik,
Ve, hakim-
onanm, hizmeth  gibi
en temel  ihtyaglanm
kargilayacak,
cgitimeileri velilerle
karsi kargiva gelmekien
kurtaracak, yoneticilerin

atama ve ver degistirme

simdiye
kadar Imalllu kaybeden

Ek dors csaslanndaki
adaletsizlikler
giderilerck ok ders

genel idare  hizmetleri
wve vardimer  hizmetler
smfi personclinin mali

ivilegtirmeler

gorevi verme ve mesai

Allah’tan rahmet dilivor,
qddet  olavlanm  sona
erdirecek tedbirlerin bir
an evvel alinmasi, yasal
ditzenlemelerin -+ ivedi
bir sckilde vapilmasi
talchimizi  bir  defa
daha havkiryorue:
Meslegimiz daha fazla
drselenmesin,  giddete
gorim  Otelenmesin.”

Dedi.
Ekspres/Halil  lbrahim
Yargan
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OGRETMENLER

HAKLARI i(jiH AYAKTA; ogrehnenler %m. | ‘

| haklan icin %
Bagkam

AYAI(TA'

okiada resen OKUL iDARESINI DE am da
yapian atamalara 3.agama i genel &nmm Wm‘m

Keyfi
i T e L o: mmw
e i ) "'WMW:‘;“
taglanmiz arasnda séanblara sebep  uzak balgolene dl:lm dhixk
birirm-

o8, Gdreameni Chul idaresini de Zorundadr,
GOK AZ ILDE MALATYA shontyya sokmaktade. Bir egitim cahganinn dokuz
BLH.IIII.IY.nsmmll  Mak kaynakdan da, tabiri caizse  dofrusuny gonmeyip bir yan-
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Cumhurbaskanhdi Saglik ve Gida Politikalari Kurulu Uyesi Prof. Dr. Uniivar:

“Bu universite yeni kuruldu,
herkesin destek olmasi gerekiyor”

Bagtarafi Sayfa I'de

bieler sadece cgmm ogmumlc lalma, 1p sosval ve kal-

Universitenin Asure Gini'ne, €
Saghk ve Gida Politikalan Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Necdet Uniivar, 7. Ana jet Us Komutam Albay Hasan
Hiiseyin Kanbur, Malatya eski Milletvekili Ali Osman
Baskurt, Cumhurivet Bagsavciss Muhammet Savran,
Cumhurivet Bagsaver Vekili Mehmet Badem, [1 Jan-
darma Komutani Albay Neemi Ince, Malatva Biivitk-
sehir Beledive Meclisi AK Parti Grup Bagkan Viki-
li Mchmet Colak, AK Parti i Bagkam [hsan Koca,
Dogangchir Beledive Baskam Vahap Kigik, Ticaret
Borsas: Bagkan Ramazan Ozcan, Egiiim-Bir-Scn Ma-
latva 2 Noln Sube Baskam Yasar Sakar, kamu kurum
we korulug miidirleri, sendika voneticilen, ok savida
vakil ve demek baskan ve véncticileri, medva men-
suplan, aniversitenin akademik ve idan personeli. ile
afrenciler katild

Rektir Prof. Dr. Karabulut: "Agure ortak inang

ve kiiltirdmizin sirekliligine vurgu yapar*

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin gelencksel a-
sure giininiin baglangscinda, giini anlam ve dnemine
iligkin kisa bir konugma vapan Rekior Prof. Dr. Aysun
Bay Karabulut, asurcnin toplumsal inang ve kiiltiir
kodlarimin sarekliligine vurgu vaptigin belinerek, "U-

siire] anlamda d . Asu-
re ginimiain; bagta ilkemiz ve génil coglu‘\a\nm\
her bir kangina birlik, beraberlik, huzur ve esenlikler
getirmesini diliyorum”,

Prof. Dr. Karabulut, konugmasimin sonunda, agu-
re giini davetine kaulanlara tesekkiir eti. Karabulut,
Cumhurbaskanhis Sagilik ve Gida Politikalan Kuru-
lu Uvesi Prof. Dr. Needet Uniivar n kendilerim Kir-
mayip asure giind daveting igtirak etmesinden biyik
mutlaluk duyduklanm vurgulavarak, “Sayvin hocanne,
Prof. Dr. Necdet Uniivar'a ayrica gikranlanmi sunu-
vorum. Savin hocanuz, dniversitemizin gelismesi ko-
nusunda Ankara'da bise bivik desiek saglivor. Mer-
Tum Ozal'in adini tagryan bir iimiversitenin adina lavik
bigimde bir konuma vilkselmesi igin Necdet Univar
hocamuan bize verdigi destek, her tir takdin ve te-
sekkiri hak etmekiedin, kendisine savgilanmi sunu-
yorum” dedi,

Prot. Or. Necdet nivar: “Ozalin adim

tagiyan dniversite Malatya'ya gok yakigt™

Malatva Turgut Ouzal Universitesinin asure gini
onur konugu Cumhurbagkanhg Saghk ve Gida Poli-
tikalan Kurulu Uvesi Prof. Dr. Necdet Univar ise ko-
da. Rekior Prof. Dr. Aysun Bay Karabulut'un

hiltare] senginliklerimizle bargk bir yonetim anlay-
gma sahiptir. Ulkemizin birlik ve beraberligini sag-
lamaya yénclik her adimda aniversitelerinde dncilik
upmmmkllglnc naniy ez, Mlllcllmmn inang ve
akl dnemli giinlerinden binsi de
wlf Asuu' drw:rmanq \cgclmellm gelen dnem-
gibi; i I kimlik,
orlaL inang. onak bellek, wplmnsal paylagim ve tarih-
scl sirekliliktir® dedi.

Agure kaltiringn, woplumun manevi birlikieligin
kuvvetlendirmeye vonelik dnemli katkilar sagladigs-
m belirten Prof. Dr. Avsun Bay Karabulut daha sonra
govle konugtu: “Universitemizn soyvle bir dzclifi var,

agure gini davetine katlmakian mutluluk duy dugunu
sovledi,

Asure giinii ve diger milli-manevi giinlerin toplum-
sal dayamigma rubunu giglendindigini soyvleven Prof,
Dr. Meedet Uniivar, “Giteel bir agure giininde degerli
rekidnimian nml da\clnle blr amia,\ 12 Malat-

Malatva'nin Tark tarihi iginde gok dnemli deviet
adamlan yetistimig bir schir oldugunu belinten Cum-
hurbagkanlii Saihk ve Gida Politikalan Kurulu 0-
vesi Prof. Dr. Necdet Uniivar, “Malatyva vieyoner ba-
kig agisivla Tirkive gapinda giderck dncmini antiran
schirlerimizin baginda gelivor. Turgut Ozal, Rahmetli
Cumburbagkammiz gergekien Tarkive've gag atlatan
bir deviet adamivds; dlkemiz igin gok dnemli igler
vapt. Onun adina kurulu bir Gniversitenin olmas: da
gergekten Malatya'va da gok yvakisu™ dive konugtu.

“Oniversitenin gelismesi her igin

herkes elini tagin altina koymalr

Malatva Turgut Ozal Universitesi'nin bilimsel a-
rastima ve akademik cfitim alamnda gok éncmli is-
ler vapacagina inandigim sivleven Prof. Dr. Necdet
Uniivar, "Bugiin, veni kurulan ve Tirkive've gok bi-
vitk hizmetlerde bulunan merhum Cumhburbaskanimiz
Turgut Ozal'in adim tagivan dniversitedevie. Univer-
sitemiz yveni kuruldu, savin mlammw vievoner bur

yaph.

Prof. Dr. Unitvar bu baglamda sovle konugtu: "De-
gerli rektorumiz Avsun hocamiz Ankara
Beyaat Universitesi ndeki giizel gal larvy |
vorum. Hevecanvla, vivonuyla, giscl lglcr yapma
gabasivla inanvorum ki Malatya Turgut Ozal Uni-
versitesi Tirk aniversiteler tanhinde giisde bir vere
kavugacakr ve dinya literatinine gegeeck dncli ¢a-
lismalan vapacaktir. Gergekien Rektor Prof Dr Av-
sun Bav Karabulut, biraz dnce Aci Kavesi Cekirdedii
izerinde vapugi galismalan anlatinca bu konularda
hashel kader waun yillardir caligan bir kigi olarak gurur
duydum. Ama bunu da anlatmanmz laeim Malatya'mn
Kavisisam herkes bilivor ama ac. Ka_\ 51 Cekirdegini
de en az kayisi kadar dgrenceck nsanhga
hizmet eden bir diran olarak snnac:lsl.ur. Tabi bizim
bunlan anlatmak, tanimak, diinvayva gosicrmek gibi
bir gérevimiz var. Agurenin tadi gergekten b ize degii
bir tat,

Ama asurenin igindeki her bir malsemeyve baking-

tam-

\olv.‘llcl Hcp birlikie, hu
diinya iini _\u’ini ala-
bilmesi igin galigmaliviz. Her kurumun, sorumluluk
ve vetki sahibi herkesin Rektrimiz Avsun Hamim'a
destek olmas: gerekir. Bu anlamda herkesin Mnlaq.n
Turgut Ozal Universitesi'nin gelis ilerlemesi igin
elini tagm aliina keymasi elaemdic” dive konugtu,

“Malatya Kayisisi kadar, Rektdr

Hocamizin gelistirdigi Acr Kayisi

Gekirdegini de dinyaya tanitmamiz lanm®
Malatya Turgut Ozal Universitesinin yapacag bi-

va'daki pam. Oteden  limsel gahgma ve citim faaliviclen ile dumu iimiver-

ben gergekien gal ! takdirle & giladigim ve  siteleni daki giazde verini al, d

kurulan dniversi vizvoner galigmal devam  sdvleven Prof. Dr. Necdet Uniivar, Malatya Turgut O-
degerh iz asure gind-  zal Universitesi Rekioria Prof. Dr. Aysun Bay Karabu-

ne davet edince Malatyahlann davetini kirmak bizlere
vakismaz dive sizlerle bir aradmaz Sizinke birlikie ol-
maktan mutluvum, sevinglivim™ dedi.

lut'un 2¢1 kayise gekirdegi deerinden vaptgs bilimsel
aragtirmalar sonucu ontaya gikanlan arinin diiny ava
taniilmas: igin ¢aba harcanmasinin dncmine de vurgu

iz zaman bir arava gelmesi gok mimkiin
gibi gériinmes ama onlar asure adi alunda bir arava
geldigi zaman gergekicn hepimizin asirlardir lezsetle
ve biiviik bir dvgiiybe titkettigimiz bir dinin haling ge-
lir. Aslinda bizim millet olarak Gaclligimiz de bayle-
dir. Ingallah bu asure ginindeki b Bimiz gibi
Kivamete kadar bu birligimizi beraberligimiz kordu-
gumuz sirece dinvanin en gorde alkelerinden binisi
olmaya devam edecegiz".

Bu konugmalann ardindan, Malatya Mifiisi Vey-
sel Igildar’m okumus oldufiu du. ardindan Muhar-
fem ayi ve agurcnin anlamina i n agiklamalarinin
ardindan viizlerce davetlive asure ikram edildi.

Bu arada, Cumhurbaskanh@s Saghk ve Giuda Po-
litikalan Kurulu Uyvesi Prof. Dr. Necdet Uniivar, be-
raberinde AK Panti {1 Bagkam [hsan Koca'nin da bu-
lundugu hevet ile birlikie Rekior Prof. Dr. Avsun Bay
Karabulut v makamnda ziyaret ederck goriigtii.



MANISA | 2019

asinda Egitim-Bir-Sen 2019

Egitim-Bir-Sen’den okul butgeS| vurgusu

Memur-Sen Manisa Il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Bagkani Mesut
ner, okul yoneticilerinin asli gorevlerini yerine getirebilmelerinin saglanmasi ve
tdhmet altinda birakilmasinin éniine gegmek igin, egitimciyle veliyi kars karsiya
gelmekten kurtaracak, yoneticilerin okulun esas iglerine yogunlagmalanna imkan
saglayacak okul biitgesi uygulamasina gegilmesinin elzem hale geldigini sdyledi.

‘emur-Sen Manisa il

Temsilcisi ve Egitim-

Bir-Sen Manisa Sube
Bagkam Mesut Oner Yunusemre fl-

bir meselede, toplumsal duyarhlik
bilinci ve farkindahk olugturmak
igin herkes elinden geleni yapmali-
dir.” dedi.

gesinde efitim kurumlanini ziyaret
etti. Ziyarete Sube Yonetim Kurulu “OGRETMENLER BOLGESEL
Uyeleri, Egitim-Bir-Sen Yunu- ZORLUKLARI, EKONOMIK
semre ilge Temsilcisi Serdar Din- DESTEKLE ASMALIDIR”
-;er ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Stzlesmeli & lerin kad
Kadinlar Komi onu 5, it Og =

Ba.;kam ve Yonetim Kurulu (fye- ") gegirilmesi konusundaki mii-
leri kauld. cadelenin devam ettigini dile

Vi e ¥ e getiren Oner, “Stizlesmeli ve ben-
KA il ey Ml.l.l'ddi)"; zeri uygulamalanin sona erdiril-

Atatiirk Aysel Kani Celikel flkokul
ve Ortaokulu, Muradiye Cumbhuri-
yet llkokul ve Ortaokulu, Manisa
TOBB Fen Lisesi ve Manisa Sos-
yal Bilimler Lisesini kapsayan zi-
yarme okul idarecileri ve

lerle yapilan g
Ierde sorunlar, talepler ve n;ozum
dnerileri lizerinde goriismeler ya-
pld.

Ziyarette efitim ¢alisanlanna y6-
nelik giddet konusuna vurgu yapan
Memur-Sen Manisa Il Temsilcisi
ve Egitim-Bir-Sen Manisa Sube
Baskani Mesut Oner, “Egitimcinin
itibarim daha da artiracak, konu-
munu gii¢lendirecek, onu tehlike-
lere kargi koruyacak tedhlrlerm

mesi, stzlesmelilerin kadroya
gegirilmesi talebemizi bir defa
daha buradan dile getiriyoruz.
Uretli dgretmenlik uygula-
masi ile ucuz is giicii saglaya-
rak GEretmen agiinn
kapatilmasi miimkiin degildir.
Bu yiizden ihtiyag miktan
kadar Gfretmen atamasinin
yapilmas gerekmektedir.
Egitim ¢alisanlannin kalkin-
mada dncelikli yorelerde
uzun siire kalmalanm sagla-
yacak uygulamalara, tegvik-
lere ihtiyag oldugunu,
Ggretmen agifimin ancak bu
sekilde kapatilabilecegini
stiyliiyoruz. Yerinden ve igin-
den o ler, is-

alinmas: zorunlu hale g
Bunun igin, yetkili klsl ve kurum-
lardan sivil toplum drgiitlerine

kadar toplumun tiim katmanlanna
sorumluluk dilsmektedir. Herkesi
ilgilendiren, herkesin ilgili oldugu

tihdamda giigliik gekilen
yerlerde egitimde kaliteyi ve
bagariyi artiracaktr.
linde konustu.

“3600 EK GOSTERGE

sek-

1

3600 ek gisterge vaadinin
somut adima diniigtiirilmemesi-
nin egitim ¢alisanlarim hayal ki-
rikhigina ugratidin hatirlatan
Oner, “3600 ek goisterge konu-
sunda adim atilmasim bekliyoruz.
Ek gisterge ¢ahismasinin biitiin
egitim galisanlarim kapsamasini;
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
bir an evvel gikanlmasin, Ggret-
menligin kariyer meslegi haline ge-

egitimeiyle veliyi kargi karsiya gel-
mekten kurtaracak, yiineticilerin
okulun esas iglerine yogunlagmala-
rina imkan saglayacak okul biitgesi
uygulamasina gegilmesi elzem hale
gelmigtir.” ifadelerini kulland.
WiHA

tirilmesini istiyoruz. Okul yinetici-
lerinin asli gorevlerini yerine geti-
rebilmelerinin saglanmasim,
téhmet alunda birakilmamasini,
okullarin temizlik, giivenlik, kirta-
siye, bakim-onarim, hizmetli gibi
en temel ihtiyaglanm kargilayacak,
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‘Deder: “Sozlesmeli digretm
once giziime kauu$l' urulm 'a's| ge'r' B 'k'e'n's'nrunlan var’

Mardin Life Haber Merkezi /X

sinaviann hemen lamaminda sinav

Egitim Bir Sen Mardin Subesi
igyeri temsilcileriyle Mardin
Ogretmenevinde istigare
toplantis) yapti. Toplantida
sendikal caligmalar
deferlendirilerek kargilagilan
sorunlarin ¢dzoma ile ilgili
istigarelerde bulunuldu.

emur Sen ve Egitim Bir

Sen Mardin Sube

Bagkam Eyylp Defer
toplantida yaphigi konugmada:

Sizler bizim sendikamizin ana
damarlarisiniz. Sendikamizi
okullannizda en iyl gekilde temsil
eftifinizi, edecedinizi biliyorum.
Okullanmizda panclanmizin gincel

Genel imi

sendikamiza gelen afig, brogir vs.
materyallerin alinmasi ve takip
edilmesini, ig yerlerimizde bulunan
arkadaglanmizla ilgilenmenizi rica
ediyorum, dedi.

Deger; Kiltirel ve akadamik

mesleki geligimine katkida bulunmak
adina birgok calismaya imza attik.
Mardin Egitim-Bir-Sen olarak, bugline
kadar, Gorevde Ylkselme ve Unvan
Defjisiklii, Sube MOdaniGE,
Yiksekdgretim Kurumlan Gorevde
Yikselme sinaviannda kitaplar
bastirarak, moddller hazifayarak,
deneme sinavlan yaparak, uzaktan
editim merkezlen kurarak byelerimizi
an iyl gekilde
51 iperisinde olduk; Asil
ik Sinavi igin

kitapla aday &§retmenlerimizin
neredeyse tamamina ulagtik. Bu yil
nisan ayinda yapilacak MEB ydnetic
ghreviendirme sinawvi iginde
kitaplanmiz hazir en kisa sirede
sinava girmek isteyen (yelerimize
ulaghinlacak, yine deneme sinavian
olacaktir.

Dedger; Bakanlik Personel
Genel MOdariigl web sayfasinda
“Efjitim Kurumilanna Y&netici Secme
Sinav Kilavuzu® yayimlanmig olup sdz
konusu kilavuzda sinava girecek
adaylann OSYM adina 180,00 TL
sinav Ocreti ddeyecedi ifade edilmistir.
Kariyer uzman yardimeilif bagta
olmak dzere, meslede girig niteligindeki

dereti Nitekim milli
egitim uzmanhg snavinda adaylardan
sinav dereti istenmemigtir. Buna
ragmen Kariyer ve liyakat ekseninde
yinetici olarak gareviendinilmek
istenen adaylar yénOnden, kanuni bir
zorunluluk nedeniyle yazil sinav
bagarnsina dayali ghreviendirme igin
zorunlu ve gerekli kilinan bir

T T

sag!anmall. ak ghstergesi kariyer

bir an &nce w'zﬁrns shurul

uygun olmali ve 3600'e

gereken sorunlan var® diyen Deger,
soyle konustu: “Esi ile isi arasinda
tercih yapmak zorunda kalmak gok zor
bir

Egjitim galiganian kronik
gliglik pekile‘: béigelerde,
bilgeleraras editim-Sgretim

zorunlu gorev sOresinin 4+2 yildan 341
yila indiriimesini, mafduriyet sdresini
olumiby

acrel isteniimesi, hakkaniyelle ve
adaletle bafjdagmaz.

Bu nedenle, Bakanlija yazil
miracaatia bulunarak, egitim
yénetici o
yazili sinavina kalilacak adaylardan
sinav dereti alinmamasi igin
diizenleme yapiimasini talep ettik.

Sazlegmeli dretmenler esi lle
il arasinda tercih yapmak zorunda
birakilmamalidir

MARDIN

Fakat B:

Bfretmenlik konusunda nihai hedefi,
gbrev sireler degi, sbzlegmeli
Afretmenlifin sona erdirlerek kadrolu
ogretmen istindam olmalidir.”

Ogretmenlik mesiek kanunu
beklentileri kargilayacak gekilde acilen
gikarnimaldir

“Oretmeniik, bir kariyer
mesledi olmali, égrencilerin dncelikle
tercih edecedi bir cazibeye
kavugturuimalidir. Ofretmenlerin
editim politikalanna katki verebilmelen
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igin mali
destekleme yapimalidi”

1 Ocak 2019'dan gegerli olmak
dzere, efitim calisanlanna 3500 ek
gbsterge verlmel ve maaglara
yansitimahdir, Yeni, blylk, gogio
Tﬂmi\m\ne daha hizl ilsrlsmsnln yolu,

mutiy

terini dedei hale genrmaldsn gegiyor.

3600 ek gisterge konusunda
tam kamu géreviilerini memnun edecek
bir uygulama istiyor ve bekliyoruz. Dedi

Son olarak Egitim Bir Sen
Mardin Sube Bagkani Eyylp Deger
katilan igyerleri temsilcilerine tegekkir
ederek toplantiyr sonlandirdi.



MERSIN1 | 2019

EY

-
enmesin!

gretmenlere yonelik siddete

tepki gosteren Egitim-Bir-Sen
Mersin Sube Baskani Abdulla Celik,
"Oﬁretmenllk meslegi daha fazlﬂ urse-

coziim otel
Milli Eg'lum Bakanhf'nin ‘Siddet Sifir,
Ogretmenler Pekiyi’ sloganiyla atmis
oldugu adimi baglangig agisindan ye-
rinde; egitim ¢alisanlarina kargi, her
tiirlii siddete veya tehdide basvuran
kigilere yonelik Tiirk Ceza Kanunu'nda
ve ilgili mevzuatta yeni yasal diizen-
leme yapilmas icin bakanhklar ara-
sinda is birligi baslatmasim dnemli ve
gerekli buluyoruz" dedi.

BERNA USLU'NUN HABERI 3'te

sinda Egitim-B

Sitdete coziim otelenmesin!

Ogretmenlere yénelik siddete tepki gésteren Egitim-Bir-Sen Mersin Sube Baskani Abdulla Celik, “Ogretmenlik meslegi daha fazla érselen-
mesin, siddete ¢6ziim ételenmesin. Milli Egitim Bakanhgi’'nin ‘Siddet Sifir, Ogretmenler Pekiyi’ sloganiyla atmis oldugu adimi baslangig
agisindan yerinde; egitim ¢alisanlarina karsi, her tirli siddete veya tehdide bagvuran kisilere yénelik Turk Ceza Kanunu'nda ve ilgili mevzu-
atta yeni yasal diizenleme yapilmasi igin bakanliklar arasinda i birligi baglatmasini énemli ve gerekli buluyoruz” dedi.

Berna USLU
ersin'de egitimciye
M giddete karg dur
demek igin Egitim-
Bir-Sen tarafindan basin agikla-
masi yapildi. Sendika binasinda
gerceklestirilen basin toplanti-
sinda konusan Egitimeiler Birligi
Sendikas: (Egitim-Bir-Sen) Mer-
sin 1 Nolu Sube Baskam Abdulla
Celik, "Ogretmenlik meslegi

duyulmasini, mesajlanmizin
alinmasini, giddete cozimin
artk ertelenmemesini, meslefi-
mizin daha fazla I

15 Temmuz darbe ve isgal girigi-

minde hainlerin kursunlanyla

sehit oldu $enar Aybilke Yalgin,
fa, meslek ha-

sini istiyoruz. Siddet, her gegen
giin say olarak da yofunluk ola-

yatimin baginda terdristlerin kur-

rak da artiyor, farkh faillerle yeni

sunuyla ayrild,

fganlann siddetine maruz kalds.
Adina kiitiiphane yaptirdigimiz
Necmeddin Kuyucu dfretmeni-
miz, grenci kihkh birinin bigaklh
saldiris: neticesinde hayatim
kaybettl. Ashnda kaybettigimiz,

Necm!ddm Yll.maz o

kulvarlar buluyor, en
olmasngereken yeriere bile siri

yolu
loes!lerek katledildi. Ayhan Kok-
men i, kendini bil-

yor; ol
yor, gelecegimizi karartiyor.

daha fazla or siddete
poziim dtelenmesin. Egitimciye

siddete dur demek, sesimizi yet-
kililere duyurmak, ¢ézim bulma
iradesini harekete g_,eclrmek igin

P deferlerimiz eroz-
yona ugruyor, insana sayg azali-
yor, hiirmet yerini giddete
irakiyor. Karakter egiticisi, ruh
Iggisi, gelecefimizin miman 6F-

bir araya gelmis b
Gandemimiz net, hedefimiz tek-
tir. Egitimeiler olarak sesimizin

imiz, ince bir sanati
icra ederken kaba bir muame-
leye maruz kaliyor. Yusuf Elitag,

mez birinin saldirisi sonucuy,
ghrevinin bagindayken siddete
kurban verdik.

Gilhan ofretmenimiz, okul
gikiginda sokak ortasinda sirtin-
dan bigaklandr. Yiicel Dilzel 6f-
retmenimiz, okul bahgesinde
saldirya ugrayan dgrencilerini
korurken, gdzi donmils saldir-

ST TURKITE T

ml;: ;e!'katime vicdamimiz, iza-
numizdir” dedi.

“SIDDET YASASINI OTELEME-
Yine

Egitim-Bir-Sen olarak yapti-
miz arastirmada, son iki yilin fo-
tografi bile siddet olaylarimn
nasil giderek tirmandifin ve ya-
sananlarin ne kadar vahim oldu-
Bunu gasterdigini ifade eden
Celik, agiklamasim soyle siir-
diirdii: “Eyliil 2017"den bugine
resmi egitim kurumlarinda 94
Gfgretmen ve efitim ¢calisam defi-
gen tiir ve diizeyde siddet igerikli
eyleme maruz kalmistir. Siddet
eylemlerinin yikzde 78' adli so-
rugturmaya konu edilmigtir. Bu
eylemlerin yiizde 58'inin adli so-
rugturma ve kovusturma siireci
devam etmektedir. Sadece iig va-
kada tutuklama karan verilerek

itim gal

mesi ge i her firsatta

rina yonelen siddetin genel ve
yaygin bir ghriinim arz etmesi,
psikolojik ve sosyolojik kikenleri
olan toplumsal bir sorun hiline
geldifini ghstermektedir. Siddeti
onleyecek dnemli bir aktor ol-
masi gereken egitimciler bugiin
maalesef giddetin magduru du-
rumuna gelmigtir. Egitimcinin
itibarim daha da artiracak, konu-
munu giglendirecek, onu tehli-
kelere kars1 koruyacak tedbirleri
artik almak zorundayz. Iste tam
da burada meslek kanununa ne
kadar blyilk bir ihtiyag olduiu
apfa pkmaktadir. Egitimc, sid-
dete kars yasal giivenceyle koru-
nan, kendisi bizzat siddeti
Gnleyen; efiitim ise siddeti orta-
dan kaldiran bir enstriiman ol-
malidir. Bunun igin, yetkili kisi
ve kurumlardan sivil toplum dr-
gitlerine kadar toplumun tim
katmanlanna serumluluk dils-
mektedir. Bagta Milli Efitim Ba-
kanhf olmak tizere, bitin
efitim camiasi, siyasiler, milki
idareler, aydinlar, gazeteciler, ai-
leler bu konuda biyiik bir aile ol-

anik/ tutuklu yarg
mighir. Sonuglanan kamu davala-
rinda sadece 5 vakada
mahkimiyet karan verilmis, ta-
k-

suuru ve duyarhhg ile
sorumlu davranmaldir. Herkesi
ilgilendiren, herkesin ilgili ol-
dufiu bir meselede, toplumsal
duyarhilik bilinci ve farkindalhk

fa adli para

1 K icin herk vapa-

bulgular, egitim ¢alisanlanna
yinelik siddetin, bireysel eylem-
ler olmaktan gikip yaygin bir
sorun hiline geldigini ortaya

cafl bir sey mutlaka vardir, ol-
malidir. Sendika olarak, siddet
sorununun kaynaklarim kuruta-
cak ghziimlerin mutlaka lretil-

dile y.-urdik. getiriyoruz. 2018
Mart ayinda siddete karg etkili
caydinalik saglayacak yasal bir
dilzenleme yapilmasi talebiyle
“Tiirkiye genelinde efiitim galigan-
laryla birlikte imza kampanyas:
baglattik ve 520 bin imza topladik.
Bugiin burada en nemli giinde-
mimiz giddet fakat tek sorunumuz
siddet degil. Devasa ve dinamik
bir yap olan efitim camiasimin
pek cok sorunu bulunmaktadir.
Yaptigamiz agiklamalar ve caginlar
neticesinde Milli Egitim Bakan-
i’ ‘Siddet Sifir, Ofiretmenler
Pekiyi' slogamyla atmig oldufiu
adumi baglangig agisindan ye-
rinde; efitim ¢ahganlarina kars,
her tirli siddete veya tehdide
bagvuran kigilere yonelik Tirk
Ceza Kanunu'nda ve ilgili mevzu-
atta yeni yasal diizenleme yapil-
mas1 igin bakanhklar arasinda is
birligi baslatmasini énemli ve ge-
rekli buluyoruz. Bu duygu ve di-
suncelere, gbrevinin basinda
canice Mdirdlen efitim calizanla-
ninin acisinin yeni isimlerle kat-
merlenmemesi temennisiyle,
simdiye kadar hayatim kaybeden
biitiin effitim ¢ahganlarina Al-
lah'tan rahmet diliyor, siddet olay-
larini sona erdirecek tedbirlerin
bir an evvel alinmas, yasal diizen-
lemelerin ivedi bir sekilde yapl-
masi talebimizi bir defa daha
haykiryoruz: Meslefiimiz daha
fazla drselenmesin, siddete cozim
dtelenmesin.”
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MUGLA

33 ogretmenden

ethAnldolulmlmHltlp‘
ifan Tor e 3 bk
Snbuiunﬂndnnupﬁyenedmom ddiaya gore, ‘Proje Okul’ ¢calismal.

2019

sﬁmﬂndm&n‘lmﬁdﬂrﬂ bir vl Gnee ke

332

okullara nakil icin dilekce talebinde bulundu. Siirec icinde okul midiiri ile ilgili baska i

Fethive Anadolu imam Hatip  amaciyla yapths hukuksuz
Lisesinde mifettis hamleler sorunlann
. sorusturmasi sonrasi . Sorunun
gorevden alinan okul miidiird  goziimi noktasinda
bir il éince kendi ekibi ile sendikamiz, durumu Milli
calisacad iddiasi ile Egitim Midirligi ndeki
ofretmenlerden bagka yuneticilere defalarca
Olf".'l-'ur: “.'kf] igin dilekge alq:lxm‘lsur. Aylar sonra
ardindan yasanan raporunda okul midiiriniin
gelismelerin hukuksuz vineticilik gorevi lizerinden
oldugunu belirten Egitim Bir-  alinarak ofretmen olarak
Sen Mugla Subed tarafindan  atanmas: teklif edilmigtir.
Lm: Agi] garabet ise bundan sonra
s&re. Pm,eokul baslud: Zira okul miidiiriiniin
i ile birlikte
mér.rn kendi ekibini hlrmak okuldan 14 Gretmenin de il
nnlr.lliqlndul‘:kw emr&::]almmahnmmdm
Dlm.l.l.lra gonderilmigtir. lere
talebinde bulundu. Sii yanelik herhangi bir inceleme
iginde okul miidiiri ile ilgili ve sorugturma olmamasina
bagka iglemleri nedeniyle ragmen 14 GEretmenimizin il
mﬂ&up eI emrme dmmn;:hg
B n da
_'qulu " kimler mmfmdan .
€ ug ol
Mugla egitim Bir-Sen Sube cevabini kam merak
wagkam r Ugak, bir il etmektedir. D?:m
mn&nﬂmm hulnnan égretmenlerimizin tek ortak
okuldan 14 Geelligi okul mndﬁrﬂrhm
uuhhn:hralﬂdell Milli  yagamasidir® dedi.
Miidiirligh emrine Sorunun kirdiigim
i agikladi. Ugak, almasindaki
Anadolu Imam 11 Milli Egitim Mi ve
Ihﬂpl.immun'm,hokulu Din Ogretimi Genel
hmﬂline;;mmw qkul  Miidir) u,g,in de,upnk]m
ntidiriiniin Girii rde ofretmenlerin
hdmnud@m& kendi dllelogduble il emrine

gelismel
mhmmhnhlmﬁdﬁrﬁﬁlm_ma
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Editim-Bir-Sen, yetkiyi percinledi

7 bin civarinda egitim calisanindan 3 bin 345'i tarafindan tercih edilen

Egitim-Bir-Sen Sube Bagkanlgy, il genelinde yetkili sendika oldu

Sayfa 1'den devam;
'Bu teskilat her zaman mil-
let iradesinin yaminda
oldu’ : L
"EQitim«Bir-Sen, ku-
ruldugu gunden bu gune, Glke

gegerken milletten yana tavir

almig” diven Banigan sozlenm

soyle surdurdd, "Her 10 yilda

bir orselenan milletin, her 10

yilda bir postal sesinin duyul-

dugu dlkede, bu yasananiarin
kader olmadi§im, bunlarin
bizim rehavetimizden kay

nakh, orgutiuligimizon ol-
mayigindan kaynakh oldugu-
nu bilen bir kitle olarak, 'biz or-
gutlenirsek, inamirsak ve he-
raber durursak bu makus tali-
b yener ve dlkeyi aydinlik ya-
rinlara gotdrebilinz' diyerck
yoleulufumuza devam ottik,
Bu yolculugumuzda pek gok
engeli geride birakirken §odu
antidemokratik uygulamay
da tarihin gop sepetine yolla-
dik. Bu teskilar bodtun bu su-
reglerde millet wadesinin ya-
mnda cldu. Bizim orgitiulu-

haklar alaninda elde ethigi ka- 11 genelinde yetkill sendi-
zammiar, vlkesinin veé uyesi- ka

nin sorunlanm tespit etme, 7 bin egitim gahgarmn-
cbzmek icin gosterdigi sami-  dan 3 bin 345'inin Egitim-Bir-
myel Llke genelin de kamu ga-  SeN tercih etuidin wurgula-
gumuz, teskilatmizin ulastgl oo teveccihuni ka-  ¥2n Bangan sunlan kaydetts,
kapasite bu ulkenin yannlan- - po0g, o imizdeki galigan-  Himizdek) mevcut galigan sa-
na iligkin en anemli teminattir. o yiizde 52'sinin teveccy- Y151 7 bin civanndadir, Sendi-
Tegkilatimizin gosterdidi ka- s Lazanmasini saglamig- %3l 0lan 4 bin 195 calisandan
rarliik, ozluk ve ckonomik . 3 bin 345 kamu calisan verdi-

Muslular iftarda bir araya geldi

Aydin'da yasayan Muslular iftar yemeginde bulustu. Aydin Mus Dernegi
Baskani Orhan Agik, "Aydin bizim ikinci memleketimiz oldu” dedi

ydin Mug Dernedi, Gar
Restoran’da iftar ye-
mefdi verdi, Iftara

Aydin Mug Dernedi Bagkan
Orban Agik, kincl bagkan
Sinan Egemen, Bagkan Yar-
dimois Orhan Ciftgi, dernek
yoneticilen ve uyeleri katldi.
Dernek Bagkam Asik,
amaglannin Aydin'da yaga-
yan Muglulen bir gati altinda
toplamak cldugunu, kulturie-
rini gelecek olan nesillers ak-
tarmak istediclerini bebrtti. )
Aydin's iking) memleket ola-
rak gorduklerni ifade eden  dertlenni, sevinglenni ve hu-  Aydin bizim ikinci memieketi
Agik 5Ovle konustu: "Dernek zunlerini daha yakindan pay-  miz oldu” dedi.
olarak amacimez Mug'tan lagmak istiyorue, Aydin bize Dernek olarak siyasi
cikip Aycin'a gelen ve kutak agh. Hulturumiz partilers esit mesafede ol
hemen hemen Aydin'la ben-  duklarini vurgulayan Asik,
zerlik gostermektedin, Aydin-  “Dernek olarak slyasi partile-
ke el YOrUZ. e egit fedeyiz. Siyasi
partjlerde bize esit musafe-
de. Kim bize fayda sajlarsa
biz de ona fayda saglanz, Der-
nedimizi ziyaret edecek olan
siyasilerden kim olursa olsun |
bizim igin dnemli olan, o der- |
negin gelecedi ve dernek lle iI-|
gili sgruniann gldn:rilmnl ve |
konugulmasidir, Biz bu mesa- |
feyi dernek olarak ¥

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGiTl BIRLIGI SENDIKASI
~BES)
o T

o S
o -,
% S EGiTiM-BiR-SEN
antidemokratik surcglerden i L} J E lTlM. 1K=

gimiz sendikal mucadeleyi
onaylayarak bize uyeli§i kabul
etrmstin. Merkez ilcede bin
801, Bulanik'ta 396, Malaz-
girt'te 421, Korkut'ta 283,
Haskoy'de 288, Varto'da 156
efjitim galigani buzim saflar-
miza katilmig, saflanmizi sik-
lastrmusur, flimizdexi editim
calisarimizin yansina yakinin
teveccuhunu kazanarak en
yakin takipgimizi 8'e katladik.
1l genelinde yetkiyi ezici bir go-
guniukla devam ettirmenz,
Egitim galisanlarinin sarunla-
nna edilmemiz ve sorunlarim
cozmMamiz, uye sayimizin ulke
genalinde artmasin sadladid

nin sorunlarina edilmesi ve bu
gorunlan megru olan demok-
ratik zeminde gozume kavug-
turmasidir. Bizim gqucimiz
medeniyet degerlenimizden
beslenmemiz ve kokumuz ile
banigik olmamizdir. Bu pers
pektif ve anlayighir bizi gogal-
tan, teveccih gérmemize
neden alan.
Turkiye'nin efitim og-
retim sisteminin degigip do-
nusmesinde, mifredatin de-
mokratiklesmesinde, egitim
cnin sorunlanmn dile getiril-
mesinde ve gozUm onerileri-
nin sunulmasinda yaptigimiz
galigmalaria her zaman gun-
dem olugturduk, yol haritas
belirledik. Sahadan masaya
weri saglayarak bakanhjin,
alani dinlemeden, alanin nab-
zim dlgmeden basina buyruk
beliredidi ve caliganlan mut-
=suz eden uygulamalann yan-
tishgin kah basin agklamala-
rimizla kah yumusak eylem -
gimi clan imza kampanyalan
mizla dile getirdik ve yanlg-
tan dénulmesini sagladik. 1li-
mizdeki efitim ve &dretimin
sorunlanni dile getirdik. Bun-
lann gozulmesi noktasinda il-
qin binmlere ven sagladik
Cozum onerilen sunduk. -
mizde ogretmen sayisi yillara
gore artrmigtie. Fakat bu olum-
Iu gelisme hala birgok okulu-
muzda dcretli agretmenin
gorey yapmasim sonlandirs
mamigtr. Ofretmen agigimiz
devam etmektedir. (kemizde
ve ilimizde kaliteli, modern
yontemlerle editim-odretim is-

tiyorsak aki farkl

gibi i ideal,
we etnisitenin dar kahplanina
sikistiranlan ise bir, bir ent-

glciimiz medeni-
yet deferlerimizden bes-
lenmemiz ve kokiimuz ile
barsik almamizdir
Turkiye'nin entelektu-
el kapasites olarak sayisal go-
Gunlugun kendilerine yukledi-
@i tarihi ve vicdam sorumiulu-
gun bilinciyle hareket etbikle-
rini dile getiren Barigan,
"Nicel olarak fazlahidmz nitel
glarak daha anlamb bir zemi-
ne tagimazsak, bizl var eden
ye bugunlere tagiyan anlam-
dan, degerlerden, lkelerden
uzaklasmig aluruz. Sayimizin
fazlalijiyla birlikte esas gucu-
muz davarmzin hakhlifinda-
dir. Hakl dava etrafinda bir
araya gelp, yalniz tastan
duvar olmaz diyerek, e du-
varnn tuglalan gibi kenetlensn

insanlarin birhktehg ancak an-

lami elabibr. Degise, ek ba-
sina sayisal gokluk hakh
olmak igin yeterli dedidin. B
l1akis, dogruda birlesmemiy

Gz” diye kanugtu-
Konugmalarnin ar=
dindan dua ve ezanin okun-
masiyla davetliler u_ﬂ-lclaﬂl‘ll |
acti. (Haber: Sercan Umit) |

haksiz kalababklar comeye,
asinmaya mahkdmdur, Nt
kim sendikamizim birken bing,
binlerden on binlere, yuz bin-
lere ulagma bagansinin ozun-
de sakh clan gergek, efitime-

istihdam bigimlerine son ver-
meliyiz, Sozlesmeli agret-
menlerimizin kadra, es duru-
mu, saglik ozru talepler gor-
mezden gelinmemeli, ulkemi-
zin tum ckullanindaki ogret
menlerimiz kadrolu olmal™
diye kanugtu.
Emegdi gecenlere tesekkir
Kanusmasinda emedg
gecenlere tesekkur eden Bag
kan Barisan, "lide yetkimizin
devamini saflayan, yetkiyi
perginleyen, gelenedn devam
ettiren bagta sendikamizin su-
besini ilimizde kuran ve kok
salmasim vucut buimasin sag
layan onculerimize, bize
gonul veren uyelenmize, 15
yeri temsialenmize, kadin ko-
misyonumuza, Bulomik Bag-
kamm Muzaffer Sar’ya ve yo
netiminge, Haskoy Bagskamm
Sefik Elg'ye ve yonelwmng,
Korkut Baskamm Mumtaz Bil-
gim'e ve yanetiming, Malazgirt
Bagkamm Erhan Arslan’a ve
yoneuming, Varo Baskanm
Yavuz Saldiraner's ve yonet
mine, son olarak yonclun ku-

hgor, Cemil Koglar-
dan, Serabettin Yithe, Murat
Cehk ve lsman Arslan'y esek-
kur edenm” Wadelenni kullan-
di. Haber: Sercan Ut
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Egitim Galisaniarinin Sorunian
ve Gozum Onerileri Galistayi

Egitim-Bir-Sen Mus 2 Subesi tarafindan 'Egitim Calisanlarinin Sorunlarl ve Cozim Onerileri

Gustos ayinda hikimet
ile yetkili sendika olan
Egitim-Bir-Sen arasin-
da yapilacak olan toplu séz-

lesme gorismelerine 6n ha-
2irhk amaciyla Mus Alparsian
Universitesi (MS0) Kongre ve
Kiltir Merkezinde yapilan ga-

@ earnualnm e
M!ml&ll
TS OGRT T VE B MWL T SO
CALIGAMN AR SO M VE TO0 S
NI R B AL ISTAY) 60
L U

hstayda Gniversitelerde cali-
san akademik ve idari perso-

nelin sorunlan ve gozim tne-
rileri tartigildi. Toplantimin di-
zenlenmesinde sendikaya sag-
ladigi imkanlar dolayisiyla Gni-
versite yonetimine tegekkir
ederek agihs konusmasin
yapan Sube Baskan Dr. Turan
Giler, Memur-Sen'in 6-7
Nisan 2019 tarihinde dizenle-
digi Toplu Sézlesmenin Dind,
Bugini ve Yann' baghkla pa-
nelinde konusulan konular
hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu. Toplu stzlesme ma-
sasinin ve yasasinin tim ek-
sikliklere ragmen memurlar
igin bir kazamm olduguna de-
ginen Giler, ileride daha de-
mokratik bir toplu stzlesme
masasinin olusmas: igin tim

cahganlarin sendikal sirece
dahil olmasi gerekliliine
vurgu yapti.

Agilis konugmasinin ar-
dindan iki oturum seklinde di-
zenlenen caligtayin ilk oturu-
munda idari personelin, ikinci

stay!' diizenlendi.

Vekili Dog. Dr. Erdal Korkmaz
moderatérliginde dizenle-
nen bu oturumda kurulus ge-
listirme &denedinin ddenme-
sinde odretim elemanlan ve
Universiteler arasindaki farkh
Bdeme oranlar, sdzlesmele-

otur daise ik per-
sonelin sorunlan ve ¢ézim
énerileri garigildi.

Sube Baskan Yardim-
cisi Sikril Cobanoglu mode-
ratériiginde dizenlenen ve
idari personelin sorunlarinin
gorisaldiga biring oturumda
sbz alan katihmailar daha gok
aile ve gocuk yardimi, akade-
mik personele ddenen kuru-
lug geligtirme ddenedinin idari
personele de ddenmesi, mu-
vafakat, servis ve yemek hiz-
metleri, giyim yardimlan, Gni-
versite lojmanlarimin tahsisi,
ek gbsterge, atama kriterleri,
gérevde yikselme, dil tazmi-
nati, makam tazminati, idari
kadrolara akademik persone-
lin gérevlendirilmesi gibi ko-
nulardaki problemleri dile ge-
tirdiler.

Galhgtayin ikinci oturu-
munda ise akademik perso-
nelin sorunlan ve ¢ézim Gne-
rileri tam;mn. Sube Bagkan

rin yenil i, ek ders (c-
retleri, akademik tegvik,
norm kadro, Ggretim eleman-
lanmin alim sartlan, muvafa-
kat, emeklilik yag ve benzeri
konulardaki problemler &ne
cikti,

Caligtayin kapanmis ko-
nugmasini yapan Sube Bagka-
ni Dr. Turan Gller sunlan ifade
etti, "Buglin yapmis oldugu-
muz calistayda ele alinan tim
problemleri ve gbzim Gnerile-
rini igeren bir rapor hazirayip
sendika genel merkezine su-
nacafjiz. Caligtayimiza katiim
gbsteren Universitemizdeki
farkl unvanlara sahip tim
akademik ve idari personel
temsilcilerine yaptiklan katki-
lardan dolay: ve calistayin di-
zenlenmesinde blylk gayret
gbsteren sendika yonetim ku-
rulu dyeleri Sikril Cobanodlu,
Serhan Demir, Ali Ziver Gifgi,
Erdal Korkmaz ve Yahya Ada-
nir'a tesekkir ediyorum.”
(Haber: Sercan Umit)

Eﬂ?ffﬂﬂJBh!JB

EGITIMCILER BIRLIG| SENDIKASI

MUS 2 NOLU SUBE

ONERILERI SUBE CALISTAYI-2019 '
10.04.2019 / MUS




NEVSEHIR | 2019

Giftei; “Soziesmeli istihdam bitmeli, aileler biriesmeli”

Egitim-Bir-Sen Nevsehir Sube Bagkan1 Mustafa Ciftci, sézlegsmeli 6gretmenler
icin esit 6zliik haklarn ile kadro talepleri hakkinda agiklamada bulundu.

Egitim-Bir-Sen Nevgehir Sube Bagkan Mustafa  sorun G bagh yer harcirah, dil tazminat),
Giftei, egit Sk kabul edilmig hatanin tekran, gegmig sskntilan  norm kadro faziabi@na dayal sirecler, net
haklan ile kadro taleplerini dile getindig unutmanin, ayni kesir dongiiyl yeniden kurup  hanrik Sdened gibi, ayni okulda, ayni sinifta,
agikamasinda pargalanmig alleler birgok defier heba etmenin addie. Thrkiye, ayni igi yapt kadrolu dfretmeniere saglanan
bir 2005-2011 taribleri arasinda 5
gagnsinda bulundu. Egitim-Bir-Sen Nevsehir istihdami Bu o anayasal haklan
Sube Bagkar Mustafa Giftci agikdamasinda tarihler arasinda 70 bin civannda sinlamakta, aile bitdniigind bozmakta,
lan kaydetti; “Bir dgretmen diglndn ki Agretmen istihdam edilmigtir. Ancak, kurum igi  eglen birbirnden, ¢ocukdan da anne
diger tim galiganlar mesai bitiminde evine, galisma o) ayn of g
ailesine g@derken, o, aile hasreti kokan sofuk  verimliliginin digmesi, Milli Egitim Bakanl@ina  ile esi arasinda tercihe zodamaktadu. Hakl
bbir dért duvar igine dofru yirimektedit. Difer  ve efitim politikalanna olan givenin azalmasi, 5 mazeretiere duyarsiz yanks
tim ebeveyniler hafta sonu planian  sbzlegmeli ile kadrolutar arasindaki istihdam politikas: Sgretmenlerimizin moral ve
yaparken, 0, 85 ve gocuk dofian dava yiikil ve hukuki olumsuz
Herkes akinla, karmasa gibi sebeplerden dolay venmiiligi disirmektedir, ofretmen
kendisini igine venp coskuyta caligirken, o, Bgretim faaliyeti olumsuz 2011 verdigi alle
bedeniyle simifta, aklyla uzak digmis yiinda sozlesmel djretmenlige son verimistin.  sa@larken, sdziegmeli fretmen ailesine
o, séziegmeli gy ve smell dgretmenlige son veren Kanun sacag) gin igin Kamu
Gtesinde aci bir Turkiye gerceidi.  Hikminde Karamame'nin politikalanna yon verenler, nitelikli
Bugin bu alanda, sozlegmeli alan, “Sézlegmeli personed istihdaminin; kamu  karnu hizmetinin ancak i§ ve ig huzuruna
birlikte, adalete ve hakkaniyete, insan hizmetlerinin etkili, verimii ve hizk bir sekilde  kavugmus, anayasal haklan tesis edilmis kamu
haklanna ve galisma ahlakina aykin bir eliyle Bi
uygulamaya son verimesi ve bir gekilde, kamu personeli  Egitimiler, isi e esi arasinda tercihte bulunma
igin toplandik, Gelecegin nesillenini arasinda mali v sosyal haklar ile diger hakdar
yetistirmenin évinednd yagamak isteyen kamu  arasinda farkliga, esitsizige, babasindan ayn biylyen cocuklann aile
ayr, hasret sebep oldufiu”™ geklindeki tespitier bugln icin hasretine son verilmelidir, Mutlu, yerinden ve
Ibirakan o Peki, aradan gecen zaman iginden memnun demek, Dofu ve
magduriyetierine 'dur’ demeye geldik, zarfinda ne degigti de bugin sazlegmeli Anadolu i bagta olmak
Bilinmelidir ki kamu hizmetlerinde kalite, dgretmeniik dayatmasinda israr ediliyor? izere, Istindamda gilik gekilen yerlerde
sdrekilik, kapsaycilik ve givenlik kadar, kamu  Kimse bunun cevabirn kamuoyuna ve kalitenin ve baganmin artimas:
goreviilerinin istihdam gekli, galigma gartian, VEremiyor ama bu sorun can demektir. Egitimdeki bagan, terdre
mali, sosyal ve &zliik haklan da dnemilidir. etmeye devam ediyor. micadelede de en etkili ydntemdir. Okulda
Kamu goreviilerinin ‘genedlik, adillik, egitik' Yilkardir lml geyi syllyoruz. Ayni vazifeyl olmasi gereken gocuklan dajda grmek
uygun muhatap olmasi, yapan ileri arasinda hak ve istemiyorsak tevik sistemine gegmek
n ig' bir ;: egitsizik kabul edilemez. Ay sinfta  zorundayiz. Tertr ancak egitimie biter. Tenbr

aym dersi anlatan, ayn okulda aymi isim ve
vasifla girev yapan dgretmenler arasinda
‘aynmeilik olmaz, oimamabdir, Aksi hilde
galigma bangs yara al, i verimi azalr.

bangi igin, emekte performans, hizmette
yilksek kalite igin, bitdn kamu sistemi kadrolu

I v sosyal bir hukuk
deviet nitelinin ni ve

olarak stdegmel
oretmeniik bitdniyle terk edilmeli, mevcut
retmenier ivedilikle kadroya

Tirkiye'nin gocs ve tanhi binkimi sahip oldupu
inang ve medeniyeti insan, insan onuru, aile ve

kurumunu muhafaza etmeyi 2oruniu ve
midmkin kimaktadir. Bizler, Tarkiye'nin gerek
mali gerekse fikd ghcndn en kusa sire

Aileleri bdlen,
ailevi sorunlaria mesgul eden, ayni igi yapaniar
arasinda sosyal hiyerarsi Greten, hak ve
firsat veren

¥ ¥ kadroya
tagimaya, stzlesmeliligi tarinte kot bir am
olarak birakmaya yetecefing inanyoruz.

aile

mmk.onhullduﬂm

ara tatilde tayin

[ 0N
Personel sisteminde bir devrim yapima; ig
givences igin, esit ise esit Geret igin, cakigma

mmmmmunmhm
istiyor ve bekliyoruz.” Ismail Irmak

asinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Ogretmene Siddete
Sert Tepki Gosterdl

Kisa ad1 Egitim-Bir-Sen olan
Egitimciler Birligi Sendikasi
Nigde Sube Bagkani ve Me-
mur-Sen il Temsilcisi Hasan
Orhan, &gretmenlere yonelik
siddete sert tepki gésterdi.
DAHA FAZLA
ORSELENMEMELI
Egitimciler Birligi Sendikasi
Nigde Sube Bagkani ve Me-
mur-Sen {l Temsilcisi Hasan
Orhan, sendika binasinda
gazetecilere yaptigi agiklama-
da, egitimciler olarak sesleri-
nin duyulmasini, mesleklerinin
daha fazla érselenmemesini - :
istediklerini belirtti. Sendikasi Nigde Sube Bagkani  si, ruh igcisi, gelecegimizin
iNSANA SAYGI AZALIYOR ve Memur-Sen Il Temsilcisi mimar1 8gretmenlerimiz, ince
Siddet olaylaryla toplumsal Hasan Orhan, “Insana saya bir sanat: icra ederken kaba
degerlerin erozyona ugradigi-  azahyor, hiirmet yerini siddete  bir muameleye maruz kahyor™
m belirten Egitimciler Birligi birakiyor. Karakter egitici- diye konustu.
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‘SORUNLAR

Egitim Bir Sen Ordu I
Bagkani Ismail Gelenk 2019

asinda Egitim-Bir-Sen 2019

ZUM BEKLIYOR'

— 2020 egitim &gretim yili

sene bagi basin agiklamas:

Anayasal ve yasal haklari
kisitlanmig sézlegmeli dgret-

men istihdami, édretmen gesinin kisiimasi, okullara - Istihdamda giiglik geki-
agigimin kadrolu istihdam yeterli Gdenek ver i leny tegvik sistemi
deniyle aksayan egitim hayata gegirilmelidir .

hizmetlerini da kay- - Ofretmen atama ve yer

ma ahlakina aykin yontem-  nak bulma baskisi altinda degistirme sistemi magduri-

iimeye calisil okul ydneticisi ve 63 yet olug yacak sekilde

kamu maliyesini denklestir-  lerin velilerle bags (izerin- dizenlenmelidir .

me araci olarak editim biit-  den karg kargiya getiriimesi, - Ek ders esaslarindaki
atama ve yer degigtirme tak-  adaletsizlikler giderilmeli,
viminin sorun gozmek kadar  ders icretleri artinimalidir .
sorun lretmeye neden ol- - Egitim kurumu yonetici-

mas, ek ders esaslanndaki
adaletsizlikler, egitim gali-
sanlarina yonelik giderek ar-
tan yaygin siddet, okullar
acilirken ¢ozim bekleyen
baglica sorunlar Oldugu dile
getirildi.

Acikl - Frar

ligi liyakate dayali, stirddiri-
lebilir bir sisteme kavugturul-
maldir .

- Ofiretmenlik Meslek Ka-
nunu bir an dnce ¢ikanimali-
dir.

- Egitimcilere yonelik gid-

de yer verildi: - 3600 ek gbs-
terge vaadi, tim egitim ¢ali-
sanlanin kapsayacak sekil-
de yerine getirilmelidir. - OF-
retmen istihdaminda farkh
modellerden vazgecilmeli,
atamalar kadrolu yapilmali-
dir.

det engell i, caydinci
tedbirler alinmalidir .

- Okullarin 6denek ihtiya-
ci kargilanmali, yneticiler
velilerle kargi kargiya getiril-
memelidir - Kilik ve kiyafet
Bzglrligl darbe kalintisi y&-
netmelidin boyundurugun-
dan kurtanimalidir
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EGITIN

03

. Osmaniye Mem
Mahmut Ki

SenllBa.skamveOs—
‘ en1 Sube Baskam Mah-
mut Kahraman, faaliyetlerini sadece ozifik

y-halatigiakbelallabe

HBa;hm u.Om:m.Eﬁthth;-SenSnbe..thm
n, Bagkan Yardmeilar Okkes Kurt ve Ali §ahin

i Ufuklardan Yem Umutlara

S RN

degerier kathk ve kazanck. Baylece diinden
bugin degismeyen bir anlayisla yazlan bir
bitytime hilyesi daha tarihe gecti” dedi.

Milletin Yamnda Yer

Alarak Miicadele Ediyoruz

Egitim-Bir-Sen’in, darbecilerin, yasaka-
lann karsisimda, milletin yaninda yer alan,
millet fradesinin ¢izdigi rotay: takip eden,
hak ve &zgirhiklerin gelismesi igin egitim
gahsanlan adma miicadele vererek onlarca
kazanmm elde eden bir sivil toplum kuruhu-
su oldugunu vurgulayan Baskan Mahmut
Kahraman, “Egitim-Bir-Sen'in, kuruldugu
giinden bu yana, etk:l.livv:ycﬂdhamdika

yistndan itibaren Tirkiye'nin ve Osman
ye'nin en bityiik sivil toplum kuruhisu o
ma hiiviyetlyle daha da anlam kazanmis
bugiin hem nicelik hem de nitelik anlamn
da zirvedeki yerini, diger sendikalaria ar
sindaki farka daha da agarak perginlemit
tir. Egitim-Bir-Sen imzalanan mutabak:
lara gre ilimizde 4204 tiye sayisiyla en &
de gitmektedir. Egitim-Bir-Sen'in bugin
e gelmesinde, yeni ufuklardan yeni umy
lara yol almasinda emegi olan herkese; !
be baskanlanmeza, yonetim kuruhu iyt
rimize, ilce temsilcilerimize ve ydnetiml
ne, isyeri temsilcilerimize ve biitiin tiyel
mize tesekkir ediyoruz” diye konustu.
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GUNCEL

MEMUR SEN GENEL BASKANI A ALI YAII}IH RIZE'DE ACILISA KATILDI

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcin, gesitli programlara katilmak
BANKASI

Memur-Sen Genel
Bagkami All Yalgin, gesitli
programlara katlmak Gzere
geldigi Rize'de ilk olarak Sehit
Onur Hilig K1z Anadolu fmam
Hatip Lisesi Konferans
Salonu'nda diizenlenen liseler
aras) kompozisyon yarigmasi
il torenine katldi.

Daha sonra Egitim-Birsen
Rize il binasinin agihs torenine
katilan Yalgin, burada yaptis
konusmada, sendika
olduklarini ve islerinin
tivelerinin ekonomik, sosyal ve
mali haklarini korumak
oldugunu, genel
sorumluluklarinin ise ilke
oldugunu soyledi.

Yalgin, Barig Pinari
Harekatr'na isaret edip millet
olarak farkh bir ini

igin dinya atese
veriliyor. Thrkiye )
hakhdir. Cinkn
uluslararas:
hukuktan gelen
h a k k1 n 1
kullanmaktadir" diye
konusgtu.
Memur-5en
olarak sonuna kadar
devletin yaninda
olduklarm kaydeden
Yalgin, goyle konugtu:
“Tlrkiye've bu konuda
hak bildirmeye
galigsan, parmak
sallamaya galisan,
‘ekonominizi
mahvederiz, sizin keyfinizi
bozanz, sizin canimiza okuruz'
diye boyundan bhy'ﬁ.k laflar

lara bu

yagadiklarini belirterek,
"Stresli bir stireg ve kararl bir
gsekilde micadele veren
devletimizin yaminda dik
duruyoruz. Cofrafyamizdaki
terdr drgatlerine ilighin millet
olarak Qlkemize gelen
miiltecilerin ve sifinmacilarin
yagayabilecegi bir given
ortami ve given koridoru
olugturmaya galigiyoruz.
Devlet olarak haklipz, millet
olarak kararlyz. Bizim yam
bagimizda lsrailin ghvenligi

alkenin karm tolm.tr Butoprak
igin kan dokmiis ve bedel
ddemig millet olarak bu gibi
tehditlere Glke olarak
karmmuz toktur, 15 Temmuz
hain darbe girigimine millet
olarak kafa tuttuk ve tanklara
karg: meydan okuyarak
diinyada bir destan yazdik. Bu
milletindiz goktirilemeyecegl
tarihe kaydolmugtur. Orada da
huzuru temin etme noktasinda
Tirkiye'nin yaptifa bu kararh
durugta Memur-Sen ailesi

olarak sonuna kadar
devletimizin hakl

milletimiz kararhdir. Orada
devletimizin terdre kars
koydugu tarz ve tavir hakhdir.

Yalgin, igeride moral ve
motivasyon bozanlarin
oldugunu belirterek, "Adi sivil
gorinumla bazi lejyoner ve dig
besleme yapilar Tirkiye'nin ve
milletin guurunu bozmaya,
devletin kararh tutumuna
iligkin igeride bir parga
kirmaya cahsiyor. Istedikleri
kadar dirensinler ve sesleri
yikseltsinler, milletimiz,
devletimizin arkasindadir."

olarak hig bir zaman diz
gikmedik. Hior yasamaya ve
boynumuza tasma

Bu cografyada ve micd
bizden daha hakh baska devlet
ghremiyorum. Ginkil 910 bin
kilometre simr bize aittir,
oradan en fazla misafir
ettifimiz milteci bize aittir. Bu
alkenin orada fedakarhk
yaptigi bir zeminde ABD,
Fransa ve alakasiz
Almanya'mun bir gok yere gelip
climle kurdugu bir yerde

Tharkiye'yve parmak

Yalgin, sozlerini goyle
tamamlady: "Devletimiz hakh,

ak had bildirmeye
kalmak hig kimsenin haddi
hesab: degildir. Tarihte millet

vur asla
etmemeye devam edecegiz."

Konugmalarin ardindan il
Mifta Vekili Naci Gakmakeg
tarafindan dua edildi.

Binamin agihs kurdelesi
Yalgn, Rize Valisi Kemal Ceber,
1l Emniyet Midirti Nurettin
Gokduman ve diger
kanhmeilarcakesildi
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Universitede Yetki Eitim-Bir-Sen'de

Rize 2 Nolu Sube Ba.skam Mustafa TURUT,
bu yil da Recep Tayyip Erdogan Universite-

layisimiz, dogru is yapana dogru; yan-
lis is yapana yanlig yapiyorsun de-
mektir. Digerlerine gdre degil, deger-
lere gore sendikacilik yapmaya
devam edecegiz."

1107 kamu personelinin bu-
lundugu Recep Tayyip Erdogan Uni-
versitesi'nde toplamda 573 (ye sayi-
sina ulasan Egitim Bir Sen, birinci si-
rada yer alarak Universitenin yetkili
sendikasi olurken 144 (iyesi bulunan
Tirk Egitim Sen ise ikinci siradaki sen-
dika oldu. Egitim Bir Sen 2 Nolu $ube
Baskani Mustafa TURUT, “Recep Tay-
yip Erdogan Universitesi'nde yetki bu
yiida Egitim Bir Sen'de. Kuruldugu
2006 yilindan bu yana destekleriyle
sendikamizi yetkili kilan, bizimle yol
ylrlyen vefakar uyelerimiz basta
olmak (izere; bu bagarida ve bliyiime-
de emegi gegen tlim arkadaslara te-
sekkiir ederim” ifadelerine yer verdi.
KYK'DA DA YETKILI SENDIKA
oLDbuU

Egitim Bir Sen'in ayrica
Kredi Yurtlar Kurumu'nda da yetkili
sendika oldugu bilgisi paylagildi.
KYK'da, Egitim Bir Sen'in 49 iye ile

si’ndeki yetkili sendikanin Egitim Bir Sen oldu-

P e Baskani Tiiriit: “An-

KYK'da yetkili sendika oldugu bellrhl-
di. “Biz sendika olarak sadece kendi
uyelerimize degil, farkh distnce ve g6-
riste olan insanlara da ayni tutum ve
yaklagimi sergiliyoruz™ diyen TURUT,
sozlerini “Kisisel iligkimizde sendikal
tercihlerin etkisinin asla taraftari olma-
yacagiz. Kredi ve Yurtlar Kurumunda
calisan personelin sayica az olmasi
ve sirekli yeni yurtiarin agiimasi ne-
deniyle is yukleri gitgide artan yurt per-
sonellerine dzverileri igin ne kadar te-
sekkir etsek azdir. Ayrica, sirekli
saha galigmasi yaparak alanda karsi-
lagilan sorunlari yerinde gozme gay-
retinde bulunan Genglik ve Spor il Mi-
dirii Mustafa GELIK'e iyi niyetli yakla-
simlan igin tegekkir ederiz. Sendika
olarak butin personelin sorunlarini
kendi sorunumuz olarak gériip bu an-
layisla miicadele ettik ve bundan son-
rada miicadeleye etmeye devam ede-
cegiz. Bizler sadece yaptigimiz islerle
glndeme gelmeyi ve gondlleri kaza-
narak blylimenin gayretinde olaca-
§iz. Catigmaci ve ayrimci degil; uzlag-
maci ve akl-1 selim bir anlayisla sorun
¢bzme ilkesini benimsemeye devam
edeceqiz’ dedi.
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Mengen, egitim calisanlarina yapilan saldirilarla ilgili konustu:

OGRETMENLER SAHIPSIL DEGILDIR

Zaman zaman edgitim calisanlarinin saldiriya ugradi-

gini belirten Egitim-Bir-Sen Sakarya Sube Baskani
ve Memur-Sen il Temsilcisi Murat Mengen, “Ogret-
men, egitim ve kamu calisani sahipsiz dedgildir” dedi.

is VERIMI

Egitim-Bir-Sen Sakarya Sube
Yonetim Kurulu Oyeleri hafta-
lik ilge ziyaretleri kapsanunda
Tarakli'da egitim calisanlan

ile bir araya gelerek egitim ve
gindeme dair agiklamalarda
bulundu. Egitim-Bir-Sen Sakarya
Sube Baskani ve Memur-Sen il
Temsilcisi Murat Mengen, 6gret-
men istihdaminda farkli uygu-
lamalardan vazgecilmesi cagri-
sinda bulunarak, “Yillardir
ayni seyi soyliyoruz.
Kamu gérevlileri

sinifta ayni der-
si anlatan, aym
okulda ayniisim %

yapan dgretmenler
arasinda aynmalik olmaz,
olmamaldir. Aksi halde calisma
barisi yara alir, is verimi azalir,
sozlesmeliler kendisini buruk
hisseder, anayasanin esitlik ilke-
s1 qinemt ayni isi yapan kadro-
ozlesmeliler arasinda fiili
hh' lllyeralsi iiretilir” ifadelerini
kulland.
SAYGIN MESLEK
Sozlesmeli dFretmenlerin so-
runlanna kismi ¢bziim getiren,
hizmet siiresini 4 yildan 3 yila,
kadroya atanma sonrasi yer de-
gisikligi talep siirelerini 2 yildan
bir yila indiren diizenlemenin

gecici bir ¢oziim olarak dnemli
oldugunu kaydeden Mengen,
“3+1 dilzenlemesini dnemli ama
yetersiz bir ¢bziim olarak gorii-
yoruz. Temel teklifimiz, biitin
kamu gorevlilerinin kadrolu
istindamudir. Aynica iicredi 6g-
retmenlikle; emegi ucuzlatarak
personel masraflarindan kisinti
yapmak, meslegin standartlarini
diisiirmek, egitimin kalitesine

biitiin kadrosuz
istihdam tirleri

‘ kaldinimalidir.
= clnki hicbir
isverene ama
ozellikle de
devlete, ucuz
ve is giiven-

alimi emek sémirdsidir

diye konustu.

Okul yoneticilerinin, gret-
menlerin, egitim calisanlarinin
sahipsiz olmadigini da vurgula-
yan Mengen, “Biz egitim calisan-
larinin sonuna kadar yanindayiz.
Ogretmenlik meslegi saygin bir
meslektir. Velilerin gelip tesek-
kiir etmesi gerekirken, darp
ederek dgretmenlik mesleginin
itibanini ayaklar altina alacak
davranislar sergilenmesi kabul
edilebilecek bir sey deiltdl'
retmen, egitim ve kamu

sahlpsizde&ildlr dedi. ﬂgﬂ
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Mill rode Gonililri i Semporyume hazlaniyor

71 sivil toplum lnrulusmm ontllaleri, her yil gelenekseﬂwnesl
dustinilen sempozyumun temas! ﬁﬂe ve Gelewihmz’ olarak belirledi. Sempozyum igin
cahsnglmbaﬁaymhﬂhhadaﬁﬁﬂﬂﬂbnlmhmﬂukomsymohnshm ilk ziyaretlerini ya
KOMISYON KURULDU AMACLARINI ANLATTILAR :
Milli frade STK'lan fera Kurulu tarafindan | 2020 G&‘.{mw::'i‘ymuladehﬁmlmdt / &
Nisan aymda gergeklestirecekleri Sempazyum illifleri komisyonu, amaglarmm;
diizenlenmesi igin olusturulan komisyonda; Murabt Sakarya’da faaliyetlerde bulunan
Egitim Vakfi'ndan Gazanfer Uvez, Sivil Toplumu 511 lann birkimlerini geligtimek ve
Gelistirme Demegi'nden Prof. Dr. Yusuf Geng, bu h“’k““"m_ TR
Sakarya Insan M‘H Hm Demegi'nden bir STK nin hcr]‘ms: lmokmﬂc;da
BamY:hmEgmBu—%SakmyalNo’hl lsblrllélyapmelmmbﬂllhelsyam

% aktanlmasima katki saglamak.
Teknologi ve sosyal medyanm ail-
eye yinelik etkilerini bilimsel veri-
- lerin i@mda mcdemek. olumsuz

Sube Baskan Dr. Oretim iiyesi fsmail Akyiiz, jokminmmkc Alls ; - : L
HEGEM Vakfidan Dog. Dr Hosan Hilieyin Taylan, bt sonetl bl Ko ko crdes s ST e s i
Yedirenk Uluslararas: Oggrenci Demegti Bagkar muoyunda ailenin korunmas! igin kamuoyu stirece dithil ederck en genis manadk igbirkigi
Biinyamin Gol yer aldi, %ﬁmmvcmmmz;ﬁmmmmmnﬁh imkénlarmi gogaltmak ve Smek alinabilir modeller
ZIYARETLERE BASLADILAR idarecilerimize ve politika yaprcilara saghk sunmak” olarak ifade ettiler. Abdullah OZDEN
Milli Irade Goniilliileri komisyonu Vali Ahmet

Hamdi Nayir, Biiyiksehir Belediye Baskan Ekrem

Yiice, Adapazan Belediye Baskam Muthi Isiksu,

SATSO Yénetim Kurulu Bagkam Akgiin Altug,

Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih

Savagan, Miifiiilitk Aile [rsat Biriminden Sorumlu
Miiftii Yardumcis: Dr. Ravza Cihan, Aile, Calisma
ve Sosyal lemﬁtlerll Miuidiirii Mméﬂm: Sakarya
Sivil Toplumla Higkiler Mickir Vekili Omer Fanik

i — - N
‘Ogretmenler sahipsiz degildir’
Zaman zaman egitim cali-  Memur-Sen il Temsilcisi
sanlarinin saldinya ugradi-  Murat Mengen, “Ogretmen,

g belirten Egitim-Bir-Sen  egitim ve kamu calisan sa-
Sakarya Sube Baskani ve hipsiz degildir" dedi. 4'TE
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Egitim-Bir-Sen’den
sozlesmeli
ogretmenler icin

kadro

talebi

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube
Ba ve Memur-Sen Il Temsilcisi Hamdi
Y alew: soranlaria meseul eden. aym g1

S0
yapanlar mndm:qsosyal me;fi
iireten, hak ve licretlerde haksizhiklara
firsat veren 'sézlesmeli 6gretmenlik’
uygulamasina son verilmelidir" dedi

TURKIYE'de e5 zamanh
olarak diizenlen basin
agilamasinda Egitim-Bir-Sen
Samsun | No'lu Subesi
stizlegmeli GEretmenler igin
egit dzlik haklan ile kadro
talebinde bulundu. Bagkan
Hamdi Yildiz yapug: basin

Sizlesmeli Ggretmenlik, kabul
edilmig hatamn tekran,
gegmis stkintillan unutmanm,
aym kisir dingiiyii yeniden
kurup birgok degeri heba
etmenin adidir” geklinde
konustu.

“Anasindan babasindan ayn

aileleri ka\ru.pu'rac;lk bir
dilzenl i I

gocuklanin aile
hasretine son verilmelidir”

istediklerini belirterek, “Bir
tGgretmen diigiiniin ki diger
tilm galisanlar mesai bitiminde
evine, ailesine giderken, o,
aile hasreti kokan soguk bir
dirt duvar igine dogru
yiiriimektedir. Diger tiim
ebeveynler gocuklanyla hafta
sonu planlan yaparken, o, es
ve gocuk hasretiyle
kahrolmaktadir. Herkes

Egitimeilerin igi ile egi
arasinda tercihte bulunma
celiskisinden kurtariimasi
gerektigini ifade eden Yildiz,
“Kamu istihdam politikalanna
yiin verenler, nitelikli kamu
hizmetinin ancak ig ve ig
huzuruna kavugmug, anayasal
haklar tesis edilmig kamu
personeli eliyle
yiriitiilebilecegini gormelidir.
Egitimciler, igi ile esi arasinda

akhyla. bedeniyle kendisini tercihte bul geligkisinden
igine verip cogkuyla kurtanimal, anasindan
gahgirken, o, bedeniyle simfta, babasindan ayn bilyiiyen
akhyla uzak dilgmils gocuklanin aile hasretine son

yuvasindadir. Igte o,
stizlesmeli dgretmendir ve
tasavvurun dtesinde aci bir
Tiirkiye gergegidir” diye
konusgtu,
Ailesinden ayn, gocuklarma
hasret birakan stzlesmeli

verilmelidir. Mutlu, yerinden
ve iginden memnun
dgretmenler demek, Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bilgelen
bagta olmak iizere, istihdamda
giigliik gekilen yerlerde

dgretmenlik uygulamasinim
magduriyetlerine “dur’
demeye geldiklerini stiyleyen
Hamdi Yildiz, “Bilinmelidir ki
kamu hizmetlerinde kalite,
stireklilik, kapsayicilik ve
giivenlik kadar, kamu
gorevlilerinin istihdam gekli,
caligma sartlari, mali, sosyal
ve dzlitk haklar da dnemlidir.
Kamu gorevlilerinin "genellik,
adillik, egitlik” ilkelerine

ve
bagarmim artmas) demektir.
Egitimdeki bagan, teriirle
milcadelede de en etkili
yontemdir. Okulda olmas:
gereken gocuklan dagda
gormek istemiyorsak egitimde
tegvik sistemine gegmek
zorundayiz. Terdr ancak
egitimle biter. Tertir biterse
kalkinma olur. Geng issizligi
azalir. Gengligin enerjisi
refaha, kalkinmaya, bélgenin

uygun le P
olmasi, ‘saygm i3’ anlayisimn
bir geregidir. Anayasa'min,
*Asli ve stirekli nitelikieki
kamu hizmetlerinin kamu
gorevlileri eliyle yiliriitiilmesi®
gerektigine iliskin hilkmii
ortadayken ve aym unvanda

gelig s olur. O
hilde, ucuz iggilikten farksiz
iicretli égretmenlik ayibina
dur denilmelidir. Aileleri
bilen, Gretmenin zihnini
ailevi sorunlarla mesgul eden,
aym igi yapanlar arasinda
sosyal hiyerarsi fireten, hak ve

kadrolu statiide istihd: liklara firsat
olmasina ragmen, egitim- veren stzlesmeli Ggretmenlik
Gretim hizmetind les uygul son

agretmen gahstinl ilmelidir, Personel

kabul i L de bir devrim

degildir. Stzlegmeli Gretmen
istihdami, gerek stzlegmeli
egitimciler gerek istihdam
gergeklestiren kurumlar
gerckse farkh statiideki
personelden aym kamu
hizmetini alan 8grenci ve
ebeveynler agisindan ciddi
sorun ol ktad

yapilmal; ig glivencesi igin,
esit ige esit ficret igin, caligma
barigt igin, emekte
performans, hizmette yilksek
kalite igin, biitiin kamu sistemi
kadrolu istihdamda
birlegtirilmeli, adaletsizlikler
bitirilmelidir” seklinde

= iHA
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m‘&'l 53 i\ :
MILLETIN MECLISINi BOMBALAYANLARI

_UNUTMAYACAGLZ

Egitim Bir Sen Samsun 2 Nolu $ube Bagkani
Tevfik Yilmaz Demir: Milletin meclisini
bombalayanlari unutmayacagiz!

Egitim Bir Sen Samsun 2 Nolu $ube Bagkani Tevfik Yilmaz Demir,
15 Temmuz hain darbe tegebbiisiiniin sene-i devriyesinde bir
mesaj yayinlayarak “Milletin Meclisini bombalayanlan asla
unutmayacak, unutturmayacagiz” dedi.

Cemir mesajinda gunlan kaydett;
“Bu mill=tin hafizas: gugldir,

e werdidi sehiteri ne de kimlerin sebep cldugunu unutmaz, © gece insanimiz kispride can
verirken etrafa bayram havas wermeye calganlan, tanklann alona vatarken de siperde vatmas
bilmez divenleri Meclisimizi bombalayan pilota dine sagik diveni ve bombalayip evine cay igmeye
gidenleri de Lnutmaz.

Unutmaz gizi pazarliklann ardindan kendine ol bulanlan unutmaz.

Herkes bir defa daha bilsin ki o hainler we efendileri hangi karanlk gecede gelirse gelsinler glines
Fep burada onlann karanlk, yOzlerini gdstermek icin beklivar clacak.,

Selam clsun geceyi fecre geviren blylik miletimize.”
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Siirt Egitim Bir-Sen
Siirt Subesi uyeleri kay-
nasma ve dayanisma
etkinliginde bir araya
geldi.

Bir dugln salonunda
sendikanin il, ilge ve
okul temsilcileri ve aile-
lerinin katildigi prog-
ramda konusan Egitim
Bir-Sen Siirt Subesi
Baskani Murat Seker,
insan yetistiren dgret-
menlik mesledinin dne-
mini degindi.

Seker, kurucu bas-
kan merhum Mehmet
Akif Inan ve dava arka-
daslarinin éncultgiinde
unutturulmak istenen
degerleri tekrar canlan-
dirmak amaciyla kuru-
lan Egitim-Bir-Sen'in 27
yilda Turkiye'nin en bi-
yuk sivil toplum érgiti
haline geldigini soyledi.

Egitim-Bir-Sen'i var
kilan sebeplerin geg-
miste Ulkenin ve insan-
larin karanlik kabusu
olan realiteler olduguna
dikkat ¢ceken Seker,
sunlar kaydetti:

"Egitim-Bir-Sen, me-
deniyet ve irfan havza-
mizin tertemiz kaynak-
larindan beslenen sair,
yazar, mutefekkir Meh-
met Akif Inan ve dava
arkadaslarinin samimi,
fedakar énciliguyle,
mesleki dayanigsma ve
egditim meselelerine ¢o-
zUm arayiglarinin yani

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019

'.,_--.-..

sira medeniyetimizin
unutturulmak istenen
degerlerini tekrar can-
landirmak amaciyla ku-
rulmustur. Sendikamiz
hak ve ézgurluklerin te-
minat altinda oldugu,
her alanda kalkinmis,
egitimi maarif davasi
edinmis, manevi iklimi-
mizin teminati haline
getirmis, mureffeh bir
Turkiye hayali ile yola
cikan bu erdem ve iyilik
hareketinin orgutl
guct olarak 27 yili geri-
de birakmistir. Dile ko-
lay, hak, adalet, emek
ve 6zglrlik micadelesi
ile gegen 27 yillik bir
sireg var. Eylem ve
soylemini duygu dinya-
sina, iradesine, 6zlem
ve umuduna terciman
olarak goren sendika-
miz, insanimizin yogun
teveccuhiyle blyuye-
rek 2011 yilinda egitim
hizmet kolunun genel
yetkili sendikasi, toplu
gorusmeden yine yo-
dun cabalarinin kazani-
mi olan toplu sézlesme-
ye gegilen siire¢ sonra-
sinda, Turkiye'nin en
blylk sendikasi ve sivil
toplum Grguti olmustur.
Egitim-Bir-Sen'i var ki-
lan sebepler, gegmiste
tlkemizin ve insanimi-
zin karanlik kabusu
olan realitelerdir. Bir
korku filminden farksiz
olan o realiteler, insan

Egitim Bir-Sen'den dayam;ma etkinligi

haklarina duyarsiz,
inang ve dislince 6z-
gurligine kars yasak-
¢l1, vesayetgi, darbeci
ve her alanda Ulkeyi
geri birakan, dis odak-
larla is tutan zorba zih-
niyetin Turkiye'sini olus-
turmustur. Bu zihniyetin
sahipleri, milletimizi
yoksullastirdiklan olgi-
de var ve varlikl oldu-
lar; halkin umudunu,
gayretini éldardukleri 6l
¢lude yasadilar. Bu ka-
ranlk, kirli amaclarinda
belli bir cranda basarih
da oldular. Ekonomik
yoksullugun yani sira
yasanan anarsi ve teror
olaylari, darbeler, mille-
timizin hayat dolu ener-
jisini tuketmis, hayalleri-
ni yok etmisti. Enflas-
yon, faiz, déviz seytan
tiggeni, bitiin birikimi-
mizi yutunca Ulke mad-
di manevi ¢okiintl ya-
sar olmustu. Yasaklar
ve yoksulluk adeta ka-
der gibi algilaniyordu.
Boyle algilansin istiyor-
lardi."

Etkinlik ogretmenle-
rin canl mizik perfor-
mansiyla sona erdi.
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Egitim-Bir-Sen’den

ogretmenler icin kadro talebi

Egitim-Bir-Sen Sinop Sube Baskani ve Memur-Sen il Temsilcisi
Ramazan Celik , “Aileleri bélen, 6gretmenin zihnini ailevi so-
runlarla mesgul eden, ayni isi yapanlar arasinda sosyal hiyerar-

si lireten, hak ve licretlerde haksizliklara firsat veren “
meli 6gretmenlik” uygulamasina son verilmelidir” dedi.

dirkiye'de eg zamanh ola-
rak diizenlen basin agila-
masinda E§itim-Bir-Sen
Sinep Subesi sézlegmeli
ogretmenler igin egit zlik hakla-
ri ile kadro talebinde bulundu.
Egitim-Bir-Sen Sinop Subesi
Bagkan Ramazan Gelik yaptidi
basin agiklamasinda pargalanmig
aileleri kavugturacak bir dizen-

Allesinden ayr, gocuklanina has-

«den aym kamu hizmetini alan 6§-

rat birakan renci ve ciddi
sorun i
“dur” demeye geldiklerini sb &) kabul edilmis hatanin

Ramazan Gelik, “Bilinmelidir ki
kamu hizmetlerinde kalite, sirekli-
lik, kapsayicilik ve glvenlik kadar,
kamu gérevlilerinin istihdam sekli,
galigma gartlari, mali, sosyal ve
Gzlk haklar da énemlidir, Kamu

lemenin
“Bir Ugindn ki

o “genellik, adillik,
egitlik” uygun hiikil

diger tim caliganlar mesai bitimin-
de evine, allesine giderken, o, aile
hasreti kokan sofuk bir dért duvar

muhatap clmasi, “saygin is" anla-

tekran, geemis sikintilar unutma-
min, ayni kisir déngiyi yeniden
kurup birgok degeri heba etmenin
adidir” dedi.

ANASINDAN BABASINDAN AYRI
BUYOYEN GOCUKLARIN AILE
HASRETINE SON VERILMELIDIR

yiginin bir geredidir. Anayasa'nin,
“Asli ve srekli nitelikteki kamu

Egitimcilerin isl lle egl arasin-
da tercihte DI.I|I.I'|III_I _pillsldshdsn

igine dogru yird ir. Diger tim
ebeveynler cocuklanyla hafta sonu
planlari yaparken, o, &5 ve gocuk
hasretiyle kahrolmaktadir. Herkes
akliyla, bedeniyle kendisini igine

mu g el
yiritiimesi® gerektigine iligkin
hilkmil ortadayken ve ayni unvanda
kadrolu statiide istihdam olmasina
ragmen, egitim-Ggretim hizmetinde

o §ini ifade eden

Gelik, "Kamu istihdam politikalarnina
¥on verenler, nitelikli kamu hizmeti-
nin ancak is ve i huzuruna kavug-
mug, anayasal haklan tesis edilmis

EIl DUyUr !

federasyonu

Mutlu, yerinden ve iginden memnun
Ggretmenier demek, Dodu ve Gi-
neydofu Anadolu Bélgeleri bagta
olmak Gzere, istihdamda glgllk ce-
kilen yerlerde editimde kalitenin ve

siz Geretli dretmenlik ayibina dur
denilmelidir. Aileleri balen, 6gretme-
nin zihnini ailevi sorunlarla mesgul
eden, ayni igl yapanlar arasinda
sosyal hiyerargi Oreten, hak ve

it firsat veren

bagarinin artmas: ir. EGitim-
de

deki bagan, terdrle md.
an etkili ydntemdir. Okulda olmas:
gereken gocuklan dafda girmek
istemiyorsak editimde tegvik sis-

i GG ik uygula-
masina son veriimelidir. Personel
sisteminde bir devrim yapiimal); ig
glvencesi igin, egit ige egit deret

verip cog galig o, bede- ¢ kamu i eliyle yritd temi dayiz. Terér igin, ¢al barigi igin, ki

niyle sinifta, akliyla uzak dismis mi kabul etmemiz mimkin degildir. cedini gérmelidir. Egitimciler, isi ile an“;ﬂ?gmﬁ?:ﬂﬁa;:zb‘:m il Ig::mmm:amgk k:lilg

¥ dir. Iste o, szl i & i esi tercihte e olur. Geng igsizligi azalr.  igin, bitin kamu sistemi kadrolu

Bgretmendir ve tasavvurun dlesin-  gerek sbzlesmeli egitimciler gerek l d Gengligin enerjisi refaha, kalk

de ac1 bir Tirkiye gergegidir” diye gerg ayn biy gocukl ya, bélgenin gelismesi $ likler bil diye konugtu.
gerekse farkh nin aile so0n olur. O hilde, ucuz isgilikten fark- Haber Merkezi

konugtu.
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Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube Bagkam Halil ibrahim Temiz, sendika olarak haktan ve
dogrudan yana olduklarini belirterek, 6gretmenler arasinda siniflandirma yapilmasini tasvip
etmediklerini kaydetti. Temiz, “Kadrolu, sézlegmeli, licretli gibi tabirler 6gretmenlerimiz i¢in

)

dogru tabirler degildir. Bu miicadelemizde de istedigimiz sona yaklasirken, yeni bir sozlesme

sww

siirecine giriliyor. Biz masaya oturmadan énce her seyi hazirladik, eksigimiz yok.” dedi.

Memur-Sen'e bagh Egitimci-
ler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir
-Sen) Zara Temsilciligi tarafin-
dan yil sonu toplantisi diizen-
lendi.Cumhuriyet  Universitesi
Tddirge Goli Sosyal Tesisle-
ri'nde diizenlenen toplantida, il-
cede gdrev yapan Ogretmenler
bir araya geldi.

Toplantida konusan Zara
Kaymakami Mehmet Sayin, e-
gitim Ggretim déneminin sonun-
da yapilan toplantida 6gretmen-
lerle bir araya gelmekten mut-
lu olduklarini sdyledi. Sayin,
verimli bir yiin geride kaldigi-
ni belirterek, yaz déneminde de
dgretmenlerle etkinliklere de-
vam edeceklerini ifade etti. Egi-
tim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube
Bagkam Halil Ibrahim Temiz ise

sendika olarak haktan ve dog-
rudan yana olduklanini kaydet-

ti.Ogretmenler arasinda sinif-
landirma yapilmasini tasvip et-

mediklerini vurgulayan Temiz,
“Kadrolu, sozlegmeli, Gcretli gi-

bi tabirler 6gretmenlerimiz igin
dodru tabirler degildir. Bu miica-

delemizde de istedigimiz sona
yaklagirken, yeni bir sdzlesme
sirecine giriliyor. Biz masaya o-
turmadan dnce her seyi hazirla-
dik, eksigimiz yok.” dedi.

Zara Milli Egitim Madiri A-
laeddin Cakmaktas da programi
dizenleyen sendika temsilcileri-
ne tesekkir ederek, “Yaz done-
minde aramizdan aynlacak 64§-
retmenlerimize yeni gbrev yer-
lerinde basanlar diliyorum.” di-
ye konustu. Egitim Bir Sen Zara
Temsilcisi Siikri Glnay ise kati-
lim sadlayan sendika lyelerine
tesekkiir etti.

Toplantiya, Belediye Bagkan
Vekili Ugur Giirsoy, ilge protoko-
|G, okul miidiirleri, sendika iye-
leri, Ggretmenler ve aileleri ka-
tildi.AA
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Akcakale'deki menfur saldiryi siddetle kiniyoruz

Coskun: Akgakale ilce Milli E§itim Miidird, Sube Midirii ve llge Milli Egifim calisanin

slm-Bir-Sen Sanlurta Suhe

Bagkan lGrahum Cogkun yaptgi
an:klamada “Mesa hibiminde bir

grup taralindan, Akgakale lige Mills
fudung, $ube Miding ve e M
alisar idugu aracin S
kesderak saldinta Bulunulacak darg
edimislerdir. Bu cahilane ve meniur
saldiny giddelle Kinyarue, Gun Gecmiyor
ki egriim caliganlarimie saldinya marag
kalmazinlar, EQRmeilerirmzn koranmas: ie
Aol gzilen hukuki duzenlemelerin
vapilmasim talep ediyoruz Ogretmentik
Meslek Kanuaunun bir 2n énce glkanimas)
wiz b tur sikded eylemlerinde mutiaka bu
Lr yollara tevessul edenlera cayding yond
baskin cezai mueyyidelenn uygulanmas:
ver agllacak davanin kamu davas
carcavesinde ]ur(ju'.ilmasi
gerekmasieo Sanhurda'mizin artik bu tir
ikl soylem ve pyiemiers glndeme
gelmemnesi gerekir. Egitimde daha guzel
gler yaparak palismalar sergileyerek
gundem gims gz, Daha énce Hamman'da
egiimalera ynglik gergekiasen ﬂ;l;l__s_h\_.ﬂ_

T T

hadisenden sonra, din Akcakale'de egitim
galisanianna ybnelik saldin ile siddel simir
tanimaz hale gelmigtir, Harran'daki
saldinya ilgili kesimlerin sessiz kalmas: ve
gerekli tepkinin gosterimemesi,
Akcakale'deki saldimyi m

aracin éni kesilerek darp edilmislerdir. Bu cahilane ve menfur saldiryi siddetle kup_ryoruzj

Akcakale'ye sessiz kalimirsa yann korkanz
ki bagka ilcelerde vagarr Saldiriya
ujrayan emektar arkadaglanmiza gecmis
olsun dileklerimizi iletiyor, her zaman
yanlarnda aldugumuzu belinmek istiyoruz®
ifadelenini kullandi Haber Merkezi
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Egitim Bir-Sen'den Urfa'ya ‘yesil’ bir katki

Egitim Bir-Sen Sanliurfa 2 Nolu Subesi ve Harran Universitesi ishirligi ile Osmanbey
Kampiisiinde afiag dikme etkinligi gergeklestirdi. Sanhurfa'ya daha fazla yesil alan
katkisi safilamak amaciyla yapilan etkinlikte 500 ada¢ toprakla bulugtu.

Egitim Bir-Sen Sanliurfa 2 Nolu Subesi ve Harran Universitesi igbirligi ile
Osmanbey KampUsUnde adag dikme etkinligi gergeklestirdi. Etkinlik, Harran
Universitesi caliganlari ve égrencilerinin yo&un katiimiyla gergeklesti.
Yaklagik 500 fidanin dikildidi etkinlikte Sendika Bagkani Odr. Gér. Mustafa
Sami Getin kisa bir konusma yapti. Cetin konusmasinda, *3 yil énce 2016
yllinda 500 adag diktik. Bu giin de nasip olursa 500 adag daha dikerek bin
adaca tamamlamis olacadiz. Bizim sendikal faaliyetlerimizin yaninda
Sanlurfa'miza, yegile dogaya bir katkimiz olsun. Daha yesil bir Sanlurfa igin
daha sonraki yillarda da yine bu sekilde adag dikmeyi distnUyoruz. Umarim
bu Ulke cennetlere déner. Etkinligimize katilan, bu hayra ortak olan Oyemiz,
olan, olmayan galisanlarimiza ve dgrencilerimize tesekkdr ediyorum® dedi.

Harran Universitesi Genel Sekreteri Abdulhalim Dindar da ajag dikme
etkinligine katilarak destek verdi. EJitim Bir-Sen Sendikasinin Sanlurfada 2
subesi bulunmakta; 1 Nolu Subede goduniugu dgretmenlerin olusturdudu Milli
Egitim Bakanhd galisanlari icerisinde 6rgttlenirken
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HABER
TURK

sirnak’ta Egitim Bir-Sen iiyeleri iftarda bir araya
geldi

Egitim BirSen $imak Subesi, merkez ve ilgelerde girev yapan ig yeri temsilcilerine ygnelik iftar
programi diizenledi.

Egitim BirSen Simak Subesi, merkez ve ilgelerde gdrev yapan i yeri temsilcilerine yonelik iftar
programi diizenledi.

Sirnak Oniversitesi sosyal tesislerde diizenlenen iftar programina, il Milli Egitim Miidiirii Nurettin
Yilmaz, EgitimBirSen Simak Sube Baskan Abdullah Cati, TUGVA Sirmak il temisilcisi Firat Som ve
sendika gorevinde bulunan calizanlar katildi.

Iftar programinda konusan EgitimBirSen Sirnak Sube Bagkani Abdullah Cat, egitimin maarif
davalan oldugu ve ahlaki iyilestirmenin ise gercek hedefleri oldugunu séyledi. Cat, "Bizim
sendikaaligimiz her ne kadar Giyemizin, egitim ¢alisanlannin 5z10k ve mali haklanni iyilestirmek
olsa da bununla yetinemeyiz, yetinmiyoruz. Cok daha derin meselelerimiz olmalichr. Calisma
hayatinin gelecegini de garanti altina alacak istikran, giivenceyi ve milletin degerlerini yasatmay,
egitimin gelecegini kurmayi da kurgulamay da kandimize hedef olarak belirlemeliyiz. Biz sadece
bir sendika defiliz, efitim ¢alisanlannin hak ve menfaatlerini korumarin, gelistirmenin,
sorunlanna ¢oziim bulmanin, kazanim tiretmenin yani sira, diinya mazlumlar igin iviligin is
goren elleri olmak gibi bir sorumlulugumuz da var. Biz, hak, emek ve 6zgiirlilk miicadelesi veren
bir sendikayiz. Ozelde tyelerimizin, egitim galisanlannin haklanni savunuyor, sorunlanna gizim
bulunmasi igin caba harcryor, nitelikli bir egitim icin calisryoruz. Genelde ise {ilkemiz, milletimiz,
mazlumlar, magdurlar ve yetimlar icin ter akitiyoruz. Uyarnizi, egitim ¢alizanlaring, kamu
gorevlilerini dilstinen, onlann sorunlannin ¢dzdme kavusturulmast icin emek harcayan,
vannlarimizin daha iyi olmasi igin galisan, ‘dilnya mazlumlannin sorunu benim sorunumdur’
anlaysiyla hareket eden, iilkesinin ve milletinin yaninda olan bir teskilat olarak, bu siarla
sendikal yolculugumuzu stirdiirme kararliigimizdan taviz vermeyecegiz. 27 villik sendikal
tarihimizde takdire sayan calismalara, dnemli kazanimlara imza attik. Oniimiizdeki dinemde
cizmemiz gereken sorunlar, kazanima ddniistiimemiz gereken konular var. 3600 ek gsterge
memnuniyat katsayisini artiracak sekilde bir an dnee verilmelidir. Bagta 58retmenler olmak
iizere, paydaslann gbrils ve snerileriyle olgunlasan bir Ofretmenlik Meslek Kanunu talebimiz
var. Bu anlamda iizerimize diiseni yaptik, raporumuzu hazirlayarak yetkililere ulagtirdik. Hem ek
gissterge hem de Ofretmenlik Meslek Kanunu, daha fazla zaman gegirilmeden bir an evvel
kanunlagarak hayata gecirilmelidir™ dedi.

Konugmalarn ardincan katiimailar hep birlikte itarlanini acti. Program milzik dinletisi ile sona

erdi.
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Giindem’eBalas

www.cerkezkoybakis.com.tr | 30 Mart 2019 Cumartesi - E
\'_ F l(vy#'.r vewi fir fiw&.:, o0

Egitim Bir-Sen ailesi £
Cerkezkoy’de bulustu &

Egitim Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcin, Cerkezkoy’de
sendika iiyeleri ile bulugtu. Programa TBMM Baskam Mustafa Sentop da katildi.

Cerkezkily Baks Gazetesi “HEP MILLETIN
« Muhabir: Serdar Gag YANINDA OLDUK”

Topuz'un ardindan
I emar diifiin salonunda
diizenlenen programa
firkiye Biiyiik Millet

Memur-Sen Genel Bagkam
Ali Yalgn, sendikahlara
hitap etti. Bagkan Yalgin,

Meclisi Bagkam ve AK Parti “Yarim asira yliriiyen bir

Tekirdag Milletvekili hareketiz. Ttirkiye nin tekil

Mustafa $entop’un yam sira olarak en genig ve bilyiik

Egitim Bir-Sen Tekirdag Il ailedir Memur-Sen. Memur-

Bagkam Fermh Topuz, Sen higbir zaman milletle

Cerkezkiy Egitim Bir-Sen

ube Bagkan Yusuf Hayri,
Ige Milli Egitim Miid iirii

karg kargiya gelmedi, Her
zaman millet iradesi ile
hareket ettik. Bizim

Hiiseyin Giimiig ve gok derdimiz, gayemiz 1_111:]]:“1'1'.
sayida dEretmen katildi. /| &'[‘I’;“t';'?"“ :,‘i“ ":“t Igin l;j:l
« rlii kirli fotograftan uzaktir.
I;T[jm((‘}tYBNZ-.I’I’q EN Memur-Sen olarak, bu
—Okﬂﬁkﬂ * dilkenin kabul gérmiig
Programin agihg | d degerlerini kornmugtur.
konugmasim Egitim Bir-Sen ' g ~ Memur-Sen kurulug
Tekirdag 1l Bagkani Ferruh olduklanm styledi. Topuz, toplum kurulugu olan giizel. Bizler bu sevda ile felsefesine sadik kalan
Topuz yapti. Bagkan Topuz,  “Tiirkiye'nin 1 milyonu Memur-Sen ailesi ile bir yolumuza devam ediyoruz.”  sendikadir Memur-Sen.” % i
Tekirdag'da 8 bin fiyelerinin  agkin tiyesi ile en biiyuk sivil  arada olmak ne kadar da dedi. diye konugtu. M oen e e Ao
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SOZLESMELIiSTIHDAM BlTMEI.l All.EI.ER B|RI.E$MEI.|

Egitim Bir Sen Tokat 1
No.lu Sube Baskanhginca
kamuda galisan sozlesmeli
personelin kadroya
alinmasi ve
magduriyetlerinin
giderilmesi taleplerine
iliskin agiklama yapildi.

azlegmeli ddretmenler ve

kamuda calisan diger

stizlesmeli personel igin esit
dzlik haklan ile kadro talebinin dile
getirildidi agklamada parcalanmis
aileleri kavusturacak bir diizenleme

Egjitim Bir Sen Tokat 1 No.lu
Sube Bagkam Saban Ceylan, "Bir
dretmen disinin ki dider tim
calisanlar mesai bitiminde evine,
ailesine giderken, o, aile hasreti
kokan sofuk bir dirt duvar igine
dogru yirimektedir. Diger tim
ebeveynler cocuklaryla hafta sonu
planlan yaparken, 0,e5 ve gocuk
HErKes

aklyla, bedeniyle kendisini igine

efitimciler gerek istihdami
gerceklestiren kurumlar gerekse
farkl statiideki personelden ayni
kamu hizmetini alan odrendi ve

verip cogkuyla ©, bedeniyl
sinifta, akln\da u:ak dismis
ywasndadur sne o, sbzlﬁmeli

o5
aci bir Tlrkiye gen;sgldlr dedi.
"Gelecedin nesillerini
Gviincling y L
Isteyen kamu gorevlisini aileslnden
ayn, gocuklanna hasret birakan
sozlesmeli diretmenik

y agisindan ciddi sorun
olusturdudunu dile getiren Ceylan,
"Sozlegmeli 6dretmenlik, kabul
edilmig hatamin tekran, gegmis
sikintilan unutmanin, aym kisir

D)

oldugu” seklindeki tespitler bugiin
igin de gecerlidir. Peki, aradan gegen
zaman zarﬁnda ne deﬁ:sn de bugin

israr ediliyor? Kimse bunun cevabim
kamuoyuna ve editimcilere
veremiyor ama bu sorun can
yakmaya, maddur etmeye devam
ediyor.” ifadelerini kulland.

déngiyil yeniden kurup birgok “Aym vazifeyi yapan kamu

heba etmenin adidir. Tirkiye,  gbrevlileri arasinda hak ve
2005-2011 tarihleri esitsizlik kabul
sozlesmeli 6§retmen istihdam edilemez"

deneyimini yasamistir. Bu tarihler
da 70 bin civannda stzlesmeli

demeye geldik." Diyen Saban
Ceylan, "Bilinmelidir ki kamu

hizmetlerinde kalite, sireklilik,
kapsaywalk ve giivenlik kadarkamu
géreviilerinin istihdam sekli, cahsma
sartlan, mali, sosyal ve dzlilk haklan
da Gnemlidir. Kamu

Bgretmen istihdam edilmistir. Ancak,
kurum ici calisma ban;lmn
bozulmasi, 64

verimlilijinin diismesi, Mll‘i Edjitim

Ceylan, "Yillardir aym seyi
styliyoruz. Aymi vazifeyi yapan
kamu goreviileri arasinda hak ve
licretlerde esitsizlik kabul edilemez.
Aym sinifta aymi dersi anlatan, ayni
okulda wnl isim w vasifla gérw

demektir. Egitimdeki bagan, tertrle
miicadelede de en etkili yontemdir.
Okulda olmasi gereken gocuklan
dadda gérmek istemiyorsak editimde
tesvik sistemine gegmek zorundayiz.
Tertir ancak editimle biter. Terdr
biterse kallkinma olur. Geng issizligi
axal|r Gem'.hﬁn enenj nefa "

harcanmig olur. O halde, ucuz
iscilikten farksiz Ucretli 6gretmenlik
ayibina dur denilmelidir.Aileleri
bélen, dgretmenin zihnini ailevi
sorunlarla mesgul eden, ayni isi
yapanl da sosyal hiyerarsi
iireten, hak ve iicretierde
haksizliklara firsat veren sozlesmeli
Gdretmenik uygulamasina son
ilmelidir. Personel si inde: bir
devrim yapilmal; is glivencesi igin,
esit ige esit licret igin, calisma bang
igin, emekte performans, hizmette
yiiksek kalite icin, biitiin kamu
sistemi kadrolu istihdamda
birlegtiriimeli, adaletsizlikler
bﬁnlmehdlr ifadelerini kulland.
da istihdam pdltlkam

ve gii li istihdam

o4 v

haklan simrlamakta, aile
bitinligini bozmakta, esleri
birbirinden, gocuklan da anne

olmalidir”
Ceylan, sozlerini géyle strdlrdi:
“Demokratik ve sosyal bir

hukuk devleti niteliginin
gbalanndan ;mebier;kmakm: digini ve Sigini
Sercihe EaTamatiadt) Fakk kamu personel sistemi tarafinda hem
geceri mazeretiere duyarsizyaniy e SR T OO KOTEC
istihdam politikasi ogreh'nenlenmmn Jitka: I:ad i
oo oo o | Sive polashe o v
etkilemekte, efjtimde verimiiigi g E
disgtirmektedir. Kadrolu &
mevzuatin verdigi gdvenoeyle ale gmﬂl'k bitdniiyle 'Hr
biitGnIaganG salark i;meveut soziesmel
8 ail I 3 giin 64 ivedilikle kadroya
gegiriimelidir.

igin gafak saymdcladlr dedi.

'l'

isi ile esi
tﬂdhte bulunma celiskisinden

Bak ”'lu\&ﬁﬂl‘h litikal

olan gﬁvenln ar.ml'nasu, smlesmeli ile

yapan &
a-,'nmlnk olmaz, olmamahdr. Aksi
halde galisma bans yara abr, is

Kamu istihdam politikalanna

goreviilerinin'genellik, adillik, doban dava yiikii ve hukuki karmaga  verimi azalr. Anayasamn esitlik ilkesi
esitlikilkelerine uygun hikimlerk dolay egitim- gignenir.Ayni igi

muhatap clmasi, 'saygin is' ﬁreﬁm &alhneﬂ olumsuz stizlesmeliler amsnnda fiili bir
anlayiginin bir geredidir. , ,2011 yilinda sézl i "_ i retilir. S&zi i

‘Asli ve siirekli nitelikteki kamu ﬁﬁrﬂmenlige son verilmistir. ﬁmmmz is glivencesi, sosyal
hizmetierinin kamu géreviileri eliyle Sozlesmeli dgretmenlige son veren giivence statiisii, vergi dilimi, net ek
yiriitiimesi' gerektigine iliskin Kanun Hilkminde Kararname'nin ders ncmh kadmderm

hiikmii ortadayken ve aym unvanda

gerdogesl_nde yer alan, "Sozlesmeli

kadrolu statiide istihdam ol

P istit ;
hizmetlerinin etkili, verimli ve hizh bir

ragmen, egitim-dgretim hizmetinde
fesmell 65 ; !

kabul etmemiz miimkiin dedgildir.
"Sozlesmeli 6gretmenlik, kabul
edilmis hatamin tekrandir™
Sozlesmeli 6gretmen
istihdami, gerek sozlesmeli

gekilde y
hukuka ve

unvan
dedisiklidi, \rurt dist eﬁltirn ve

irme, mazerete ve istege
bagh yer dedisikligi, harcirah, dil

norm kadro 1

Egitim-Bir-Sen olarak diyoruz ki
Tuirkiye'nin gucl ve tarihi birikimi
sahip oldugu inang ve medeniyeti
insan, insan onuru, aile ve emek

aykin bir sekilde, kamu personeli
arasinda mali ve sosyal haklar ile
diier haklar arasinda farkliiga,
esitsizlige, adaletsizlije sebep

dayall stiregler, net haziriik denedi
gibi,aym okulda, aym sinifta, aym isi
yapbig kadrolu 6gretmenlere
sadlanan haklardan

konusundaki giicli
yon verenlerin, nitelikli kamu
hnmetrln ancak is ve ig huzuruna L:ﬁ!muw&mm'
haklan tesis Tmafaza etme\n ail : urumunu
edilmis kamu personeli eliyle IUhaazal SUTe ZoNaniU Ve
m"u 'Jm.'?igwn?m Eerlan Bizler, Tirkiye'nin gerek mali
"Egitimeiler is il esi et gerekse fikri gictiniin en kisa siire
tercihte bulunma celiskisinden mﬁm w%wmﬂf”
kurtariimali,anasindan babasindan ) la'&"“" i
ayn biyliyen gocuklarn aile tarl i .b' CLI r:m: el
hasretine son verilmelidir. MM“F .“'::mm""'“; ) ”i""‘r
Mutlu, yerinden ve isinden esmell 8 mizin ake
o9 ? demek, Doju hasretine son verecek, onlari
ve Gl A g ailelerine kavusturacak adimi
_ I ara tatilde tayin hakki
mkolgl';mere. lstigamda e
Kalitenin ve W"E :InﬂMEEH i giilddrmelerini istiyor ve bekliyoruz.
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Tokat Gaziosmanpasa _
Universitesi'nin (TOGU)
ev sahiplijinde sehrimize
gelen Bosna Hersekli
dgrenciler gezi ve
ziyaretlerine devam
ediyor.

Tokat Egitim Bir-Sen 1 ve
2 Nolu Sube Baskanhd;
Bosna Hersek
Cumhuriyeti'nde Tiirkoloji
egitimi veren dbrt
Universitenin Tiirk Dili ve
Edebiyati béliimlerinde
okuyan toplam 40
dgrenciyi Gazi Osman Pasa
Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérii
Fatih Yilmaz esliginde
Egitim Bir-Sen hizmet
binasinda aksam
yemedinde agirladi.

¥ o Haber Merkezi

Sube Baskanlan Saban Ceylan,
Mehmet Demirtas ve Saray
Bosna Yunus Emre Enstitiisi

Mudiirii Mehmet Akif Yaman
program acilisinda misafirlere Bosna-
Tiirkiye kardeslii merkezli konusma
yaptilar.

Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube

Basgkani Ceylan, "Tarihimiz,

k{iltirlimiz, gecmisimiz Bosnali
kardeslerimizle bizi Tokat'ta
bulusturdu. Oneliliging yapan
Rektérimiize tesekkir ediyorum
diyerek, Bosnal kardeglerimizi kadim
sehir Tokat'ta gﬁmelu:en ve mlsaﬁr

tokatgazetesi

NALIGENCLE
M BIR SEN'IN MISAFIRI

2 Nelu Sube Bagkani
Mehmet Demirtas ise "Bosna
miicadelesine TUrkiye olarak hep

ipta ile baktiklann, Aliya
zetbegovig olmak lzere bu
rnu:adelede adi gegen biitiin

etmekten duydukl

dile getirdi. Bosnal nm gecirdigi zor
zamanlara gdnderme yapan Ceylan,
0 gunleri unutmayan genglerin
Bosna'nin gelecadini de insa

larin 'I'ﬁrkrye nazarinda cok
anemili bir yere sahip.” seklinde
konu

stu.
Yunus Emre Enstitist
Mbdtulﬁ M. Akif Yaman

edecedjini belirterek Canakkale'd

da Odrendlerimizin

yatan binlerce Bosnali, Bosnanin 92-
95 yilannda yasadigi katliama seyirci
kalmayip oraya giden ve gehit olan
elli Turk vatandasime ve 250 bin
Bosnal kardesimizi unutmayacade
onlar igin sizden dua ve Fatiha
okuman istiyorum Ailelerinize
selam ediyorum.” dedi.

Tokatta ki programlarini takb ettidini
cok bedendidini fade edere

kardeslik hukukunun geregh\ yerine
getiren bu adirlama ve program igin
Egitim Bir Sen ydnetimine tesekkir
ettigini belirtti. Geceye anlam katan
Egitimdi, Yazar ve Sair Ali Bal ve
Mustafa Ugurum edebiyat gbniil

codrafyamizdaki kardeslide
dedinerek, ortak edebiyatimiz ve
tarihimiz Gzerine genclerle sohbet
gergeklestirdi.

Ali Bal konusmasinda;
Osmanli ile baglayan ortak dilimizden
hareketle ortak edebiyatimzdan
bahsederek, Bosna halkiyla olan
kardeslige dikkat cekti. Bal, "Osmanli
déneminde Bosnali bircok airin
divan vard, kiiltrimizin ug
beyleri olan Bosnal kardeslerimiz ile
bagimiz stirmektedir. Giinimiiz
Bosna edebiyatin gliclu sesi
Cemalettin Latic de sirinin temelinde
ilham olarak Yunus'u gdrmektedis
Osmanli'dan tevaris eden kiiltir
ortamlaninda yetismis ve sufizmi
benimsemisti. Bosnall genclerimiz,
Bosna edebiyat tarihini égrendikce

- www.iokatgazetesi.com

Osmanliyi daha iyi taniyacakar ve
kardeglik hukukumuz artacaktrr,
dedi.

Mustafa Ugurum da iki
Ulkenin ortak edebiyatindan, Tark
yazar ve sairkerin eserlerindeki
Bosna temasindan bahsederek,
"Bizler icin Istanbul neyse, Kudiis de
ayni degerdedi;, Bosna da ayni
deferde. Clnki bizler Aliya'nin
fslam Deklamsyonu'nu basucu
yapan bir milletiz. Bosna'nin
insanhga drnek olan miicadelesini
hayranlikla izlemis bir kardes Glkeyiz.
Ganil birlikteligimiz tarihten glic
olarak gelismeye devam ediyor.
Sizler igin bundan sonra Turkiye
demek sadece [stanbul, Ankara
anlamina gelmeyecek. Sizin
hayatinizda bir Tokat sayfasi da
acildi. Artik Tokat dendiginds aklinza
biitiin glizelikleriyle bu sehir
gelecek. Dostiugumuz, géndil
birlikteligimiz daim olsun.” ffadelerini
kulland:.

Daha sonra Ali Bal ve
Mustafa Ugurum Bilge Kral Aliya
tzzet Begovici, Yunus Emre'yi ve
Mehmet Akif Ersoy'u anarak siir dolu
bir geceyi ddrencilere yagattilar.

Program sonunda
@§rencilerden Ahmet, Bosnal Milli
Sair Cemalettin Latic'ten “"Anne Baba
Neden Yoksunuz" adl duygu yiiki
siiri Bognakca okurken, Nejla isimii
B§renci Orhan Veli Kanik'in en giizel
siirlerinden "Istanbul'u dinliyorum
géizlerim kapah” adl siiri ezberden
Turkge seslendirdi.

sinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Sozlegmeli istihdam

bitmeli -

rabzon Egitim
Bir Sen, sdzles-
meli 6gretmen-

ler igin esit 6zliik haklan
ile kadro talebini dile
getirmek ve aileleri ka-
vusturacak bir diizenle-
menin yapilmasi
¢agnsinda bulunarak
basin agiklamasi yapti.
Egitim Bir Sen Trabzon
1 Nolu $ubesi tarafin-
dan yapilan agikla-
mada, “Gelecegin
nesillerini yetis-
tirmenin oviin-
ciini 4
yasamak is-
teyen kamu
gorevlisini ai-
lesinden ayn,
cocuklarina
hasret birakan
sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinin magduri-
yetlerine ‘dur’ demeli-
yiz.” ifadeleri yer aldi.
Trabzon Egitim-Bir-Sen
aciklamalarinda su ifa-
delere yer ver
ogretmen diisiinin ki
diger tiim ¢alisanlar
mesai bitiminde evine,
ailesine giderken, o, aile
hasreti kokan soguk bir
dort duvar icine dogru
yurimektedir. Diger
tiim ebeveynler gocuk-
laniyla hafta sonu plan-
lan yaparken, o, es ve
cocuk hasretiyle kahrol-
maktadir. Herkes ak-
liyla, bedeniyle kendisini
isine verip coskuyla ¢a-
hsirken, o, bedeniyle si-
nifta, akhyla uzak
dismiis yuvasindadir.
Iste o, stzlesmeli 6gret-
mendir ve tasavvurun
otesinde aci bir Tirkiye
gercegidir. “

ISIMIZ AYNI HAK-
LAR NEDEN FARKLI?

“Kamu gdrevlilerinin
‘genellik, adillik, esitlik’
ilkelerine uygun hikim-
lerle muhatap olmasi,
‘saygin is' anlayisinin
bir geregidir. Ayni un-
vanda kadrolu statiide
istihdam olma :

men, egitim-6gretim
hizmetinde sozlesmeli
ogretmen calistinlma-
sini kabul etmemiz
miimkiin degildir.Yillar-
dir aymi seyi soylliyoruz.
Ayni vazifeyi yapan
kamu gorevlileri ara-
sinda hak ve licretlerde
esitsizlik kabul edile-
mez. Aym sinifta aym
dersi anlatan, aym

okulda ayni isim ve

vasifla gorev
™\ yapan 6gret-

A menler ara-

A\ sinda
aynmcihk
olmaz, olma-
mahdir. Aksi

halde calisma
barisi yara alir,
is verimi azalir.
Anayasanin esitlik ilkesi
cignenir. Ayni isi yapan
kadrolularla s6zlesmeli-
ler arasinda fiili bir hiye-
rarsi Uretilir.”
_EGITIM TERORLE
MUCADELEDE DE EN
ETKILI YONTEM
“Mutlu, yerinden ve
isinden memnun 6gret-
menler demek, Dogu ve
Giineydogu Anadolu
bélgeleri basta olmak
lzere, Istihdamda giig-
lik ¢cekilen yerlerde egi-
timde kalitenin ve
basarinin artmasi de-
mektir. Egitimdeki ba-
san, terorle
miicadelede de en etkili
yontemdir. Okulda ol-
masi gereken gocuklan
dagda gérmek istemi-
yorsak egitimde tesvik
sistemine gegmek zo-
rundayiz. Teror ancak
egitimle biter. Terér bi-
terse kalkinma olur.
Geng issizligi azalir.
Gengligin enerjisi re-
faha, kalkinmaya, bol-
genin gelismesine
harcanmis olur. O
halde, ucuz iscilikten
farksiz iicretli 6gret-
menlik ayibina dur de-
nilmelidir. “ Aslihan
KILICELLI
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Daga kaginlan ¢ocuklanini teror orgiitiiniin pencesinden kurtarmak i¢in Di-
yarbakir'da 24 giir_otu eylemi yapan ailelerinlsaylsl 46'ya yiikseldi.

B PKK'NIN siyasi kolu HDP tarafindan daga
kagirlan oglu i¢in partinin Diyarbakar il bi-
nasi oniinde oturma eylemi baslatan Hacire
Akar, kayip annelerine ¢agrida bulunmustu.
Akar’in ¢agrnisimin ardindan harekete gegen
aileler, evlatlarim teror orgitiiniin pengesin-
den kurtarmak i¢in, 3 Eyliil'den itibaren HDP
ontinde oturma eylemine basladi. 24. giiniinii
geride birakan eyleme katithmlar stirtiyor.

DIZLERIMIN BAGI COZULUYOR

Ailelerin sayisi, 2014'te PKK tarafindan 18
yasinda kagirilan oglu Azat Cak (23) igin Bat-
man'dan gelen Zehra Cak’la 46'ya yiikseldi.
Kayip oglundan haber alamayan acih anne
Gak, gozyas: dokerek, agiklamaya yapama-
yacagin soyledi. Annelere diin Tunceli'den
gelen Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen tiyele-

ri destek ziyaretinde bulundu. Memur-Sen

Il Temsilcisi Biilent Kar, “Cocugum bir giin

atesleniyor, sabaha kadar bekliyorum. Bura-
da anneler var, yillardir ¢ocugundan "6l mi-
diir sag midir' haber alamiyor. Ne durumda
bilmiyor: insan kendini onlarin yerine ko-
yunca dizlerinin bag ¢oziiliiyor” dedi.

KATILIMLARI ENGELLEYECEK

Annelere destek i¢in iilke capinda gosteriler de
siirliyor. Malatya'da, sivil toplum 6rgiitlerinin
kadin temsilcileri, evlatlarim teror orgiitiiniin
elinden kurtarabilmek i¢in oturma eylemi ya-
pan Diyarbakir Anneleri'ne basin agiklamasiyla
destek verdi. “Malatya Sivil Toplum Platformu”
adi altinda toplanan kadinlar adina basin agik-
lamasim okuyan Giilten Benli, “Bu eylemin, ka-
ranhk emelleri ugruna ailelerinden kopanlarak
devletimizin askeriyle polisiyle kars: karsiya ge-
tirilen binlerce gence yenilerinin katilmasim
engelleyecegi gibi daga kaginlanlann da serbest
birakilmasina vesile olacagini umut ediyoruz”
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Bilal Kara: “Ogretmene siddete
karsi kesin bir t;ozum bulunmalr”

Egitim Bir Sen Usak Sube Bagkan Bilal
Kara, giddet olaylonn sona erdirecek
tedbirlern bir on evvel ahnmasi, yasal
dizenlemelerin ivedi bir sekilde yapil-
asi cagnsinda bulunarak, “Ogretmen-
ik mesledi daha fozla drselenmesin, sid-
dete ¢ozim Stelenmesin” dedi. Kodina,
egitimciye, doktora ve foplumun tam
katmalannda gérev alanlara  yonelik
siddete kargi bir agkloma yopan Bilal
Kara, “Gandemimiz net, hedefimiz tektir.
Egitimeiler olarak sesimizin duyulmasini,
mesgflanman chinmasini, gddete ¢ozl-
man artik ertelenmemesini, meslegimizin
daha fazia drselenmemesin styornz”
seklinde konugtu,
Siddetin her gegen gan arth@ini, fark-
b faillerde yeni kulvarar buldugunu, en
oimas gereken yerlere bile
girdigini kaydeden Bilal Karar, sdzlerini
$yle sirdrdd: “Siddet, toplumsal bag-
lanmz ¢ézlyor, gelecedimizi karart-

yor.
ugruyor, insana sayg azaliyor, himet
yerini siddete brakiyor. Karakter egiti-
clsl, ruh 5cisl, gelecedimizin miman &§-
retmeniermiz, ince bir sanah icra eder-
ken kaba bir muameleye marnuz kalyor,
Yusuf Elitas, 15 Temmuz darbe ve isgal

hainkerin sehit
oldu. Senay Ayblke \fuqn Srnrdndn
bahannda, meslek hayahnn bqndn

ken

bugdn siddetin
magdury durumuna gelmigtir. EGHimcl-
nin itibanni daha da arfracak, konumu-
nu glglendirecek, onu tehlikelere karyi
koruyacak tedbider arhk almak zomn-
dayz. iste tam da burada meslek kanu-
nuna ne kadar biylk bir intiyag oldudu
acKja gkmaktadr, Egifimel, siddete kar-
1 yasal gvenceyle korunan, kendis biz-
zat giddeti Snieyen: egitim ise siddeti or-
tadan kaldran bir enstrdman

lerimizi alan bir kiitdr seferb
ligine ve egitim programina gegmektir.
$u da bilinmelidir ki bir tek sebebi ve kay-
naf olmayan gddet, ancak topyekin
bir duyarlik ve bilingle anlenebilir. Varlk
ve medeniyet iddiamz sOrddmek isti-
yorsak, bu seferberil baslatmaya ve
bosormaya mecburuz, yoksa pinl panl
olmasi gereken kalplerine ath@ma ka-
ranlik hem

Bunun igin, yetkil kisi ve
toplum &rg: kadar toplurmun th

Kkurgunuyla aynich,
Neaneum Yimaz agretmenimiz terd-
ristler t yolu katledidi.
Ayhan Kokmen ogretmenimizi, kendini
bllmez birinin saldins sonucu, grevinin
bagndayken gddete kwbon wverdik,
Gilhan dgretmenimiz, okul glgnda so-
Moﬂumdamblccidcndl Yocel
imiz, okl -

katmanlanna somumiuluk  digmektedir,
Bagta Mill Egitim Bakanhg olmak (ze-
re, batin editim comias, siyosiler, malki
Idareler, aydinlar, gazeteciler, alleler bu
konuda blydk bir cile cldugumuz suuru
wve duyarihd e sorumlu davranmalidir,
Herkesl ighendiren, herkesin ligili oldugu
bir meselede, toplumsal duyarkiik bilinci
Ve olugh k Igin herkesin

mmumnmndem

ozl dé lann
manuz kald. Adm kitiphane yophrd-
amez Nec Kuyucu &g i
miz, Sgrenci kikki birinin bicakh saldins
neficesinde hayahni kaybetti. Asinda
kaybettigimiz. sevgimiz. saygmiz. mer-
hametimiz. sefkatimiz, vicdanime. zan-
mzdir.”

Sendika clorak yophklan aroghrmada.
son ikl yiin fotografinin bile siddet olay-
lanmun nasi giderek hrmandigine ve yo-
sananlann ne kadaor vohim oldufunu

lannda 94 &fretmen ve editim calisar
degisen tir ve dizeyde siddet igerkii
eyleme manz kalmighr. Siddet eylemie-
finin ylzde 78'i adii son konu

bir ey wardr, olma-
qu' |raaalemlhm

Sorun dreten bir sistem gare clamaz

siddet uyg s hern de onlan siddete
vonlandlmsolocuo-z

Kalic: dnlemier alinmazsa yann gok geg
olabllir

Egitim merkezii dizenlemelern ciddi
bir duyorkik ve sorumiuluklo yeniden
tanzim ediimesi  gerekfigini  vurgula-
yan Kara, “Ogretmeniik meslegine ifi-
bar kazandinimah, editim ¢alsanlanmz
saldinlara agk, korumasez, korunaksz,
gavensiz birakimamalidr, Ogretmenlik
Meslak Kanunu, bu husus da gdz 6nin-
de bulundurularak hoziianmah ve bir an
ance navo‘ro oeqmrneudlr Cocuklan-

tihdamda gagiak gekilen yererde tegvik
sisternl hayata gegirilmelidir.

-Milokatia atama yénteminden vazge-
climelidir.

-Deviet, kagkla verdigini vergi dilimi kep-
Geslyle geri almaktan vuzuocmﬁdi Fi-
nons ve
destek, kamu gareviilerdne ise gelir ver-
gisiyle kostek olan yaklagm terk edime-
N, memurun maapni kicten, yOkind
biyiten dgik matrah oyununa son ve-
riimedi, vergi dilimi en fazla ylzde 15te
sabifienmelidir.

-24 Haziran segimler dncesinde vadedi-
len, Cumhurbaskanhg ikinci 100 Ganlik
Eylem Plani'nda ve 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi'nde yer verilen 34600 ek gbster-
ge. tim egitim gaksanlann kapsayacak
sekilde bir an dnce hayata gegirimel-
oir,

-Egitim kurumu yéneticllernin hizmetie-
rine ragbet ediimesi gereken yerde on-
lann téhmet clfinda brakimasine kabul
etmiyoruz. Okullonn temizik, glveniik,
lartasiye, bakim-onanm, hizmeti gibi en
temel intiyagianni karglayacak, egitim-
cllerl velilerle karg karsya gelmekten
kurtaracok, yoneficiledn okulun esas
islerine yogunlasmalanna imkan sagia-
yacak okul bltcesi uygulamasina bir an
Ance geciimelidir,

Kurum yoneticiligi ikincil gorev kopsa-
mindan gikanimal, manhasir kadro ver-
me fikrl hayata gegirimelidir.

-Atama ve yer takviminin
drettigl sorunlara ¢dzim bulunmalidir.
Bakankk, egifimin esos meselelerine
odaklanmal; editim caksaniannin talep-
levini azami digGde karglayan, magdur-
yetler dnleyen. adil ve sGrdlrilebilir bir
atama ve yer degistime politikas izle-
melidir.

-Ek ders esaslanndakl adaletsizikler gi-
ek ders Ocretied arinimakdir,

Siddet sonununun kaynaklanni kunu k
¢ozimiern mutiaka Gretiimes! gerekiiigl-
ni her firsatta dile getirdiklerini kaydeden
Kara, goyle konugtu: “2018 Mart aynda
siddete kary etkll caydncik sofloya-
cak yasal bir dizenleme yapimas: ta-
lebiyle Tarkiye genelinde egditim ¢alisan-
lamyla birikte imza Iournpon'm: baglathk

mizi, . gimizi emanet
hae Bolarme
korunmal, etkinlestiimelidir, Bu kap-
samda. degerler editimi, aileyi de icine
alocak sekiide ve sosyal gevrenin &&-
renci dzerindeki muhtemel negatif etki-
lerinden anndiracak kapsamda yeniden
‘ele ainmaldir. Cankd eder kalic dnlem-

ve 520 bin imza top

masasing, Ku'nuPemuDamew
rulu ve Kurum idar Kurulu gndemine
de togdi@me talebimizin &z0; egitim ve
dgretim hizmeti sunumu esnasinda veya
verilen egitim ve Sfretim hizmetinden

edilmigtir, Bu eylemlern ylzde S58'Inin
adii songturma ve kowusturma sdreci
eimehadr mdace Og vakada

bl

denlerle editim cal-
sanlanna kargi cebir, siddet veya tehdit
kulmunldﬁlemmpkcmvem

ler yann cok gec clabilir” diye
konugtu,
Bilol Kara, &nerilerini sdyle srakadi:

-Egjitimin, editim calsanlannin sorunia-
n gézime kavugturuimodan gelecede
umutia bakmamiz, basany yakakama-
miz mimkan degildir. Onun igin diyoruz
ki 2023 Egitim Vizyonu lafta da rafta da

tutuldu vargimmr Sonuglanan kamu
davalannda sadece 5 vakada mahki-

-Basta hizmeth, memur, sefler olmak (ze-
re, genel idare hizmetler ve yardime
hizmetier snifi personelinin mall ve dzik
haklannda iyilegtimeler yapimahdir.

-Ogretmene hattada birden fazia nd-
bet gorevi verme ve mesal dig zoruniu
mesleki calsmalara katima glbl angar-
yalara son verilmelidi.

-Darbe Grand, anfidemokratik kilk ve k-
yatet yonetmeliginin kaldinimas talebiy-
le & yil dnce serbest kiyafet eylem karan
aldik. Egitim ¢alsanlannin serbest kiyatet
konusundaki taleplerine duyarse kahn-
mamah, geredl yopimahdir.

Bu duygu ve dsincelere, gorevinin

baginda canice dldirdlen edifim Gak-
sanlannin acisinin yeni isimlere katmer-

miyet karan wverdlmis,
para cezasna hikmedimistir. Araghrma
bulguion, eitim gokjonionna yaneilk
siddetin, bireysel Ikt

L2
kip yaygin bir son.n haline geldigini or-
taya koymaktodr. EGitim ¢

'Clebl Ozerine baleunhﬁn W \'Olﬂ'\'l-

yonelen siddefin genel ve vayun bir
@a&rindm oarz etmesl, pskolofik ve sosyo-
lojik kékenler olan toplumsal bir sorun

da bul

editim kur craat igin bir an &nce odm
Wor  nele karg g swasnda veya gorev-  ahimalid,
leri dolayisyla iglenen kasten yaral -Ogratmen istihd cia farkk modell
sugunun futuklama lan Bl ot N
i il i s i) den gec! kadrolu ya-
personele kary klenen suglar sebebiyle Al b =

temennisiyle. imdiye kadar
hayat kaybeden bitin egitim gab-
aunlumu Allah‘tan rahmet diliyor, gid-

sona tariidar

sesi duyulsun, bﬁsrmen ac Geretil 60-
retmeniikle dedll kadrolu atamalaria ka-
patisin, Atamas yapimayan Sgretmen-
leirnizin at bir an dnce yapilsin,

Mevcut lerl
Caydnc: olmadk, bilakis sddel besie-
digi arhk gonimelidir. Sorun dreten bir

parg g alle g

sistemn gare olomaz. Yaop o

. alleler kavug s-

blr an evvel ainmas!, yasal dizenleme-
lerin ivedi bir sekide yopimas talebimizi
bir defa daha haykinyoruz: Meslegimiz
daha fazia Srselenmesin, siddete ¢ozim
Gtelenmesin.”

HABER [/ BAYRAM KELES
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OGRETMENLIK MESLEGI
QAHAWEAZ RSLENMESIN

GGRETMEN ISTIHDAMINDA FARKLI

Esjim Bir MODEL ATAMALAR
. dd KADROLLY
b g daha fazk siddete ‘ - galanmig Jawsg-
¥ d | =t ! g ?
yurmak, SR, ) | der i
bir @ eGiTIMEIYR e i
Uca, du Y =
wulmasan, d ichh ‘J___ ."._‘m 5 =
e S@ ’ e : =
Sadclet, her fazla yiizde 151e sabitienmelcic .
rtryoc il —
il i i fannda ve 2023 Eg5-
o giticis uh s gole- = hayota gegirimelids,
cogimizin miman édretmenlerimiz,ince bir sanatiicra ’ )
hh:sbk . e - chy DERS (ICRETL RTIRILMALIDIR
it ek ey bl eI i
L o S saygeniz, merdametimiz, sefkatimiz, vicdanimiz, izan-— hem Iy P
xan skl n ruzdir. dete ) B0 wicecl] chizend Imab, Odret-
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Van YYW’de Yedi Giizel Adam paneli...

Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nde, Memur- Sen, Egitim -
Bir- Sen ve ADEM Ogrenci Dernegi’nin organizasyonu ile
Yedi Giizel Adam’i anma paneli diizenlendi.

oturumunda
Emmhmlm»u
Cahit Zarifodlu anlatilds. lkinci
‘oburumun ise daha sonraki bir
tarihite di

Panelin ilk acisini Erdem
Bilis Eren Oniversitesi 6gretim  abinin bunda rold vardir, Kimilikdi,
liyesi Dr. Ogrt Oyesi Mehmet  heybetli, gir sesli Erdem
Bakir dil. Bayazit, adeta Batihlagma

ﬁm‘HERBWN’RI 3 3 in-
BIR DEGERDIR" den, birikiminden ve

Erdem Bayazit hakkinda medeniyetinden kopan
konugan Sengil, "Degerier yabancilagmig aydinina karg:
iizerinden inga edilen bir bilincin  giirle direnmigtir. Erdem Bayazit,
sncil mifreze rolind yiklenen  Tirkiye'de muhafazakar sanatin
Yedi giizel adamin her biriayn  adeta yok gibi olduju bir
hrdaoaﬂi'Hu'hHa\mblr mwmmmm
mizagta, ayn wa her
biri kendine has giirini mmmwmmm
sdylemigtir. Ortak taraflan noktalad).
Allah'a kul olmakiir.” Yedi glzel KARACAR: AKIF INAN'IN
adamdan biri olan Erdem MARAS'A GITMESI, DONUM
Bayazil, gitigi yerde kardeslik  NOKTASIDIR
riizgdn estiren bir insandur, O, Panelde kinci olarak Bitlis
biitin bir neslin ag: Eren Dr.
Bitiin insanlan ve Misiimanian  Oyesi Mahir Karacar séz ald.
ortak deferer etrafinda kenatie- Mehmet Akif Inan'in hayaty,
meye calisan kalem sahipl egitimi ve

¥ 1960-70 kuga) Karacar: *Inan'in

ellerine tabanca tutug-  Marag'a gitmesi Alif Inan'in hay-

turulurken o, etrafindaki atinda dnemli bir ddndm nok-

tasidir. Zira burada Erdem
Bayazit, Cahit Zarifoglu,
Alasddin Ozdentren

we Din ve Uygariik adh kitaplan
da namlmwr Mehmet Akif

panel hatira fotodraflannin gek-
imesiyle sona erdi Boige: Bigar
Ulutag
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“Okula hiitce vermek,
egitime kalite getirmeltir
Yalova'daki okullari ziyaret eden Egitim-Bir-Sen Yalova Sube
Bagkapt Ugur Hakan Tan, okula biitge ayirmanin egitim
kalitesini artiracagini séyledi. Bagkan Tan, 3600 ek
90stergenin tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde bir an

once hayata gecirilmesi gerektigini de vurguladi
ISMAIL OZTURK belitt. Tan, “Yaneticllerimiz,

T

vermek, egitime kalile
w dedi.
e konusi
bt gosterge una
Okl

Basinda Egitim-Bir-Sen 2019
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Serefli: 28 Subat darbesi her
zaman ofke ve nefretle amlacaktir

Egitim Bir Sen Yozgat
Sube Bagkam Kenan
Serefli, 28 $ubat darbesinin
her zaman fke ve nefretle
amlacagin soyledi.

Egitim Bir Sen Yozgat
Sube Bagkam Kenan
Serefli, yaptig1 agiklamada;
bir askeri vesayet kurumu
olan Milli Giivenlik
Kurulu'nun, 28 Subat
1997"de aldig1 muhtira
niteligindeki kararlan
Refah-Yol hiikiimetine
imzalamas: ve uygulamasi
igin dayattigi vurgulad.

Serefli, “Millet
iradesine balans ayar1
yapma gayreti olan 28
Subat darbesi dziinde
millete, milletin
degerlerine ve milletin
iradesine yonelmis bir
darbedir. Biitiin darbeler
gibi 28 Subat da bir
miihendislik projesidir
ve toplumu, siyaseti,
idareyi, inancy, ticareti,
ekonomiyi, yargiyy,
egitimi ve adeta yasamun
tiim alanlarim dizayn
etmeyi amaglamstir.
Emperyalizmin destegini
alan Bat1 Calisma Grubu
eliyle dista, bir milletin
uyanmasini, bagu:nsu

stirdiirmek isteyenler
ortak gikarda birlegerek su
ti¢ unsuru hedef aldilar:
Batia politikalarin bizi
kopardig gelismekte olan
dogu iilkeleriyle bizi bir
araya getirecek ve siyasi,
ekonomik gii potansiyeli
tiretecek D-8 girisimi,
Milletin kaynaklarin
hortumlayanlarn
kurdugu rant, faiz ve
talan sisteminin &niine
gecen Havuz sistemi,
Miitedeyyin kitlelerin
kamusal alan ve siyasette

yer alma iradesi ile
milletin kendisinden
giig ve dzgiiven aldig
inang ve degerleri. Esasen
bu {i¢ unsur fizerinden
Yeniden Biiytik Ttirkiye
idealini yok etmeyi
amacladilar.”dedi.
28 SUBAT DARBESIYLE
MILYONLARCA INSAN
FISLENDI
28 Subat darbesiyle
milyonlarca insamn
fislendigini vurgulayan
Serefli, “28 Subat
darbesiyle milyonlarca
insan figlendi. Yiiz binlerce
kisinin egitim ve galisma
hakki elinden alind.
Milyonlarca kisinin oy
verdigi Refah Partisi
kapatlds, yoneticilerine
siyasi yasak getirildi
ve yargilarup mahkiim
edildiler. Okullara
turnikeler ve ikna odalar:
kuruldu. Binlerce kisi
hakkinda davalar agildh,
mahkiim veya magdur
edildiler. Miitedeyyin
gevre ve STK'lara polis
ve jandarma baskimnlara
yapilds, yonetici ve fiyeleri
haksiz suclamalarla
yargilarup hapse atildilar.
Birgok sivil toplum rgiitii
kapatildi. Miitedeyyin
“yesil sermaye”
yakistirmasiyla miidahale
edildi ve ekonomik olarak
gokertilmek istendi.
Haklarim arayan insanlar
gozaltna alindalar,
igkence gordiiler, hapse
atildilar. Kisacasi bu
siirecte milyonlarca kisi
dogrudan ya da dolayh
olarak magdur edildi.
Millet iradesi gignendi.
Inang ve degerlere savasg
aqldy."diye konustu.
MILLETE AYAR
VERMEK ISTEYENLERE
GERCEK BALANS

AYARINI MILLET VERDI
Millete ayar vermek
isteyenlere gercek balans
ayari milletin verdigini
soyleyen Serefli, “Milletin
tizerinden silindir gibi
gegen 28 Subat cunta
rejimi, milleti dylesine
bask: altina ahp kusatmish
ki darbenin bin yil
sitreceginden stipheleri
yoktu. Ama millet iradesi,
kendisini kadiri mutlak
sanan darbecilere ¢ok
degil 7 yil icinde hadlerini
bildirdi. Bin yal siirecek
dedikleri darbe siireci on
yil bile stirmedi. Darbe
hiikiimetinde yer alan
partileri de bir daha
dénmemek iizere siyaset
sahnesinden sildi. Millete
ayar vermek isteyenlere
gergek balans ayaruu
millet verdi. Bankalardan
hortumlanan 46 milyar
dolar ile birlikte darbenin
tilkeye maliyeti 381 milyar
dolardir, Bu paralar
milletin refahindan ve
geleceginden calinmustr.
O giin yapilan talan
yiiziinden bugiin
madalyonun bir yiiziinde
haksiz kazanglanyla en
zenginler kuliibiinde sefa
stirenler, diger yanda alim
giicii zayiflanus kamu
gorevlileri ve 82 milyonluk
millet var. O nedenle 28
Subat'in talancilariyla da
mutlaka hesaplagimahdr.
AK Parti hitkiimeti
kararh bir durugla,
magduriyetlere neden olan
uygulamalan kaldirdig
gibi magduriyetlerin
giderilmesi icin ok gesitli
cahsmalar yapmustir,
Kamu gorevlileri islerine
geri dbnmiig, dgrencilere
af gikanlmag, okullarim
bitirmeleri igin firsat
verilmistir. Ancak

bu samimi ve dnemli

calismalara ragmen,
magduriyetlerin bir kisou
hala siirmektedir.

Aflardan
yararlanamayan dgrenci
ve kamu giirevlilerini bu
meyanda ifade edebiliriz.
Af gkt halde o dénemde
hala bagtrtiisii yasag: tam
olarak kalkmadig, kayat
igin bag1 agik fotograf
istedikleri icin okullarina
dénemeyen kisiler ile
sonradan okulunu
bitirdigi halde KPSS
engeline takalanlar 28
Subat’m magduru olmaya
devam etmektedirler.
Diger bir magduriyet
kitlesini de brifingli
yargmn verdigi keyfi
kararlarla mahk(m edilen
insanlar olugturmaktadr,
Bu nedenle devam
eden magduriyetlerin
giderilmesi ve tazmini
icin de mutlaka yeni bir
galisma baglatilmalidar.
Zira adaletin gecikmeye
tahammiilii yoktur.

28 Subat tarihin ¢op
tenekesinde hak ettigi yeri
alnugtir. 28 Subat defterini
tamamen kapatacak olan
ise sorulmans hesaplarmn
sorulmasi, giderilmemis
magduriyetlerin
giderilmesidir."ifadelerini
kulland.




ZONGULDAK 1 | 2019

asinda Egitim-Bir-Sen 2019

Ogretmenlerin tasnif edilmesi egitim i¢in hir ayiptir

Ogretmenlerin kadrolu, sézlesmeli ve iicretli diye tas-
nif edilmesi egitim igin bir ayiptir

Memur-Sen Zonguldak Il Baskani Kamuran Agkar,
"Egitim galiganlannin 3 farkl kategoriye aynilarak kad-
rolu, s6zlegmeli ve cretli diye tasnif edilmis olmas) egi-
tim adina bugiin geldigimiz sireg igerisinde bir
ayiptir“dedi. Nasil ki hakimin, doktorun miihendisin Gc-
retlisi, vekili, kadrolusu olmuyorsa, egitim ¢aliganlaninin
da tek tip ve kadrolu olmasi gerektigini belirten Kamu-
ran Agkar sunlan soyledi:

AiLELER BOLU

"Buglin baktigimiz zaman editim ¢aliganlarinin 3 farkh
kategoriye ayrilarak kadrolu, sGzlesmeli ve Gcretli diye
tasnif edilmig olmasi egitim adina bugiin geldigimiz
siireg igerisinde bir ayiptir. Bugiin sbzlesmeli 6gretmen
uygulamasini 2001 ve 2011'de kaldinr migsiniz, 2015
yilinda yeniden baglatmalisiniz ve bugiin anayasaya ay-
kin olarak Tirkiye'nin batisinda ve dogusunda esi Edir-
ne'de kendisi kargida caligmak zorunda kalmig
béllinmis aileler meydana getirdigi sézlegmeli 6gret-
men uygulamasi da ortaya getirmigsiniz. Bu bakimindan
baktigimizda ailelerin birlesmesiyle biitiin egitimde ve-
rimliligin artinimasi noktasinda olmazsa olmazlanimiz-
dan birisi stzlegmeli &gretmenlik uygulamasinin
kaldinimasidir." dedi.

KADROYA GECEN GGRETMENLER TAYIN HAKKI

VERILMELI..

Agkar ayrica, kadroya gegen sézlegmeli 6gretmenle-
rimiz de mutlaka bu Ocak ayindaki 15 tatil donemind

tayin hakk: verilmesi egitim olarak olmazsa olmazimiz-
dir ve takipgisi olacagiz. " seklinde konusgtu.

UCRETLI GGRETMENLER ASGARI UCRETIN

ALTINDA MAAS ALIYOR

Asgari Geretin 2020 lira, Gicretli 6gretmenin 1500 lira
maasg aldigini belirten Kamuran Agkar sozlerine su ge-
kilde devam etti:

“Israrla Uzerinde durdujumuz bir bagka mevzu da
iicretli gretmenlik meselesi veya baska bir deyisle ucuz
isgilik lesi veya bagka bir deyisle devletin emek s6-

miriisi. Buglin verdigi notu kabul ettifiniz verdigi egi-
timi kabul ettifiniz creti 6gretmenlerimize devlet tara-
findan verilen maaga baktiimizda kadrolu 63retmenin
iigte biri oraninda 1500 lira civarninda bir lcretle Gcretli
dgretmen galistinyorsunuz. Asgari licretin bile 2020 lira
oldudu bir dlkede Gcretli 6gretmenin asgari Gcretin al-
tinda bagka bir ifadeyle yoksulluk siminnin altinda maag
almas egitimi odaklanmasini beklemek egitim adina ya-
pilabilecek en biyik zullerden en biylk yanhslardan bi-
risi olduguna inaniyoruz. Resmi rakamlara gére 150 bin
dgretmen agif) varken hiikimetimizin devletimizi bir de-
fada 50 bin 6gretmen atamas yapilarak 5 yil igerisinde
agid kapatmasini dnemli oldufuna inaniyoruz.” dedi.
ZONGULDAK'TA BiN'IN UZERINDE GGRETMEN

ACIGI VAR VE 700 TANE UCRETLI GGRETMEN VAR

Zonguldak'ta 700 tane Gcretli 6§retmen oldugunu ve
1000 tane 6gretmen agigi oldugunu ifade eden Memur-
Sen |l Bagkani Kamuran Agkar sozlerini su sekilde ta-
mamladi: "Bugiin Zonguldak [l igin séyliiyorum norm
kadroya gére atanan son 250 &dretmenimizle beraber
ogretmen agid da kismen bir azalma oldu ama yine
binin Gzerinde dgretmen agigimiz var ve Zonguldak'ta
su anda 700'0n Ozerinde Geretli 6gretmenimiz galigiyor.
Dolayisiyla Gcretli 6dretmen uygulamas ile daha dod-
rusu bir an énce kaldirarak tek tip kadrolu 6gretmenler
bu sorunu g¢bzmemiz gerektigini inaniyorum. Egitim Bir
Sen'in stzlegmeli ve lcretli gretmen uygulamasini bir
an dnce sona erdirilmesi oldudunu bir kez daha tekrar
etmis olurum." dedi. (HABER-ERCAN DEMIR)
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Kurum idari Kurul Toplantisi yapildi

Egitim Bir-Sen Zonguldak 2 No'lu Ofluoglu katildi. Egitim Bir-Sen konusunda naklen tayin isteven gibi gérevlerin verilmesi gibi konular
Sube Baskam Erdogan Basar,Kurum Zonguldak 2 No'lu Sube Bagkam calisanlanmizin sitkintillannin basta olmak dzere cahisanlanmizin
Idari Kurul Toplanuisi'nin yapildigim Erdogan Basar, vapu acikl it gdurivetlerin giderilmesi anlaminda sorunlarm goriistiik. Universitemiz ve
agikladi. Zonguldak Biilent Ecevit "Kurum Idari Kurul Toplantisi'nda; gahigmalann yapilmasi, Liyvakat esash Zonguldagimiz igin her tiirlii destegi
Universitesi'nde (BEU) yapilan Kurum  Basta Personel Ulasim Servislerinin atamalarin yapilmasi anlaminda vermeye hazir oldugumuzu
Idari Kurul Toplanusi'na BEU Rekiar kaldinlmamasi ki. | milyon 550 bin lira  Gorevde yitkselme ve iinvan degisikligi ~ Universitemiz yonetimine bildirdik.
Yrd. Prof Dr. Kemal Biiyiikgiizel, Genel — yilhik ddenen bu miktarn tasarrul sinavinin biran dnce OSYM yada Cahsanlarimizin sorunlannim ¢oziimii
Sekreter Yrd. Fehmi Giir, Hukuk tedbirleri geredi kaldiracaksa eger Kurum iginde vapilmasi, llgelerimizden  noktasinda gostermis oldugu ilgiye
Miisaviri Kerem Erten, Sendika adina baska kalemlerden giderilecegi, gelip gidis vapan personellerin 13/b Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr.

Sube Bagkam Erdogan Bagar, Sube Kurumlar arasi ve kurum igi nakil géreviendirmeleri nin iptali, OSYM Mustafa Cufali'va ve Giniversitemiz
Genel Sekreter 1| Dog. Dr. Adnan Topuz  taleplerinin vapilmasi gerek saghk sinavlannda idari personele Salon yinetimine sube yonetim kurulu
ve Sube Baskan Yrd. Ali Kemal gerek ailevi gerekse de egitim Baskani Gézetmen Yedek Gozetmen olarak tesekkiir ederiz" dedi.
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