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— Egitim-Bir-Sen 18 Yasinda

14 Subat 1992 tarihinde kurulan Egitim-Bir-Sen, 14 Subat 2010
tarihiitibariyle 18 yasina girmis bulunuyor. Sendikaciligi sol ideolojinin
micadele arenasi olarak kabullenmis bir diinyanin diisiin alanina,
sendikaciligin kendi kabulleri disinda olmadigini isleyerek yola ¢ikan,
siyasal ve birokratik erklerin perdelemeleri, tekelci sendikal zihniyetin
engellemeleri karsisinda direngle yoluna devam eden ve bugiin
egitime, egitimciye iliskin her meselede etki ve yetki sahibi olarak
zirveye ulasan bir yapinin icerisinde olmanin gururunu, mutlulugunu
ve 18 yasina ulasmis olmanin sevincini yasiyoruz.

6 Ocak 2010 tarihinde vefatinin 10. yildéniimiinde andigimiz
kurucu genel baskanimiz Mehmet Akif inana bu vesileyle bir kez
daha rahmet diliyoruz. Egitim-Bir-Sen'in kurulusunda gereken ilk
enerji, Mehmet Akif inan’in sair, yazar, diisiiniir olarak kendi nefsinde
topladidi enerji olmustur. Onun agabeyligi, sayginhdi, toparlayiciligi,
hatri, cikilan yolda ilk azik olmustur. ilcelerde, illerde, Genel Merkez'de
kurulusumuzdan bugiine fedakarca goérev yapan tim oncileri
hayirla yad ediyor, bultenimizin bu sayisinda sizleri Egitim-Bir-Sen'in
kurulusuna, ilk glinlerine gotirecek bir dosyayi takdim ediyoruz.

Ocak ayr boyunca Genel Yonetim Kurulu Uyeleri olarak tim
illerimizi ziyaret ettik. 18. yilimizda teskilatimizin ulastigi sendikal
diizey, kurumsallasma, biling, adanmislik, azim ve kararlilik bizleri
ziyadesiyle memnun etti. Tim teskilatimizin ikinci yariyilda
calismalarini daha da artirarak Egitim-Bir-Sen'’i egitim hizmet kolunda
‘Genel Yetki'ye tasiyacaklarina iliskin olumlu hislerle ve teskilatimizin
motivasyonuyla dondiik Ankara'ya.

Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Galisanlari Sorunlar ve
C6ztim Onerileri Surasi, temsilciliklerimizde ve subelerimizde harika bir
hareketlilige vesile oldu. Disiplinli bir calisma ile lizerine egilinmemis
bir konuda belli bir yonerge cercevesinde yaklasik on bin kisinin
zihnini yordugu, mizakerelerle yeni seyle 6grendigi ve Gretimleriyle
¢6ziime iliskin istikamet verdigi bir calismanin ilk iki safhasini
yuziimizin akiyla tamamladik. Genel Yonetim Kurulu Gyeleri olarak
istirak ettigimiz ‘Bolge Suralari’nda teskilatimizin ve Uyelerimizin
birikimlerini masaya koymalariyla gururlandik. Mart aymnin basinda
Ankara'da gerceklestirecegimiz ‘Sura Genel Kurulu'nda ortaya ¢ikacak
neticenin egitim calisanlari icin hayirlara vesile olacagina inaniyoruz.

Konfederasyonumuz Memur-Sen’in gerceklestirdigi ‘Uluslararasi
Demokrasi Kongresi'nin akademik sendikacilik boyutunda buyiik ses
getiren bir faaliyet olmasi da hepimizi gururlandirdi. Sendikaciligi
itis-kakisin 6tesinde algilamanin ne demeye geldigine dair gizel bir
ornek oldu.

Ocak ayinin sonunda Antalya'da gerceklestirdigimiz 2. Universite
Temsilcileri  Toplantisi'nda da Gniversitelerde  &rgiitlenmemizi
gelistirecek tedbirlerin yanisira niversite calisanlarinin  gerek
akademik personel gerek idari personel boyutunda sorunlarini ele
aldik.

Ocak ayinda acilar da yasadik. Memur-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bagskani Ahmet Yildiz ile Bem-Bir-Sen
Genel Sekreteri ibrahim Keresteci'yi dar-1 bekaya ugurladik. Ahmet
Yildiz hocamiza ve ibrahim Keresteci kardesimize Allah’tan rahmet,
camiamiza, hususen Diyanet-Sen ve Bem-Bir-Sen camiasina bassagligi
diliyoruz.

ikinci yaryilin tiim egitim calisanlari icin hayirli olmasini, huzur ve
basari dolu gecmesini diliyor, sevgi ve saygilar sunuyorum.

Hidir Yildirim

Genel Basin Yayin Sekreteri
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Yeni Bir Yiizyil Kurulurken

sal problemler yasar. Problemlerin anlasilir kilin-

masinda ve ¢ozimler gelistiriimesinde kimi kav-
ramlar ayri bir 5nem kazanir. Bu kavramlardan bazilari da
eksen olma 0zelligi tasir, hayat adeta onlarin etrafinda ta-
nimlanir.

Bu baglamda, son donem medya tartismalarinin anah-
tar kavramlarini siralamaya, sonra da bunlar icin bir kaynak,
bir eksen belirlemeye calistigimizda karsimiza ne ¢ikar?
EMASYA, miidahale, emniyet, asayis, Milli Glivenlik Siyaset
Belgesi, biirokratik vesayet, askeri vesayet, Balyoz, Kafes, 60
Darbesi, 12 Mart, 12 Eylil, 28 Subat, e-Muhtira, faili mechul,
demokrasi, 6zgurlik, 6rgltlt toplum, sivil toplum, kimlik,
demokratik acilim, Alevi Calistayl, Roman acilimi, anayasa
degisikligi, sivil anayasa, AB normlari, basortisi, iHL, laik-
lik, degisim iradesi ve riskler, statlikocu glicler, asagilanma,
dislanma, 6tekilestirme, kendilik, toplumsal travma, care-
sizlik, utang, Dersim, oligarsi, toplumsal 6zne, iktidar, muk-
tedir, itibar, sermayenin yeniden paylasimi, evrensel insan
haklari, militarizm, toplumsal s6zlesme, kolektif haklar, libe-
ral demokrasi, militan demokrasi, cogulculuk, millet iradesi,
jakoben, kozmik oda, askeri mahkeme, beyaz Turkler, etnik
ayrimcilik, medeniyet, tek parti zihniyeti, asimetrik psikolo-
jik harekat, AHIM, vb.

Liste uzayip gider ama eksen bu kadar uzamaz. Sorunun
kaynaginda, ekseninde biirokratik oligarsiye bicilen rolln
oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Onlara devlet ya-
pilanmasi icinde 6zerk ve denetime ka-
pall bir alan verilmis; cum-
huriyetin asli sahibi ol-

duklarina inandiriimig-
tir. Dolayisiyla oligarsik
glcler kendi sorum-
luluk alanlarinin  di-
sinda yer alan, ulusla-
rarasi iliskilerden egi-
tim ve temel haklara
kadar uzanan ig¢ siyase-
te iliskin bircok ko-
nuda rol ve s6z
sahibi  ola-
rak hareket
etme hak-
kint  ken-
dilerinde
-~ bulmus-
lardir.

Toplumlar da insanlar gibi donem dénem varolus-

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan
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Baska bir soyleyisle, insanla ilgili her sey fiilen onlarin ege-
menlik alani icinde olmustur. Ustelik yaptiklarindan dolay:
hesap verecekleri bir merciin, bir kurumun olusmasina da
bugiine kadar izin vermemislerdir. ille de bir hesap veren
aranirsa, siyasileri isaret etmekten kaginmamislar, darbele-
rin gerekcesi olarak da gostermislerdir. Bugiin geldigimiz
asamada, bu vesayet¢i modeli cagimizin ozgiirliikgii
demokratik yonetim anlayisiyla bagdastirmanin miim-
kiin olmadigi acik¢a goriilmektedir.

Bu vesayetci birokrasi, kimi siyasi partileri, sendikalari
ve Universite yonetimlerini de yanina aldiktan sonra kendi-
ni devlet, devlet akli, devlet politikasi, kirmizi ¢izgi, anayasal
degismezler gibi kavramlarin arkasina saklayarak, mesru-
lastirma yoluna gitmis, ardindan da dogdal bir otorite gibi il-
keler, yasalar, kurumlar ihdas etmistir. Burada da durmamis,
kendini ve topluma dayattigi ideolojiyi toplumsal diizenin
dayanagi olarak gérmustiir. Urettigi ve yaydigi haber-bilgi
ile kitleleri kendi ¢ikarlarini savunamayacak duruma getir-
meye calismistir. Bu yolla genis halk kitlelerinin maddi kay-
naklar ve siyasal gliciin adil olmayan bicimde dagitmasini
sineye cekmeye zorlanmislardir.

Biz, Egitim-Bir-Sen olarak kurulusumuzdan (14 Subat
1992) bugiine kadar; bir taraftan isvereni, isveren konu-
mundaki devleti, kdleci donemlerden kalma bir anlayisla
“emek ve deger” in mutlak ve tek belirleyicisi olma konu-
mundan alasagl etmeye calisirken, diger yandan bu mu-
cadelenin eylem alani olan toplumsal-siyasal hayati ken-
di tekelinde goren vesayetci birokrasinin egemenliginin
ortadan kaldirimasi icin eylemlerimizi strdardik. Turki-
ye Cumhuriyeti'nin kurulusunun temelini olusturan “Ege-
menlik bila kayd-u sart milletindir” ilkesini; toplumsal ha-
yatin her alanina ayr ayri 6zgurlikler saglayan birbirleriy-
le uyumlu ve birbirini destekleyen bir yonetim bicimi ola-
rak goren 6zgurlikcli demokrasinin hayat bulmasi icin, he-
pinizin bildigi gibi, Memur-Sen énciliglinde faaliyetlerimi-
ze bir yenisini ekledik:

Uluslararasi Demokrasi Kongresi

Kongrenin zamanlamasi, katilimcilari, ele alinan konu-
lari, gosterilen ilgi ve ortaya cikardigi toplumsal iradey-
le muhtesemdi. Ulusal-uluslararasi medyanin -gazete, der-
gi- TV, internet vb.- tasidigi mesajlarin ulastigi insan sayisi-
ni elimizdeki verilerle hesaplamak oldukca zor. Oteden beri
hep soyleyegeldigimiz “hakikati akilla bulustur, akil gere-
gini yapar”, “sorunlu sendikacilik” yerine ¢dziime paydas
“sorumlu sendikacilik” ilkelerinin pesinde, yine tarihe not
distik. Clnka Tarkiye'nin diger bitin sorunlarinin ¢ozu-



minin demokrasinin sorunlarinin ¢éziimiine bagh oldu-
gunu ¢ok iyi biliyoruz.

Ardindan, 30-31 Ocak'ta, Universite 6rgutlerimizle bira-
raya geldik. Sendikacilik ruhunu belirleyen dayanisma bilin-
cini, bir gui¢ ve direnis kaynagini hep birlikte bir kez daha
yasadik. Hep birlikte ortak bir hak arama bilincini, ortak bir
gelecek icin 6rgitsel bir temsil araciligiyla pratik eylemlere
donistirme yolunda paylastiklarimiz son derece 6nemliy-
di. Orgiitlii miicadele olmadan giiclii ¢ikar gruplarinin de-
gisik koalisyonlarla yonettigi devletlerde calisanlarin tek
baslarina hak aramasinin mimkiin olamayacad! inanci-
ni bir kez daha pekistirdik. Bugiin bize dayatilan “Gegini-
yorsunuz, o halde yasiyorsunuz!” mantiksizliginin yanin-
da, emekgilerin uysal ve aciz varliklar olarak goriilmesine ve
haklarinin gasp edilmesine son vermek icin 6rgitlii miica-
deleye yeni gticlerin katilmasi icin daha cok calismamiz ger-
cegi bir kez daha ortaya ¢ikti. Kaldi ki, hak arama yolunda
“orgltlenerek miicadele etme”den daha etkili bir yol bugi-
ne kadar kesfedilememistir.

Bu tarihsel gercegin temelinde mesruiyet arayisi var-
dir. Clinku her iktidar biciminde oldugu gibi siyasal iktidar-
lar da mesruiyet zeminine gereksinimin duyarlar; teklifleri-
nin ve uygulamalarinin onaylanmasi, hayat bulmasi mesru-
iyetin kaynagi olan halka bagldir. Bu durumda toplumun
en u¢ noktalarina kadar orgitlenmis bir giice, onun karsi
koyma iradesine, topluma verecedi mesajlara ragmen ikti-
dar olmak mimkiin degildir. Olasi bir iktidar-6rgatli top-
luluk ¢catismasinda kaybeden cogu zaman siyasal iktidarlar
olmustur. Ancak yasadigimiz onca olumsuz tecriibeye rag-
men nereye gidersek gidelim, kiminle konusursak konusa-
lim karsimiza ¢ikan sorunlarin arasinda bir tanesinin ayri bir
yeri vardir. Bu sorun insanlik tarihi kadar eski, ancak gtinu-
mizde de hala belirleyici olma vasfini stirdlrtyor: Kendin-
den hosnutluk, yaptiklarini yeterli gérme! Kendinden
hosnutluk, hem birey hem ticari 6rgttler, sendikalar, uluslar
icin en belirleyici tehdit olagelmistir. Uygun zaman, zemin
ve araglarla baslayan iyi giden isler, yeni yaklasim-yeni ge-
lismelerden habersizce yoluna devam edebilecegine inan-
migsa gerileme ve yikim kaginilmazdir. Uzak yakin tarih bu
sorunu gormezden gelenlerin yikim hikayeleriyle doludur.

Biz, hem birey hem de toplum olarak hep sorunun yol
actigi yanginin tam orta yerinde olduk, eger yangin yok-
sa da birileri eller tetikte kaos planlarini harekete gecirmek
Uzere hazirda beklediler. Sadece darbe dénemlerinde, ya-
pay kaos ortamlarinda buharlasan parayi toplumun gerek-
sinimlerine aktarilabilseydik; terére zemin olan sorunlari
¢6zmis olsaydik, issizlik diye bir sorunumuz olmadigi gibi
diinyanin pek ¢ok yerinden yeni isglicli talep etmek zorun-

da kalabilirdik. Birileri bu tlkenin fedakar insanlarini 6te-
kilestirmeseydi, inanglarinin geredini yerine getirmekten
baska gayeleri olmayan bu (lkenin basortlli yurttaslan
Universitelere girebilseydi... Can yakan, ylrekleri acitan so-
runlar listesi uzayip gidiyor. Simdi boyle bir (ilkede yasarken
kendimizden hosnut olmamiz, yaptiklarimizi yeterli bulma-
miz mimkiin ma?

Sadece sinirlarimizin icinde degil -komsu Ulkelerle yasa-
digimiz dostluk iklimini yok saymadan- diinyanin neresine
yonimiizi donersek donelim meydan okumayla, tehditle
yuz ylzeyiz. Daha diin Misir Buyukelciligi 6ntinde soyle de-
mek zorunda kaldik:

“Yanlarinda insani yardimdan baska bir sey bulunmayan
17 llkeden 500 insandan olusan konvoya, Misir devlet yet-
kililerinin Gazze'ye gitmesine izin vermemesini, kolluk kuv-
vetleri tarafindan zor kullanilmasini ve tartaklanmasini in-
sanlik ayibi olarak goruyoruz. Memur-Sen olarak Misir Hu-
kiimetine, Gazze'de yasanan insanlik dramina, diinya ka-
muoyunun dikkatine cekmek isteyen konvoyu engelleme-
mesini, konvoya karsi isledigi insanlik ayibina son vermesi
cagrisinda bulunuyoruz. Misir'in israil’le ayni cizgide bulus-
masini anlamak mimkn degildir.”

Bize diisen gorev, yarisin son etabini beklemeden her
glin yeni bir mesafe almanin yollarini bulmaktir. Ancak ey-
lemlerimizde bize yon veren inang, her seyin tamamen yo-
lunda ya da her seyin berbat durumda oldugu gibi bir inang
olmamalidir. Tam aksine diinyanin buytik firsatlar ve biyuk
tehlikeler icerdiginin farkindaligiyla hareket etmektir. Endi-
se, caresizlik, 6fke gibi duygular bizim icin itici glic kaynagi
olamaz. Bizim icin, ylklendigimiz orgtitsel sorumluluk, dev-
raldigimiz miras, tanik oldugumuz hukuksuzlukla, her dem
harekete ge¢meye ve kazanmaya yonelik icten bir kararlilik
yeterince itici glctlr. Clnki kararhhk, dogal olarak tetik-
te ve hareket halinde tutan bir davranis tarzini beraberin-
de getirir. Eger boyle bir diisiinme-eylem bicimini i¢selles-
tirirsek, ilgisiz ugraslarla ya da alisilagelen calisma tarzinin
dayattigi faaliyetlerle ugrasarak bosa zaman harcamazsak,
hedeflerimize 6ngordiiglimiiz gibi zamaninda ulasabiliriz.

Aksi halde vesayetci direnis, bugline kadar oldugu gibi
bu toplumun biyik bir kesimini farkli nedenlerle asagila-
ma, yok sayma, gérmezden gelme, i¢ tehdit olarak gérme
ahskanhgini stirdirmeye devam edecektir. Ve biz, cocukla-
rimiza i¢sellestirmeleri icin mevcut paylasimi miras biraka-
cagiz demektir.

Unutmayalim ki, Newtoncu ilke halad isbasinda: Sey-
ler, harekette ya da duraksamada nasilsa dyle kalmaya
meylederler, ta ki birileri miidahale edip onlari yollarin-
da saptirsin veya duraksamalarindan harekete gecirsin.
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“Biz ucuz 1glerin sendikast

degiliz. Biz gelecek giinlerin, kalict
15 ve eylemlerin sendikasyiz.

Bizim olur olmaz zamanlarda
sokaklara dokiilerek kendimize,
meslegimize yakismayacak tarzda
hareket ederek hiikiimetlerden

bir seyler koparmak gibi bir
polittkamiz yoktur. Bizler onurlu bir
miicadelenin insanlaruyiz, onurlu,
vakur. Bizim sorumlulugumuz
sadece iilkemizle sinirly degil, biitiin
diinyay saran bir sorumluluktur.
Bizim ufkumuz diinyanin dort

bir yamini sarmastir.

O nedenle de bizim sendikamiz
biitiin egitimcilerin sendikasidir.
Egitim davasina goniil verenlerin
sendikasidir. Bizim sendikaciligimiz
barisin, kardesligin sendikaciligidur.
O nedenle sendikamiz hicbir

hizbin, siyasi yelpazenin, hichir
grup ve kiginin etkisi altinda
degildir. Sendikamizi etkisi altina
almaya, bulandirmaya da kimsenin
giicii yetmez. Kapimiz herkese
aciknir. Zaten kapwyr olusturanlar
ogretmenlerin kendileridir.”

M. Akif Inan
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Nicin Sendika?

Sanayi devrimiyle ortaya ¢I-
kan modern toplum tek basina
bireyi bir hi¢ saymakta ve bir gli¢
olarak gérmemektedir. Demok-
ratik idealleri olan insan mut-
laka bir gl¢c olmak, yodnetilen-
den 6te ydnlendiren bir yapilan-
manin igerisinde bulunmak iste-
mektedir.

Bu yapilanmalar, en ideal se-
kilde sivil toplum orgutleri olarak
karsimiza gikmaktadir. Sivil top-
lum o6rgatlerinin en kusatici ola-
ni ise sendikalardir.

Demokratik toplumlarda sen-
dikalar, devlet otoritesinin oto-
kontrol mekanizmasidir. De-
mokrasi kultirtni sindirmis top-
lumlarda sendikalar bir zaruret
olarak ortaya gikmakta; devlet,
sendikanin kargisinda olmak ye-
rine, onun daha gui¢li olabilmesi
icin caba sarf etmektedir.

isveg Bagbakani “Cocuklari-
mizi okula yeni bilgiler alsinlar
diye degil, bir sivil toplum érgu-
tiine nasil katilabilirim ve bu sivil
toplum 6rgitl icin ne yapabilirim
bilincini gelistirsinler diye gébnde-
ririz.” diyor.

Bu anlayig, toplumun yolsuz-
luklardan, kayirmacihklardan,
kirlenmisliklerden, yoksulluklar-
dan kurtulmasini saglayan anla-
yigtir.

Demokrasi ile ‘devlet be-
nim’ anlayisi bagdasmaz. Hu-
kuk devleti ilkeleri olmaksizin
demokrasi tam iglerlige kavu-
samaz. Kisi hak ve 6zgurlikle-
ri hukuk devletinin 6zudur. Fert-
ler hak ve 6zgurluklerini korku-
suzca, guvenlik igerisinde kul-
lanamiyorlarsa, hukuk devleti,
dolayisiyla demokrasi eksik ola-
caktir. Sivil toplum 6rgutleri bu-
tlin bunlarin élgtsudur. Sivil top-

Hak ve Ozgiirliik Miicadelesiyle Gecen 18 Yl

EGITIM-BIR-SEN 18 Yasinda

lum orgutleri igerisinde sendi-
kalar en 6n siradadir. Kisi hak
ve Ozgurliklerinin, c¢alisanlarin
emeklerinin, karsiligini almala-
rinin, Uretimin verimli, rasyonel
olmasinin geregi de budur. “Ben
hakhyim hakkimi versinler” bek-
lentisi yerine, "Hak verilmez ali-
nir” bilinciyle hareket etmek ge-
rekir. Bu bilincin yagsama alani
ise sendikalardir. Demokrasiler-
de bireylerin yénetime ortak ol-
masi, sadece segim donemle-
rinde mimkun degildir. Yoneti-
me baski uygulamasinin sirek-
liligi ancak sivil toplum 6rgutleri-
nin gucli olmasiyla mimkindar.
Bilingli vatandas olmanin gere-
gi orgutlenmektir.  Kisiler eko-
nomik, sosyal, kultirel, 6zluk
ve mesleki hak ve menfaatlerini
ancak bu tur sivil érgatlenmeler-
le koruyup gelistirebilir.

Organize olmus guglli devlet
mekanizmasi karsisinda zayif
bireyin haklarinin korunmasi an-
cak orgutlenmekle mimkuindur.
Sivil toplum 6rgutleri devlet faa-
liyetlerini yénlendiren kuruluglar-
dir. Bu hedef dogrultusunda ¢a-
ismalarini yurutirler. Devletler
muhatap olarak karsilarina an-
cak orgutleri alirlar. Sivil érgut-
ler yasal sinirlari zorlamak hat-
ta yasal sinirlar insanlarin insan-
ca yasamasina engel oluyorsa,
bunu siddete basvurmadan as-
mak zorundadirlar.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen bu anlayis dogrultusunda
orgutlendi. Calisanlarin ekono-
mik ve sosyal haklarinin korun-
masl, geligtirilmesi icin 6rgut-
lenmek gerektigine inanan in-
sanlarin éncu c¢abalari temelini
yukaridaki gerekcgelere dayan-
dirir.



Egitim-Bir Kuruluyor

Egitim-Bir'in resmi kurulus tarihi
olan 14 Subat 1992’den en az bir yil
once kurulus calismalari baslamistir.

Memurlarin, éncelikle de 6gretmen-
lerin sendikalagsmasi geregine inanan
degdisik mesleklerden sivil toplum 6r-
gltlerinin glctne inanmis birgok kim-
se, Egitim-Bir'in kurulus ¢alismalarin-
da gorev aldi. Gonulli olarak fiili ¢a-
lismalar yurittl. Aylarca devam eden,
sabahlara kadar slren toplantilar ya-
pildi. Bazen Umitler doruga ¢ikti, ba-
zen yeis hakim oldu. Tartismalar, kiz-
ginhklar yagandi.

Tek bir amag vardi. Kusursuz, ek-
siksiz yola c¢ikabilmek. Uzun soluklu
bir yurdylsti. Butln Ulkeyi kusatacak,
gelecegi sekillendirecek, buyik so-
rumluluklar yukleyecek, fedakarlklar
isteyecek bir yuriyus.

Bu nedenle korkutucuydu, Grkatd-
cuiydu. Kimler ne kadar dayanabilir, ne
kadar omuzlayabilirdi? ilke-
leri, kurallari kusatici olma-
liydi. Kiglk salonlarda, dost .y
sohbetlerinde sigara duman-

M. Akif inan bunun zor bir gérev ol-
dugunu, sorumlulugunun agir oldugu-
nu, altindan kalkmanin gig¢ olacagini
dillendiriyordu. Daha sonra baskala-
rinin “sairlikle sendikaciligi nasil bag-
dastirdi” séylemlerinin bir benzerini te-
vazuen dile getirmig olsa da onun ge-
nel bagkanligi toplantida bulunanla-
rin ortak kanaatiydi. Onun samimiyeti,
kendine glveni, fedakarhgi, coémertli-
gi, entelektiel birikimi zaten onu 6ne
¢ikariyordu.

Bu son toplantida artik uzun yo-
lun yolcularinin rehberi belirlenmisti. O
rehber 6 Ocak 2000 yilina kadar o zor-
lu yolun baskanhgini degil, liderligini
yuratta.

Egitim-Bir Kuruldu

Kisa adi “Egitim Bir” olan Egitim-
ciler Birligi Sendikasi asagida isimle-
ri yazih 15 egitimci tarafindan 14 Subat
1992°de Ankara’da kuruldu.

larinin uykusuzluk iksirinde
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gece yarllarina kadar suren
toplantilar yapildi.

Herkesin bir dizeni, her-
kesin bir mesgalesi vardi.
Yuzbinleri kucaklayan bir 6r-
gt ayn bir dizen, ayri bir
mesgale dayatiyordu.

Anadolu vyollarina dus-
mek, ilil, kasaba kasaba do-
lasmak gerekecekti. Tek tek
herkese derdinizi anlatacak-
tiniz. Herkesin derdine der-
man olacaktiniz. Bu zaman
ister, mekan ister, saglik is-
ter, anlayis ister, para ister-
di.

Toplantilara kimler katil-
miyor, neler konugulmuyor-
du ki...

En son 24 Ocak 1992
Cuma gini Hak-iste ya-
pilan toplantiya 50 kadar
kamu gorevlisi katilmisti. Masanin ba-
sinda o dénem Hak-Is Genel Baska-
ni olan rahmetli Necati Celik, sagin-
da simdiki Genel Baskan Salim Uslu,
solunda da M. Akif inan. Bu toplanti-
da Sendikanin M. Akif inan’in baskan-
liginda kurulmasina karar verildi.

Kurucular:

1- M. Akif INAN
2- Yusuf BEYAZIT
3- Metin SELCUK
4- Nurettin SEZEN
5- Ali PARILDAR
6- Yunus SOLMAZ

DOSYA HABER

Egitim-Bir
Genel Baskani

Akif Inan’ia
Bir Sohbet

Sayin Inan, Egitim-Bir adin-
daki sendikanin genel baskanli-
gini ydiriitiiyorsunuz. Bize sendi-
kanizin kurulus hikdyesini anla-
tir misiniz?

A. Inan: Cogunu sahsen ta-
nimadigim bazi egitimci ar-
kadaslar egitim is kolunda bir
sendika konusunda calismalar
yapiyorlarmis. Bu calismalarin-
da da bir hayli mesafe almislar.
Bir glin beni aradilar. ‘Egitimci-
ler olarak bir sendika kurmak
istiyoruz ne dersiniz?’ diye sor-
dular. Ben ise memnun oldu-
gumu hatta geg bile kalindigi-
ni, ellerini cabuk tutmalarini di-
ledigimi ifade ettim. Beni top-
lantilarina cagirdilar. Toplanti-
larina katilamadim. O giin bir
baska faaliyetim vardi. Biliyor-
sunuz son Uc¢ yihm konferans-
lar vermekle gecti. Hemen her
hafta bir sehirde konferans ve-
riyordum. Bu yogun konferans
faaliyetleri, blyik olctiide be-
nim yazi hayatimi da engelledi.
Kendi kendime bir karar ver-
mistim. Artik bu konferanslara
bir ara verecektim. Oturup tek-
rar yine yazi hayatina yonele-
cektim. Benim verdigim bu ka-
rarla, egitimci arkadaslarimin
sendika kurma calismalari ayni
haftalara rastliyor.

Yine bir glin aradilar top-
lantilarina  katildim.  Kurula-
cak olan sendikanin kadrosu-
nu belirliyorlardi. Bu arada be-
nim baskanligim Uzerinde Is-
rar edildi. Ben bu istege tesek-
kirle beraber karsi ¢ciktim. Arz
ettigim gibi tekrar yazi haya-
tina donecektim. Arkadaslari-
ma mazeretimi ifade ettim. On-
lar bana, “Biz sizinle yaptigimiz
telefon gortismesinde, elimi-
zi ¢abuk tutmamizi sdylemis-
tiniz. Boyle bir sendikanin bir
an once kurulmasini tavsiye et-
mistiniz. Biz bu soézleri basimiza
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ge¢meniz konusunda taahhit
saydik. Boylelikle calismalari-
miz hizlanmisti” dediler. Boy-
lelikle sendikanin basina gec-
mis oldum. Genelde sendika
kurmayi amaclayan arkadas-
lar, kendi anlayislarina uygun
arkadaslari etrafinda toplar-
lar. Bizde bunun tam tersi oldu.
Ben sonradan arkadaslarin ba-
sina ge¢mis bulundum. Basla-
rina gectikten sonra bu arka-
daslarimi daha yakindan tani-
ma firsati buldum. itiraf etme-
liyim ki hepsi birbirinden de-
gerli, Milli Egitimimiz Uzerinde
tecruibeleri ve kabiliyetleri olan
arkadaslar. Kurulus dilek¢emizi
14 Subat'ta vilayete verdik. Vi-
layet dilek¢emizi aldi ve biz ku-
rulmus olduk.

Calismalarimiz

Kurulusumuzdan sonra ¢a-
hsmalarimizda iki yol izledik.
Birisi Milli Egitim’e iliskin fikir-
lerimizi somut hale getirmek,
Milli Egitim'in iyilesmesi konu-
sunda var olan fikirlerimizi tar-
tisarak, gelistirerek raporlara
dokmek. Bu arada o6gretmen-
lerimizin sorunlarini 6zliik hak-
larini, maddi durumlarini iyiles-
tirmek konusunda fikirler tret-
mek. ikinci yaptigimiz calisma
da -simdiye kadar bu alanda
diyebilirim ki, tatmin edici so-
nuglara vardik- bilim cevrele-
rinde, egitim Uzerinde disin-
mis olan fikir sahibi arkadas-
larimizdan olusan 61 kisilik ko-
misyon olusturduk. Bu komis-
yon kendi arasinda 9 komis-
yona ayrildi. Sendikanin Mil-
li Egitim’e iliskin gorlslerinin
ne olmasi gerektigine dair fi-
kirleri teklifleri, raporlara bag-
ladi. Ote yandan yapmis oldu-
gumuz llke ¢apinda orgitlen-
me faaliyetleri c¢alismalari...
Turkiye’nin hemen her sehrin-
de sendikamiz kurulma asama-
sina gelmis bulunuyor. Simdiye
kadar her sehirde sendikamizin
subesini ¢ok rahatlikla olustu-
rabilirdik. Eger konuyu istedigi-
miz dl¢lide siki tutmamis olsay-
dik. Bunu sdylemek istiyorum.
Sendikamizi genis bir taba-
na oturtmak amacindayiz. Bel-
li bir hizbe, belli bir gruba, bel-
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7- Ahmet TEMIZKOK

8- Necdet PAKDIL

9- Nazire KETEN

10- Zeki EFiL

11- Rasit YAZAN

12- Siikrii GOKDEMIR

13- Yurdagiil AYDOGAN

14- Gulderen KUYUCU

15- Burhan OZGUR

Calismalarina 21 Nisan 1992'de
Tunus Caddesi’'ndeki Hak- is Genel
Merkezi'nde baslayan Egitim-Bir, 51
asll 2 gegici maddeden olugan 19 say-
falik tizGginde kurulusunun sebep ve
isleyisini agiklamistir.

Haziran 1992 tarihli Egitim-Bir bul-
teninin 1. sayisinda “Merhaba” bagligi
altinda kurucu Baskan M. Akif INAN,
kurulus gerekge ve amaglarini su cim-
lelerle ifade eder:

“Sendikamiz, Tirkiye c¢apinda
ogretmen, egitim elemani, memur
ve kamu gorevlilerinin ¢alistigi egi-
tim is kolunda faaliyet gostermek
tizere kurulmustur.

Sendikamizin iki temel amaci var:

1- Egitim diizenimizin iyilestiril-
mesi i¢in, sorunlarinin 6zgur bir or-
tamda tartigilarak bilimsel bir ger-
ceklik icinde ¢ozim yollarinin bu-
lunmasi ve uygulanma alanina ko-
nulmasi.

2- Uyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve ya-
rarlarinin gelistirilmesi ve korunma-
SI.

Sendikamiz bu amaglar dogrultu-
sunda diigiinceler ve pratikler iiret-
mek icin yogun bir ¢aba igerisinde-
dir. Bu konular gergevesinde yap-
mis oldugumuz ¢alismalari 6ncelikle
meslektaglarimizin 6zgiir katilimiy-
la gelistirecegimiz daha genis plat-
formlarda tartismalara agacagiz. Ke-
sin sonu¢ kazanan oOnerilerimiz ise,
cesitli araglarla, ilgili gevrelere ulas-
tinlacaktir. Bu gcalismalar yapilirken
her tirlii diigsiince ve 6nerilere agik
olacagiz.

Sendikamiz, egitimcilerimizin is-
tismar edilmediginden emin olacagi;
¢ekinmeden, kaygi duymadan, go6-
nil rahathgi igcinde katilacaklari bir
kurulustur.

Butiin meslektaglarimizin saygiy-
la karsilanip kabul edilecegi bir mes-
lek kurulusuyuz.”

Bu yazida 6zellikle iki husus dikkati
cekmektedir ki, bu hususlar daha son-
raki yillarda sendikanin genel karakteri-
ni ortaya koymakta ve diger sendikalar-

dan farkh kilan 6zellik olarak kargimiza
cikmaktadir.

1. Egitim sisteminin iyilestiriimesi-
ni kurulugsunun temel amaclarinin birin-
ci maddesi olarak ilan etmis olmasi. Bu
ozellik Egitim-Bir-Sen’i Gcret sendikaci-
lig1 yapmaktan ziyade hizmet sendika-
ciligina yonlendirmektedir.

2. Dikkati ceken diger husus, sendi-
kanin diistince ve zihin yapisinin dina-
mik olacagina olan isarettir.

“Egitim sisteminin sorunlan 6z-
gir bir ortamda tartisilip bilimsel
bir gergeklik i¢erisinde ¢6ziim 6ne-
rileri olusturulacaktir. Bunun mey-
dana gelmesi i¢in de meslektaslari-
mizin 6zgir katihmiyla olusturaca-
gimiz platformlarda diisiincelerimiz
geligecektir.”

Baslangicta ortaya konan bu iki
distur, Egitim-Bir-Sen’in sendikal an-
layisinin gergevesini gizer.

Ayni biltenin 2. sayfasinda ise “Ge-
nel Agiklama” bashgi altinda sendika-
nin tanitimiyla birlikte egitimcilerin so-
runlarinin gergevesi gizilir.

“Ve sendikamiz genis bir tabana da-
yanmayl, egitimcilerimizin timuine ses-
lenmeyi ve onlara terciman olmayi he-
def bilmektedir.

Biliyoruz ki siyasal secgenekleri ne
olursa olsun, bultin meslektaglarimi-
zin yiginla ortak sorunlari ve beklentile-
ri vardir. Biz, &6ncelikle bu ortak sorun-
larin ¢ézimu icin kurulduk.

Hepimiz 6zglr bir ortamda yasamak
istiyoruz.

Hepimiz her kesimin oldugu gibi egi-
timcilerimizin de toplum icinde saygin,
onurlu bir sekilde yer almalarini istiyo-
ruz.

Hepimiz egitimcilerimizin maddi si-
kinti icinde olmamasini istiyoruz.

Hepimiz egitim dizeninin geligtiril-
mesini, ¢agdaslasmasini istiyoruz.

Hepimiz egitim konusunda ulusal bir
politika gelistiriimesini istiyoruz.

Hepimiz egitimcilerimizin  slrekli
olarak bilgi ve becerilerinin artiriimasi-
na imkanlar saglanmasini istiyoruz.

Hepimiz teftig, taltif ve cezalandiril-
malarda keyfilik olmasin istiyoruz.

Hepimiz mesleginde Ustiin basar
gOsterenlerin, derece ve kademe terfi-
leriyle 6dullendirilmesini istiyoruz.

Hepimiz meslektaslarimizin inanig
ve siyasal gorus farki yUzinden sug-
lanmamalarini istiyoruz.

Hepimiz iyi egitici olmay: istiyoruz.

Hepimiz egitim dlizeyinin ylkselme-
sini istiyoruz.



Hepimiz egitim sartlarinin iyilegtiril-
mesini istiyoruz.

Hepimiz firsat esitligi istiyoruz.

Hepimiz boélgeler, kentler ve okullar
arasindaki farklarin, dengesizliklerin,
esitsizliklerin giderilmesini istiyoruz.

Hepimiz tayin ve nakillerde adil
davraniimasini, bu konunun kalici bir
¢6zume kavusturulmasini istiyoruz.

Hepimiz kadin meslektaglarimizin
mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilma-
sini, temel insan hak ve 6zgurliiklerin-
den yararlanmasini istiyoruz.

Hepimiz Milli Egitim plan, program,
ybnetim, yuritme ve denetim safhala-
rina egitimcilerin de katilmasini istiyo-
ruz.

Kisacasi hepimiz egitim dizeninin
ve egitimcilerimizin durumunun iyiles-
tirilmesini istiyoruz.

Ama aslolan bu genel istekleri,
istismar etmeden, herhangi bir si-
yasal partinin golgesine tagimadan,
herhangi bir diigiince ve eylem kam-
pinin igcinde yer almadan savunmak-
tir.

Bu isteklerin yerine getiriimesi ko-
nusunda sendikamiz, gercekgi, den-
geli ve tutarl bir yol izleyecektir.”

Logo

Logo 1992 yilinda kurulug agsama-
sinda bir yarismayla belirlendi. Logo
yarismasina gdénderilen onlarca eser-
den 6n eleme sonucu 13 tanesi yarig-
maya deger bulundu. Yoénetim kuru-
lunca olusturulan segici kurul 13 eser-
den, ilkk 3’e giren eserleri yonetim ku-
ruluna gerekgeleriyle sundu. Yoénetim
kurulu bunlardan su an mevcut logoyu
Egitim-Bir-Sen logosu olarak Egitim-
Bir-Sen’in ilkelerini yansitacagina ina-
narak onayladi.

ilk logoda 5 belirleyici figiir bulun-
maktadir.

1. figlir: Cember

2. figlr: Mesale

3. figiir: Defne dallari

4. figir: Defne yapraklari

5. figir: 1992 (Kurulus tarihi)

Cember: Evrensel butinligun ifa-
desidir. Ayni zamanda diger figurlerde
anlatilanlarin da Egitim-Bir-Sen’de top-
landigina isaret eder.

Mesale: Modern egitimin simgesi-
dir. Egitim-Bir-Sen’in nihai hedefi butin
sorunlardan kurtulmus, ¢cagdas diinya-
nin ihtiyaglarina cevap veren bir egi-
timdir.

Defne dallari: Defne dallarinin di-
zayni iki dalin gapraz olarak birbirini
keserek bir rahleyi andirmasidir. Rah-
le geleneksel editimin simgesidir. Rah-
lenin Uzerindeki mesale temelini klasik
egitimden alan, nihayetinde modern
egitimi hedefleyen amaci anlatir.

Defne yapraklari: Birlesmis Millet-
ler logosunda da bulunan 8+8 seklin-
deki 16 defne yapraginin her biri; ba-
rig, evrensel bilgi, kardeslik, hosgora,
firsat esitligi, adalet, sevgi, hukukun

li bir siyasi partinin cevresinde
bulunmus olmakla yetinmeyip,
kanatlarini genis ag¢mis, bizi
benimseyen bitiin egitimcile-
ri cevresinde toplayan bir sen-
dika olmak amacindayiz. Sahsi
dislincesi inanci siyasi kanaa-
ti ne olursa olsun bir yerde he-
pimizin sorunlari birbirine ya-
kindir. Ozliik sorunlan agisin-
dan olsun, calisma hayatimiz-
daki problemler acisindan ol-
sun, iyi diizenlenmesi, organi-
ze edilmesi konusunda elbet-
te problemlerle yiiz ylizeyiz. Bu
konuda birbirimize yakin bir
konumda da bulunuyoruz. Asil
olan bu egitimciler kesimini is-
tismar etmeden, kullanmadan,
onlari bazi pesin yargilara, zor-
la yonlendirme gibi bir hedef
glitmeden elbirligi halinde bir
konu etrafinda dustndurip,
calistinp bazi ortak sonugla-
ra vardirmaktir. Biz subelerimi-
zi bu vasifta arkadaslarimiza 1s-
marlamak istedik.

Yani bir siyasi tercihin 6n
safinda aktif olarak gorilen ya
da herhangi hizbin vitrine ¢I-
karmis oldugu arkadaslardan
daha c¢ok tarafsiz gorantili
ogretmenler kesiminin blyuk
bolimunl etrafinda toplaya-
bilir esneklikte, duyarlikta arka-
daslar bulunsun istedik. Bunda
da biyik olctide basari sagla-
digimizi gordiik. Bu usulima-
zUin en yakin arkadaslarimiz ta-
rafindan da makul sayildigini
gorduk.

Neden Sendika Kuruldu?

Peki sayin inan, egitim is ko-
lunda bu kadar sendika varken,
neden yeni bir sendika kurmak
istediniz?

A.inan:Bu is kolunda kurul-
mus olan sendikalarin higbirisi-
ni elestirmeyi kendimize yakis-
tirmayiz. Ama bizim ¢ok daha
farkli, degisik, sosyal gercekle-
re uygun fikirler tasidigimiza
inaniyoruz.

Bizim Milli Egitim konusun-
da ileri strdigimuz fikirlerin
uygulanabilir oldugunu cok iyi
biliyoruz. Yani biz hayali, tto-
pik, tasarilar icerisinde yasadi-
gimiz Turkiye realitesi nasil fi-
kirler gelistirilirse uygulanma
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alani sansi tasir bunu biliyoruz.
Ayrica biz belli bir anlayisin ve
inancin kavgasini vermek icin
sendikay ara¢ sayan bir anla-
yista da degiliz. Yani hiikiimet-
le kavgalasmak icin yola ¢ik-
mis da degiliz. Ve biz hikiime-
te payanda olalim, yandas ola-
lim, gibi kaygilarla da yola ¢ik-
mis degiliz.

Ortada somut bir gercek
vardir. Turkiyedeki Milli Egi-
tim ¢ikmaz sokaktadir. Egitim
bir sorundur. Ama c¢6ziilme-
si miimkin olmayan bir sorun
degildir. Egitimciler biylk so-
runlarla karsi karstyadir. Bunlar
¢o6ziimlenmeyecek boyutta so-
runlar degildir. Bunlari ne pesin
sert Usluplu halletmek ne de
hikumete yaltaklanmak sure-
tiyle ¢cozmek gibi bir kaygidan
uzagiz. Fikirlerimizin akliselim
sahibi herkes tarafindan payla-
silacagina inaniyoruz. Nitekim
programlarimizin, fikirlerimi-
zin tartisildigr bitiin platform-
larda genis 6l¢lide ilgi ve 6nem
buldugumuzu gordiik. Bunlara
dayanarak soyleyebilirim ki, bi-

zim sendikamiz bu anlayis tize-
re stirdigu surece Turkiye'deki
egitimcilerin blyuk bir dilimi-
ni cevresinde toplayabilir, ge-
nis tabanli bir sendika haline
gelebilir.

Tekliflerimiz

Sayin Inan, bu élciide edi-
timcilere vaadiniz ne? Nele-
ri éneriyorsunuz? Milli Egitim’in
iyilestirilmesi konusunda ne gibi
Onerileriniz var?

A. inan: Bu sorulara cevap
vermede en gli¢li goriinen ku-
rulusuz. Yayinladigimiz bulten-
le fikirlerimizin bir bolimuni
kamuoyuna aciklamak firsati
bulduk. Yapilan cesitli milakat-
larda o fikirlerimizin bir bola-
minu ifade firsati bulduk. Bu-
tlin bunlarin kitap halinde ¢ok
kisa zamanda yayinlanarak ka-
muoyuna intikal ettirileceginin
mujdesini vermis olalim. Bu fi-
kirlerimizi agma ve bu fikirleri-
mize karsi ya da onu agan, ge-
nisleten fikirleri de almak ama-
ayla Turkiye capinda, ben ve
arkadaslarim konferanslar ver-
meye calisacagiz. Bu konuda
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Ustinltgua, birlik, demokrasi, temel in-
san haklari, basari, bireysel 6zgurluk,
nitelikli insan, saygl ve samimiyeti tem-
sil eder.

Kiinyemiz

Ulkenin gelecegini sekillendiren en
belirleyici nokta olarak egitimi goéren
Egitim-Bir-Sen, yuklendigi misyonun
oneminin hep farkinda olmustur. Ken-
dine belirledigi temel amaglar, egitimin
sorunlarinin ¢ézimu igin yanlis egitim
politikalarindan vazgecilmesini sagla-
mak ve egitim galisanlarinin 6zlik hak-
larinin korunmasi ve gelistiriimesi icin
caba gostermektir.

Egitim-Bir-Sen bitin calismalarini
bu amaglar dogrultusunda yuritmustar.
Bu durum sendikacilik tanimlamalarina
da yansimaktadir:

Ucret Sendikacihigi, sadece eme-
gi hedef alarak, ¢alisanin emeginin kar-
sihgini Ucrete donustirmek icin mica-
dele veren sendikacilik. Calisanin sos-
yal hayatini micadele alaninin digin-
da tutarak kavgalar Ucret lzerine ya-
pan ve ¢alisanin emekten gelen gicu-
nl sadece parasal olarak élgen sendi-
kacilik. Bu anlayis, micadeleyi ¢alisa-
nin sosyal hayatini inkar noktasina ka-
dar getirmigtir.

Hizmet Sendikacihigrnda ise,
“Ben” kavramindan “Biz"e gegmek, her
tarlh sikintiy1 ve sevinci birlikte paylas-
mak, glnd kurtarmak yerine gelecegi
garanti altina almak hedeflenir. Yasa-
nan problemlerin tespitiyle beraber ¢o-
zum Onerilerini de olusturan sendika-
cilik. Problemler karsisinda bagkalari-
ni suglamak yerine ¢éziiminde de ken-
disini sorumlu sayan sendikacilik. Ver-
digi hizmetin kalitesinin ylksek olmasi-
na, farkhliklarin, ¢6zim tretiminde zen-
ginlik saglayacagina inanan bir sendi-
kacilik.

Akademik Sendikacilik, Turkiye’nin
geleceginin imarinda yol haritasi olusg-
turma ve alaninda siyasilere yon verme
sendikaciligi.

Egitim-Bir-Sen’in sendikal anlayisi
ilk bultenlerde su sekilde 6zetlenmek-
tedir.

“Bizim davamiz memurlara lig-
bes kurus daha fazla iicret almanin
otesindedir. Bizim davamiz bu ulke-
de yasayan bir tek ferdin a¢ ve agikta
kalmamasi, bir tek ferdin yoksulluk-
tan dolayi ilagsiz kalmamasi, hulasa
lilkemizin mutlu insanlarin yasadigi
lilke olmasi davasidir.”

Egitim-Bir-Sen’in birgok ¢alismasin-
da bu anlayisin etkisini bulmak mim-
kindur. Gergeklestirilen butin etkinlik-
lerde, eylemlerde temel kistas hi¢ kim-
senin dolayli ya da direkt olarak yapi-
lan calismalardan olumsuz yonde etki-
lenmemesidir.

Yapilacak etkinliklerin hazirlik top-
lantilarinda Oncelikle ‘yapilacak ey-
lem kimleri nasil etkiler ve amaca ulas-
manin alternatif yollari nelerdir, hangi-
si daha uygundur’ diye tartisilir. Daha
sonra da eylemin planlamasi yapilir. Bu
eylemde hig¢ kimsenin provakasyonuna
gelmeden oOncelikle egditimciye yakigir
bir tepki bicimi olmasi hedeflenir. Egi-
timcinin sayginligini zedeleyecek higbir
etkinligin icerisinde yer alinmamasi ge-
nel ilkedir.

Egitim-Bir-Sen her zaman toplumu
gerecek, ¢alisma barisini bozacak, ¢a-
lisanlari ve vatandasi magdur edecek
anlayistan uzak durmustur.

Bunun bdyle olmasi gerektidi sen-
dikanin kurulus bildirisinde kurucu ge-
nel baskan M. Akif inan tarafindan ifa-
de edilmistir.

Egitim-Bir-Sen’in daha sonra da
Memur-Sen’in  sendikal dinamiklerini
olusturan hak arama bicimi zaten bu
anlayigi gerektiriyordu.

Sendikaciliga kazandirilan bu bo-
yut, bazen insanlarin zihinlerine yer-
lestirilen sol sendikal anlayisla cgelisti-
gi icin sorgulanmig, 6zellikle KESK'in
eylem bigimleri sendikaciligin gere-
gi gibi degerlendirilmis, “Nigin Memur-
Sen de ayni seyi yapmiyor” diye eles-
tirilmistir. Ancak zaman igerisinde 6zel-
likle galisanlar bu iki anlayisi tartabilme
imkanini bulmus, Egitim-Bir-Sen’in tav-
rinin soylu bir anlayisin geregi oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Higbir hak arama bigimi bagkalarina
haksizlik yapma, vurma, kirma, dékme,
zarar verme hakkini kimseye vermez.

Amac Uzim yemekse bunun elli ce-
sit yolu vardir. C6zimu tek yolda gor-
mek, gostermek sadece basit bir olayi
sorunlar yumagi haline getirmektir.

Bu anlayis Egitim-Bir-Sen’in 18 yil-
lik tarihgesinin her alaninda kendini his-
settirir.

Sendikanin ilk
Yonetim Kurulu Karari

Egitim-Bir-Sen’i taniyabilmek, ¢alis-
ma bigimini ve onceliklerini kavramak,
O’nun kurulup, blylyebilmesi igin kim-
lerin hangi fedakarliklar yaptigini 6gre-



nebilmek igin 21.02.1992 tarihli ilk yo-
netim kurulu kararlarina bakmak gere-
kir. 5 maddeden olusan ilk Yonetim Ku-
rulu Karari yola hangi sartlarda ¢ikildi-
gini da gosteren énemli bir belgedir.

“1. 14.02.1992 tarihinde Anka-
ra Valiligine yapmis oldugumuz mu-
racaat ile Egitimciler Birligi Sendikasi
(EGITIM-BIR) kurulmustur.

2. Sendikalasmanin  6nindeki
hukuki engellerin kaldiriimasi husu-
sunda hikimet galigmalari, kanun du-
zenlemeleri tamamlanincaya kadar,
sendikamizin sesini duyurmaya yone-
lik bildiriler yayinlanmasina,

3. Sendikalar Kanunu’nun bir an
once ¢ikmasi konusunda, gerekli res-
mi gevreler ile gérismeler yapilmasi-
na,

4. Ankara diginda, sendika subele-
rinin acilmasina yonelik 6n calismalar
yapilmasina,

5. EGITIM-BIR Sendikasi Genel
Merkez yeri olarak buldugumuz daire-
nin tefris edilmesi, telefon baglanma-
si, diger gerekli ihtiyaglarin karsilan-
masi amaci ile Yonetim Kurulu Gyeleri-
mizden 300.000 TL (Ug yiz bin lira) ba-
gis toplanmasina karar verilmistir.

M. Akif INAN, Yusuf BEYAZIT, Me-
tin SELCUK, Ali PARILDAR, Yunus
SOLMAZ, Ahmet TEMiZKOK, Necdet
PAKDIL, Nurettin SEZEN, Nezire KE-
TEN, Zeki EFIL, Rasit YAZAN, Siik-
ri GOKDEMIR, Giilderen KUYUCU,
Yurdagiil AYDOGAN.”

Temel ilkelerimiz

1. Guglayd hakli degil,
glglu kilmak.

2. Durlstligin en buyik erdem
oldugunu bilmek ve kabul etmek.

3. Birey hakkinin en temel insan
hakki oldugunu bilmek ve kabul etmek.

4. Misak-1 Milli sinirlari iginde
devletin Ulkesi ve milleti ile bélinmez
bltlnliguni savunmak ve korumak.

5. Insan haklarina yénelik her
turli siddet, baski, zulim ve haksizli-
da karsi ¢cikmak.

6. Hur daslnceyi, 6zgur iradeyi,
fikir ve inang 6zglrliguni en temel in-
san hakki bilmek.

7. Fikir hirriyeti ve 6zgurligi-
nd temel insan hakki bilmek ve savun-
mak.

8. Antidemokratik, c¢agdisi olu-
sum ve yapillanmalara karsi cikarak
demokratik hukuk devletinin kurulma-
sI ve korunmasi igin miicadele etmek.

haklyi

9. Toplumun kdltdr ve altyapisi-
ni olugturan milli ve manevi degerleri-
mize sahip ¢ikmak, insanimizin deger
yargilarina saygili olmak.

10. Tarihi ve kultirel mirasimiza
sahip ¢cikmak ve korumak.

11. deolojik ve siyasi yapilanma-
lardan her zaman ve zeminde uzak
kalmak.

12. Siyasi partilerimizin tumune
ayni uzaklikta ve ayni yakinlikta olmak.

13. Sendikal micadelede her za-
man sorumluluk bilinci iginde, yapicl,
uzlasmaci ve ilkeli olmak.

14. Sendikacihgin bir kitle hareke-
ti oldugunun bilincinde olmak.

15. Sendikaciigin tim asamala-
rinda sendikal demokrasiyi egemen
kilmak... Codulculuk, aktif katim ve
acikhk kavramlarini hakim kilmak.

16. Sinif, zimre, dil, din, irk ve
mezhep ayrimciligi yapmamak.

17. Ozgiir iradeye dayal hiir ve il-
keli sendikacilik prensiplerini benimse-
mek ve savunmak.

18. Egitimde firsat esitligini ol-
mazsa olmaz kural bilmek ve sistemi-
mize hakim kalmaya calismak.

19. Ulke kalkinmasinin ancak egi-
timle olabilecegini yilmadan, usanma-
dan insanimiza anlatmak, duymak ve
gérmek istemeyen yetkililere duyurun-
caya kadar mucadele etmek.

20. Kavga, catisma, siddet de-
gil uzlasma, hosgoru, kardeslik icinde
sevgiye ve Ulkeye sevdall olmak.

21. Devletin Anayasamizda ifade-
sini bulan tim ilkelerine bagh kalmak
ve korumak. Devletin “Sosyal Devlet”
ilkesinin mutlak ve kédmil anlamda ha-
yata gegirilmesi icin yasal ve hukuk ze-
mininde her turld micadeleyi vermek.

22. Hukuk devletinin, hukukun
Ustinligine ve uluslararasi hukuk
normlarina bagli kalinarak korunacagi-
na inanmak.

Hedeflerimiz

1. Buglnu kurtarmak yerine ge-
lecegi insa etmek diislincesiyle, sorun-
lari tartismak ve bu sorunlari kamuo-
yu 6nune getirmek, yonetime katiimak,
ayrihgini ve varligini hissettirmek, y6-
netimi etkilemek ve denetlemek,

2. Poplilist séylemlerin kisa va-
deli rantlarina itibar etmeden gelece-
gin 6zgur, bilimsel toplumunu kurmak,

3. Sivil toplum 6érgiti olmanin
dogasina uygun olarak ideolojik sap-
lantilardan uzak, kimsenin yandasi ol-

oldukca yeni disuncelerimiz
var. Isterseniz bir kacini sirala-
mis olalim.

Biz 6grencilerimizin her ka-
demede o6gretmenlerini sec-
melerini istiyoruz. Biz 6gret-
menlerimizin ve dgretim Uye-
lerimizin idarecilerini se¢me-
lerini istiyoruz. Yani yonetime
katilmalarini istiyoruz. Biz ter-
fi ve taltiflerin ehliyete gore ya-
pilmasini istiyoruz. Belirli su-
reyi dolduran her egitimcinin
ayni derecede terfi etmesini
adil bir diizen olarak gérmi-
yoruz. Calisana, kabiliyeti olana
daha hizli yikselmek ve mad-
di tatmini saglama imkanlari
getirilmelidir. Egitimcilerimizin
meslek bakimindan egitilmele-
rine, gelistirilmelerine yonelik
degisik tekliflerimiz vardir. Bi-
tln egitim camiamizin, belirli
bir zaman diliminde egitimden
gecirilmesidir. Bu egitim sonu-
cunda sinava tabi tutulmasini,
sinavdaki basari durumlarina
gore 6zliik durumlarinin diizel-
tilmesini istiyoruz.

Memurlarin

Sendikalagmasi Olayi

Peki Sayin inan, memurlarin
sendikalasmasi olayinda, bu ko-
nuyu gerekli gériiyor musunuz?

A. inan: Bugiinki Tirkiye
sartlan icerisinde kaginilmaz-
dir, sendikalasmak... Zaten bu
kacinilmaz durumun Griini
olarak mevcuduz. Fakat prob-
lemimiz su ki, sendikalasmami-
za dair, bize ait ortada kanun
yoktur. 1980'den bu yana bazi
cevrelerde tanik oldugumuz
yargl, kamu calisanlarinin sen-
dikalasmasina engeller bulun-
dugu seklinde. Oysa mevcut
yasalarda olsun, Anayasa'da ol-
sun, kamu calisanlarinin sen-
dikalasmasina mani hicbir hi-
kim yoktur. Kanuni duizenle-
me de getirilmemistir, eksik
olan budur.

1980 yilindan bu yana ul-
kede egemen olan bir ¢ekin-
genlik, 1980 oncesi anarsik or-
tamin yayginlastirildigr genel
korku hala atilabilmis degil. Bu
ylzden baz kisiler kamu cali-
sanlarinin sendikalasmasi icin
yasalarda emredici hiikimlerin
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olmasini istiyorlar. Bize kalirsa
buna gerek yoktur. Gerek olan
kamu calisanlari icin bir kanu-
ni diizenlemenin ortaya konul-
masidir. Sadece bazi cevreler
illa da Anayasa'dan fetva almak
istiyorlar.

Demokratiklesme

Lafta Kaldi

Bu fetvaya en basta hi-
kiimet ihtiyac duydu. iktida-
ri olusturan partiler muhale-
fetlerinde, calisanlara sendika
haklar vereceklerine dair net
vaatlerde bulundular. Anti-
demokratik  dlzenlemelerin
kaldirilacagina iliskin, vaatler-
de bulundular. Demokratikles-
me ve seffaflasma konusunda
vaatleri oldu. Hikimeti olus-
turduktan sonra ayni partile-
rin, bu vaatlerini surekli olarak
tekrarladiklarini gordiik. Bu va-
atlerini uluslar arasi kuruluslara
da taahhiit ettiler. Ornegin iLO,
érnegin AGIK antlasmalarin-
da demokratiklesmenin oniin-
deki, sendikalasmanin onin-
deki sorunlari kaldiracaklari-
na dair, bu haklari diinya stan-
dartlarina uygun bir bigcimde
Turkiye'de gerceklestirecekleri-
ne dair imzalari vardir.

Bu imzalarina ragmen, hem
iktidarlarinda bu taahhdtleri-
ni dillerinden distirmemeleri-
ne ragmen, ortaya somut her-
hangi bir calisma konulmamis-
tir. Hukimet vaadlerini tek-
rarlamakla yetiniyor. Bu konu-
ya buyik olctide ¢ekingen. Bu
cekingenligin en somut isa-
reti olarak, kamu calisanlari-
na sendika hakki verilmesine
Anayasa’nin engel teskil edip
etmedigini, Yargitay’'dan sor-
masidir. Hikkiimet yani Basba-
kanlik Yargitay’dan bu konuda
gorus istedi. Yargitay 5. Daire-
si, icisleri Bakanligi'nin, Adalet
Bakanlhgi'nin ve Basbakanlk
Kanunlar Dairesi'nin miutalaa-
sini alarak kendi goruslerini de
ekleyerek 15 sayfalik genis kap-
samli ve tutarh bir karar verdi.
Bu karar basinda yer aldi. ‘Me-
mur sendikalarina Yargitay'dan
vize’ diye... Yani Anayasa’nin
memurlarin sendikalasmasina
karsi hicbir hikim tasimadigi
Yargitay'ca ifade edildi. Buna
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madan siyasal yargilamalardan ba-
gimsiz; din, dil, irk ayrimlarinin 6tesi-
ne ulasmis, Ulkede yasayan her insa-
nin hakkina saygili, baris iginde bir is-
yeri ortamini tesis etmek,

4. Uyemiz olsun olmasin biitiin
magduriyetlerin yaninda, her tarlii hu-
kuksuzlugun karsisinda olmak,

5. Demokrasinin, insan haklarina
sayginin, emegin karsihginin tam ola-
rak alinmasinin gokten zembille inme-
yecegini bilen, bunlarin gergeklesmesi
icin “yagasin” ve “kahrolsun” kolaycili-
ginin étesinde onerileri olan bir yapilan-
may! olusturmak,

6. Milli Egitim’in verimli hale geti-
rilmesi, hizmetin niteliginin artiriimasini
saglamak

7. Uyelerimizin ortak ekonomik,
sosyal, kultdrel, 6zlik, mesleki hak ve
menfaatlerini gelistirmek ve korumak,

8. Egitim duzeninin iyilestiriime-
si icin sorunlarin 6zgur bir ortamda tar-
tisilarak bilimsel temelde ¢6zim yollari
bulmak ve uygulamaya konulmasini te-
min etmek,

9. Meslektaglarimizin birlik, be-
raberliklerini saglayarak; olusturulacak
glcd, egitimin nitelikli olmasi igin de-
gerlendirmek,

10. Higbir tabuya bagh kalmadan
egitimin  sorunlarinin tartisilabilecegi
6zgur ortamlari olusturmak,

11. Egitimcinin sayginligini koru-
mak ve gelistirmek.

12. Bolgeler arasi firsat esitligini
saglamak.

13. Insan haklarina saygili, 6zgiir,
demokrat, barigsever nesiller yetistir-
mek.

14. Grevli, toplu sézlesmeli sendi-
ka yasasinin ¢cikmasini saglamak

15. Hi¢ kimsenin inanglarindan,
distncelerinden, irkindan, dolayi egi-
tim haklarindan mahrum birakilmama-
sini saglamak,

16. Uyemiz olsun veya olmasin
haksizliga ugramis, magdur edilmis ¢a-
liganlarin yaninda olmak.

17. Milli Egitim Politikasi higbir ide-
olojiyi temel almamali sadece bilimselli-
gi temel almalidir. Toplumun ihtiyaglari-
na cevap verir, toplumla ¢atismayan bir
egitim politikasinin olusturulmasi igin
calismak,

18. Cikar gatismasi degil menfaat
birligini saglamak.

19. Insanlarin ézgin, gugli, kim-
senin hicbir ad altinda baski gérmedigi,
adaletli paylasim; egitim, saglik, sosyal
glvenlik ve tim temel insan haklarin-

dan esitce faydalandigi, ortak cikarla-
rin kisisel ¢ikarlarla gelismedigi bir diin-
ya olusturmak.

20. Sadece ucret sendikaciligi de-
gil, ¢c6zUmsuzlikle 6zdeslesen egitim
sistemimizi iyilestirmek ve alternatif ¢o-
zUmler Gretmektir.

ilk Kongreler

14 SQubat 1992’de kurulan Egitim-
Bir-Sen, ilk olagan kongresine kurucu
yonetim kurulu listesiyle girdi. 25- 26
Temmuz 1992’de yapilan 1. Olagan
Kongre’de yonetim kurulu asagidaki
isimlerden olustu.

Mehmet Akif INAN

Genel Bagkan

Yusuf BEYAZIT

Genel Baskan Yardimcisi
Metin SELCUK

Genel Sekreter

Nurettin SEZEN

Genel Sekreter Yardimcisi
Ali PARILDAR
Teskilatlanma Sekreteri
Yunus SOLMAZ

Mali Sekreter

Ahmet TEMiZKOK

Genel Egitim Sekreteri
Necdet PAKDIL

Genel Mevzuat Sekreteri

23 Temmuz 1995te 2. Olagan
Kongre Ankara DSi Salonu’nda yapildi.
Divan Baskanr'nin Hak-is Genel Egitim
Sekreteri Salim Uslu'nun oldugu kong-
reye siyasi parti temsilcileri ve Milli Egi-
tim yetkilileriyle beraber, birgcok sivil
toplum kurulusu temsilcisi katildi. Ce-
sitli konusmalar yapildi.

M. Akifinan’in 2. Olagan Kongre’deki
konusmasi Egitim-Bir-Sen’in bir mani-
festosu gibidir. Teskilatlar, sendikaci-
ida yabancidirlar. Sendikacilik 6zellik-
le TOS, TOB-DER anlayisi gergevesin-
de algilanmaktadir. Bunun igin insanlar
Egitim-Bir'de bu anlayisi, bu hak arama
yéntemini aramakta, yonetime elestiri
getirmektedirler. Akif Inan’in bu kongre
konusmasi delegelerin aradigi cevap-
larin net sekilde bulundugu bir sendikal
seminer iglevi gorur.

Konusmasinda M. Akif inan,

“Biz ucuz iglerin sendikasi de-
giliz. Biz gelecek giinlerin, kali-
ci is ve eylemlerin sendikasiyiz. Bi-
zim olur olmaz zamanlarda sokakla-
ra dokiilerek kendimize, meslegimi-
ze yakigmayacak tarzda hareket ede-



1. Kurucu Genel Bagkan
Mehmet Akif INAN
(14.02. 1992 — 06.01.2000)

rek hiikiimetlerden bir seyler kopar-
mak gibi bir politikamiz yoktur. Biz-
ler onurlu bir miicadelenin insanla-
riyiz, onurlu, vakur. Bizim sorum-
lulugumuz sadece lilkemizle sinirl
degil, biitiin diinyay! saran bir so-
rumluluktur.

Bizim ufkumuz diinyanin doért bir
yanini sarmigtir. O nedenle de bizim
sendikamiz biitiin egitimcilerin sen-
dikasidir. Egitim davasina goéniil ve-
renlerin sendikasidir. Bizim sendi-
kaciligimiz barisin, kardesligin sen-
dikacihgidir. O nedenle sendikamiz
higbir hizbin, siyasi yelpazenin,
hicbir grup ve kisinin etkisi altinda

3. Niyazi YAVUZ
(29 Nisan 2000 — 22 Aralik 2002)

degildir. Sendikamizi etkisi altina al-
maya, bulandirmaya da kimsenin
giicii yetmez.

Kapimiz herkese aciktir. Zaten
kapiyr olusturanlar o6gretmenlerin
kendileridir” dedi.

Teskilatlanmasi
Egitim-Bir  kurulugsunu tamamla-

yip, tuztgdlnd olusturduktan sonra,
hizli bir teskilatlanma cabasina girdi.

Ankara’da okullar ziyaret ediliyor. Yur-
dun gesitli yerlerinde toplantilar yapili-
yor, mektuplar génderiliyor, basin agik-
lamalari, medya ziyaretleri yapiliyor, il-
lerde kurucular olusturuluyor, sendika-
ya zemin olusturacak gesitli vakif, der-
nek ve gruplarla iligkiye gegiliyor. Sen-
dikacilik ve sendika taniniyor. Kisa za-
manda Turkiye’nin birgok ilinde ve ilge-
sinde; evlerde, kahvehanelerde, vakif-
larda, derneklerde toplanilarak sendi-
kanin kurulmasi saglaniyordu.

Hitap ettigi kesim agisindan olduk-
¢a yabanci sayilan sendikaciligin tani-
tilmasi, kurulmasindan daha zor olu-
yordu.
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2. Kamil AYDOGAN
(Agustos 1999 — Mart 2000)

-

Sendikaciligin ve Ogretmen der-
nekgiliginin arka planinda TOS ve
TOB-DER gibi hi¢ de olumlu imaj bi-
rakmamis bir gegmis vardi Bu gegmis
egitim calisanlarinin durumunu dizelt-
mek yerine, onlarin gesitli sikintilarla
bas basa kalmalarina neden olmustu.
Ozellikle sol sendikaciligin bu gegmisi
egitim caligsanlarini Urkitiyordu. Cin-
kU sendikacilik ideolojik bir yapilanma
olarak gorultyordu. Egitim galisaninin;
Ozellikle 6gretmenin vurucu kirici 6zel-

v

4. Ahmet GUNDOGDU
(22 Aralik 2002 - .......... )

ragmen hiikiimet hala calisma-
larimizi diizenleyici bir kanun
getirmis degil. iste biz bunun
mantigini anlamiyoruz.

Oysa kendilerinin vaatle-
ri var. Uluslar arasi kurulusla-
ra vaadleri var. Yargitay'in ka-
rari mevcut... Nicin daha ka-
nun ¢tkmamistir. Hikiimeti bu
konuda bir agiklama icerisinde
gormedik, onlarin tereddiitle-
ri, teredditlerinin dayanaklari
konusunda fikir sahibi degiliz.
Eger vaat ediliyorsa sendikal
haklar ve 6zgurlikler, demok-
ratiklesme, din ve vicdan hiir-
riyeti tam anlamiyla halkimi-
za verilirse, 1980 6ncesi anar-
si ortamina mi doneriz? Boy-
le bir kaygr mi var hiikiimet-
te bunu bilmiyoruz. Eger boy-
le bir kaygi varsa, biz bunun tu-
tarsiz oldugu kanaatindeyiz.
Clinki 1980 Turkiye'si en az on
yil gerilerde kalmistir. O giin-
den bu yana bir hayli degisme,
gelisme olmustur. Zaman igeri-
sinde duinyada degisim olmus-
tur. Sunu sormak isterim: Aca-
ba bu haklari verme konusun-
da hikimeti geciktiren psiko-
loji, bu haklarin kamuoyumuz-
da hazmedilmeyecegi konu-
su mudur? Degisik bir ifadeyle
layik olmadigimiz zanni midir?
Yani bu Ulkenin insaninin her-
hangi bir ulkenin insani kadar
insanca yasamaya, 6zgulr yasa-
maya, diledigine inanmaya, di-
ledigi kiyafeti giymeye, istedigi
sekilde orguitlemeye layik degil
midir? Biz insanimizin bunlari
hak ettigi kanaatindeyiz. Ve bu
haklarin daha geciktirilmeden
verilmesini istiyoruz. Bu hak-
larin geciktirilmesi insanimiza
karsi cikmaktir. Verilen s6zlerin
yerine getirilmemesidir. Hem
diinyaya karsi bizi mahcup du-
ruma disirmektir. Artik bircok
meselenin Tirkiye'nin giinde-
minden cikarilmasi gerekmek-
tedir.

Inanc Hiirriyeti

Turkiye s6ziim ona bu de-
mokratiklesmeden, 6zgurlik-
ten o denli yana goruluyor ki
dagilan Sovyetler Birligi'ndeki
Turk devletlerine gotiirme ko-
nusunda kendisini gorevli ad-
dediyor. Yani oralarda o6zgur
demokratik gelismeler olusma-
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sinda onculiik gorevi Ustlen-
mis. Kendi ulkesinde gercek-
lestirdigini 6teki Turk devletle-
rine mi gotiirmek istiyor. Ozet-
lemek istiyorum ki, bu tlkenin
insanlari hicbir Ulkenin insa-
nindan geri degildir ve kendi
topraginda 6zgiir yasama, iste-
digine inanma, diisiinme, iste-
digi gibi orguitlenme konusun-
da hicbir haktan mahrum tu-
tulmamasi lazimdir.

Tanzimat'tan bu yana halki-
mizin butin haklara layik gor-
meyen, seckinci bir ziimrenin
Ulkemizi yonettigine tanik olu-
yoruz. Halkla yoneticiler arasin-
da bir uyumsuzluk toplumu-
muzun kaderi olmustur. Bunun
arttk son bulmasi lazim. Mil-
letten kiskanilan haklarin ta-
bii insan haklari oldugu ortada.
Bunlara karsi ¢ikis ulusa karsi
cikistir. Ulusun dayanmis oldu-
gu degerlere yargilara karsi ¢I-
kistir. Halkimiz artik haklarina
sahip ¢ikma konusunda, bun-
lari alma konunda gec¢mis do-
nemlere oranla ¢ok daha olum-
lu bir biling diizeyine gelmistir.
Demek istiyorum ki, hikkiimet-
lerin, yoneticilerin gercegi gor-
meleri lazim. Halkin gerisin-
de kalmamalar lazim. Halkin
onlindeki bu engelleri halk, bir
sel gibi tasip bentlerini yikma-
dan kaldirmasi lazim.

Halkin Gerisinde Kalanlar

Peki halkin 6niindeki engel-
leri ¢c6zemez; kaldiramazlarsa?

A. inan: Cézemezlerse gii-
riltlye giderler. Artik bu top-
lum kendisine aykiri insanlarin
yonetmesine tahammiil ede-
meyecek noktalara gelmistir,
bu diizeye ulasmistir. Halkarag-
men idare bizde Tanzimat'tan
bu yana adeta gelenek olmus-
tur. Tanzimat'tan bu yana yo-
neticilerimiz, ya halka kontr bir
konumda yer almislardir, ya da
inanclarini ve istegini istismar
ederek, kullanarak iktidarlarini
surdirmislerdir. Bu donemler
geride kaliyor. Bunu goéreme-
yen politikacinin elini, etegini
cekmesi ve tasini, taragini top-
lamasi gerekir.

Sendikalasma Zarureti

Efendim, memurlarin sendi-
kalasmasina gerek var, ihtiyag
var degil mi?
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likler tagsimamasi, sendikaciliga uzak
durusun gerekgesi olarak sunuluyor-
du. 12 Eylll éncesinin is¢i sendikacili-
g1 da ayni géruntlyu sunuyordu.

Bunlarin yaninda sendikaciliin ya-
sal dayanaklarinin yerli kanunlarda ol-
mamasi, bitin dayanaklarin ILO s6z-
lesmesi gerekge gosterilerek olusturul-
maya calisiimasi da sendikaciliga ba-
kisi olumsuzlastiriyordu.

Egitim-is ve Egitim-Sen’in olaylara
ideolojik yaklasimi, meydanlara egitim
¢alisanlarinin sorunlarini dile getirmek
yerine, ideolojik nedenlerle gikmasi ve
Uyelerinin magdur edilmesi de sendi-
kaciligin memurlar tarafindan tam ka-
buliinii engelleyen etkenlerdendi. Bi-
tin bunlara ragmen yogun ve 6zveri-
li galismalar sonucu Egitim-Bir, kisa
zamanda batin yurtta drgutlenmesini
sagladi.

14 Subat 1992'de kurulan Egitim-
Bir 1. Olagan Kongresini 25-26 Tem-
muz 1992’'de yapti.

Orglitlenmenin énindeki bir diger
sorun da mali yetersizlik idi. Bu durum
herhangi bir ekonomik kaynagi olma-
yan sendika kuruculari Gzerine agir bir
ekonomik yuk yukliyordu. Buna rag-
men idealist 6nculer her ay maaslarin-
dan Uyelik aidati diginda paralar ortaya
koyuyor, mekanlar olusturuyor, esya-
lar aliyor, sendikaya gelenleri agirliyor,
blltenler ¢ikarip bildiriler yayinhyorlar-
di. 1995 yih ortalarinda Egitim-Bir 50 il
ve 100’den fazla ilgede érgitlenmesini
tamamliyordu.

Tuarkiye'nin tamaminda ilk orgutlen-
melerin tohumlari evlerde, ¢cay ocakla-
rinda, vakiflarda, derneklerde atiliyor,
daha sonra sendika binalar tutuluyor-
du. Tabelalar elle yaziliyor, sandalyeler
evlerden toplaniyordu.

1997°’ye kadar ¢i1§ gibi buylyen
sendikanin Uzerine diger sivil toplum
kuruluslarina oldugu gibi 28 Subat dar-
besi kdbus gibi ¢okliyordu.

Yasa ve genelgeler dogrultusun-
da U¢ kez yenilenen uye formlarinin
her birinde yodun bir liye kaybi yasa-
niyordu. Buna ragmen o6zverili bir top-
luluk direniyordu. ANASOL-M hiki-
metinin hazirlamis oldugu kanun huik-
miinde kararname igin tuzu biberi olu-
yordu. Rakip sendikalardan &zellik-
le Kamu-Sen dayatmaciligin, kiyimin,
hukuksuzlugun karsisinda durmasi ge-
rekirken o dénem hukimetinin bu ki-
yim girisimini Memur-Sen’i yok etmek
icin bir tehdit araci olarak kullaniyor,
okullara mektuplar génderiyor, Uyele-
rimizi jurnalliyor, istifa ettirmek igin si-
vil anlayisla uyusmayan, demokra-
tik anlayisin tamamen disinda gayri
hukuki yollara bagvuruyor, madur bas-
kisi dahil her turlG hileli, desiseli yolu
deniyordu. Buna ragmen 2002 yilinin
31 Mayis’'inda 24 bin tyeye ulagiliyor
ve hala sebebi bilinmeyen bir sekilde
bunlarin 6 bin tanesi Calisma Bakanli-
g1 tarafindan gegersiz sayiliyor, 18.028
Uye ile de Egitim-Bir-Sen, sendikal ba-
raji gegememis kabul ediliyordu. Buna
karsilik mahkemeye bagvurularak Gye-
lik aidat kesintilerimizin devam sagla-
niyordu.

Yetkiye Dogru

Egitim-Bir-Sen’in lye sayisi 2003
yilinda 33.351’e, 2004'te 48.517'ye,
2005te 58.372'ye, 2006’da 78.300e,
2007’de 95.949'a, 2008'de 119.046'’ya,
2009'da ise 142.425'e yiikseldi. Bu is-
tikrarli blyume neticesinde 2009 yi-
linda Egitim-Bir-Sen, MEB’de ‘Yetkili
Sendika’ unvanina kavustu.
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A. inan: Benim bu konuda
kesin gorusiim o ki, memurlar-
la devlet, isci ve isveren arasin-
daki iliskiler herhangi bir soru-
na acik kapi birakmayacak se-
kilde duzenlenirse ihtiyac ol-
mayabilir.

Yani devlet bu konuda ba-
balik gorevini Ustlenirse, diizen
adil olursa, calisanla calistiran
arasindaki iliskiler insan fitrati-
na uygun hale getirilirse, nicin
isci ya da memur kendi hakkini
almak icin 6rgltlenme ihtiyaci
duysun...

Bir de Turkiye'nin icinde bu-
lundugu realiteye bakalm. Ttir-
kiye Tanzimat'tan bu yana ba-
tillasma yolundadir. Turkiye
bu konuda cumhuriyetle bir-
likte bir hamle daha yapti. Bu
hamlelerin tabii Grini olarak,
belli sosyal ortamda yasiyoruz,
bir hukuk diizeninde yasiyo-
ruz. Ekonomik diizenleme igin-
de yasiyoruz... Bu hamlelerin
varmis oldugumuz yere baka-
rak orgutlesmenin, sendikalas-
manin zaruret haline geldigini
goriyoruz. Eger bu orgiitlesme
olmazsa calisanlar haklarini ge-
regi gibi alamiyorlar... Mese-
la isciler orgitlenmistir. Sendi-
kalasmistir. Toplu is s6zlesmesi
yapliyor ancak o bicimde hakki-
ni aliyor... Kendilerine sendika
kurma hakki vermesinin avan-
tajini  devsiriyor. Ogretmen-
ler, diger calisanlar bu haklar-
dan simdiye kadar mahrum ki-
indigi icin Glkemizin en ezilen
sinift ve maddi bakimindan si-
kinti icerisinde yasayan kesimi
olmustur. Bu ylzden ilke ca-
hsanlarini is¢i ve memur diye
ayinp ayr stattilere tabi tut-
mak yerine esit gormek lazim.
Birine verdigimiz sendikalas-
ma hakkini 6tekine kiskanma-
mak lazim. Yani memurlarin
da kamu calisanlarinin da sen-
dikalasmasi zaruret haline gel-
mistir. Aksi takdirde onlarin
ezilmesi ve Turkiye'nin en fu-
kara kesimleri olma durumlari
devam edip gidecektir. Bu nok-
tada memurlara verilecek olan
sendikal haklarin bir sendika-
ya yakisir 6zellikte verilmesini,
soyutlanarak verilmemesini is-
tiyoruz.

Yani toplu sézlesme hak-
ki, hatta grev hakkini da iceren
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kanuni diizenleme olmal....
Aksi takdirde eksik ve yanlis bir
is yapilmis olur. Boyle bir oya-
lama dogru degildir. Hikiime-
te de yakismaz. Memurlarin da
beklentilerine cevap vermez.

Hizla Orgiitleniyoruz

Sendikanizin  25-26 Tem-
muzda yapacagi kongre vila-
yetce engellendi. Bu konuda ne-
ler demek istersiniz?

A. inan: Sendikamizin
25-26 Temmuz'da yapaca-
g1 kongre vilayetce engellen-
di. Biliyorsunuz alti ay icinde
genel kongremizi yapma zo-
runlulugu vardir. Yapiimadi-
g1 takdirde sendikamiz miinfe-
sih duruma duser. Kapanir. Biz
de kanuni geregi yerine getir-
mek amaciyla, olagan kongre-
mizi yapmak icin vilayete bas-
vurduk. Vilayetten gelen yazi-
da memurlarin sendikalasma-
sina iliskin yasal duizenlemeler
bulunmadigi, Anayasa'da amir
hikim olmadigi ileri surili-
yordu. Dahasi 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu’nun 22.
maddesinde memurlarin sen-
dika kuramayacag amir hik-
mu oldugu ileri surdliyordu.
Bu yaziya cevap verdik. Yasa ve
Anayasa'da engel hikim yok-
tur gercegini tekrarladik. Adi
gecen Memurin Kanunu'nun
22. maddesinin bundan yirmi
yil 6nce bir Bakanlar Kurulu ka-
rartyla kaldirlmis bulundugu-
nu soyledik. Bize garip gelen
gercek bu. Vilayet maddenin
kaldirildigini nasil olur da bil-
mez. Adi gecen kanun madde-
si Bakanlar Kurulu'nun 23 Ara-
lik 1972 tarih ve 2 sayili Kanun
Hikmindeki Kararname'nin 5.
Maddesini yururlikten kaldir-
mistir. Valiligin kongremizi en-
gellemek igin ileri stirdigu hu-
kiimlerin hicbirisi gegerli degil-
dir. Biz bu durumu cevap ola-
rak bildirdik. Vilayet kongremi-
zi engellemek icin mahkeme-
ye basvurdu. 15. Asliye Hukuk
Mahkemesi vilayetin bu talebi-
ni reddetti. Dolayisiyla kongre
yapmamiz mecburiyet haline
geldi. Eger kanun alti ay iceri-
sinde kongre yapmamizi mec-
bur tutmasaydi, biz bu kongre-
ye zaten ihtiyag¢ halinde olma-
digimizdan kendimiz de yap-
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10.
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Yapilan Arastirmalar:

Ogretmen Sorunlari Arastirmasi-2004

Egitim Calisanlari Sorunlari Aragtirmasi-Ekim 2005

Egitim Calisanlarinin Yol ve Barinma Memnuniyeti Arastirmasi-Subat 2007
Ortadgretime Gegis Modeli (OKS) Degerlendirme Arastirmasi-Mayis 2007
Turkiye'de Demokrasi Kiltiirli ve Siyasal Durum Analizi-Haziran 2007
Ogretmenlerin Meslek Memnuniyeti Aragtirmasi-Kasim 2008

E3itim Colpanianni  coyybtayminn i wostLl e
YOL ve BARTNMA WEMBUMIYET) GEAE

PSR B - MESLEK MEMNUNIYETi

ATALL FNEH RALIN ARASTIRMASI

Tamamlanan EBSAM Arastirmalan:

Yeni Ogretim Programlarinin Uygulanmasinin
Degerlendirilmesi Arastirmasi-Subat 2009
Yabanci Dil Ogretim Programlarinin Etkinligi

Arastirmasi-Subat 2009 EBSAM
ARASTIRMALARI

ILKSAN'In Degerlendirilmesi Arastirmasi-Mart 2009
Ogrenme Ortamlarinin Degerlendirilmesi
Arastirmasi-Nisan 2009

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Uygulamasinin

Degerlendirilmesi Arastirmasi-Mayis 2009

Seviye Belirleme Sinavi'nin (SBS) Degerlendirilmesi Arastirmasi
Mayis 2009

Yiiksekogretime Gecisin Degerlendirilmesi Arastirmasi-Haziran 2009
Ogretmenlerin Tatil Aliskanliklari Arastirmasi-Haziran 2009
Ogretmen Adaylarinin KPSS'ye Bakis Acilari, Sorunlari ve

Beklentileri Arastirmasi-Haziran-Temmuz 2009

Kademeler Arasi Gegis ve Yonlendirme Arastirmasi

Haziran - Agustos 2009

Egitim Calisanlarinin Ge¢im Diizeyi Arastirmasi-Haziran-Eylil 2009

Yapilmakta Olan EBSAM Arastirmalar::

Tiirkiye'de Ortak Bir Kimlik Olarak Otekilik Arastirmasi

Nisan 2009-Subat 2010

Sézlesmeli Ogretmenlerin Kadro Sorunu Arastirmasi-Ocak-Subat 2010
Sinif Yonetimi ve Yapilandirmaci Yaklasim Arastirmasi-Subat 2010

mayacaktik. Kongreyi yapmak
kanuni geregi yerine getirmek-
ti. Bu vilayet tarafindan engel-
lendi, mahkeme makul gérme-
di. Bu nedenle biz kongremizi
yapacagiz, yapmadigimiz tak-
dirde miinfesih duruma diise-
cegiz. Onun icin de kongremi-
zi yapacagdiz. Tagradan gelecek
arkadaslarimiz var. Cesitli ha-
zirliklar yapmisiz. Aksi halde
zarara ugrayacagiz. Onun igin
de yapacagiz. Kanuni zorun-
lulugu yerine getiriyoruz. Nor-
mal haklari kullaniyoruz. Mah-
kemenin red karari ilging: Deni-
yor ki, eger bu sendika hiikmi
sahsiyet kazanmamissa nigin
simdiye kadar hakkinda her-
hangi bir kogusturma agilma-
mistir. Eger bu sendika kanun-
suzsa simdiye kadar cezai yon-
den bir sorusturma olmadigi
gibi herhangi bir genelge ile
engellenmis degil. Emniyet Ge-
nel Mudurligi’'nce engellen-
me genelgesi de yayinlanmis
degildir. isin gercegi bu. Ner-
deyse alti ay oldu kurulal, ku-
rulusumuzun gayr-i mesru ol-
duguna iliskin bir yaziyla mu-
hatap olmadik ve orgutimi-
zUn tasra orgutlerini olustur-
mada herhangi bir engel zuhur
etmedi. Turkiye genelinde hiz-
I bir 6rglitlenme ve yaygin Gye
kayit yapma dénemindeyiz. Bu
konuda herhangi bir sikintiya
muhatap olmadik.

Kongreden sonraki ¢alisma-
lariniz nasil olacak?

A. inan: Kongreden sonra,
orglitleme calismalanmizi ta-
mamlayacagiz. Cok hizli Gye
kayit kampanyasi baslatacagiz.
GOrdigimiiz o ki, bizim sendi-
kamiz umulandan, beklenen-
den daha hizli gelisme siireci
yasayacaktir. Bu hicbir cevre-
yi Urkitmesin, sevindirsin. Bi-
zim kimseyle, hicbir sendikayla
terslesmemiz yoktur. Sendika-
miz egitim kurulusudur. Mesru
bir kurulustur. Calisanlarimiza,
egitimcilerimize rahat bir nefes
aldiracak bir kurulustur.

Sayin inan, size tesekkiir edi-
yorum, bize vakit ayirdiniz.

A. inan: Ben de tesekkiir
ederim...

Milli Gazete,
25 Temmuz 1992
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Memur-Sen’den
Muhtesem Demokrasi Bulugmasi

onfederasyonumuz  Memur-
KSen tarafindan dizenlenen
Uluslararasi Demokrasi Kong-

resi, Ankara Rixos Otel'de yapildi. Kong-
renin agilisina Basbakan Recep Tayyip
Erdogan, Basbakan Yardimcisi ve Devlet
Bakani Cemil Cicek, icisleri Bakani Besir
Atalay, Devlet Bakani Hayati Yazici, Ba-

yindirlik ve iskan Bakani Mustafa De-
mir, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Omer Dincer, Aileden Sorumlu Devlet
Bakani Selma Aliye Kavaf, Tarim ve Koy
isleri Bakani Mehmet Mehdi Eker, Ma-
liye Bakani Mehmet Simsek, Hak-is Ge-
nel Baskani Salim Uslu, basta Ankara Va-
lisi Kemal Onal olmak Uizere bircok vali,
milletvekili, birokrat ve ¢cok sayida da-
vetli katild.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, kongre-
nin acilisinda yaptigi konusmada, kon-
federasyon olarak demokrasiyi toplum-
sal hayatin her alanina ayri ayri 6zgr-
ltkler saglayan bir yonetim bicimi ola-
rak gorduklerini belirterek, kongreyi
Tarkiye’nin demokratiklesmesine kat-
ki saglamak amaciyla dizenlediklerini
soyledi.

Coziime odakh girisimleriyle, top-
lu sozlesmeyle elde edilebilecek tiir-
den kazanimlar Ureterek toplu goris-
me sirecini ve toplu gériisme masasini
anlamli hale getirmeye calistiklarini ifa-
de eden Giindogdu, toplu sézlesme ve
grev hakki taleplerindeki israri ve karar-
lihgi strdirdiklerini kaydetti.

Memur-Sen’in bagimsiz ve halktan
yana, milletin ve milli iradenin tarafin-
da oldugunu vurgulayan Gindogdu,
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“Memur-Sen, ilkeleri ve hedefleriyle Ul-
kemizi, insanimizi ve insanhgi ilgilen-
diren her konuda ve olayda bizatihi ta-
raftir. Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurtulus,
kurulus ve var olus temelini olusturan

‘Egemenlik bila kayd-u sart milletindir’

ilkesini 6nceleyen ve 6nemseyen bir si-
vil toplum 6rguti olarak tlkemiz ve in-

sanlarimiz adina en 6nemli talebimiz,
¢agdas demokrasinin butin kurumlar
ve kurallari ile tam ve kosulsuz bir sekil-
de hayata gecirilmesidir. Bunun 6n sar-
t1 ise, demokratiklesmeye donuk adim-
larimizin sayisini ve hizini artiracak sivil
idare ve irade Grlinli yeni bir anayasaya
sahip olmaktir” dedi.

Askeri Yargi Karari,

Demokratiklesmeye Frendir

Askerlerin sivilmahkemelerde yargi-
lanmasi diizenlemesinin Anayasa Mah-
kemesi tarafindan iptal edildigini hatir-
latan Glindogdu, sozlerini sdyle strddir-
di: “Bu dizenlemeyi demokratiklesme
ve sivillesme adina son derece 6nem-
li goriyoruz. Diizenlemenin Anayasa

Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi,
demokratiklesme konusunda frene ba-
sanlari bir kez daha ortaya ¢ikarmistir.
Askeri mahkemelerin baris zamaninda
sivilleri yargilayamamasi kadar dnem-
li buldugumuz bu diizenlemenin iptali,
beklentilerin aksine demokratiklesme
ve sivillesme konusunda gelecek do-
nemde karsilasacagimiz engelleri ber-
taraf edecek motivasyonu Gretmelidir.”

Memura Uygulanan Toplu

Sozlesme, Grev ve Siyaset Yasagi

Vizesi Kaldirilsin

Hikidmetin komsu Ulkeler basta ol-
mak Uzere dis iliskilerinin temelini olus-
turan ‘sifir problem’ stratejisini ve bu
cercevedeki uygulamalarini dnemse-
diklerini ve takdir ettiklerini dile getiren
Gundogdu, “Gercekten de dis politika-
da 6nemli bir basari yakalanmistir. Dis
iliskilerdeki bu basarili ¢alismayla, 57
Ulkeyle karsilikli olarak vize uygulama-
si kaldirildi. insallah, kamu gérevlileri-
ne toplu sozlesme, grev ve siyaset hak-
ki konusunda uygulanan vizelerin kal-
dirnlldigini da gérecegiz. iskence ve in-
sanlik disi muamelelere karsi ‘sifir tole-
rans’ politikasindaki kararhlik da sevin-
diricidir. Bu kararliliktan taviz verilme-
melidir. Ayrimciligin ve iskencenin 6n-
lenmesi cabalarini ve insan haklariyla il-
gili kurum ve kurullarin olusturulmasini
onemsiyoruz” seklinde konustu.

Darbeye Tesebbiis Edenler

Sanik Kiirsiisiinde

Demokratik hukuk devleti olma adi-
na kritik esiklerden birinin asildigina
inandigini vurgulayan Gundogdu, “Bu
dava demokratiklesmeyi engellemek is-
teyenler ile gerceklestirmek isteyenleri
belirlemekte turnusol kagidi islevi gor-




mistiir. Bugln vardigimiz nokta, darbe-
ye tesebbis edenlerin sanik kirstsiine
oturtulmasidir. Tirkiye'de ilk kez bir dar-
be tesebbisiini ve faillerini glin yuzi-
ne cikarma ve millet adina cezalandir-
ma kararlihgi yasaniyor” degerlendir-
mesinde bulundu.

Glindogdu, demokratiklesme konu-
sunda gecikmeksizin atilmasi gereken
adimlardan birinin de, Anayasa ve Si-
yasi Partiler Kanunu’nun siyasi partiler
Uzerinde tazyik olusturan ‘parti kapat-
ma’ hukimlerinde degisiklik yapilma-
st oldugunu soyledi. Toplumun tiim ke-
simlerinin etnik, kulturel ve dinsel fark-
lihklar tehdit olarak goren tekgi devlet
mantiginin benimsedigi ‘tek tip yurttas
projesi’ uygulamalarindan olumsuz et-
kilendigini anlatan Gilindogdu, “Aciktir
ki, farklihklarimizi tehdit olarak goéren
bu anlayis, siyasal ve toplumsal yasami-
mizdan tamamen sokillip atilmadikga
yaralar sarilmayacak, ofkeler durulma-
yacaktir. Biz, basta teror olmak lizere ge-
telesme ve diger illegal faaliyetlerin de
ilacinin daha ¢ok demokrasi, daha fazla
0zgurliik olduguna inaniyoruz” diye ko-
nustu.

Parlamenter Rejimi Tehdit Eden

Darbe Donemleri Sona Ermistir

Demokratik parlamenter rejimi aski-
ya almaya yonelik her on yilda bir tek-
rarlanan darbe dénemlerinin sona erdi-
gine isaret eden GUndogdu, “Bu millet,
artik gerekcesi ne olursa olsun, gercek-
lestiricisi kim olursa olsun darbeye te-
vessil edenleri devletin tepesinde de-
gil, Silivri Cezaevi'nin kodeslerinde agir-
lamakta kararlidir. Bu kararliligin bizi
getirdigi nokta, toplumu kusatacak cag-
das ve sivil yeni bir anayasa yapmaktir”
ifadelerini kullandi.

Gundogdu, hazirladiklari ‘Yeni Ana-
yasa Raporu’nun ayrintilarini da katilim-
cilara aktardi.

Ozgiirliikler, Demokratiklesme

Testidir

Distince ve kanaat hirriyeti ile din
ve vicdan o6zgurliglinin demokratik
hukuk devleti testinde vazgecilmez ol¢-
me araglari oldugunu belirten Giindog-
du, bu iki temel hakkin diizenlenmesin-
deki ve teminat altina alinmasindaki her
eksikligin devletler acisindan ‘demokra-
tik devlet’ sifatini kullanma hakkini kay-
betme sonucu dogurdugunu kaydetti.

Basta Alevi acilimi olmak Uizere, top-
lumun farkli kesimlerine yonelik diya-
log suirecini desteklediklerini ifade eden
Ahmet Gindogdu, genis bir kitleyi ilgi-
lendiren basortlisi sorununun halen
devam etmesini de kaygi verici bulduk-
larini vurguladi.

Kuran egitiminde 12 yas yasaginin
onuncu yilinda bulunuldugunu séyle-
yen Giindogdu, bu sinirlamanin her tiir-
[G uluslararasi s6zlesmelere aykiri oldu-
guna dikkat cekti.

Toplu S6zlesme ve Grev

Uluslararasi Hukuk Geregi

Toplu s6zlesme ve grev hakki talep-
lerinin uluslararasi hukukta yerinin ol-
dugunun altini ¢izen Glindogdu, or-
gutlenme, toplu sézlesme ve grev hak-
lari konusunda i¢ hukukumuzun eksik-
likleri ve uygulamada yasanan sikintila-
rin 2009 AB ilerleme Raporu’nda yer al-
digini bildirdi. Ahmet Gilindogdu, ev-
rensel hukuk ilkeleri, AB Sosyal Sarti, AB
miiktesebati ve ILO kararlari cercevesin-
de kamu gorevlilerine toplu sézlesme
ve grev haklarini iceren yasal diizenle-
menin bir an énce yapilmasi yoniinde-
ki beklentilerini bir defa daha ifade etti.

WA e

Ozlenen Tiirkiye ve

Gelinen Nokta

Bu lilkenin insanlarinin kanun 6niin-
de esitlik ilkesine sadik, kuvvetler ayrili-
gini catisma nedeni olmaktan cikarmayi
basarmis, ‘glicli ve 6zgir birey’ idealini
gerceklestirmis, laiklik ilkesini 6zgurlik-
lerin teminati olarak goren, idarenin de
iradenin de sivillere ait oldugu, bagim-
sizhk kadar tarafsizhgi da 6nemseyen
yargiya sahip, vatandaslarina ‘din ve vic-
dan hiirriyetini’ gercek anlamiyla yasa-
tan, hem 6zgirlik hem guvenlik diyebi-
len bir Turkiye istediklerini anlatan Guln-
dogdu, konusmasinin sonunda ise, geli-
nen noktayi soyle ozetledi:

“Dun, demokrasiyi savunan sivil top-
lum orgutleri yoktu, bugln var. Din,
egemenlerin ezdigi millet vardi, bugiin
egemenligin sahibi oldugunu bilen mil-
let var. Dun, silahl kuvvetlerden tali-
mat bekleyen siyasetgiler vardi, bugiin
orduya gorevini hatirlatan siyaset var.
Diin, darbelere zemin hazirlamay: bi-
lim adamlig sayanlar vardi, bugiin dar-
be savmayi onur sayan bilim adamlari
var. Diin, militer gui¢lerden ‘Arkama Ta-
kil emri bekleyenler, buglinse demok-
rasi ve milli egemenlik icin “Ortak Akil”
diyenler var. Diin, taraftar olmaya zor-
lananlar vardi, bugin ‘taraf'im demek-
ten kaginmayanlar var. Diin ‘demokrasi
nedir’ diye soranlar varken, bugiin ‘tam
ve kosulsuz demokrasi’ isteyenler var.
Din, darbeyi destekledigi icin kutsa-
nanlar varken, bugiin darbeye yeltendi-
gi icin yargilananlar var. Duin, darbecile-
rin gerdaninda arzi endam eden besi bir
yerdeler vardi, bugiin demokrasinin tek
tasi olmayi hedefleyenler var. Diin dar-
becileri takdir etmeye hazir basin teke-
li vardi, bugiin darbeye yeltenenleri tes-
hir edecek 6zgiir basin organlari var...”
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Uluslararasi Demokrasi Kongresi’nde Konusan
Basbakan Erdogan:

Tarkiye’nin Anayasa Sorunu Var

asbakan Recep Tayyip Erdo-

Bgan, Turkiye'de bir anayasa

sorunu oldugunu, herkesin

kabul ettigi bu sorunun ¢6ziimii icinse

kimsenin sorumluluk almadigini séy-
ledi.

Konfederasyonumuz Memur Sen‘in
dizenledigi Uluslararasi Demokrasi
Kongresi'nin agilisinda konusan Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan, kongre-
yi de bu acidan 6nemsedigini bildirdi.

Memur-Sen’in topluma ve insana
yonelik calismalarindan birini de is-
tanbul Biylksehir Belediye Bagkan-
g1 doneminde ortak bir organizas-
yonla yaptiklarini hatirlatan Bagsba-
kan Erdogan, bugiin aramizda olma-
yan Memur-Sen’in Kurucu Genel Bas-
kani Mehmet Akif inan’t rahmetle bir
kez daha andigini ifade ederek, “Rah-
metli Mehmet Akif inan’la birlikte be-
nim istanbul Biiyliksehir Belediye Bas-
kani oldugum dénemde ‘Yerel Yone-
timler Semineri’ gerceklestirdik. Sim-
diki Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu da o zaman bu calismada
yer almisti” dedi.

Konusmasinda glindemle ilgi-
li konulara da deginen Erdogan,
Turkiye'nin bir yandan c¢ok hizli bir se-
kilde degisim ve donusim yasarken,
diger yandan bazi glindem maddele-
rini, bazi tartisma konularini bir turld
eskitemedigine ve asamadigina dikkat
cekerek, soyle konustu:

“Neredeyse 100 yildir, hatta ondan
daha fazla siiredir bu tlke done done
irtica kavramini tartisiyor. Laiklik kav-
raminin anlami, 6zi, hedefi amaci bel-
liyken, yaklasik 100 yildir bizde tartisi-
hyor. Milli irade tartisma konusu yapil-
mak isteniyor. Sivil diktatorler, sivil fa-
sizm gibi kavramlar glindemden bir
trld cikmiyor. Soyle bir altini karistirir-
san altindan belli tipler cikiyor.”

“Bu (ilkede anayasa sorunu var mi?
Evet, var” diyen Basbakan Erdogan,
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“Burada hemfikiriz, aydinlar da hem-
fikir. Gelin Tirkiye'ye yakisan anaya-
sayl hep birlikte yapalim diyoruz. Ha-
yIr yapamayiz. Size de degistirtmeyiz
diyorlar. Kiirsiiye ¢ikan, eline mikrofon
alan herkes demokrasi diyor, is uygu-
lamaya gelince 6niiniize engeller ¢iki-
yor, bariyerler cikiyor. Tiirkiye'de orta-
lama 16 ayda bir hiikiimet kurulmus.
Ziya Pasa’'nin soyledigi gibi,'Sen herke-
si kor, alemi sersem mi sanirsin! Bunlar
kendileri unutuyor, herkesi de unuttu
zannediyor” seklinde konustu.

Kitlelere Korku Empoze Ediliyor

Kitlelerin korkutuldugunu, kitlelere
korku empoze edildigini kaydeden Er-
dogan, “Ulkemizin bir yerinde bu kara
propagandanin etkisinde kalarak ik-
tidar hakkinda farkli milahazalara gi-
denler var. Korkutma ve ¢ok ciddi bir
istismar zemini Uretiliyor. Statiikonun
can simidi olarak degisimin 6ndnd
kesmeye calisiyorlar. Hangi meseleye
el atmaya kalkarsaniz, 6nlintize korku
tlccarlan ¢ikiyor” diye konustu.

Yasama Organinin Yetkisine

Miidahale Oldugunu

Halk Goriiyor

Turkiye'de eline mikrofonu alanin
demokrasiden dem vurdugunu anla-

tan Erdogan, konusmasini soyle sir-
dirdi: “Ulkemizde azinliklarin mese-
leleri var mi? var; ekonomik sorunlar
var mi? var. Ayakbadi olan pek ¢ok so-
run alanlari var. Cozelim dediginiz za-
man ortada hi¢ kimseyi bulamiyorsu-
nuz. Peki, bu llkede Anayasa sorunu
var mi? Var. Bu noktada hemfikiriz. Ge-
lin ¢ozelim. Turkiye'ye yakisan bir ana-
yasayl hep birlikte yapalim diyorsu-
nuz. ‘Hayir biz yanasmayiz, sizi de ya-
nastirmayiz’ diyorlar. Niye? Clinkl bir
367, 411 deneyimi yasandi. Cekiniyor-
lar. Clinkl bu Ulkede yasama organi-
nin yetkisine midahalenin oldugunu
goriyor halk. Bu sikinti veriyor. Statu-
koyla bu tlke nereye gidebilir. Degisi-
me, donlstiime her tirli yenilige di-
renerek bu llke nereye ulasabilir. Kir-
stiye cikan, eline mikrofon alan her-
kes demokrasi diyor. Ama is bu nokta-
ya geldiginde ortaya engeller, bariyer-
ler ¢ikiyor.”

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Ahmet Gilindogdu, Bas-
bakan Erdogan‘a Uluslararasi Demok-
rasi Kongresi'ne katillimlarindan dola-
yI tezhip sanatiyla stislenmis ‘Elif" har-
finin yer aldidi bir tablo hediye etti.
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Uluslararasi Demokrasi Kongresi
Sonuc Bildirgesi Acgiklandi

Memur—Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu,
Uluslararasi Demokrasi Kongresi'nden ¢i-
kan en dikkat cekici sonucun, demokra-
tiklesme ve sivil anayasa oldugunu soy-
ledi.

Gindogdu, tam ve kosulsuz demok-
rasinin butln kurallari ve kurumlariyla te-
sisinin sadece hukiimet tarafindan de-
gil, kurum ayrimi olmaksizin herkesin or-
tak cabasiyla insa edilmesi gerektigini ifa-
de etti.

Gindogdu, dizenledikleri Uluslara-
rasi Demokrasi Kongresi'nden, ‘demokra-
si, hemen simdi’ sonucunun ciktigini kay-
detti.

Ahmet Gilndogdu, kongreyi deger-
lendirmek ve sonug bildirisini kamuoyu
ile paylasmak icin bir basin toplantisi di-
zenledi. Grand Rixos Otel'de diizenlenen
basin toplantisinda konusan Giindogdu,
25-26 Ocak 2010 tarihlerinde gercekles-
tirdikleri kongrede bilim, medya, siyaset
ve sivil toplum temsilcilerinin, tGlkemizin
demokratiklesmesine dair goriis ve oneri-
lerini dile getirdigini bildirdi.

Demokratiklesme cabalarinin olum-
lu sonuglanmasinda, “Yeni Anayasa’nin
anahtar roli Ustlenecedi sonucunun da
ortaya ¢iktigini anlatan Giindogdu, 9 otu-
rum sonucu ortaya 11 maddelik bir sonug
bildirisi ¢ciktigini aciklad.

1. Demokrasimizi genisletecek ve de-
rinlestirecek, temel hak ve o6zgurlikler
ile hukukun Ustinliginiu esas alinmasi-
ni saglayacak demokratiklesme adimla-
ri hizlandirlmali ve kararllikla devam et-
tirilmelidir.

2. Turkiye Blyuk Millet Meclisi ve Hi-
kiimet, demokrasi ve bu baglamda birey-
sel hak ve ozgdrlikleri, bir tartisma ala-
ni olmaktan ¢ikarmak amaciyla baslatti-
g1 reform ve demokratiklesme calismala-
rini somutlastiracak gerekli yasal ve ana-
yasal diizenlemeleri bir an 6énce yapma-
lidir. Kongre oturumlarinda 6ne ¢ikan ve
toplantimizin ana temasini olusturan “bin
yillik desende bir ve beraberiz” séylemi, bi-

tdn katilimailar tarafindan kabul géren bir
bakis acisi olmustur. S6z konusu anlayisin,
uygulamaya gegirilmesi icin, dncelikli so-
runun bireysel hak ve 6zgrlikleri gliven-
ce altina alacak diizenlemelerin gerekli-
ligidir. Bu gereklilik, Memur-Sen’in oldu-
gu kadar, milletimizin de genel arzusu ve
beklentisidir.

3. Tirkiye’nin demokratiklesme ve
¢agdaslasma yolculuguna, askeri darbe
Uriini 1982 Anayasas! ile devam etmesi
mumkiin degildir. Daha 6zgir, daha de-
mokratik ve daha ¢agdas Turkiye icin aci-
len “sivil irade ve idare UrlinU” yeni anaya-
saya ihtiyag vardir.

4. Anayasal sistemimiz, “Egemenlik,
kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesinin ge-
regi olarak egemenlik yetkisinin sadece
TBMM'ye ait oldugu gercegi Uzerine ku-
rulmalidir.

5. Kuvvetler ayrihgi ilkesi, yasama ve
yurGtme erkinin yetkilerini sinirlamanin
gerekgesi olarak gorilmemelidir. Kurum-
larin (MGK, YOK, HSYK vb.) “Anayasal ku-
rum” sifatiyla kutsanmasi garabetine son
verilmelidir.

6. Din, dil, irk, cinsiyet ve benzeri ayi-
nmlar yapilmaksizin insanlarimizin Tirki-
ye Cumhuriyeti'nin vatandasi olmasinin
onurunu yasatacak bir vatandaslik tanimi
yapilmalidir. Bu basarildiginda, farkhhkla-
rimizi gerginlik amaci yapmak isteyenle-
rin hayalleri sona erecektir.

7. Turkiye, mevcut anayasayi, demok-
ratik degerleri, cahisma barsi ve sendi-
kal haklar tartismaktadir. Biitiin sendika-
lar, TBMM ve hiikiimetten ILO standartla-
rini zaman gecirmeden uygulamaya ge-
cirmesi icin gerekli diizenlemeleri hayata
gecirmesini beklemektedir. Bu kapsamda,
kamu gorevlileri ve sendikalarinin, top-
lu s6zlesme ve grev hakkini fiilen kullana-
bilecekleri sendikal zemin talepleri gecik-
meksizin karsilanmahdir.

8. Kamu gorevlilerinin siyaset kuru-
muna katki sunabilecekleri kanallarin agik
olmamasi ve zeminin bulunmamasi Turki-
ye acisindan buyuk kayiptir. Kamu gorev-

lilerine yonelik siyaset yasagi kaldirlarak,
bu kaybin telafisi ve kamu gorevlilerinin
birikimlerini ve deneyimlerini siyaset yo-
luyla milletin ve dlkenin hizmetine sun-
malari saglanmalidir.

9. Egitimde sosyal adaletsizlik, gelir
dagilimindaki dengesizliklerden ve ya-
saklardan kaynaklanmaktadir. Bu duru-
mu, yanlis egitim politika ve uygulama-
larinin destekledigi gorilmektedir. Sosyal
adaletle ilgili en temel sorunun daha ¢ok
egitimde erisim ve katilim ile egitimin ¢ik-
tilar Gzerinde yogunlastigi gortilmekte-
dir. Bu sebeple, egitimin her kademesin-
de sosyal adalet, firsat ve imkan esitligi-
nin iyilestirilmesi ve basortiisi yasaginin
kaldinlmasi basta olmak lzere 6zgurliik-
¢l yuksekogretim sistemi icin gerekli ya-
sal diizenleme ve yapisal reformlar bir an
once yapilmahdir.

10. Turkiye'de surekli gindemi isgal
eden bireysel hak ve ozglrlikler bag-
laminda distnilmesi gereken bir bas-
ka 6nemli konu din egitimi, din ve vic-
dan Ozgurlugudur. Turkiye'de bireylerin
din egitimi alma hakki Anayasa ile gu-
vence altina alinmistir. Ancak uygulama-
da ise bireylerin inan¢ 6zgurligu ile din
egitimine yasaklar getirilmektedir. Turkiye
Cumhuriyeti'nin her vatandasi, herhan-
gi bir din ve mezhep ayrimi yapilmadan,
kendi inancini 6grenmekte ve yasamakta
ozgur olmalidir. Bu 6zgiirliiklerin dnlinde-
ki her tarla kisitlama kaldiriimalidir.

11. Milletimizin tam ve kosulsuz de-
mokrasinin bltiin kurallari ve kurumlariy-
la tesisi talebi, sadece hiikimet tarafindan
yerine getirilebilecek bir gérev olarak al-
gilanmamalidir. Bélgesinde lider, kiiresel
glice ortak Demokratik Tiirkiye; TBMM'nin
onciliginde hikimet, ana muhalefet
dahil diger siyasi partiler, yiksek yargi or-
ganlari, sivil toplum kuruluslari ve med-
ya, basta olmak Uzere kisi ve kurum ayi-
rimi olmaksizin herkesin ortak cabasiyla
insa edilebilir.
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enel Bagskanimiz Ahmet Giin-
G dogdu, 28 Subat stirecinde
dik duran aydinlar ve akade-
misyenler olsayd, darbecilerin bu kadar
ileri gidemeyeceklerini, toplumun da
bu kadar zarar géormeyecegini soyledi.
2. Universite Temsilcileri Toplantisi
Antalya'da yapildi. Toplantinin acilisinda
konusan Genel Baskanimiz Ahmet Giin-
dogdu, devletin milleti degil, milletin
devleti olmasi gerektigini ifade ederek,
“Devletin milleti mi, milletin devleti mi;
biz teredditsiiz ‘milletin devleti’ diyo-
ruz. Guvenlik olmadan 6zgurlik, 6zgiir-
lik olmadan da glivenlik olmaz” dedi.

61 Model Anayasaya Gore

Gikarilan i¢ Hizmetler Kanunu ile

Devleti Milletten Koruyoruz

Glindogdu, 61 model Anayasa'ya
gore cikarilmis olan i¢ Hizmetler Kanu-
nu ile devleti milletten koruma gorevi-
nin Turk Silahli Kuvvetleri'ne verildigini
hatirlatarak, “Cumhuriyeti cumhurdan
koruma anlayisini kabul etmemiz mim-
kiin degildir. Cumhur olmadan cumhu-
riyet olur mu. Siz kimi kimden koruyor-
sunuz. Bu garabet sona ermelidir” sek-
linde konustu.

Darbe lafini agzina alanlara bile ceza
verilmesi gerekirken, Anayasa'daki ge-
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gici 15. madde sayesin-
de darbecilerin korun-
dugunu belirten Gin-
dogdu, “Anayasamizin
104'inci maddesin-
de Cumbhurbaskani or-
dunun  baskomutani.
108'inci maddesine ba-
kiyorsunuz, denetleme
kurulu olusturma yet-
kisi ve denetleme yet-
kisi var. Ama ordu de-
netim disi. Kozmik oda-
ya bakiyorsunuz; sirla-
ra ylizbasi vakif, basko-
mutan vakif degil. Sirla-
ra, belgeleri yaktigi ka-
muoyuna ¢ikan er vakif,

hakim vakif degil. Baskomutan’a, yargi-
ya ‘sir oda’ olmaz, olamaz. Yasama, yu-
riitme, yargi kuvvetler ayriligi ilkesinde
isleyis yolunda gitmiyor. Demokratik,
sosyal hukuk devletine inaniyorsak, hu-
kukun Ustiinliigline de inanmali ve ona
gore hareket etmeliyiz” degerlendirme-
sinde bulundu.

Hadleri Bildirilenler Avrupa’da

Parlamenter Oluyor

inancinin geregini hayatina da yan-
sitan, basortusuyle okumak isteyen,
milletin onayini alarak Meclis'e giren
kizlarimiza burada hadleri bildiriliyor-
ken, onlarin bugiin basta Belcika olmak
lizere bircok Avrupa Ulkesinde basorti-
style okula gittigini ve parlamentoya
girdigini kaydeden Glindogdu, “Basor-
tlist dogustan gelen bir haktir. Yasalar-
la, Anayasa ile kisitlanamaz veya verile-
mez” ifadesini kullandi.

Siyaset ile sendikacilik arasindaki
farka dikkat ceken Gilindogdu, “Siyaset,
idare etme sanatidir; sendikacilik ise,
hak ile idare etme sanatidir. Gercek sen-
dikacilik, zilfi yare dokunan sendikaci-
hktir” diye konustu.

Eski Aliskanliklarin Terk Edilmesi

Gerekiyor

Orgiitlenme hakki ile ilgili Gniversi-
telerde hala sikinti yasadiklarini belirten
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Giindogdu, iklimin olusmasi icin miica-
dele ettiklerini vurguladi. Bazi rektorle-
rin hala eski aliskanliklar strdirdiikle-
rini dile getiren Glindogdu, Turkiye'nin
gelistigini, degistigini ifade ederek, artik
‘Ordu Goreve' pankartinin altinda yiirQ-
mekle rektorlik yapilamayacagini her-
kesin anladigini, anlamak istemeyenle-
rin de gecmiste kalan aliskanlklari terk
etmeleri gerektiginin altini gizdi.

Gindogdu, Kurum idari Kurulu
Toplantis’'nda egitim calisanlari adina
onemli kararlarn imza altina aldiklarina
da dikkat cekerek, soyle konustu:

“Artik idarecilerin promosyonlari or-
tili 6denege cevirme imkanlarn orta-
dan kalkmistir. Kurum idari Kurulu'nda
‘promosyonlarin yiizde 100G c¢alisan-
larindir’ kararini imza altina almistik ve

Bakan'in genelgeyi imzalamasiyla bu
durum uygulamaya konulmustur.”

Ozliik Haklari ile Akademik

Calismalari Birlikte Yiiriiten

Tek Sendikayiz

Universitelerin bilimin merkezi ol-
masini ve 6zglr bireyler yetistirmesini
istediklerini belirten Ahmet Glindogdu,
Universite calisanlarinin 6rgitlenerek,
gelecegin insasinda gorev almalari ge-
rektigini kaydederek, “Universitelerde
hak ettigimiz yerde degiliz. Ozlik hak-
lari ile akademik calismalari birlikte yu-
riiten tek sendikayiz. Universitelerde &r-
glitlenme baglaminda daha iyi yerde ol-
may!i hak ediyoruz” dedi.

Turkiye’'nin cesur bilim adamlari-
na ihtiyacinin olduguna da isaret eden

Universite Temsilcileri Toplantisi

HOS GELDiNiZ
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Gundogdu, “28 Subat stirecinde dik du-
ran aydinlarimiz ve akademisyenlerimiz
olsaydi, darbeciler bu kadar ileri gide-
meyeceklerdi, toplum da bu kadar za-
rar gormeyecekti” diyerek sozlerini ta-
mamladi.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, Genel Basin Yayin Sekreterimiz
Hidir Yildirm, Genel Egitim ve Sosyal is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlsme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci’'nin da birer konusma
yaptigi toplantida, Universite temsilci-
lerimiz soz alarak karsilastiklar sikinti-
lar1 ve yapilmasi gereken calismalari an-
lattilar.
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4688 Sayil Yasada Degisiklik Ka¢inilmaz

amu calisanlarinin  6rgatli
Kmﬂcadelesinde basari sagla-
manin yolu grevli toplu soz-

lesmeli yasadan gegiyor. 2001 yilinda
cikarilan 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu 6zlrli dogmustur;
rica yasasi konumundadir. Gelisen ve
degisen dlinyada artik 6rgitli toplu-
mun, sivil toplumun beklentilerine ce-
vap verir nitelikte degildir. 2001 yilinda
olusan beklentiye ve baskiya cevap ve-
rebilmek icin zamanin iktidar sahipleri
kamu calisanlarinin gazini alabilmek ve
baskilari azaltmak icin adina 'rica yasasl’
diyebilecegimiz bir yasa ¢ikarmislardir:

-Bu yasa, yasakl doénemin Grina-
diir.

-Bu yasa, devleti merkeze alan, dev-
letci zihniyeti dnceleyen, bireyi, insan
hak ve 6zgurliklerini 6teleyen bir zih-
niyetin Griintdar.

-Bu yasa, is¢i sendikalarindan olum-
suz etkilenerek c¢ikarilmis, 6rnek alin-
mis ve bosluklari 2821 sayili yasaya atif-
larla giderilmeye calisiimistir.

-Bu yasa, Bati'daki drneklerinin aksi-
ne siyasal gidimli ve kontrolll bir ya-
piya sahiptir.

-Bu yasa, Ozurli ve sorunlu dog-
mustur.

-Bu yasa, sendikaciliyi sadece Uc-
ret sendikaciligina yoneltmekte ve top-
lumsal sorunlara ilgiyi engellemektedir.

-Bu yasa, kamu calisanlarinin bir kis-
minin 6rglitlenmesini ve sendikalas-
masini engellemektedir.

-Bu yasa, uluslararasi s6zlesmelere
ve hukuka da uygun degildir. ILO s6z-
lesmelerine aykirdir.

-Bu vyasa, kiresellesen diinyanin,
bilgi ¢agl dinyasinin insan modeline
cevap verir nitelikte degildir.

Kiresellesmenin sendikal 6rgltlen-
melere ciddi sikintilar getirdigi bir za-
manda bu yasayla sendikal orgtlen-
meleri devam ettirmek cok guictir. Bu
yasa, bugtin artik ihtiyaca cevap vermi-
yor, Dernekler Yasasi'ndan 6teye gitmi-
yor. Hatta Dernekler Yasasi'nin yardimi-
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Halil ETYEMEZ
Genel Sekreter

na da muhtag bir konumdadir. Bu yasa-
nin mutlaka mevcut konumdan cikaril-
mas! gerekir. Bu yasanin ne derece is-
lemez ve islevsiz oldugunu toplu go-
risme sireclerinde gérmek miimkiin-
dir. Masanin basinda hangi mutaba-
kati saglarsaniz saglayin, hicbir yaptiri-
mi yoktur. Bu yoniyle aslinda imzanin
da hicbir anlami yoktur. imza ve verilen
s0z baglayici olmalidir. Ancak bugiine
kadar hikiimetlerin uygulamalar bu-
nun tersi istikamette olmustur. Bu yasa,
orgutlenmeyi de zayif diistirmektedir.
Sendikamiz, bu yasanin cikisiyla il-
gili tartismalarin yasandigi gunlerde
grevli ve toplu sozlesmeli yasa ¢ikaril-
masl yoniinde gayret gostermis; o glin-
den bugline de, miicadelesini devam
ettirmistir. Bu miicadelenin sonunda,
2009 yih toplu goriismeleri siirecinde
4688 Sayil Yasa'nin grevli ve toplu s6z-
lesmeli hale getirilmesi icin baski olus-
turmustur. Masada alinan karar gere-
gi olarak Devlet Personel Baskanligi,
9-10-11 Subat’ta Abant’ta ¢alistay di-
zenledi. Bu calistayin verimli ge¢cme-
si ve calisanlarin lehine sonuglarin ¢ik-
masl, arkasindan 4688 Sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalari Kanunu’'nun grev-
li ve toplu s6zlesmeli yasa haline ge-
tirilmesi icin biz de bu calistaya katil-
dik. Ayrica Memur-Sen Konfederasyo-
numuz, 25-26 Ocak 2010 tarihlerin-
de diizenlemis oldugu Uluslararasi De-
mokrasi Kongresi'nde, “Demokratikles-
me ve Yeni Anayasa” talebi cercevesin-
de“Grevli, Toplu S6zlesmeli Sendika Ya-
sasl” talebini de dillendirerek, giinde-
me tasimis ve kamuoyu olusturmustur.
Bu calismalarin neticesinde 4688 Sayi-
I Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
‘Grevli, Toplu S6zlesmeli’ hale gelmeli-
dir. Aksi takdirde sendikal 6rgttlenme-
nin oniindeki en blyik engel devam
edecektir. GUnimuiz toplumunda gi-
vensizlik Gizerine kurgulanmis bir anla-
yis, kamu calisanlarinin grevli, s6zles-
meli yasaya kavusmasini engelliyor. As-
linda Tirkiye buglin bunlar konusmak

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

yerine daha baska sorunlarini konusu-
yor olmaliydi.

Ulkemizde demokratiklesme ve
sendikal o6zgurliklerin 6niindeki en
bilyik sorun, bireye ve kamu calisanina
guiven sorunudur. Bu sorun, resmi ideo-
lojinin insana, sendikal 6rgltlenmelere
yansiyan bakisi sorunudur. iscilere veri-
len grevli, toplu s6zlesmeli hakkin, ul-
kenin en okumus, en bilingli kesimine
verilmemesi, insana giiven anlaminda
blylk celiski olusturmaktadir. Bireye
ve topluma glivenirseniz, insani 6nem-
ser ve merkeze alirsaniz, atilan her adi-
mi korku Uzerine kurgulamaz iseniz,
gelismislik diizeyiniz yukselecektir.

Demokrasisi gelismis (lkeler, kal-
kinma ve sosyal sorunlarini ¢6zmis
Ulkelerdir. Bu {ilkelere baktigimizda,
kamu calisanlarinin bdyle bir sorunu-
nun olmadigini gérlyoruz. Fransa, Bel-
¢ika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Hollanda, irlanda, ispanya, isvec, ital-
ya, Liksemburg gibi lilkelerde memur-
larin grev ve toplu s6zlesme hakki bu-
lunmaktadir. Bu llkelerde devlet me-
murlarina sendikal Orgutlenmelerin-
de grev ve toplu sozlesme hakki veril-
mis ise, Ulkemizdeki kamu calisanlarina
da bu hak verilebilir. Bu Ulkelerin insan-
larina vermis oldugu degeri biz insani-
miza veremiyor muyuz? Onlarin ken-
di insanina givendigi kadar biz insani-
miza glivenmiyor muyuz? Eger 6rnek
araniyorsa, fazlasiyla 6érnek gostermek
miimkiinddr. Ustelik de bu tilkeler israr-
la girilmeye calisilan AB Uyesi ulkeler-
dir. Sonug olarak sunu ifade etmek is-
tiyorum. Demokratik Ulkelerde oldugu
gibi, tGlkemizde de demokrasinin tam
gelisebilmesi icin 6zgurliklerin 6ni
acilmali, kamu calisanlarinin 6rgiitlen-
mesinin ve gelismesinin éniindeki en
blyik engel olan 4688 sayili Yasa, sen-
dikal islevi tam olarak yerine getirebile-
cek nitelige kavusturulmaldir. Bunun
yolu da, grevli, toplu s6zlesmeli bir ya-
sanin cikarilmasindan gegiyor.



16. Bagkanlar Kurulu Toplantisi
Baskent Ogretmenevi'nde Yapildi

enel Baskanimiz Ahmet Gin-
Gdogdu, sozlesmeli 6gretmen-
lik uygulamasinin egitim siste-
minin kanayan yarasi oldugunu soyledi.
16. Baskanlar Kurulu Toplantisi Bas-
kent Ogretmenevinde gerceklestiril-
di. Sube baskanlari, Denetleme ve Disip-
lin Kurulu Uyelerinin katildigi toplantinin
acihsinda konusan Genel Baskanimiz Ah-
met Giindogdu, Ogretmen aciginin sdéz-
lesmeli, vekil, Gcretli gibi farkli isimler al-
tinda istihdamla kapatilmaya calisildigi-
na dikkat cekerek, “Doktorun, hakimin,
polisin vekili, sézlesmelisi, tcretlisi olma-
digi gibi, 6gretmenin de olmaz, olmama-
hdir” dedi.

Sozlesmeli Ogretmenlik Egitimin

Kanayan Yarasi Haline Gelmistir

Egitim sisteminin kanayan yarasi hali-
ne gelen vekil, ticretli ve sdzlesmeli 6gret-
menlik uygulamasina biran dnce son ve-
rilmesi yoniindeki talebini bir defa daha
tekrarlayan Giindogdu, soyle konustu:

“Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesinin 6nlinde yasal engeller var.
Bu engelin kaldiriimasi yoniinde basla-
tilan calismalar, Kurum idari Kurulu'nda
vardigimiz mutabakatin geregi olarak bir
an 6nce sonuclandirnimahdir. Kadroya ge-
cisleri saglanan 6gretmenlerin s6zlesme-
li olarak calistiklari hizmet bolgeleri ve ¢a-
lisma siireleri dikkate alinarak hizmet pu-
ani verilmeli, sézlesmelilikte gegen siire-
ler dikkate alinarak adaylik stirecinden
muaf tutulmali, zorunlu hizmet bolgele-
rinde gorev yaptiklari stireler, Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nde 6n goriilen
zorunlu ¢alisma siirelerinden distrilme-
lidir”

Memura Siyaset Yasagi

Kaldirilmalidir

Bu dlkenin en okumus kesimi olan
memurlara siyaset yasaginin getirilme-
sini anlamakta gliclik cektigini anlatan
Glndogdu, “Okumusuna siyaset yasadi
uygulaniyor, okumamis olana muteahhit-
lik veriliyor. Bunu anlamak mimkiin de-
gildir. Memura siyaset yasaginin kaldiril-
masi olmazsa olmazlarimizdandir. Bunun
icin micadele etmeye devam edecegiz”
seklinde konustu.

Grevli Toplu S6zlesmeli Sendika

Yasasi istiyoruz

Toplu goriismelerde mutabakata va-
rlan konularin uygulanmasi noktasin-
da hukimetin isteksiz davrandigini ifa-
de eden Glindogdu, “Alinan kararlarin ¢a-
lisanlarin lehine islemesi icin grevli, toplu
sozlesmeli sendika yasasi istiyoruz” sek-
linde konustu.

4/B’ye de 4/C'ye de Karsiyiz

Konusmasinda Tekel iscilerinin ey-
lemlerine de deginen Giindogdu, sozle-
rini sOyle strdirdu: “6 konfederasyon bi-
raraya geldi. Bir sendika baskaninin ide-
olojik demeclerini, olayi baska bir mecra-
ya gotlrmesini hos karsilamiyoruz ama

ortada bir haksizlik oldugu icin toplanti-
ya katildik. Memur-Sen olarak daha 6nce
ilgili bakanlarla goruserek, 4/C'lilerin hak-
larinda iyilestirmeler yapilmasini ilettik.
Bu goriismelerimiz olumlu sonuglandi
ve 4/C'lilerin Ucretlerine artis yapildi, ¢a-
lisma sireleri 10 aydan 11 aya cikarildi.
Genel olarak 4/C'ye karsi bir alerji var. Biz
4/B'ye de, 4/C'ye de karsiyiz”

Ozgiirliikleri Daraltan Girisimlere

Karsi Sesimiz Giir Cikar

Gindogdu, hizmetlinin, teknisyenin,
o6gretmenin, imamin, miezzinin, dokto-
run, hemsirenin maasi biraz daha artsin
diye micadele ederken, belli araliklarla

milleti darbe araciligiyla islevsiz kilan, ira-
desini tokatlayan, ekmegini kicilten, 6z-
glrliklerini daraltan yaklasimlara da kar-
st cikilmasi gerektiginin altini cizerek, bu-
gline kadar bu tiir olaylara sessiz kalma-
diklarini, darbe planlarinin, Sir Oda’nin,
Balyoz'un, kirli imzalarin ortaya ¢iktigi za-
manlarda seslerinin gir ¢iktigini soyledi.
Toplantida, Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Genel Basin Yayin Sekreteri-
miz Hidir Yildinnm, Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ra-
mazan Cakirci da birer konusma yaptilar.
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Emegin Saygin Olmasinin Yolu Tam Demokrasiden Gegiyor

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, emegin ve
ekmegin saygin olmasinin yolunun tam
demokrasiye ulagsmis bir Turkiye'den
gectigini sdyledi.

Gaziantep Subemizin yeni hizmet bi-
nasinin acilisinda konusan Ahmet Gin-
dogdu, yeni yerlerinde hizmetlerinin in-
san odakli hizmete dayali bir sekilde de-
vam edecegini belirterek, bu cercevede
calismalarinin siirecegini ifade etti. “Is-
lak imzalarla demokrasimiz islatiliyor-
sa, topragin altinda maden yerine silah
anyorsak, devlet sirri diye kozmik oda-

lar bulunduruyorsak, bu demokratikle-
semedigimizin resmidir” diyen Gliindog-
du, emegin ve ekmegin saygin olmasi-
nin yolunun tam demokrasiye ulasmis
bir Tirkiye'den gectigini vurguladi.
Sendikaciligi sadece kamu calisanla-
rinin haklarini savunma araci olarak gor-
mediklerini belirten Gindogdu, “Kamu
cahsanlarina sendikal hak veren 4688
Sayili Yasa, bizi Turkiye sinirlari igine
hapsederken, cok sukir vicdanlarimizi
sinirlayan bir yasa yok. Bu sebeple, Dogu
Turkistanhlarin, Filistinlilerin de sesi ol-
duk. Son olarak da, ingiltere’nin, ken-

di tlkesinden yola ¢ikmasini sagladig
‘Filistin’e Yol Acik’ konvoyunun Misir'da
karsilagtigi durumu protesto ederek, Mi-
sir Buyukelciligi'ne siyah ¢elenk biraktik.
Adi mibarek olup, kendi mibarek ola-
mayanlara tepkimizi dile getirdik” diye
konustu.

Akif inan’in Felsefesi

Ahmet Glindogdu, Sanhurfa'da Kuru-
cu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’in
vefatinin 10. yildéniimii dolayisiyla dlizen-
lenen anma gecesi, Subemizin ilce Tem-
silcileri Toplantisi ve Memur-Sen il Tem-

silciligi tarafindan diizenlenen il Divan
Toplantisi'na katild.

Akif inan'in cok y&nli bir kisilige sahip
oldugunu belirten Giindogdu, soyle ko-
nustu: “Biz onu 6gretmen, sair, yazar, ga-
zeteci ve son olarak sendikaci olarak kabul
ediyoruz. Bu alanlardaki tim bilgi ve biri-
kimlerini sendika Uyeleriyle paylasmistir.
Bizler de buglin onun felsefesi dogrultu-
sunda faaliyetlerimizi strdlriyoruz.”

Glindogdu, daha sonra Sanliurfa Su-
bemizin, ilce temsilcilerinin katiimiyla
yaptigi toplantiya istirak etti. Sendikaci-
igin siyasetten farkli oldugunu, istek ve

Dogrultusunda Faaliyetlerimizi Siirduriiyoruz

beklentilerin siyasete benzememesi ge-
rektigini kaydeden Gilindogdu, “Sendika-
cihgi insan hakki olarak iki konuda ele al-
mak lazim; biri érglitlenme boyutu, dige-
ri de toplu pazarlik hakkidir” diye konustu.

“Solumuzdakiler, kim ydnetirse yonet-
sin, 'kahrolsun devlet’ anlayisiyla hareket
ediyor; sagimizdakiler ise, kutsal devlet al-
gistyla yanlista bile hikmet ariyor” diyen
Gundogdu, “Devleti nasil ydnetirsen, dev-
let 6yle olur” gorisiini dile getirerek, hak-
sizligi yapan kim olursa olsun, sdylenmesi
gerekeni kendilerine uygun boyutuyla ifa-
de ettiklerini vurguladi.

Yeni Anayasa Demokratik Ac¢ilimin Oniinii Acar

Ahmet Gilindogdu, Malatyada Sube-
mizin il Divan Toplantisi basta olmak tize-
re bazi toplanti ve ziyaretler gerceklestirdi.

Malatya Subemizin ilce temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirdigi toplantiya ka-
tilmadan 6nce bir basin toplantisi diizen-
leyen GuUndogdu, calisanlarin hakkini al-
mamasinin, gelir adaletsizliginin sona er-
memesinin temelinde demokratiklese-
memenin yattigini belirterek, blylime-
den pay alamayan kamu calisanlarina, kriz
bahane edilerek hak ettikleri tcret artigi-
nin yapilmamasinin anlasilir olmadigini
kaydetti.

Yapilacak yeni bir anayasanin de-
mokratik acilimin da 6niini acacagi-
na inandiginin altini ¢izen Giindog-
du, “Bu degisiklik yapilmazsa, kor- [
karim ki, degisim de Anayasa’nin bir
maddesine takilir kalir” diyerek endi-
sesini dile getirdi.

Gilndogdu, ziyareti kapsaminda
inéni Universitesi Rektori Prof. Dr.
Cemil Celik'i ziyaret etti. Yillardir dile getir-
dikleri Universitelerin bilim yuvasi olmasi,
ideolojik tartismalardan uzak kalmasi te-
mennisinin gerceklesmis oldugunu gor-
menin kendisini mutlu ettigini soyleyen

Glindogdu, halkin degerlerine yabanci ol-
mayan ve o degerlerle bitlinlesmis egi-
tim sisteminin mutlaka basarili olacagina
inandigini bildirdi. Glindogdu ve berabe-
rindeki heyet, daha sonra Malatya Beledi-
ye Baskani Ahmet Cakir’i ziyaret etti.

Milletin Devletini Istiyoruz

yaretlerini

Ahmet Giundogdu, toplanti ve zi-
Adiyaman'da strdirdi.

Ogretmenevi'nde basina kapali olarak

. gerceklesen il Divan Toplantisi'na katilan

Gindogdu, burada sendikal faaliyetler

) hakkinda bilgi aldi.

Vali Ramazan Sodan’t makaminda zi-
yaret eden Giindogdu, Memur-Sen Adiya-

B8 man il Temsilciligi tarafindan diizenlenen
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“Sivil Toplum ve Kusatilmis Demokrasi” adli
konferansa katildi. Sivil toplum kuruluslari-

nin demokratiklesme yodniinde tarafsiz bir
tavir sergilemesi gerektigini belirten Giin-
dogdu, devleti kutsal sayarak, devletin mil-
letini dovmesinin sézcllugini yapanlarin
sivil toplum 6rguti olmadigini kaydederek,
“Devlet, ‘sosyal devlet’ tanimina birindi-
gunde, bu devlete ‘Kahrolsun’ deme hakki
kimsenin olamaz ama bu devleti kutsal go-
rerek, devletin vatandasi dévmesinin soz-
cliluglinl yapanlara da sivil toplum 6rgiiti
Uyesi denemez” seklinde konustu.



Artik ‘Ordu Goreve’ Pankartinin Altinda Yiramekle
Rektorliik Yapilamayacagini Herkes Anladi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gilindogdu, orglitlenme
hakki konusunda Universitelerde sikinti
yasandigini ifade ederek, “Artik ‘Ordu Go6-
reve’ pankartinin altinda yirimekle YOK
Uyeligi ve rektorlik yapilamayacagini bu
Ulkede herkes anladi” dedi.

Gindogdu, Kahramanmaras Sube-
mizde bir basin toplantisi dizenleye-
rek, sendikal beklentiler ve Ulke giinde-
mi ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.
Turkiye'nin demokratiklesmesi ve tasla-
rin yerine oturmasi halinde emegin ve 6z-
gurliklerin daha saygin olacagina inan-
diklarini ifade eden Gilindogdu, sozlerini
soyle strdlrdi: “Bir taraftan masaya otu-
rup, hizmetlinin, teknisyenin, 6gretmenin,
imamin, mlezzinin, doktorun, hemsirenin
maasl 50-100-200 TL artsin diye miicade-
le ediyorken, diger tarafta 15 yilda bir bu
milleti darbe araciligi ile islevsiz kilan, ira-
desini tokatlayan, ekmegini kigculten, 6z-
gurluklerini daraltan yaklagimlari da gor-
mezlikten gelemeyiz. 2007 e-muhtira uy-

gulamasi ile 1slak imzalarla ve en son koz-
mik odayla, Ergenekon terdr oOrgltiy-
le bircok alanda bunu gériyoruz ki, hala
hakimiyetin bila kayd-u sart millete ait ol-
masini hazmedemeyen, kurum, kurulus
ve sahislar var”

Orgiitlenme hakki ile ilgili Tirkiye'nin
hicbir kurumunda sikinti yasamadiklari-
ni, ancak hala tniversitelerde sikinti yasa-
diklarini belirten Giindogdu, Kahraman-
maras 2 No'lu Subemiz tarafindan kisa bir
stre 6nce gliindeme tasinan promosyon-
larla ilgili konuya da degindi.

Siitcli imam Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Nafi Baytorun'un Subemize ydnelik
baskilarini sert bir dille elestiren Glindog-
du, “Sanirim Siitcii imam Universitesi Rek-
tord de mevzuattan ¢ok haberdar degil
veya eski aliskanliklar devam ediyor” diye
konustu.

Glndogdu, Kahramanmaras Valisi
Mehmet Niyazi Tanilir ile Belediye Baska-
ni Mustafa Poyraz'a da nezaket ziyaretin-
de bulundu.

Ahmet Gindogdu, daha sonra, Kahra-
manmaras 2 No'lu Subemiz tarafindan or-
ganize edilen yemekli toplantiya katildi.
Ogretmenevi'ndeki toplantida konusan
Glindogdu, kusatilmis demokrasiler karsi-
sinda, sivil toplumun dik ve onurlu bir du-
rus sergileyerek, kusatmacilara izin ver-
memesi gerektigini vurguladi.

Demokrasilerde esas olanin tam de-
mokratik ve sivil anayasa oldugunu dile
getiren Glndogdu, Turkiye'nin demokra-
tiklesmesi icin bunun sart oldugunu bil-
dirdi.

Egitimde Firsat Esitligini Yargi Bozuyor

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Bagskani Ahmet Gilindogdu, Egitim-
de firsat esitliginin bazen yargi kararla-
riyla bazen de kurum kararlariyla engel-
lendigini soyledi.

Burdur'da Vali ibrahim Ozcimen'i
ziyaret eden Glndodgdu, daha sonra,
Memur-Sen Burdur il Temsilciligi'nde
basin mensuplarinin sorularini cevap-
ladi.

‘Balyoz Eylem Plani’ iddiasiyla ilgi-
li olarak da degerlendirmelerde bulu-
nan Glindogdu, “Balyozu milletin irade-
sine indirerek, gazetecilerden sivil top-
lum &rgutlerine, egitimcilerden siyasi-
lere kadar sevdiklerini ya da dovecek-

lerini ilan ediyorlar. Artik Tirkiye bun-
dan kurtulmaldir. Ceza verilmesi gere-
ken varsa, bunu yapacak olan yargi ve
hukuk ilkeleridir” dedi.

Egitimdeki firsat esitliginin bazen
yargl kararlariyla bazen de kurum ka-
rarlariyla engellendigini dile getiren
Gindogdu, 6grencilerden kendi olma
bilincini engelleyen her tiirli konunun
uzak tutulmasi gerektigini vurguladi.
Gindogdu, “Katsay1 engeli, Danistay’in
YOK'iin yeni diizenlemesini iptal etme-
si de maalesef yarginin, ylritmenin ye-
rini almasi gibi bir garabeti beraberin-
de getiriyor. 1974 yilindan 97 yilina ka-
dar her 6grenci ¢6zebildigi soru oranin-

= NS

da Universiteye girebiliyorken, 97'de 28
Subat siirecini yasatanlarin dayatmasiy-
la bu karar getirilmistir. Bugliin Endist-
ri Meslek Lisesi'nde okuyan bir 6gren-
ci bile elektrik mihendisligine gidemi-
yorsa, yarginin, Danistay’in nasil karar
verdigini de gérmuis oluyoruz” seklin-
de konustu.

7 Yilda Alinamayan Bircok Kazanimi Karara Bagladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Glindogdu, 7 yilda
alinamayan bircok kazanimin, Egitim-
Bir-Sen‘in Milli Egitim Bakanligi'nda yet-
kiyi alarak girdigi Kurum idari Kurulu
Toplantisi'nda karara baglandigini soy-
ledi.

Glndogdu, Isparta'da cesitli toplan-
t1 ve ziyaretler gerceklestirdi. Isparta
Subemizin Ogretmenevi'ndeki il Divan
Toplantis’'na katilan Glindogdu, deger-

lerin 6ne c¢ikarilmasinin Egitim-Bir-Sen
icin dnemli oldugunu ifade ederek, “De-
gerlerimizi koruyamazsak, yitip gideriz.
Adanmishgimiz yoksa, hicbir sey degi-
liz" dedi.

Genel yetkinin ¢ok énemli oldugu-
nun altini ¢izen Gtiindogdu, “Milli Egitim
Bakanligr'nda yetkili olmamiz dolayisiy-
la Kurum idari Kurulu'nda, 7 yilda ali-
namayan bircok kazanimi, iyilestirmeyi
karara bagladik ama genel yetkili olarak

toplu goriisme masasina oturamadigi-
miz i¢in mahcubiyetimiz var. Egitim ca-
lisanlarinin haklarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi icin Egitim-Bir-Sen genel yet-
kili olmalidir. Bu amagla ¢alismalarimizi
yuritmeliyiz” seklinde konustu.

Amacimiz, Sozlesmeli Ogretmen-
lik Uygulamasini Bitirmektir

Sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesi konusunda Huiiseyin Celik ile
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baslattiklari miicadelenin de-
vam ettigini belirten Glindog-
“Sozlesmeli 6gretmenlik

iL DIVAN TOPLANTISI yiulamen s i o 1.

tihdam bicimidir. Amacimiz,
sozlesmeli, vekil 6gretmen-
lik uygulamasini bitirmektir.

Cunka is glvencesiz Ogret-

men verimli olmaz. C6zime kavustu-
racagimiz konulardan biridir sézlesmeli
ogretmenlik uygulamasi” diye konustu.

Glindogdu, daha sonra, Memur-
Sen'e bagli sendikalarin bagkanlaryla
birlikte Isparta Valisi Ali Haydar Oner ve
Stleyman Demirel Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Metin Lutfi Baydar'i ziyaret ede-
rek, goris alisverisinde bulundu.

Egitimli Bireyler Olmazsa Demokratiklesme Olmaz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ahmet Gilindogdu, demokra-
tiklesme ile egitimin birbirini etkileyen
iki faktor oldugunu belirterek, “Egitim-
de ne kadar 6zglr birey yetistirebiliyor-
saniz, o kadar kolay demokratiklesebilir-
siniz ya da demokratiklesmede ne kadar
olumlu adimlar atmissaniz, o kadar 6z-
glr birey yetistirme sansina sahip olabi-
lirsiniz” dedi.

Memur-Sen Afyonkarahisar il Tem-
silciligi'nin Divan Toplantisi Oncesi ba-
sin toplantisi diizenleyen Gilindogdu,
Amasya Genelgesi ile taninan millet ira-
desinin, EMASYA protokolu ile geri alin-
digini soyleyerek, “Celiskilerden kurtul-
mus bir anayasaya ihtiya¢ var. Bu ana-
yasa, 72 milyonu kucaklayan sivil bir
Anayasa olmalidir. Piyano ile ney birlik-
te muzik yapabilir. Yeter ki beste giizel
olsun. Grevli, toplu sozlesmeli sivil bir
Anayasa yapilmalidir”ifadesini kullandi.

Egitim Sistemimiz Test C6zmeye

Endeksli

Turkiye’'nin birer ferdi olarak, egiti-
minden kendilerini sorumlu hissettikle-
rini anlatan Gundogdu, soyle konustu:
“Egitimci yanimizla, bunu ikinci bir so-
rumlulukla bittnlestiriyoruz. Clinki de-
mokratiklesme ile egitim birbirini etkile-
yen iki faktor. Egitimde ne kadar 6zgir
birey yetistirebiliyorsaniz, o kadar kolay
demokratiklesebilirsiniz ya da demok-
ratiklesmede ne kadar olumlu adimlar
atmissaniz, o kadar 6zgir birey yetistir-
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me sansina sahip olabilirsiniz. Ama ma-
alesef egitim sistemimiz, ilkogretimde
SBS'yi, ortadgretimde OSS'yi, daha son-
ra KPSS'yi, ondan sonra da uzmanlik ala-
ninda sinavlarla, test ¢cozmeye endeks-
li bir yapilanma haline gelmistir. OSS'yi
kazanan ya da kazanamayan 6grenci-
ye sordugumuzda, sinavdan sonra ken-
disinde hicbir sey kalmadigini goriyo-
ruz. Ogrenciyi 6zgir bireyler haline ge-
tirmeliyiz”

Sadece Kadrolu Ogretmen

Alinmahdir

Ogrencileri eleme sisteminden kur-
taracak, egitim felsefesinin, din felsefe-
sinin, siyaset felsefesinin, sosyolojinin
icinde yer aldigi 6zgir bireyler yetistir-
me siireci zorunlulugunu dile getiren
Glindogdu, sozlerini soyle stirdird:

“Altyapi sorunlarimiz, 6gretmen so-
runlarimiz bulunmaktadir. Halen peda-
gojik formasyonu olmayan Ucretli, ve-
kil 6gretmen uygulamasi var. Bunun
icin sozlesmeli olarak, egreti bir sekil-
de magdur edilen 6gretmen arkadasla-
rimiz var. Biz diyoruz ki, daha kaliteli ve
saglikh bir egitim icin 6gretmen alimi
sadece kadrolu yapilmalidir”

inang Hiirriyeti Konusunda

Sikintilar var

inan¢ hirriyeti, din hiirriyeti gibi ko-
nularda bir takim sikintilarin bulundu-
gunu belirten Ahmet Giindogdu, “Ade-
ta ‘disliniin ama yasamayin, inanin ama
yasamayin’ deniyor. 28 Subat sirecinin
dayatmasi  ola-
rak getirilen 12
yasina gelmeyen
cocuklarin  ya-
zin bile camiye
ayak basamama-
si, 15 yasina gel-
meyen c¢ocukla-

rin Kur-an Kursu'na gidememesi, ylizde
99'u Misliiman olan bu millete yapilan
bir haksizliktir” seklinde konustu.

Toplu S6zlesme Talebi

Turkiye'nin  kalkinmasi,  6zgurliik
alanlarinin genisletilmesi icin miicade-
le verdiklerini ifade eden Giindogdu,
sunlari kaydetti:

“Blyuyen Turkiye'de biyik olmayi
istiyoruz. Artik iLO Sézlesmesinin mad-
delerine uyarlanmig, Avrupa Calisma
Sozlesmesi'nin 5'inci ve 6'nci maddele-
rine koydugumuz c¢ekincelerin kaldinl-
digi, Anayasamizin 51'inci maddesinin
de caga uyarlandigi bir yapilanma isti-
yoruz. Orgiitlenme hakkinin tam olarak
olusturulamamasi, toplu pazarlik hak-
kinin bize verilmemesi ve degerler bo-
yutuyla da bazi eksiklerin olmasi calis-
ma hayatimizda beklentilere neden ol-
maktadir. Emek 6rgiiti olarak bu sene
2.5+2.5 gibi kabul etmedigimiz, Uzlas-
tirma Kurulu'na sikayet ettigimiz, Uzlas-
tirma Kurulu’'nun da bizi hakli buldugu
bir ortamda yiizde 13'e ¢cikmis issizlik so-
rununu da goriyoruz.”

Vali imga, Baskan Coban ve

Rektor Altuntas’a ziyaret

GlUndogdu, daha sonra Vali Haluk
imga, Belediye Baskani Burhanettin Co-
ban ve Afyon Kocatepe Universitesi Rek-
tora Prof. Dr. Ali Altuntas' ziyaret etti.



Egitim Orgiitlenmeleri ve Devlet

Osmanli son dénem elitleri tara-

findan kurulan Turkiye Cumhuri-
yeti, uzun zaman bu genis asiret mensup-
lan tarafindan yonetildi. Siyasetin, sana-
tin bitln dallar, edebiyat, sinema, tiyatro,
ekonomi, mimari; hiilasa nerede ne varsa,
orasi bu genis asiret mensuplari tarafindan
parsellenmistir. Bu kurucu asiret, kendile-
rinde devletin sahibi duygusunu hep diri
tutmuslar; kendileriyle ilgili her elestiriyi,
rahatsizligi, karsi gelisi devlete elestiri, dev-
letten rahatsizlik, devlete karsi gelis olarak
gormisler, boyle yansitmislar ve muhatap-
larina da bu sekilde muamele etmislerdir.

Bu anlayis nedeniyle de, sivil toplum 6r-
glitt manasinda birlikteliklerin meydana
gelmesinin hep karsisinda olmuslar; eger
bu orgitlerin olusmasinda mecburiyetler
meydana gelmisse, onu da yine kendileri
kurmus, kendileri ydnetmeye kalkmislardir.

Gegmiste, buglin sivil toplum 6rgiti is-
mini alan sivil olusumlar hayatin her asa-
masinda var olmus, bu yapilar her zaman
da destek gormuslerdir. Ve bugiin devle-
tin sorumluluguna, yetkisine verilen bir-
cok alan sivil yapilar tarafindan yonetilmis-
tir. Hatta bazi denetimler bu orgutler araci-
hgiyla yiratalmdstr. Bunlarin en meshuru
ya da en islevsel olanlarindan biri Ahilik tes-
kilati veya cesitli esnaf loncalarndir.

Sivil 6rgutlenmeler noktasinda egitim-
ciler her zaman oncii olmuglar. Osmanh d6-
neminde bile, ayni zamanda birden faz-
la 6gretmen orglitli var olmustur. 1860'ta
kurulan “Cemiyet-i ilmiye-i Osmaniye’,
“Cemiyet-i Tedris-i islamiye” ve “Cemiyet-i
Edebiye’, cogunlukla egitimcilerin kurduk-
lan 6rgutlerdir. Bu 6rgiitlenmeler Osman-
I'nin daha sonraki donemlerinde de dev-
letten bagimsiz birer sivil yapi olarak ku-
rulmaya devam etmistir. Ve gercekten de
bu orgltler giizel calismalara, egitim adi-
na olumlu sayilacak sonuglara imza atmis-
lardir.

Cumbhuriyet déneminin hemen baslan-
gicinda ise devlet; sivil 6gretmen orgutle-
rine el atmis, onlari bir anlamda devletles-
tirmis, Maarif Nazin 6gretmen Orgltiiniin
ayni zamanda baskani olmus, milletvekil-
leri yonetim kurulunu olusturmus, Musta-
fa Kemal Atatirk fahri baskan ilan edilmis,
bitin Maarif mudurliklerine yazilar gon-
derilerek bu 6rgiutin bitin illerde teskilat-
landirilmasi istenmis; hatta o donemde, her
sehirde bile okul yokken; her kdyde en az
bir Gyesinin olmasi zorunlu kilinmis ve bu
yapiyla da Cumhuriyet ideolojisinin yaygin-
lastirlmasi saglanmaya calisiimistir. Hatta
sadece 6gretmen orglitlenmeleri bu sekil-

Birbiriyle yakin akraba, hisim olan

Erol BATTAL
Genel Teskilatlanma Sekreteri

de parsellenmemis; 6grenci 6rgiitlenmele-
rine de el atilmis, var olan orgutlerin ama-
c1 bu dogrultuya cekilmis, yoneticileri yine
bu asiret mensuplarindan olusturulmustur.
Bunun en tipik 6érnegini biz MTTB'de gori-
riiz. 1916 yilinda kurulan MTTB bu amaca
uygun hale donustiirtlip, yoneticileri de
bu amaci uygulayacak tiplerden tesekkiil
ettirilmistir. Bu yonetim ve amacg, 1960’larin
ikinci yarisina kadar devam etmistir.

Bu devletgi sivil orgltlerin, amaglarin-
dan sapma oldugu distnuldigi donem-
lerde, hemen bir genelgeyle kapatilmasin-
da hicbir beis goriilmemistir.

Devletin bu tavri sadece dernek, va-
kif, gazete, dergilerle sinirli kalmamis, dev-
let adina dislnenlerin ziddina bir di-
siinls bicimine rastladiklarinda partile-
ri de kolaylikla kapatabilmislerdir. Bunlar-
dan en dikkate sayani, Terakki Perver Cum-
huriyet Firkas’'nin ve Serbest Cumhuriyet
Firkasi'nin kurucular ve kapatilma gerekge-
leridir. Devletin, daha acik bir ifadeyle, CHP
zihniyetinin kendini en glivende hissettigi
orgut, herhalde Halkevleri olmustur. Devle-
tin 6rgutil olan halkevleri, “vatandas yetis-
tirmede” 6nemli gorevler ifa etmistir. Bun-
larla ilgili cumhuriyet ideologlari disinda
birileri de calisma yapmali ve bu 6rgitin
hangi zulimlere aracilik ettigi mutlaka or-
taya dokulmelidir.

Orgiitler acisindan 1945 sonrasi iza-
fi bir farklilk gosterse de, ‘devlet benim’ di-
yenlerin bu anlayisi degismemis, bu tarih-
ten sonra kurulan bircok egitimci 6rguti ve
digerleri de ayni akibeti yasamis; ya kapa-
tilmis ya da TODMF adi altinda bir potada
toplanip yine ‘devlet benim’ diyenlerce gi-
dilmistar.

1990 sonrasi, iLO Sézlesmesi geregi ya
da AB siireci nedeniyle olsun, érgiitlenme-
lere karsi daha toleransli bir tavir takinil-
mis gibi olsa da; yine 6gretmen ya da di-
ger oOrgitlenmelerin 6niinde hep bir en-
gel var oldu. Ozellikle 6gretmenleri érgiit-
leme ¢abasina girenler, 6nce savcilarla mu-
hatap olup, insafli savcilarin istegiyle “val-
lahi de, billahi de bir daha bu islere bulas-
mayacadim, kendimden biyiik hatalar et-
tim pismanim” yazisi alinarak serbest bira-
kildilar veya insafli davranmayana denk di-
senler “devletin miiesses nizamini tezyif ve
tagyirden” mahkemelere sevk edilerek ce-
zaevlerine dusirilip mesleklerinden uzak-
lastirildilar.

2000’li yillardan sonra tilkede bir kabuk
degdisimi yasanmaya baslandi. Bu nedenle
de drglitlenmelerin 6niindeki bazi engeller
kaldiriimaya calisildigi gibi, 6rgiitlenmeyi
tesvik sayilabilecek bazi kiicuk girisimlerde

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

de bulunuldu. Basbakanlk genelgeleri, bu
manada bir iyi niyet gosterisi olarak kabul
edilebilir. Hatta daha ileri bir adim olarak
sendikali olanlara 10 TL 6rgltlenme tazmi-
nati 6denmeye baslanmisti ve bu 2005'in
basindan beri devam ediyordu. Bu uygula-
ma bir zihniyetin ifadesi olarak cok 6nemli
bir adimdi. Sivil toplum 6rgiitlerini “devle-
tin ulasamadigi alanlara nifuz eden, birak-
tig1 bosluklari dolduran, eksigi tamamla-
yan; haksizligin, hukuksuzlugun 6niline ge-
¢en; bireylerin talep ve arzularini dile geti-
rerek, onlarin sesi olup mazlumiyetin gide-
rilmesine zemin hazirlayan” caba olarak go-
ren anlayisin bir tezahirii olarak degerlen-
dirilebilecek bu durum, yine kendisini dev-
let goren, kendilerine karsi olunmayi, dev-
lete karsi olmak olarak degerlendiren CHP
tarafindan, “devlet karsiti 6rgitler, devlet
tarafindan desteklenemezler” gerekgesiyle
Anayasa Mahkemesi'ne tasindi ve ‘herhan-
gi bir yanlisa sebep olup, adaletin zedelen-
memesi icin bir dili ve kavramlarini en iyi
bilmesi gereken hukukun’ en yiiksek kuru-
mu Anayasa Mahkemesi, ayni gerekgeyle
bu kanunu iptal etti.

Dinyanin hicbir yerinde, hicbir dilde,
hicbir sivil toplum 6rgiti hatta ideolojik
teror 6rgutleri dahi devlet karsiti 6rgutler
olarak algilanamaz, isimlendirilemez. ide-
olojik terdr 6rgitleri bile, devletin kendisi-
ne degil nizamina karsiyken, devletin eksik
biraktigini tamamlamak, boslugunu dol-
durmak, kamu adina is yapanlarin yanligi-
na karsi cikmak hangi mantikla devlet kar-
sithgi olarak degerlendirilir, gercekten anla-
mak mimkin degil; ancak anlasilmasa da
biliniyor ki, asiret kendini devlet olarak gor-
mektedir.

Tabi ki bu iptalde ve bunun gerekge-
sinde kendileri icin ¢cok daha 6nemli bir
amil vardir. Hi¢ hesaba katmadiklari, ken-
di si§ diinyalarindan bakildiginda, hesaba
katilamayacak olan bir gelisme yasanmis-
tir. Bu Ulkenin rengini yansitan , insanimi-
zin dilini konusan, onun taleplerini dillen-
diren, onun 6zlemine ses olmaya calisan
Egitim-Bir-Sen, Turkiye'nin her bir nokta-
sinda 6rglitlenmis ve 6gretmenler arasinda
150 binin Gizerinde liyeyle en ¢ok Uyeye sa-
hip sendika olmustur. iste hesaba katilama-
yan burasiydi.

Sonug olarak, artik bu tilkede bircok ge-
lisme yasanmaktadir ki, asiret mensuplari-
nin bitiin hesaplar bu gelismelerle alt Gst
olmustur. 10 TL ve buna benzer oyunlar-
la bu milletin kendi rengine birinmesinin
online gecemeyeceklerdir. Yeter ki bu halk,
kendi rengine birlinmeyi irade etsin. Bu
irade de bugtin vardir.
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Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Sube Yonetimlerimizle Bulustu

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gye-
lerimiz, U¢ hafta icerisinde bitin su-
belerimizin toplantilarina katilarak, bir
ilki gerceklestirdi. Oniimiizdeki déne-
me iliskin yapilacak ¢alismalar konu-
sunda istisarelerde bulunmak amaciy-
la Sube ve ilce yénetimlerimizle birara-
ya gelen Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Gyelerimiz, Gglincl haftada Turkiye
turunu tamamlamis oldu.

Zihniyet Degisikligini
Gerceklestirmek Zorundayiz

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
Mardin, Sirnak, Batman, Cankiri, Co-
rum, Amasya, Tokat, Aksaray, Konya,
Karaman, Mersin, Adana 1 ve 2, Nigde
subelerimizin ilce temsilcileriyle yap-
tiklari toplantilara katild.

Halil Etyemez, sendikamizin kaza-
nimlarinin Gyelere aktarilmasi gerekti-
gini sdyleyerek, 2010 yilinda genel yet-
kili sendika olmak icin calismalarin hiz-
landinlarak, hedefin yakalanmasini is-
tedi.

“Bizler bu {lkede normallesme-
nin, 6zgurlesmenin, esit hak dagihmi-
nin davasindayiz” diyen Etyemez, sun-
lari kaydetti: “Bu sebeple fark olustur-
mak ve bu ulkede zihniyet degisikligi-
ni gerceklestirmek zorundayiz. Egitim-
le yetistirilecek nitelikli insan gliclinu
memleketin hizmetine sunmalyiz.”

Etyemez, insani merkeze alan bir
anlayisi gerceklestirmeyi amagladik-
larini belirterek, “Bunun icin etkilenen
degil, aksine etkileyen ve belirleyici ol-
maliyiz” dedi.

4688 Sayili Kanun'u ‘baslangicta
eksik ve sorunlu dogan bir ¢cocuk’ ola-

28 | Egitim-Bir-Sen | Subat 2010 | Say:: 53

rak nitelendiren Etyemez, “Bugiin ya-
sanan tartismalar o gunlerde yasan-
saydi, toplu s6zlesme konusu su ana
kadar gerceklesmis olabilirdi” ifadesi-
ni kullandi.

Sendika olarak insana hizmet an-
layisiyla hareket ettiklerini ifade eden
Halil Etyemez, “Mevzuati degil, insani
korumaliyiz. Bugiin yasananlar, bu do-
nlsimun sancilandir. Su ana kadar in-
sani degil, mevzuati koruyan, statiiko-
yu koruyan anlayislar hakim olmustur.
Artik glin, donlisim zamanidir. Bu do-
nlisiim de bir anda gerceklesmez. Asa-
ma asama gerceklesecektir. Sendikal
anlayis da buna dahildir. Sendikali ol-
mak, parasini verip yetkiyi devretmek
degildir. Sendikalar, tyeleri ile birlikte
hak savunan kurumlardir” seklinde ko-
nustu.

iptal edilen toplu gériisme primi
konusuna da deginen Etyemez, “Kesi-
len, sendika aidatlari degil, 6rgutli ol-
manin farkidir. Bu isim sendikal litera-

tire uygun olmayan bicimde konul-
mustur, ne yazik ki kamuoyunda da
boyle anlasiimistir” diye konustu.

Kurum idari Kurulu'nun ne oldu-
gunun egitim cahlsanlari tarafindan
ilk defa bu sene anlasildigini séyle-
yen Etyemez, promosyonlarin ylizde
100'Unin calisana verilmesi gibi degi-
sikliklerin hayata gecirildigini bildirdi.

Egitim Calisanlari Adina Bircok
Kazanim Sagladik
Sekreterimiz Ahmet

Genel Mali

Ozer, izmir, Manisa, Usak, Karabiik, Bar-
tin, Zonguldak Diizce, Kirikkale, Kayse-
ri, Nevsehir, Kirsehir subelerimizin top-
lantilarina istirak etti. Ahmet Ozer, egi-
tim calisanlari adina elde ettigimiz ka-

zanimlara isaret ederek, binlerce Uye-
mizin madduriyetinin, saglanan hu-
kuki yardimlarla giderildigini soyledi.
Bakanliklarin ve kurumlarin hukuksuz
uygulamalarina yoénelik onlarca ge-
nel dava, binlerce bireysel dava acildi-
gini bildiren Ozer, Yardimci Hizmetler
ve Genel idare Hizmetleri Sinifi kadro-
sunda calisanlarin sorunlaryla yakin-
dan ilgilenildigini, ozellikle sendika-
mizin MEB'de yetkili olmasiyla bera-
ber Kurum idari Kurulu Toplantisi'nda
bu kadrolarda calisanlarin 6zltk hakla-
rina iliskin 6nemli kararlarin imzalan-
digini dile getirdi. SBN Sigorta ile ya-
pilan anlasma sonucunda tim uyele-
rimizin 15.000 TL Ferdi Kaza Sigortasi
ile sigortalandigini hatirlatan Ozer, bu
kapsamda, bugiine kadar kaza sonu-




cu vefat eden lyelerimizin tazminat-
larinin ailelerine 6dendigini kaydetti.
Ozer, yillardir alinamayan yolluklarin
verilen miicadele sonucunda 6dendi-
gini vurguladi.

Sendikalara tye olanlarin tye ol-
mayanlara gore daha ayricalikli olmak
istediklerini belirten Ozer, “Uyelikleri-
nin bir ayricalik oldugunu, Uyelikten
kaynaklanan 6rgiit glicinln bazi ka-
zanimlar getirmesini beklerler. Bu on-
larin en dogal haklaridir” dedi.

Bu baglamda, yasal olarak faaliye-
te basladigi 2001 yilindan bu yana me-
mur sendikalarinin tyelerine daha faz-
la kazancg elde etmek icin ¢aba sarf et-
tigini anlatan Ozer, sendikali olmanin,
her seyden once yalnizliktan kurtul-
mak, tye olunan sendikalarin yiiz bin-
lerce kisilik gliclinii yanina almak ol-
dugunu kaydederek, “Sendikali olmak,
orgltli olmak demektir. ‘Coziime ben
de varim, benim de sdyleyecek dogru-
larim var’ demektir. Yillardir hiikiimet-
lerin tek basina istedigi gibi belirledi-
gi maas artislari, sosyal ve 6zlik hak-
larinin belirlenmesine sendikalar vasi-
tasiyla ortak olunmus, memurlarin ta-
leplerinin bircogu cetin pazarliklar so-
nucu kabul ettirilmistir” diyerek, or-
gitlli olmanin sagladigr kazanimlara
isaret etti.

Ozer, “Bundan sonra da, lyelerimi-
zin hak ve menfaatlerini koruma ve
yeni kazanimlar elde etme yolundaki
gayretlerimiz surecektir” seklinde ko-
nustu.

Sendikacilik Bedel isteyen Bir
Direnme Bicimidir

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Bayburt, Giimishane, De-
nizli, Aydin, Mugla, Antalya, Burdur, Is-
parta, Afyonkarahisar, Edirne, Kirkla-

reli, Tekirdag, istanbul 1,2, 3,4, 5 ve 6
No'lu subelerimizin Yonetim Kurulu ve
ilce Temsilcileri toplantilarina katildi.
Yaklasik 200 yillik bir ge¢misi olan sen-
dikacihgin bedel isteyen bir direnme
bicimi oldugunu belirten Battal, isci
sendikalarinin Turkiye'de bugiin bu-
lunduklarn noktaya 50 yilda geldigini,
memur sendikaciliginin ise daha alma-
si gereken ¢ok mesafe oldugunu kay-
detti.

Sendikaciligin 200 yildir yanhsa, ek-
sige, adaletsiz dagilima, haksizliga, hu-
kuksuzluga karsi micadele vermek
icin var oldugunu ve bunun miicade-
lesini verdigini; hicbir yanlisin, kota-
[Ggln, hukuksuzlugun miicadelesinin
bedelsiz olmadigini, her birinin ken-
di capinin bedelini 6dettirdigini ifade
eden Battal, sozlerini s6yle surdirdu:

“Sendikal 6rgutlenmeler bir yan-
hsin karsisinda miicadele verecekse,
emegdin hakkini gii¢lii karsisinda sa-
vunacaksa, bunun bir bedeli olmali-
dir. Bugiin bu Ulkede isci sendikalari
eger toplu so6zlesme hakkina sahipse,
eger Ozel sektorde orgiltlenebilmis-
se, eger Uyeleri icin egitim calisanlari-
nin iki katindan daha fazla Ucret alabi-
liyorsa; diin bunun micadelesini ve-
ren, bu ugurda isinden olanlarin ¢aba-
lartyladir. Hi¢ kimse kimseye bir ltituf-
ta bulunmus degildir. Ve bugiin me-
mur sendikalari kor-topal varsa, 6zel-
likle 1990'h yillarda verilen miicadele-
nin sonunda vardir. Eger o glin o mu-

cadele verilmeseydi, o coplar yenme-
seydi, o stirglnler, sorusturmalar ya-
sanmasaydi, bu giin 4688 Sayili Yasa
da olmayacakti.”

Sendikalarin glclnin tabelalariy-
la olusmadigini vurgulayan Erol Bat-
tal, sendikalari gugli kilanin UGyele-
ri, orglt yapisi oldugunu bildirdi. Bat-
tal, Memur-Sen'in yetkili konfederas-
yon olmasinin, Tirkiye'yi tanimak agI-
sindan sosyolojik bir degeri oldugunu
ve mutlaka tahlil edilmesi gerektiginin
altini cizdi.

Battal, Turkiye'deki en yaygin sen-
dikanin Egitim-Bir-Sen oldugunu anla-
tarak, sOyle konustu: “Egitim-Bir-Sen’in
diger sendikalardan farki, Tiirkiye'nin
her yerinde olmasi, gicli olmasidir.
Edirne’nin Kesan ilcesi'nde de, Sirnak’in
idil ilcesi'nde de, ic Anadoluda da,
Karadeniz'de de var. Tirkiye genelin-
de yetkili oldugu il sayisi 40'In (ize-
rindedir. Egitim-Bir-Sen’i digerlerin-
den ayiran en belirgin 6zelligi budur.
Bizi, hiiklimeti, herkesi bolucilikle it-
ham eden sendika, Turkiye'nin yarisin-
da yoktur. Turkiye onlarin yarisini ka-
bul etmiyor, onlar da Tiirkiye'nin yari-
sini kabul etmiyor. Glineydogu'da go-
remiyorsunuz bu sendikayl. Bu Ulke-
de evrensel disiinceden bahsettigini
varsayan bir baska sendika da i¢c Ana-
dolu Bolgesi'nde yok, Dogu Anado-
lu Bolgesi'nde yok. Biz bu toplumun
distincelerini, deger yargilarini orta-
ya koymak icin calistik. iste bu nedenle
tim bolgelerde glicli bir sendikayiz.”

Bir Ulkede dili en iyi bilmesi gere-
kenlerin basinda hukukgularin gel-
mesi gerektigini belirten Battal, “An-
cak yasadigimiz suire¢ gosterdi ki, hu-
kuk, ideolojik kararlar verebiliyor. Sen-
dikalari devlet karsiti 6rgiit kabul eden
anlayis, ‘Devlet karsiti 6rgutler devlet-
ten yardim alarak, devlete karsi 6zgiin
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miicadele veremezler’ mantigiyla, sen-
dikalari devlet karsiti 6rgiit olarak gor-
mis; sendika Giyesi memurlara verilen
10 TLlik yardimi iptal ettirme yoluna
gitmistir. Ama Egitim-Bir-Sen 10 TL ka-
rarlartyla durdurulamayacaktir” ifade-
lerini kulland.

Tabandan Tavana Dogru
Teskilatlanan Bir Orgiitiiz

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildirim, Giresun, Ordu, Trabzon,
Rize, Artvin, Canakkale, Balikesir, Bur-
sa, Bilecik, Kitahya, Eskisehir subele-
rimizin ilce Temsilcileri toplantilarina
istirak etti. Hidir Yildirim, sendikacili-
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gin anlamli hale gelmesi icin zeminin

glclendirilmesi gerektigini belirte-
rek, “Toplu goriisme yontemiyle isimiz
kolay degildir. O ylizden grevli, toplu
sozlesmeli sendikal hakki elde etme-
miz gerekiyor. Bunun icin micadele
ediyoruz” seklinde konustu.
“Teskilatcihkta 6nemli olan, cagril-
diginda gelmektir” diyen Yildirim, soy-
le konustu: “Bizim teskilatimiz bu ol-
gunluga ulasti. Bizler birikimli insan-
larin biraraya geldigi bir sendikayiz.
Mehmet Akif inan, camiamiz icinde
taninan, bilinen, markalasmis bir ki-
siliktir. Onun sendikaciliga soyunmus
olmasi, ilk hareketi veren kisi olma-
si sebebiyle sendikamizin saglam ve
saghkh bir catisi olusmustur. Vefatinin
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10. yilinda rahmetle, stikranla aniyo-
ruz. Sendikamizin kurulusunun 18. yI-
lina giriyoruz; gururluyuz, ¢linki hepi-
miz bu guzide sendikanin ¢atisinin al-
tinda bulunuyoruz”

Bu sene imza altina alinan Kurum
idari Kurulu kararlarinin hayata geciril-
mesi icin mlcadele ettiklerini, bunun
icin de Milli Egitim Bakanligi ve Mali-
ye Bakanhgi biirokratlari nezdinde gi-
risimlerini  sirdUrduklerini  vurgula-
yan Yildinim, “imza altina aldigimiz ka-
rarlarin takipgisi olacagiz. Bu kararlar-
dan biri olan promosyonlarin tamami-
nin ¢calisanlara verilmesi maddesi, bu-
nunla ilgili genelgenin Bakan tarafin-
dan imzalanmasiyla hayata gegirilmis-
tir” diye konustu.

Yildirim, 2010 yilindaki birinci he-
deflerinin genel yetkili sendika olmak
oldugunu bildirdi. Toplu Gériisme Pri-
mi konusuna da deginen Yildirim, bas-
langicta, sendikalagmayi tesvik bagla-
minda sembolik degeri yiiksek olan 5
TLlik bir fark getirildigini, daha sonra
bu rakamin 10 TLye cikarildigini, an-
cak bu kazanimin, KESK'in CHP aracili-
giyla tasidigi Anayasa Mahkemesi'nde
iptal ettirildigini anlatti.

“Blyiimemiz ile birlikte binye-
mize katilan bircok birikimli kardesi-
mizin varlig bizleri farkh bir sendika-
alik yapmaya zorluyor” diyen Yildi-
rm, sunlari ifade etti: “Nedir bu fark-
hhk? Gindem belirlemektir, arti de-
ger katmaktir, Gretmektir, sorunlarin
¢6ziimline katkida bulunmaktir. Bir-
likte, omuz omuza micadele ettigi-
miz kardeslerimizle, gonil dostlari-
mizla iliskilerimizi sicak tutalim. Bizler
kuru bir itis kakis sendikaciligi yapmi-
yoruz. Egitim alaninda bircok sendika
olmasina ragmen bu alanda hissetti-
gimiz sosyal ve kiiltirel boslugu dol-
durma gayreti icerisindeyiz. Bugline
kadar yaptigimiz ¢alismalar, bu yolda

atilmis adimlardir ve bunun gerisi de
gelecektir.”

Sendika olarak tabandan tavana
dogru teskilatlanan bir 6rgiit olduk-
larini dile getiren Yildirim, “Biz taban-
dan tavana dogru teskilatlanan bir 6r-
gutliz. Ve tabanda yasanan meselele-
ri yine egitim calisanlari ile birlikte de-
gerlendirerek, yine onlarin yansitma-
si suretiyle merkezde toplayarak ¢6zi-
mune iliskin daha ayag yere saglam
basan calismalarla ¢6ziimlemeye cali-
styoruz. illerimizde calisanlarin sorun-
lari ve ¢6ziim onerileri suralan diizen-
ledik. illerimizde son derece verim-
li calismalar gerceklesti. Ulkemizin en
Ucra kosesinde yasayan bir egitim ca-
lisaninin yasadigi sikintiyi ve kendince
Urettigi ¢coziim 6nerisini genel merke-
zimizde degerlendirecegiz” dedi.

Demokratik Standartlarin
Yiikselmesi icin Onemli Hizmetler
Yaptik

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sek-
reterimiz Esat Tektas, Siirt, Van, Sam-
sun, Sinop, Kastamonu, Yozgat, Sivas,
Erzincan, Erzurum 1, 2, Agri, Igdir, Ar-
dahan, Kars subelerimizin toplantila-

rina katildi. Esat Tektas, “2009 yilinda
Milli Egitim Bakanligi ile yapilan Ku-
rum idari Kurulu Toplantisinin giin-
dem olusturdugunu, basta s6zlesme-
li 6gretmenler olmak lizere egitim ca-
hisanlari icin 6nemli kararlari imza al-
tina aldiklarini” séyledi. Tektas, hak ve
menfaatlerin 6tesinde Ulkemizin in-
san haklarina saygili, halkin iradesini
esas alan ve demokratik standartlarin
ylkselmesi icin de dnemli hizmetler
yaptiklarini ifade etti.

Egitim ve 6gretim bilim hizmetle-
rinin daha nitelikli olmasi icin bircok
seminer, panel, kurs, sempozyum ve



uluslararasi egitim felsefesi kongre-
si gerceklestirdiklerini anlatan Tektas,
“Sendikaciligi, Egitim-Bir-Sen'e camur
atmaktan ibaret sayan acizler, bu far-
kimizi gormek durumundadirlar. Aksi
halde hem kendi orgutlerine hem de
orgut mensuplarina yazik etmis ola-
caktir” dedi.

Tektas, amaclarimizi gerceklesti-
rebilmek icin sendika olarak nitelik
ve nicelik yoniiyle daha da biyime-
miz gerektigini dile getirerek, sunla-
ri kaydetti: “Egitim-Bir-Sen olarak ku-
rulusumuzdan bugline, insani merke-
ze alan, degerlerimiz merkezli bir hiz-
met anlayisiyla amaclarimizi gercek-
lestirmenin micadelesini verdik. Bu
onurlu miicadelede ¢cok 6nemli mer-
haleler kat ettik, 6nemli donemecle-
ri geride biraktik. Cok énemli hizmet-
leri hep birlikte gerceklestirdik, ilklere
imza attik. Gerek Memur-Sen gerek-
se Egitim-Bir-Sen olarak tlkemizin en
blylk sendikasi, en biiyiik konfede-
rasyonu, en buyk sivil toplum 6rgu-
ti haline geldik.”

“Sadece sendika Uyelerine 6denen
5-10 Tl'nin sembolik dederini kavra-
maktan aciz sendikalar varsa, bu tlke-
de bizler daha kararh bir sekilde mut-
laka var olmalyiz” diyen Tektas, “Her
stkistiginda, basarili  hizmetleriyle,

durusu ve ilkeleriyle meydanlar dol-
duran sendikamiza iftira atmayi ¢6-
zim sayacak kadar aciz sendikacilar
ve sendikalar varsa, bu Ulkede, bizle-
rin bu alanda olmamiz en biiyuk gore-

vimiz olmaliydi ve olduk” seklinde ko-
nustu.

Tektas, “Medeniyet merkezli, hak
ve 0zgurlik micadelesiyle dolu ge-
ride biraktigimiz 18 yili, yetkili sendi-
ka unvaniyla taclandirarak insanimi-
za, egitim calisanlarina, degerlerimize
hizmet etmemiz gerektigine inaniyo-
ruz” diyerek sozlerini tamamladi.

Miicadele Olmadan
Kazanim Olmaz

Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Kocae-
li, Yalova, Elazig, Bingol, Mus, Bitlis, Di-
yarbakir, Hatay, Osmaniye ve Kilis su-
belerimizin toplantilarina katildi. Ra-
mazan Cakirci, her zaman calisan-
dan, emekten yana olduklarini ve ol-
maya da devam edeceklerini belirte-
rek, “Emekgiyi tiketime tesvik eden
‘Kriz varsa, care de var’ platformunda
yer almadik. Her zaman oldugu gibi
a) EGiTiny.

LU [T P Frrrhn E

| g g
Li SUBEs;

KOCAE

emegin ve emek¢inin yaninda yer al-
dik. Sendikalarin her seyden 6nce bir
sivil durusu olmalidir. Demokratikles-
meden yana olmalidir” degerlendir-
mesinde bulundu.

Toplu s6zlesme hakkinin verilme-
mesi durumunda masaya oturmaya-
caklarini vurgulayan Cakirci, bu yil Ku-
rum idari Kurulu'nda imza altina aldi-
gimiz kararlarin bir bir yirarlige gire-
cegine dikkat cekti. Cakirci, sozlerini
soyle surdirdl: “Bunun icin Bakanli-
gin baslattigi calismalari yakindan ta-
kip ediyoruz. Sozlesmeli 6gretmen-
lerin kadroya gecisi, Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
degistirilmesi, Gorevde Yikselme
Sinavi’nin en kisa siirede yapilmasi
ve Kurum idari Kurulu raporunda yer
alan diger hususlarin da hayata geci-
rilmesi icin caba harciyoruz.”

Cakirci, Trkiye'nin demokratikles-
me konusunda en kritik ve en zor si-
reclerden birini yasadigina dikkat ce-
kerek, “Demokratiklesemeyen lke-
lerde kaynaklar denetimsiz bir sekilde
heba edilmektedir. Sonug¢ olarak fatu-
rayi stirekli, hem de pesin olarak 6de-
yen emekg¢i kesim olmaktadir. isciler-
de sendikall ve sendikasiz olanlar ara-
sinda oldugu gibi memurlarda da bir
fark olmasi gerekiyor. Ancak Anayasa
Mahkemesi’'nin, toplu gériisme primi-
ni, sendika kesintisiymis gibi algilayip
iptal etmesi, bu stireci tikamistir” go-
risinu dile getirdi.

Sozlesmeli 6gretmelik uygulama-
sinin getirilmesinin altinda yatan ni-
yetin, tim ogretmenleri sozlesmeli
statlisiine almak oldugunu dile geti-
ren Cakirci, soyle konustu: “Ancak sen-
dikalarin ciddi mucadeleleri sonucu
hikimet bu plani kismen rafa kaldir-
sa da, sozlesmeli 6gretmenlik uygula-
masi tamamen kaldirilana kadar m-
cadelemiz siirecek. Yine hatirlanacagi
Uzere sozlesmeli 6gretmenligin ilk uy-
gulandigr donemdeki haklari ile sim-
diki haklari kiyaslandiginda, 6nem-
li oranda iyilestirmelerin yapildigi go-
rtlecektir. Bunlari da hiikimetler lituf
olarak degil, sendikalarin miicadelesi
neticesinde verdi. Ancak biz sozles-
melilerin haklarinda islahat istemiyo-
ruz. Tim soézlesmelilerin kadroya geci-
rilmesini israrla istiyoruz.
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Mehmet Akif Inan

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen

E Kurucu Genel Baskani Mehmet

Akif inan, vefatinin 10. yilinda

Memur-Sen tarafindan diizenlenen bir

programla anildi. Akif inan'dan hatirala-

rin yad edildigi gecede, Akif inan dost-
lari biraraya geldi.

Gecenin agihisinda konusan Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani
Ahmet Gilindogdu, her ortama deger
katan ve iz birakan Mehmet Akif inan’i
anmak icin biraraya geldiklerini, ashin-
da O giizel insanin kendilerinin birara-
ya gelmesine vesile oldugunu soyledi.

Birakilan salih amellerin 6ldikten
sonra da sahibine fayda sagladigini ifa-
de eden Giindogdu, “ilim erbabinin bi-
raktigi eserler de sadaka-i cariyedir. BU-
ylugimiiz, bizlerin ve gelecek nesillerin
surekliyararlanacadi eserler birakmistir.
Akif inan icin eser cok. Eserlerinin ba-
sinda da bugiin Turkiye'nin en buyuk ve
gucli sivil toplum kurulusu Memur-Sen
ve bagli sendikalari gelmektedir” dedi.

Mehmet Akif inan’in biraktigi eser-
lerden bir digerinin kitaplari oldugu-
nu kaydeden Gilindogdu, Egitim-Bir-
Sen’in daha dnce yayimladigi eserlerin-
den sonra, simdi de vefatinin 10. yild6-
niminde Universite mezuniyet tezi olan
‘Cumhuriyet’ten Sonra Tirk Siiri'ni kitap-
lastirdigini dile getirdi.

Konfligyus'lin, ‘Ya bir yol bul ya bir
yol a¢ ya da yoldan cekil’ sdziine dikkat
¢eken Gindogdu, soyle konustu: “Mer-
hum Akif inan, bizler icin yollar acti, yol
haritalar sundu. Zengin telefon rehber-
leri birakti. Buglin de bu telefon defter-
lerindeki adreslerin sahipleriyle birlik-
teyiz. Bu Memur-Sen i¢in en biyuk ka-
zang, en buyuk zenginliktir. Dostlarla
birlikte olmak, Akif inan'l yeniden ya-
satmaktir.”

Mehmet Akif inan'in 4 sayfadan olu-
san bin adet bir biilten ¢ikarabildigi za-

‘:;‘f ‘ ~ & Kim denis

L

32 | Egitim-Bir-Sen ‘ Subat 2010 | Say:: 53

man bile dinyanin en mutlu
insani oldugunu anlatan Giin-
dogdu, “4 sayfalik bir biilten
cikarsa diinyalar O’nun olur,
‘imkan olsa da yuzbinler ba-
sip Tarkiye'nin doért bir yani-
na gondersek’ derdi. Bugiin
konfederasyonumuz, Kamuda
Sosyal Politika; Egitim-Bir-Sen,
Egitime Bakis; Diyanet-Sen,
Din ve Toplum; Bem-Bir-Sen,
Sehir ve Medeniyet adiyla aka-
demik dergiler, konfederasyon
ve sendikalarimizla yuzbin-
lerce bultenler ¢ikarmaktayiz”
seklinde konustu.

Anma programinin yapildi-
g1 gin bile Mescid-i Aksa sa-
iri olan Akif inanin emanetine sahip
citkmak icin, ‘Filistin'e Yol Acik’ konvo-
yuna gecis izni vermeyen ve sorun ¢lI-
karan Misiri, buylkelcilik binasina si-
yah celenk birakarak, protesto ettikleri-
ni vurgulayan Giindogdu, sozlerini, Akif
inanin Mescid-i Aksa siirinden bir dért-
lik okuyarak tamamladi.

Yetik: Once Fikri Yapisini Olustur-
du, Sonra Sendikayi Kurdu

Daha sonra kirsiye, Mehmet
Akif inan’in yakin dostu, yol arkadasi
Memur-Sen'in ikinci Genel Baskani Zi-
beyir Yetik davet edildi. Akif inan’in cok
yonluligine dikkat ceken Yetik, sunla-
ri soyledi:

“Siirle ilgilenenler, Akif inan'in sair-
ligi ile ilgili s6zler duymak istiyor. inan,
sadece sair degil, ayni zamanda da bi-
yuk bir edebiyatcl idi. Glin geldi, sendi-
kacihga basladi. Eserlerinin cogunda da
sendikaciliga ait gorus ve duisunceler
vardir. Bir birikim olarak once fikriyati-
ni hazirladi, sonra sendikaciliga basladi.
Biz, ortaokulun son yillari, lisenin ilk yil-
larinda (i arkadas yola ciktik; Akif inan,

Ralmet ve mil
ARy ori.

Kim demis herst
il

Destanl

ben ve Nihat Armagdan. Ancak bu Ugl,
biraraya geldiklerinde, fikir konusma,
edebiyat konusma, islam’i konusma di-
sinda Ozel hayatlarini konusma firsati-
ni hi¢c bulamadi. iste Akif inan fotograf
olarak bende bdylesine bir dost; Allah
icin yasamis, Allah rizasi gutmus, her
seyi Allah icin yapmaya calismis ve yap-
mistir.”

TBMM Baskanvekili Nevzat Pakdil,
Rasim Ozdenéren, Hak-is Genel Bagkani
Salim Uslu'nun da birer konusma yap-
tig1 anma programina, Mehmet Atilla
Maras, Halil ibrahim Celik, Mahmut Ars-
lan, Ahmet Bilgin, Ahmet Fidan, Meh-
met Oymak, Saat¢i Musa (Musa Cagil),
Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Ge-
nel Tegkilatlanma Sekreterimiz Erol Bat-
tal, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildirrm, Genel Egitim ve Sosyal is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ra-
mazan Cakirci, Memur-Sen'e bagli sen-
dikalarin genel baskanlari ve ydnetim
kurulu tyeleri ile daha 6nce gorev yap-
mis yonetim kurulu Gyeleri, burokratlar
ve bircok Akif inan dostu katildi.

v hitisi oliom
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urucu Genel Baskanimiz
Sair, Mutefekkir Mehmet
Akif Inanin, Ankara Uni-
versitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakul-
tesi Turk Dili ve Edebiyati Bolimi
mezuniyet tezi olan “Cumhuriyet’ten
Sonra Tirk Siiri"ni kitaplastirdik.
Mehmet Akif inanin, kurulu-
sunda ve tegkilatlanmasinda buyik
emek harcadigi, 8 yil boyunca di-
stincesini ve sanatini esere donuisti-
rememe pahasina, miicadeleciliginin
bir eseri olarak addedip genel bas-
kanligini yurittigld Egitim-Bir-Sen
olarak, denemelerinden olusan Din
ve Uygarlik, Edebiyat ve Medeniyet
Uzerine; siirlerinden olusan Hicret ve
Tenha Sozler adli kitaplarinin 2006 yi-
linda yeni baskilarini yapmis, 2009 yi-
linda da ailesinden sendikamiza inti-
kal eden birikimini, cesitli gazete ve
dergilerde kalmis yazilarini ve soy-
lesilerini “Edebiyat, Kiltlir ve Sana-
ta Dair", “Soylesiler”, “Aydinlar, Bati ve
Biz", “Mirasi Kusanmak”, “Siyaset Ko-
kan Yazilar’, “islam Diinyasi ve Orta-
dogu” adlariyla 6 kitapta biraraya ge-

tirerek, O'na olan vefa borcu-
muzu bir nebze olsun 6deme
gayreti olmak lizere yayimla-
mistik.
Vefatinin 10. yildonimuin-
de ise, Ankara Universitesi Dil
ve Tarih-Cografya Fakdltesi
Turk Dili ve Edebiyati Bolumii
mezuniyet tezini kitaplastira-
rak, yayimladik.
Yiuksekogrenimine
1959'da baslayan Mehmet
Akif inan, ikinci siniftayken
tahsilini birakmis, uzun bir ara
verdikten sonra Nuri Pakdil'in
israriyla yanim biraktigi tahsi-
line yeniden dénmiis ve 1971
yilinda “Cumhuriyet'ten Son-
ra Turk Siiri” bashkli tezi hazirla-
yarak mezun olmustur.

Mehmet Akif inan'in vefa-
tinin ardindan yapilan bir otu-
rumda Rasim Ozdenéren, tez
ile ilgili olarak Tez Danismani
Prof. Dr. Kenan Aky(z'tin, “Akif,
sen bitirme tezi degil, docentlik
tezi hazirlamigsin” diyerek bege-
nisini yansittigini aktarmistir.

Mehmet Akif inanin mim-
bit bir zemin olarak goriip 6m-
riniin en verimli ¢cagini miica-
delesine hasrettigi sendikacilig,
onun idealleri dogrultusunda
sayisi 150 bini asan Egitim-Bir-
Sen'in seviyeli, ilkeli, millet ek-
senli, degerleri kucaklayan du-
rusuyla anlamlandirirken, ken-
disini Egitim-Bir-Sen’in anlayi-
styla 6zdeslestiren kitleyi de ku-
rucusunun Uretimleriyle bulus-
turma yolunda yeni bir eser ya-
yimlamaktan buyldk mutluluk
duyuyor, Kurucu Genel Baska-
nimizi bu vesileyle bir defa daha
rahmetle aniyoruz.
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Tarihe Not Dusuyoruz

‘Egitim Caligsanlarinin Sorunlari ve

Coéziim Onerileri il Suralar’ndan Sonra
Bolge Suralarini da Yaptik

Egitim calisanlarinin kendi sorunlari-
ni tespit etmeleri ve bunlara yonelik ¢6-
zim Onerileri ortaya koymalari amaciyla
gerceklestirdigimiz “Egitim-Ogretim-Bilim
Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlarn ve Co6-
ziim Onerileri Surasi’nin ikinci asama-
st olan Bolge suralarini, cevre illerden Ko-
misyon baskanlarinin da katihmiyla yap-
tik.

Egitim calisanlarinin sorunlarinin tes-
piti ve ¢6ziim yollari, ancak bu sorunlara
muhatap kisilerin duyarliliklar, talepleri,
katkilari ve sorumlu yaklasimlariyla mim-
kiin olacaktir. Ornek hizmetlere ve ilklere
imza atan bir sendika olarak, ihtiya¢ du-
yulan bu platformu bizler olusturalim; hiz-
met kolumuzda gorevli tim egitim cali-
sanlarinin sorunlarinin tespitinin ve ¢o-
zim Onerilerinin yine kendileri tarafin-
dan yapilmasinin aracisi olahm istedik. Bu
hizmeti, Tiirkiye'de ilk defa yine bircok ilk-
te oldugu gibi Egitim-Bir-Sen olarak bizler
gerceklestiriyoruz.

Calismanin anlamli ve verimli olmasi,
Ulkemizin her yerinde gdrev yapan egitim
calisanlarini kapsamasi ve ortaya basarili
sonuclar ¢cikarmasi icin ¢ asamali olarak
diistindigiimiiz suranin ilk asamasi olan il
suralarini 5 Aralik ve 12 Aralik 2009 tarih-
lerinde yapmistik.

Suranin ikinci agamasi olan Bolge su-
ralarini da Gaziantep, Konya, Kayseri, is-
tanbul, Bursa, Erzurum, Diyarbakir, izmir,
Trabzon, Corum ve Karabiik'te gercekles-
tirdik.

Calismalarimizla Tarihe

Not Diisiiyoruz

Gaziantep Bolge Surasi, Genel Baska-
nimiz Ahmet Giindogdu'nun katilimiyla
Erdem Koleji'nde yapildi. Surada bir ko-
nusma yapan Ahmet Giindogdu, cocuk-
larimiza, haksizliklara karsi nasil miicadele
edeceklerini 6gretmemiz gerektigini ifade

ederek, “Sozlesmeli, vekil ve Ucretli olarak
calisan 6gretmenlerimiz bu sartlarda sag-
likli ders veremezler. Bu durum derhal dii-
zeltilmelidir” dedi.

insana verilmesi gereken énem cerce-
vesinde calismalarina gece-giindiiz de-
meden devam ettiklerini kaydeden Giin-
dogdu, sendikaciigin insanlik icin, Ulke
sorunlarinin ¢6zimd icin yapilmasindan
yana olduklarini kaydetti.

Egitim-Bir-Sen'in buyk isler basardi-
gini vurgulayan Giindogdu, Genel Merkez
olarak, Turkiye tarihinde bir ilk olan Ulus-
lararasi Egitim Felsefesi Kongresi diizen-
lediklerini hatirlatarak, “Egitim-Ogretim-
Bilim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari
ve Céziim Onerileri Surasi’nin da yine ilk
defa Egitim-Bir-Sen tarafindan yapildigina
dikkat cekti.

Gaziantep Sube Baskanimiz Zekeriya
Efiloglu ise, Egitim-Bir-Sen'in sadece iste-
yen degil, ayni zamanda ¢6zim Onerile-
ri sunan bir sendika oldugunu belirterek,
“Sendikamiz kuruldugundan beri sem-
pozyum, panel, konferans ve kongrelerle
egitimin 6nemine ve 6nceligine dikkat ce-
ken programlar gerceklestirdi. Bu dogrul-
tuda yaptigimiz 6nemli calismalara bir ye-
nisini ekleyerek, bu suray gerceklestiriyo-
ruz. Bu programlarda 6gretmenlerimizin
yasadidi sorunlari anlatarak, bunlarin na-
sil ¢ozlime kavusacadini belirtiyoruz” sek-
linde konustu.

ilkeli ve Degerleri Esas Alan Bir

Sendikacilik Yapiyoruz

Konya Bolge Surasi, milletvekilleri
Sami Gu¢lt, Hasnd Tuna, Meram Belediye
Baskani Serdar Kalayci, Genel Sekreteri-
miz Halil Etyemez ile Konya, Ankara 1, 2, 3
ve 4 No'lu, Afyonkarahisar, Aksaray, Ispar-
ta, Burdur ve Antalya Sube temsilcilerimi-
zin katihmiyla MUSIAD Konya Sube bina-
sinda yapildi.

Surada bir konusma yapan Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, sendikacihigr bir
hak ve adalet miicadelesi olarak gordiik-
lerini  belirterek, Egitim-Bir-Sen’'in ilke-
li, gercekgi, degerleri esas alan sendikaci-
ik yapmaya devam edecedini soyledi. Et-
yemez, sdzlerini sdyle tamamladi: “Oyele-
rimiz ve teskilatimiz ile glcliylz. Bu ca-
hsmalarla teskilatimizdan gui¢ aliyoruz.
Bu giict ve birikimi, egitim calisanlarinin
haklarini korumak icin miicadele ederken,
yanimizda hissetmemiz 6nemlidir.

Konya Sube Baskanimiz Latif Selvi, il-
lerden gelen raporlarin, temsilci delegeler
tarafindan yeniden irdelenerek, calismala-
rin birlestirilip Bolge Sura kararina donus-
tlrilecegini dile getirerek, “Gelecegimi-
zi birlikte kurmak ve Ulke egitiminin gele-
cegini sekillendirmek icin meslegin men-
suplari olarak birikimimizi katkiya donis-
tirmek amaciyla, bu calismalari egitimin
tim alanlarinda periyodik olarak siirdire-
cegiz” degerlendirmesinde bulundu.

Egitim Sisteminin Paradigma

Degisikligine ihtiyaci Vardir

Kayseri Bolge Surasi, Tepe Restau-
rant’ta yapildi. Toplantiya, Kayseri’'nin ya-
nisira Sivas, Nevsehir, Yozgat, Nigde ve
Nevsehir illerinin komisyon sozciileri,
Sube baskanlari ve Genel Mali Sekreteri-
miz Ahmet Ozer katildi.

Ahmet Ozer, burada yaptigi konus-
mada, emegin sayginliginin, aydinhk ya-
rinlarin ancak Ulkemizin demokratikles-
mesiyle mimkin olacagini kaydetti. “Bu-
glinki egitim sistemimiz, ne yazik ki, kali-
teli insan yetistirmeye dedil, sinavlara 6g-
renci hazirlamaya donuk bir cabayi yansit-
maktadir” diyen Ozer, egitim calisanlarinin
ekonomik sartlarin disinda 6zliik haklari-
na ve calisma ortamlarina iliskin ¢6ziim
bekleyen pek ¢ok sorununun bulundugu-
nu vurguladi.
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Kayseri Sube Baskanimiz Aydin Kalkan
ise, egitimin 6nemi, 6nceligi ve niteliginin
ancak egitim calisanlarinin gorevlerinin
basina sorunsuz olarak gitmeleriyle daha
anlamli bir boyut kazanacagini ifade ede-
rek, “Dolayisiyla egitimdeki sorunlar da en
aza indirilmis olacaktir. Egitim calisanlari-
nin sorunlarinin tespiti ve sorunlarin ¢o-
zim yollari ise ancak bu sorunlara muha-
tap kisilerin duyarhlhklari, talepleri, katkila-
ri ve sorumlu yaklagsimlariyla miimkin ola-
caktir” seklinde konustu.

Tiirkiye’'nin Demokratik Bir

Sisteme Kavusmasinin

Miicadelesini Veriyoruz

istanbul Bolge Surasi, Genel Tegkilat-
lanma Sekreterimiz Erol Battal'in katilimiy-
la yapildi. istanbul 3 No'lu Subemizin ev
sahipligi yaptigi surada konusan Erol Bat-
tal, Egitim-Bir-Sen’in, kurulusundan bu-
gline gegen 18 yilda calisanlarin ekmegi-
ni buyitmekle 6zgtirliik alanlarinin genis-
letilmesinin birbirine paralel gelisme kay-
dettigi kanaatinden hareketle llkemizin
tam manasiyla demokratik bir sisteme ka-
vusmasinin micadelesini verdigini vurgu-
layarak, “Ulke insaninin yasam kalitesini
dusiren pek cok sorunun demokratik sivil
bir anayasanin bulunmayisindan kaynak-
landigi, 12 Eylil Anayasasi'nin tamamen
kaldirilarak, milletin mutabakatinin sag-
landigi yeni bir anayasanin hazirlanmasi
gerektigi vurgusu strekli dillendirilmistir”
diye konustu.

Battal, bu anayasada olmazsa olmaz-
larimizin, “Egitim-6gretim ve calisma ha-
yatinin éntindeki kilik kiyafet dayatmasi-
nin kaldirilmasi, din egitiminin éniindeki
engellerin kaldirilmasi, kamu calisanlarina
grevli-toplu s6zlesmeli sendikal hak tanin-
masi ve memurlara dayatilan siyaset yasa-
ginin kaldirlmasi” oldugunu kaydetti.

istanbul 3 No'lu Sube Baskani Ahmet
Yurtman, daha énceleri hi¢bir kurum tara-
findan gerceklestirilemeyen, herkesin, her
kurumun bir bagkasi tarafindan yapilmasi-
ni bekledigi bu hizmeti, Turkiye'de ilk kez
Egitim-Bir-Sen’in gerceklestirdigini bildir-
di.

il Milli Egitim Mudir Yardimcisi Mu-
kadder Girsoy da bir selamlama konus-
masi yapti. Konugmalarin ardindan komis-
yon calismalarina gecildi.

Sendikaciliga Akademik Bir

Hiiviyet Kazandirdik

Bursa Bolge Surasi, Bursa Subemi-
zin ev sahipliginde yapildi. Bursa, Eskise-
hir, Bilecik, Sakarya, Kocaeli, Yalova, Bali-
kesir ve Canakkale Sube baskanlari ve Ko-
misyon baskanlariyla, Milletvekili Hayret-
tin Cakmak, Sedat Kizilcikli, Vali Yardimcisi
Selman Yeniguin, il Milli Egitim Mid(ir Yar-
dimaisi Recai Albay, ilce Milli Egitim mii-
diirleri, il ve ilce Milli Egitim Sube miidiir-
leri, okul yoneticileri ve ¢gesitli sivil toplum
kuruluslarinin temsilcilerinin katildigi top-
lantida konusan Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Hidir Yildirim, Egitim-Bir-Sen’in
18. kurulus yildonimiini yasadigimiz bu
gunlerde Kurucu Genel Baskanimiz Meh-
met Akif inan’l rahmetle andigini séyledi.

Yildirim, 18 yil 6nce dikilen bu fidanin
bugiin 150 bin Uyeye sahip bir ¢inara do-
nlstigindn altini cizdi. Bu anlamda sen-
dikaciliga akademik bir hiviyet kazandir-
diklarini anlatan Yildirim, “Egitim Felsefe-
si Kongresi, Egitim suralari, Anket arastir-
malari ve Egitime Bakis dergimizle vizyon
Uretiyoruz. Biz sorunlan tespit ediyor ve
¢6ziimiine dair calhismalar yapiyoruz” di-
yen konustu.

Bursa Sube Baskanimiz Numan Seker,
Milli Egitim Bakanligi'nda 800 bin egitim
calisani, Universitelerde ise 100 bin 6gre-
tim Uyesi oldugunu hatirlatarak, sunlari
ifade etti: “Turkiye'de 2 milyon memurun
neredeyse 1 milyonu bu iki alanda bulu-
nuyor. Diizenledigimiz suralarla bir milyon
insanin sikintilarina care bulmaya calisiyo-
ruz. Bu calismada 6-7 bin kisi gorev ald.
Bu kadar kisinin ¢ikardigi rapor, gercekten
ciddi bir rapordur.”

Egitim Calisanlari Gormezden

Gelinerek Egitimin Sorunlari

Coziillemez

Erzurum Bolge Surasi, Palan Otelde
gerceklestirildi. Genel Egitim ve Sosyal is-
ler Sekreterimiz Esat Tektas, Agri, Ardahan,
Kars, 1gdir, Mus, Erzincan ve Bayburt Sube
baskanlari ve Yonetim Kurulu tyeleri ile
komisyon baskanlarinin katildigi surada, il
suralarinda hazirlanan raporlar ele alindi.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekrete-
rimiz Esat Tektas, Turkiye'de bugiine ka-
dar gerek Milli Egitim sistemini gerek-

se Universiteleri gelistirmeye donik pek
cok proje hazirlandigini, ancak egitim-
ogretim ve bilim hizmetlerinde beklenen
sonuclarin bir tirlG alinamadigini belirtti.
Egitimin, bilimin tasiyici unsuru olan kisi-
lerin sorunlarini gérmezden gelerek, egiti-
min sorunlarinin ¢6zdmindn mimkin ol-
mayacagini dile getiren Tektas, “iste yapti-
gimiz bu sura ile egitim calisanlarinin so-
runlar, ¢6ziim oOnerileriyle birlikte tespit
edilerek ilgililerin dikkatine tasinacaktir”
degerlendirmesinde bulundu.

Erzurum 2 No'lu Sube Baskanimiz Zin-
nur Simsek, egitim calisanlarinin sorunla-
rina ¢o6zim arayisinda olduklarini séyledi.
Oniimiizdeki aylarda Ankara'da gercekles-
tirilecek blyuk suraya da hazirlik yaptikla-
rina dikkat ceken Simsek, “Ucret sendika-
cihgi yapmiyoruz. Uyelerimizin ve (ilkemiz
egitiminin sorunlarini tespit edip masaya
yatiriyoruz. Genel Merkez ise sura kararla-
rini derleyip hiikimet ve Milli Egitim Ba-
kanligi nezdinde ¢6ziim Onerileri ortaya
koyacak” dedi.

Sorunlarin Coziimii icin

Giiciimiizii Kullanacagiz

Diyarbakir Bolge Surasi, Genel Mevzu-
at ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirci, 11 ilden gelen Sube yénetim-
leri ve komisyon uyelerinin katilimiyla Re-
kabet Kurumu Cumhuriyet Fen Lisesi'nde
yapildi. Genel Mevzuat ve Toplu Goris-
me Sekreterimiz Ramazan Cakirci, sendi-
ka olarak her zaman ilkleri gerceklestir-
diklerini ifade ederek, gecen yil Uluslara-
rasi Egitim Felsefesi Kongresi gerceklesti-
rildigini, bu yil da egitim calisanlarinin so-
runlari ve ¢6ziim onerileri suralarinin ya-
pildigini dile getirdi. Egitim calisanlarinin
sorunlarinin ¢ok buyiik oldugunu belirten
Cakirci, bu sorunlari net bir sekilde ortaya
cikarmak ve ¢6ziim Onerileri sunmak ama-
cyla biraraya geldiklerini bildirdi.

Diyarbakir Sube Baskanimiz Yasin Yil-
diz, egitimin herkes icin 6ncelikli bir so-
run olarak kabul edilmesi gerektiginin al-
tini cizerek, séyle konustu: “Kurulusundan
bu yana egitimi en 6ncelikli sorun olarak
goren sendikamiz, egitim sorunlarinin ¢6-
zimi noktasinda pek ¢ok etkinlik gercek-
lestirmistir ve bundan sonra da gercekles-
tirmeye devam edecektir.
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Ortaya Koyacagimiz Diisiincelerin

Takipgisi Olacagiz

izmir Bélge Surasi, il Milli Egitim M-
diir Vekili ismail Cetin, Aydin, Denizli, Ma-
nisa, Usak, Mugla, Sube baskanlarimiz, Ko-
nak, Karabaglar ve Bergama ilce Milli Egi-
tim mudirleri, Memur-Sen'e bagh sendika
baskanlari, cok sayida egitimci, akademis-
yen ve egitim yoéneticisinin katilimiyla Ha-
san Saglam Ogretmenevi'nde yapildi.

Bolge Surasi’nda ortaya koyulan prob-
lemler ve ¢6ziim Onerileriyle ilgili rapor-
lari gerekli mercilere ulastiracaklarini ve
takipgisi olacaklarini kaydederek, sozle-
rine baslayan izmir Sube Baskanimiz Ab-
durrahim Senocak, “Turkiye'de ilk defa
egitim-bilim-hizmet kolunda c¢alisanla-
rin sorunlarini ve ¢6ziim énerilerini masa-
ya yatiriyoruz. Ortaya koyacagimiz diisiin-
celerin takipgisi olacagiz, hayata ge¢me-
si icin miicadele edecegiz. Kamu calisan-
larinin ortak sorunlari var. Ekonomik hak-
larin gelistirilmesi, 6zllik haklarin genisle-
tilmesi ve 6zgurliklerin 6nlndn agiima-
sl bunlarin basinda gelmektedir” seklinde
konustu.

il Milli Egitim Midiir Vekili ismail Ce-
tin ise, sunlan soyledi: “Egitim calisanlari-
nin sorunlariyla ilgili bir programda yer al-
maktan dolayr mutluyum. Cesitli sorunlar
var ama onlar olmasa, sendikalara ihtiyag
olmazdi. Harcanan bu ¢abalar, s6z konusu
sorunlarin sona ermesi ve her seyin daha
iyi olmasi icindir”

il bazinda yapilan suralarda hazirla-
nan sonug raporlari, bélge surasinda tah-
lil edildi ve Sura Genel Kurulu icin rapor-
lar hazirlandi.

Kamu Calisanlarina

Toplu S6zlesme ve Grev Hakki

Verilmelidir

Corum Bolge Surasi, Corum Subemi-
zin ev sahipliginde, Belediye Baskan Yar-
dimaisi Zeki Giil, Amasya, Corum, Kirikka-
le, Samsun, Sinop, Tokat Sube baskanlari-
miz ve Uyelerimizin katimiyla gercekles-
tirildi.

Corum Sube Baskanimiz Erol Kavuncu,
demokratiklesmesi ve sosyo-ekonomik
gelismesini tamamlamis, diinya Ulkeleri
ile rekabet edebilen glicli bir Tiirkiye'nin,
millet olarak herkesin ortak arzusu oldu-
Jgunu ifade etti.
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“Bundan hareketle sivil anayasa calis-
malarinin bir an 6nce baslatilmasini isti-
yoruz” diyen Kavuncu, “Vatandasina po-
tansiyel suclu muamelesi yapmayan, ona
glivenen, 6zgurlikcd, devleti kutsayip va-
tandasi devlete kul gibi gérmeyen, 6nce
insan diyen bir anayasa, bir an 6nce haya-
ta gecirilmelidir” ifadelerini kullandi.

Kavuncu'nun konusmasinin ardindan
sura calismalarina gecildi.

TRABZON

Sorunlara Ancak Ortak Akilla

Coziim Uretilebilir

Karabik Bolge Surasi, Karabuk, Bolu,
Zonguldak, Cankiri, Kastamonu ve Bartin
il suralarinda secilen delegelerin katimiy-
la yapildi.

Egitim calisanlarinin yogun ilgi goster-
digi surada konusan Karablk Sube Bas-
kanimiz Mustafa Ciinik, Turkiye'de ilk kez
egitim calisanlarinin kendi sorunlarini or-
tak akilla tespit ederek, ¢c6ziim Onerilerini
ortaya koydugunu anlatarak, su degerlen-
dirmeyi yapti: “Egitimin her kademesin-

de calisan arkadaslarimiz burada. Ogret-
menlerimiz, akademisyenler, yoneticiler,
hizmetli arkadaslarimiz, Sube Mudiri ve
miifettislerimiz ‘daha glizel bir ¢calisma or-
tamini, insanca bir yasam surdirebilecek
Ucreti, daha glizel bir egitim ortamini ve
daha 6zgur bir Turkiye'yi nasil olusturabi-
liriz’ sorusunun cevabini olusturmaya ca-
lisacaklar. Biz ortak akla 6nem veriyoruz.
Sorunlara ancak bodyle ¢6ziim Uretebile-
cegimizi biliyoruz. Egitim calisanlari ken-
di sorunlarina sahip ciktiklari stirece ¢oze-
meyecekleri hicbir problem yoktur. Yeter
ki kiicuik hesaplar yapmayalim.”

Karabiik milletvekilleri Mustafa Unal,
Mehmet Ceylan ve Cumhur Unal da birer
selamlama konugmasi yaptilar.

Sorunlarimizin Tanimini ve
Cozaimiinii Baskalarina Havale
Etmemeliyiz

Trabzon Bolge Surasi, Akcaabat Otel-
cilik ve Turizm Meslek Lisesi'nde gercek-
lestirildi. Trabzon Sube Baskanimiz Ars-
lan Balta, degisen ve gelisen diinyanin ih-
tiyaclar, istekleri, insanlar arasi iliskiyi ve
iletisimi de degistirdigine dikkat cekerek,
“Bu sebeple her an kendimizi gdzden ge-
cirmek durumundayiz. Zamani idrak et-
mek, zamanin ruhuna uygun isler yapma-
ya bizi zorlamaktadir. Varliginizi devam et-
tirmenin, ayakta kalmanin 6n sarti da bu-
dur”” seklinde konustu.

Balta, sorunlarin tanimini ve ¢6zimu-
nl baskalarina havale etmeleri durumun-
da bunun eksik tanimlanacagina ve ¢o-
zimin de yetersiz olacagina inandiklari-
ni kaydetti. Katihmcr demokrasinin gere-
gi olarak surayi, yukaridan asagiya degil,
asagidan yukariya isleterek ahsilmisin disi-
na ¢iktiklarini diisiindiiklerini anlatan Bal-
ta, sunlari soyledi:

“Sendikaciligin 6ziinde, ekonomik ve
ozlik haklar mucadelesi olsa da, bizler
sendikaciligr sadece bu micadele cerce-
vesinde yapmadik, bundan sonra da yap-
mayacagiz. Clnki, cagdas sendikacilik
icin bu misyon yeterli degildir. Gelisen ve
degisen sartlar cercevesinde ve Ulke ger-
¢egini de g6z 6niinde bulundurarak, bu
alana yeni bir soluk, farkl bir bakis getir-
mek zorundayiz."



Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve

Coziim Onerileri Surasi

dib

Urkiye'de bugiine kadar, gerek
TmiIIi egitim sistemini gerekse
Universitelerimizi gelistirmeye
donik pek ¢ok proje hazirlanip gergek-
lestirilmis veya gerceklestiriimeye calisil-
mis; planlar, hedefler, politikalar, ilkeler
belirlenip uygulamaya konulmus ancak;
egitim-6gretim ve bilim hizmetlerinde
beklenen sonuglar bir tirlG alinamamis-
tir. Milli Egitim suralarinda alinan karar-
lar ve 1963'ten bugtine kadar uygulanan
Bes Yillik Kalkinma planlarindaki egitim
hedefleri ve politikalari incelendiginde,
alinan kararlarin hayata gecirilmesinin
bir tlrlt saglanamadigi goértlmustir ki;
durum yuksekdgretimde de aynidir.
Sendika olarak, egitim sistemi ile 6n-
gordugimiiz insan ve toplum anlayisi-
miz; hayati bir butln olarak kavrayabile-
cek, hayata anlam katabilecek ve bu an-
lamh hayati idame ettirebilecek; birey-
sel ve toplumun ortak amaclarini bu-
tlinlestirebilecek; daha adil, daha insani
ve daha erdemli bir toplumun insasinda
aktif rol Ustlenebilecek yeterliliklerle do-
natilmig bilgi, hikmet ve irfan sahibi; ta-
rihi gelenek ve birikimlerden beslenen,
¢agini okuyup anlayabilen, daha adil ve
insani bir diinyanin ihtiya¢ duydugu de-
gerleri Uretip gelistirebilen, bu degerleri,
tim insanlik aleminin hizmetine sunabi-
len; dolayisiyla en Ust diizeyde sosyal so-
rumluluk bilincine sahip bireylerden olu-
san erdemli ve mutlu bir toplum, temel
ilke, deger ve ideallerdir.
Egitim-Bir-Sen’e gore, bir insan toplu-
lugu ve bir yasama alani olarak okul an-
layisindan hareketle okul; insan merkez-
li, bireysel sorumluluk, isbirligi, paylas-
ma, elestirel diisinme, vizyon olustur-
ma, bltiinsel distinme, farkliliklara say-
g1 gibi degerler etrafinda tasarlanmis in-
sani, ahlaki ve kdltirel degerlere daya-
Il egitim anlayisinin 6n plana cikarildig;
glivenli, himaye edici, gdzetici, 6zglrles-
tirici, gelenekle degisme arasindaki den-
geyi saglayabilen eylem ve faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir ortam; egitim ise,
gelecek merkezli dusinen, tasarlayan,
hayal kuran ve dreten insanlar yetistir-
meye donik bir stirec olarak degerlendi-
rilir. Universiteler bilimde, teknolojide ve
diger alanlarda degisme ve yenilesmele-
rin temel lokomotifi, bilgi ve becerilerle
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donanmis insanlarin yetistirildigi; sosyal,
kiltarel, politik konularla ilgili tartisma-
larin yapildigi yerler olarak dustnuliir.

Egitim sistemimize ve Universiteleri-
mize yonelik simdiye kadar yapilan tim
plan, program, proje, hedef ve politika-
larda; Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Calisanlari'nin sosyal, ekonomik, demok-
ratik ve mesleki haklari, bu haklarin gelis-
tirilmesi, gliclendirilmesi dikkate alinma-
digindan, arzu edilen sonuclara ulasila-
mamigtir. Egitim-6gretim ve bilimin tagsi-
yici unsurlari olan calisanlar gérmezden
gelinmis, niteligin artinlmasinda gece
glindiiz demeden emek verenlerin so-
runlari, genel degerlendirmelerin disin-
da tutulmustur. Bu durum calisanlarda
motivasyon eksikligine, dolayisiyla niteli-
gin elde edilememesine yansimistir.

Yine her zaman oldugu gibi bir ilke
imza atarak, hizmet kolumuzda gorev-
li tim egitim calisanlarinin sorunlarinin
tespitinin ve ¢6zUm o6nerilerinin kendile-
ri tarafindan yapilmasinin aracisi olmak
istedik. Bize gore egitimin 6nemi, dnce-
ligi ve niteligi ancak egitim calisanlari-
nin gorevlerinin basina sorunsuz gitme-
leriyle daha anlamli bir boyut kazanacak
ve egitimdeki yetersizlikler de en aza in-
dirilmis olacaktir. Elbette calisanlarin so-
runlarinin tespiti ve sorunlarin ¢éziimleri
ancak bu sorunlara muhatap kisilerin du-
yarhhklari, katkilar ve sorumlu yaklagim-
lariyla daha isabetli yapilacaktir.

Bu anlayisla baslattigimiz sura calis-
malarinin ilk asamasi olan il saralari, Ara-
lik 2009'da tim subelerimizde yapilmis-
tir. il saralar; Kadinlar Komisyonu, Hiz-
metliler Komisyonu, Memur, Teknisyen-
ler ve Sefler Komisyonu, Ogretmenler
Komisyonu, Okul Yoneticileri Komisyo-
nu, Mifettisler ve Sube Miidrleri Komis-
yonu, Universite idari Personel Komisyo-
nu ve Universite Akademik Personel Ko-
misyonu olarak 8 ayri komisyon calisma-
siyla yiritilmustir. Yapilmis olan il su-
ralarinda her ilde, her komisyonda en az
beser Uye olacak sekilde toplam 30; bir-
¢cok subemizde ise her komisyonda 10-
15 lye olacak sekilde yaklasik 80-100 ko-
misyon (yesi ile calisiimistir. il sralan
baglaminda lilkemiz genelinde, sayilari 3
bini bulan Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet
Kolu Calisani, il Surasi komisyonlarinda

esattektas@egitimbirsen.org.tr

gorev yaparak katki sunmuslardir. Her
il Surasi, delege ve davetli olarak yakla-
stk 100-150 katilimciyla gerceklestirilmis
olup; tilke genelinde 8-10 bin egitim cali-
sani, yapilan muzakerelerde sorunlarina
sahip ¢ikmis, ¢6ziim o6nerilerine katkida
bulunmuslardir.

Sara toplantilarinin ikinci asamasi,
9 Ocak 2010'da istanbul, Karabiik, Bur-
sa, izmir, Konya, Trabzon, Erzurum, Gazi-
antep, Diyarbakir, Kayseri ve Corum ille-
rimizde es zamanli olarak Bolge saralari
olarak gergeklestirilmis ve bdlge surala-
rinin komisyon toplantilarinda yaklasik
bin kisi komisyon uyesi olarak goérev al-
mistir. Bolge Sarasi kurullarina ise siya-
setci, blrokrat, sivil toplum orguti tem-
silcisi, sendikaci, egitimci ve slra delege-
si olarak binlerce davetli katilmistir ki; bu,
¢ok 6nemli bir deger, cok 6nemli bir sa-
yidir.

SUra toplantilarinin Gg¢lincli asama-
si, 6/7 Mart 2010 tarihinde Ankara'da;
birinci glin komisyon c¢alismalari, ikinci
glin ise komisyon raporlarinin miizake-
relerinin yapildigi Sra Genel Kurulu ola-
rak tamamlanacaktir. Bélge Sarasi yapi-
lan her ilden ve bu illerdeki her komis-
yondan ayri ayri belirlenerek, Sara Yirdt-
me Kurulu'na isimleri bildirilen komisyon
baskani ve bir komisyon tyesinin olustu-
racagi 8 ust komisyon kurulacaktir. Ku-
rulan Ust komisyonlarin, Bélge Surasi ra-
porlari temelinde yapacaklar ¢calismalar
sonucu elde edilen raporlar, ikinci giin
yapilacak olan Sra Genel Kurulu'nda
muzakere edilerek, delegelerin onayi-
na sunulacaktir. SGra Genel Kurulu dele-
geleri ise, tist komisyon uyeleri, tum su-
belerimizin baskanlari, her subemizden
bir Yonetim Kurulu Uyesi, Bakanlik birim
temsilcileri, YOK, Kredi ve Yurtlar Kurumu
temsilcilerinden olusacaktir. Slira sonug
raporlar kitaplastirilarak, kamuoyuyla
paylasilacak, geregi icin ilgili kurumlara
tasinacak ve takibi yapilacaktir.

Sivil toplum 6rgutlerinin, basin-yayin
kuruluslarinin, siyasi partilerin temsilcile-
rinin ve tiim calisanlarin davetli oldugu
Shra Genel Kurulu'nun hayirl ve basari-
I olmasini; Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet
Kolu Calisanlar’nin faydasina sonuglan-
masini diliyor, emegdi gecen herkese te-
sekkurlerimi sunuyorum.
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Egitimde Ciddi Adimlarin Atilmasi
Zamani Gelmistir

enel Baskanimiz  Ahmet
G Glindogdu, egitimin felse-
fesinin yeniden olusturula-
rak, tek tip insan yetistirme yanlsin-
dan vazgecilmesini, kadinlarin egitim
ve calisma hayatina katilmasinin éniin-
deki engellerin kaldiriimasini, sozles-
meli 6gretmenlerin sartsiz olarak biran
once kadroya gecirilmesini, 6grenme
ortamlarinin yeterli hale getirilmesi-
ni, okullarin temizlik sorununun ¢oziil-
mesini istedi. Glindogdu, 2009-2010
egitim-6gretim yilinin ilk yarisinin sona
ermesi dolayisiyla bir agiklama yapti.
Sosyal barisi tesis ederek her alan-
da kalkinmayi hedefleyen yaklasimla-
r ve bu manada demokratik acilimla-
rn 6nemsediklerini sdyleyen Glindog-
du, “insani merkeze alan, insana gore
devleti konumlandiran, ‘insani yasat ki
devlet yasasin’ anlayisini, sistemin bi-
tinline benimsetmeyi amaclayan ba-
kisin; demokratik, sivil, 6zgurlike¢i bir
anayasayla neticeye ulastirilmasini
bekliyoruz. Devletin vatandasina baki-
sini degistiren, bireyi ve bireyin haklari-
ni dikkate alan yeni bir kucaklasma ze-
mininin saglanmasina yonelik adimlari
destekliyoruz. Bu cercevede egitim sis-
temimizin de vatandasi bicimlendiren
degil, yetistiren, gelistiren,
ufuk acan bir paradigmaya
dayandirilmasinin  geregi
asikardir” dedi.
Acihmlarin konusuldu-
gu bir donemde, en dnce-
likli sorunlarimizdan biri
olan egitim konusun-
da da ciddi adimla-
rin atilmasi gerekti-
gini belirten Giin-
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dogdu, “Buglinki egitim sistemimiz,
ne yazik ki, nitelikli insan yetistirme-
ye degil, sinavlara 6grenci hazirlama-
ya donik bir cabayl yansitmaktadir.
Amac, hayata hazirlk degil, sinavlara
hazirlik haline gelmistir. Egitimin fel-
sefesi yeniden olusturulmali, tek tip in-
san yetistirme yanlisindan vazgecilme-
lidir” seklinde konustu.

Ozgiirliiklerin Okul Kapilarinda

Son Bulmasi Utancindan

Kurtulmaliyiz

En temel insan haklarindan biri
olan kadinlarin egitim ve calisma ha-
yatina katilmasinin, tlkemizde 21. yiiz-
yila yakismayan uygulamalarla engel-
lendigini ifade eden Glindogdu, sozle-
rini sdyle sirdirdi: “inancinin geregi-
ni guinlik hayatina da yansitan kizlari-
mizin 6zgurliklerinin okul kapilarinda
son bulmasi, milletimizin hak etmedigi
bir tablodur. Diinyada demokratik sis-
temle yonetilen hicbir tlkede insanlar
kilik kiyafetine gore bir ayrimciliga tabi
tutulmamaktadir. Bu bakis, ilkel bir ba-
kistir. Bu utanctan biran evvel kurtul-
mamiz i¢in ¢cagdisi yasaklara son veril-
melidir”

Gecim Sikintis1 Verimi Diisiiriiyor
Egitim calisanlarinin  hayatlarini
normal gecim diizeyinin altinda sir-
dirdiklerini, hikiimetin yaptigi ytz-
de 2.5+2.5 zammin kislk giyimde mey-
dana gelen yiizde 30'un Uzerindeki ar-
tis ve yeni yilda gelen zam dalgasi kar-
sisinda eridigini kaydeden Gilindog-
du, “Ge¢im sikintisi yliziinden aile ha-
yatinda olumsuzluklar yasayan bir egi-
tim calisaninin is hayatinda verimli ol-
masi beklenemez. Egitim calisan-
larinin, ekonomik sartlarin disin-
da 6zliik haklarina ve calisma or-
tamlarina iliskin ¢c6zim bekleyen
pek ¢ok sorunu bulunmaktadir.
Egitimin 6nemi, 6nceligi ve ni-
teligi ancak egitim calisanlari-
nin gorevlerinin basina sorun-
suz gitmeleriyle anlamli bir bo-
yut kazanacaktir. Dolayisiyla egi-
timdeki sorunlar da en aza indi-
rilmis olacaktir. Ne yazik ki, bu
sorunlarin ¢6zim mercileri bu-
gline kadar gereken hassasiyeti
gosterememistir. Boylece egiti-
min ve egitim c¢alisanlarinin so-
runlari giderek icinden ¢ikilmaz
hale gelmistir” diye konustu.

Saglikta Katilim Payi

Kaldirilmahdir

Giundogdu, 2009 toplu goris-
melerinde, 2010 yili icin kamu go-
revlilerinin aylik ve Ucretlerine yliz-
de 2.5+2.5 oraninda artis yapilmasini
teklif eden ve Uzlastirma Kurulu'nun
yluzde 4+4 Onerisini de kabul etme-
yen hikiimetin kamu gorevlilerinden
tedavi katilim payi uygulamasini kati-
lim payi tutarlarinda yizde 33 ila yiiz-
de 150 arasinda degisen oranlarda
artis yapmasinin kabul edilemez bir
durum oldugunu vurgulayarak, soy-
le konustu:

“Basta Uyelerimiz olmak (ze-
re kamu gorevlilerinin saglk hiz-
metlerinden Ucret 6demeden yarar-
lanmasini saglamayr amaclayarak,
Danistay’da actigimiz iptal davasi-
nin lehimize sonuglanacagina inani-
yoruz. Hikiimet, ekonomik krizin fa-
turasini kamu calisanlarina ¢ikarmak-
tan vazgecmeli, tedavi katim payi
uygulamasina, actigimiz iptal davasi-
nin sonucunu beklemeden, son ver-
melidir.”

Ogretmen istihdami Belli Bir

Planlama Dahilinde Yapilmahidir

Egitimde yasanan olumlu-olumsuz
gelismelerin egitim calisanlarini etki-
ledigi gibi 6grenci ve veliler boyutuy-
la tlke insaninin hemen tamamini etki-
ledigine dikkat ceken Ahmet Giindog-
du, “Ulkenin gelecegi acisindan devle-
tin tim kurumlarinin egitimin mesele-
lerine ¢6ziim odakli bir yaklasim igeri-
sinde olmalari gerekmektedir. Egiti-
min, ¢6ziim{ oncelik gerektiren sorun-
larinin basinda 6gretmen istihdaminin
carpikhgi gelmektedir. 2009'da KPSS'ye
giren 6gretmen adayi sayisi 250 bine
ulagsmaktadir. Sinava giren 6gretmen
adaylarinin o yil icerisinde ylizde 15-
20'si 6gretmen olarak atanmaktayken,
yuzde 80-85'i ise ya yeniden KPSS'ye
hazirlanmakta ya dershanelerde diisiik
bir Gcret karsiliginda meslegini icra et-
mekte veya meslegi disi islerde calis-
maktadir. Bakanlhigin bu yigilmayi 6n-
leme ve 6gretmen adaylarinin sorunla-
rina ¢6ziim bulma noktasinda YOK ve
Universitelerle koordinasyon ve plan-
lama neticesinde alanlara gore 6gret-
men ihtiyac ¢alismasi yaparak, her yil
aldigr 6gretmen sayisini artirmasi ge-
rekmektedir. Bakanligin 15-20 bin 6g-
retmen atayarak, 100 bini bulan 6gret-



men agigini kapatmasi mimkiin degildir”
dederlendirmesinde bulundu.

Sozlesmeli Ogretmenler Sartsiz
Olarak Biran Once Kadroya
Gegirilmelidir

Ogretmen aciginin sézlesmeli, vekil,
Ucretli 6gretmen alimiyla kapatiimaya ¢a-
lisildigini anlatan Glindogdu, sunlari soy-
ledi:

“Stirekli ifade ettigimiz bir hususu bir
defa daha tekrar ediyoruz ki, 6gretmenin
vekili, s6zlesmelisi, tcretlisi olmaz. Dok-
torun, hakimin, polisin vekili, s6zlesmeli-
si, Ucretlisi olmadigi gibi, 6gretmenin de
olmaz, olmamalhdir. Vekil, Gcretli ve soz-
lesmeli 6gretmenlik uygulamasina biran
once son verilmelidir. Mevcut s6zlesme-
lilerin derhal kadroya gecirilmesine yo-
nelik baslatilan calismalar Kurum idari
Kurulu'nda vardigimiz mutabakatin ge-
regi olarak bir an dnce sonuglandiriimali-
dir. Kadroya gecisleri saglanan 6gretmen-
lerin s6zlesmeli olarak cahstiklari hizmet
bolgeleri ve calisma sreleri dikkate alina-
rak hizmet puani verilmeli, s6zlesmelilikte
gecen sureler dikkate alinarak adaylik su-
recinden muaf tutulmali, zorunlu hizmet
bolgelerinde gorev yaptiklari sureler, Milli
Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde 6n go-
rilen zorunlu ¢alisma sirelerinden diisi-
ralmelidir”

Genel idare Hizmetleri ve Yardimci

Hizmetler Sinifi Calisanlarinin

Sorunlan Cozilmelidir

“Genel idare Hizmetleri Sinifi ve Yar-
dimci Hizmetler Sinifi calisanlarinin, 6g-
si yer degistirme islemlerinin bir siste-
me baglanmasina yénelik Kurum ida-
ri Kurulu’'nda sagladigimiz mutabakat bir
an once hayata gecirilmelidir” diyen Ah-
met Glindogdu, Giyim Yardimi Yonetme-
ligi cercevesinde Yardimci Hizmetler Si-
nifi ¢alisanlarina verilen giyim yardimi-
nin ayni degil, nakdi olarak 6denmesi ko-
nusunda bu yilki toplu gériismelerde ve
MEB Kurum idari Kurulu'nda varilan mu-
tabakatin hayata gecirilmesini istedi.

Yénetici ve Ogretmenlerin

Ek Ders Gorevi ve Ucreti

Millt Egitim Bakanhdi’'nin, ek ders esas-
lariyla ilgili olarak 2006 yilinda yaptigi bir
degisiklikle yonetici ve 6gretmenlerin ka-
zanilmis haklarini ellerinden aldigini be-
lirten GUndogdu, “Ek derslerle ilgili hak-
kaniyet Olcllerini gozeten, magduriye-
te ve suiistimale yol agmayan yeni bir dii-
zenleme yapilmalidir. Yoneticilerin okul-
lardaki is yUkl g6z 6nlinde bulundurula-
rak, haftada aylk karsiligi girdikleri 6 saat

zorunlu ders gorevinin ‘6 saate kadar’ bi-
¢imine donustirilmesine yonelik Kurum
idari Kurulu'nda vardigimiz mutabakat
hayata gecirilmelidir” diye konustu.

Ogrenme Ortamlari Yeterli Hale

Getirilmelidir

Ogrenme ortamlarinin yetersizligine
de deginen Giindogdu, “Egitim-Bir-Sen
Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin (EB-
SAM) 78 ilden bin 918 6gretmen (izerin-
de gerceklestirdigi arastirmaya gore, 64g-
retmenlerin ylizde 53.5'i 6renme ortam-
larinin yetersiz oldugunu dusuyor. Aras-
tirma, okullarin ¢ok amach salon ve spor
tesislerinin, laboratuarlarinin, kantinleri-
nin, kitiphanelerinin yetersizligi konu-
sunda da carpici sonuglar ortaya koyuyor.
Ogrenme ortamlarinin yetersizlikleri sira-

landiginda; ¢cok amacli salon ve spor tesis-
leri ylizde 77.7, laboratuarlar yiizde 58.6,
kiitiphane ylizde 57.7, kantin ylizde 53.1,
okulun ve siniflarin fiziksel sartlari ylizde
52.4, egitim ara¢-gerecleri ylizde 52.4 ola-
rak goriiltiyor. Ogrenme ortamlarini mey-
dana getiren bilesenler 6nem derecesine
gore acilen gézden gecirilmeli ve yeterli
hale getirilmelidir. Egitimin niteliginin ar-
tinlmasinin yolu, ayni zamanda 6grenme
ortamlarinin kalitesinin artirlmasindan
gecmektedir” ifadelerini kullandi.

Egitim Sistemi Sinav ve Dershane

Odakh Olmaktan Kurtariimahdir

Ahmet GlUndogdu, egitim sisteminin
sinav ve dershane odakli olmaktan kur-
tarilmasi gerektiginin altini gizerek, “Bu-
nun yolu, okullardaki yonlendirme calis-
malarinin gigclendirilmesinden ge¢mek-
tedir. Bireyin en 6nemli gelisim asamasi

olan meslek secimi, hayati boyunca vere-
cegi en 6nemli kararlardan biridir. Meslek
seciminin bilingli bir ydntemle yapilmasi,
hem kisi ve ailesi agisindan hem de (ilke-
nin gelecedi acisindan 6nem arz etmek-
tedir. Meslek seciminde 6grencinin birey-
sel ozellikleri yaninda ilgi, yetenek ve de-
gerlerinin 6nemli oldugu, ailelerin ve 6g-
retmenlerin bu noktaylr gézoniinde bu-
lundurarak mesleki yonlendirme yapma-
lari dnemlidir. ilkégretimdeki 6grencilerin
egilimleri belirlenerek, yetenekleri dog-
rultusunda yonlendirilmesi gerekmekte-
dir. Bu sekildeki bir ydnlendirme, tniver-
site kapilarindaki yigilmalar 6nleyecek,
egitimdeki ve insan kaynaklarindaki ve-
rimliligin artmasina da sebep olacaktir”
dedi.

Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme

Sinavlari Yapilmahidir

2004 yilinda yapilan Ogretmenlik Ka-
riyer Basamaklarinda Yikselmeye iliskin
yasal diizenleme sonrasinda; 2005 yilin-
da uzman o6gretmenlik sinavi yapildigi-
ni, sinavi kazanan 6gretmenlerin bir kis-
mi uzman 6gretmen olurken, bir kisminin
ise farkli gerekgelerden ve yanlis uygula-
malardan dolayi uzman 6gretmen olama-
digini hatirlatan Giindogdu, Kurum idari
Kurulu'nda mutabakata vardiklarn (izere,
Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararn dog-
rultusunda yasanin iptal edilen maddele-
rinin yeniden dlizenlenerek, Kariyer Basa-
maklarinda Yukselme siirecinin baglatil-
masi ve en kisa siirede de sonuclandiril-
masi gerektigini vurguladi.

Okullarin Temizlik Sorunu

Coziilmelidir

Egitim kurumlarinda, hizmetli yeter-
sizliginden dolayi temizligin ve hijyenin
yeterince saglanamadidina isaret eden
Ahmet Glindogdu, sozlerini soyle ta-
mamlad:

“Ozellikle, toplu yasanan yerlerde has-
talik yapan bakteri ve virslerin kolayca
yaylldigi ve okullarin bu tir toplu yasa-
nan yerlerin basinda geldigi dusunular-
se, temizlik ve hijyen konusunun ne den-
li 6nemli oldugu acikca ortaya ¢ikmak-
tadir. Okullarin bircogunda hizmetli bu-
lunmamakta, her yil acilan ylizlerce yeni
okula yeterince hizmetli verilememekte-
dir. Anadolu’nun bircok yerinde temizlik
konusunda durum butinuyle icinden ¢I-
kilmaz bir haldedir. Bu nedenle, Bakanhk
okullarin temizlik sorununu ¢6zmek igin
yeterli miktarda hizmetli alimina gitme-
li ve bu konuda alinacak bagka tedbirler
noktasinda acil bir ¢6ziim plani gelistir-
melidir”
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-657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu’nun 4’ncii maddesinin (B)
bendi uyarinca sézlesmeli 6gret-
men olarak calismakta iken kad-
rolu ogretmenlige atananlarin,
sozlegsmeli o6gretmenlikte gecen
siirelerinin kazanilmis hak aylk
derece ve kademelerinde deger-
lendirilmesi miimkiin miidiir?

-657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu’'nun 36'nci maddesinin
(C) bendinin 6’'nci fikrasinda, ‘Bu
Kanun'un 4'lGincu ve 237'nci madde-
sinin (e) fikrasina gore sozlesme ile
istihdam edilenlerin memuriyete ge-
cirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi, her g yil
icin bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilecegi’ hiikme
baglanmis bulunmaktadir.

S6z konusu fikrada, Kanun du-
zenleyici, “memuriyete gegirilmeleri
halinde” ifadesini koyarak s6zlesme-
li olarak gegen siirelerin degerlendi-
rilmesini memuriyete gecirilmeleri
sartina baglamistir.

Konu, yukaridaki agiklamalar cer-
cevesinde degerlendirildiginde; 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli
O0gretmen olarak gorev yapanlardan,
kadrolu 6gretmen olarak memuri-
yete atananlarin, sézlesmeli statu-
de gecen hizmet siirelerinin derece
ve kademelerinde degerlendirilmesi
mimkiin bulunmaktadir.
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-Sozlesmeli 6gretmen olarak
calismaktayim. Kamu Personeli
Yabana Dil Sinavi‘ndan 82 puan
aldim. Yabana dil tazminatindan
yararlanabilir miyim?

-S6zlesmeli Personel Calistirima-
sina iliskin Esaslarin 3. maddesinde,
"Sozlesme ile calistirlacak persone-
le, sozlesme Uicreti disinda herhan-
gi bir ad altinda 6deme yapilamaz
ve sOzlesmelere bu yolda hikim ko-
nulamaz” denilmektedir. S6z konusu
esaslar uyarinca, 657 sayili Kanun'un
4. maddesinin (B) bendine gore is-
tihdam edilen s6zlesmeli personele
yabanci dil tazminati 6denmemek-
tedir.

-Yiikksekdogrenimim sirasinda
bir yil hazirhk sinifi okudum. Su
an memur olarak gérev yapmak-
tayim. 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu’nun degisik 36'nci mad-
desinin (A) fikrasinin 6/b bendi
uyarinca kademe ilerlemesinden
yararlandiriimam miimkiin mii-
diir?

-657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 36'nci maddesi-
nin (A) fikrasinin 6/b bendinde, “Or-
taokul ve dengi, Lise ve dengi okul-
larin, normal 6grenim siresinden
fazla olmasi halinde, basarili her 6g-
renim yili icin bir kademe ilerleme-
si uygulanir. Bunlardan teknik ogre-
tim okullari mezunlarina, meslekleri
ile ilgili gorevlerde calismalari halin-
de ayrica bir kademe ilerlemesi daha
verilir” denilmektedir.

Burada bahsi gecen 6grenim su-
resinden, ortaokul ve dengi, lise ve
dengi okullarin anlasiimasi gereke-
ceginden, yiksekdgrenim sirasinda
gorulen hazirlk sinifinin anilan mad-
deyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Bu
itibarla, ilgilinin yiksekdgrenim si-
rasinda gérmis oldugu hazirlik egi-
timine bagl olarak anilan fikra hiik-
miinden yararlandiriimasi miimkun
olamamaktadir.

-Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sos-
yal Alanlar Egitimi Boliimii, Turk
Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Li-
sansla Birlestirilmis Tezsiz Yiik-
sek Lisans Programini tamamla-
mis olan bir 6gretmenim. 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nun
degisik 36'nc1 maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimii (A) fikrasinin
9’uncu bendi hitkkmiinden yarar-
landirilmam miimkiin miidiir?

-657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 36'nci madde-
sinin (A) fikrasinin 9'uncu bendinde,
“Memurluga girmeden 6nce veya
memuriyetleri sirasinda yiksek 6g-
renim Ustd master derecesi almis
olanlarla yiiksek 6grenim kurumla-
rinda en az bir yil ilave 6grenim ya-
parak lisansustl ihtisas sertifikasi
alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta
uzmanlk belgesi alanlara, meslekle-
ri ile ilgili 6grenim dallarinda dokto-
ra yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir. Master derecesini alip bir
kademe ilerlemesinden yararlanan




memura, meslegi ile ilgili 6grenim
dalinda doktora yaptigi takdirde iki
kademe ilerlemesi uygulanir” hik-
miine yer verilmistir.

Diger taraftan anilan fikrada yuk-
sek 6grenim kurumlarinda en az bir
yil ilave 6grenim yaparak lisansus-
tU ihtisas sertifikasi alanlarin bir ka-
deme ilerlemesinden yararlandirila-
caklan belirtilmis olup, “tezli” ya da
“tezsiz" ayrimina gidilmemistir.

Bu itibarla, Dokuz Eylul Universi-
tesi Buca Egitim Fakultesi Ortadgre-
tim Sosyal Alanlar Egitimi Bolumd,
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek
Lisans Programini tamamladiginiz-
dan, memuriyete giris derece ve ka-
demenize bir kademe ilave edilmesi
gerekmektedir.

-ilkégretim miifettis yardimai-
st olarak gorev yapmakta iken, li¢
yillik yetisme donemi sonrasinda
yapilan yeterlik sinavinda basari-
i oldum. 12/11/2009 tarihi itiba-
nyla ilkogretim miifettisi olarak
ayni ilde géreve basladim. 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu'nun
degisik 36'nci maddesi cerceve-
sinde bir derece yiikselme uygu-
lamasindan yararlanabilir miyim?

-Bilindigi Uzere, 657 sayih Dev-
let Memurlari Kanunu'nun degisik
36'nci maddesinin Ortak Hikim-
ler bashkli (A) fikrasinin 11'inci ben-
dinde, “Meslege 6zel yarisma sina-
vina tabi tutulmak suretiyle alinan;
Basbakanlik, Mistesarlik ve bagim-
siz genel midurlikler mufettis yar-
dimailan ile... Tirkiye istatistik Ku-
rumu Uzman Yardimcilari, ilkégre—
tim Mifettis Yardimcilan ile icisleri
Bakanlhigi Planlama Uzman Yardimci-
lar..., ilkdgretim Mifettisligine, icis-
leri Bakanligi Planlama Uzmanligina,
istihdam ve Meslek Uzmanhgina, Di-
sisleri meslek memurlugunda ise Di-
sisleri Bakanlhginca sinavla girilmesi
sart kosulan bir dereceye atanmala-
ri sirasinda ve bir defaya mahsus ol-
mak Uzere haklarinda ayrica bir de-
rece ylkselmesi uygulanir” hilkma-
ne yer verilmistir.

Yukarida anilan fikra hikmiin-
den de anlasilacagi Gzere; meslege
Ozel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle atanan ilkdgretim mufettis
yardimcilarinin anilan fikra hikmin-
den yararlandirilmamis olmalari ha-
linde bir defaya mahsus olmak tize-
re ilkdgretim mifettisligine atandik-
larinda ayrica bir derece ylkselmesi
uygulamasindan yararlandiriimalari
gerekmektedir.

-Dogum yapan devlet memu-
runun 657 sayili Devlet Memurla-
rn Kanunu’nun 104’iincii madde-
si hiikkmii uyarinca kullandigi ma-
zeret izinleri ile 108’inci madde-
si uyarinca kullanabilecegi aylik-
si1z iznin birlikte uygulanip uygu-
lanamayacagi hakkinda bilgi ve-
rir misiniz?

-21.07.2004 tarihli ve 25529 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan
14.07.2004 tarihli ve 5223 sayili Ka-
nun ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 104'lGncli maddesinin
(A) bendi, “"Memura dogum yapma-
sindan 6nce 8 hafta ve dogum yap-
tig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta sire ile ay-
likli izin verilir. Cogul gebelik halin-
de, dogumdan onceki 8 haftalik si-
reye 2 hafta sire eklenir. Ancak sag-
Itk durumu uygun oldugu takdirde,
tabibin onayi ile memur isterse do-
gumdan onceki 3 haftaya kadar is-
yerinde ¢alisabilir. Bu durumda, me-
murun calistigi sureler, dogum son-
rasi slirelere eklenir. Yukarida 6ngo-
rilen sireler memurun saglik duru-
muna gore tabip raporunda belirle-

necek miktarda uzatilabilir. Memur-
lara, bir yasindan kucuk ¢ocuklarini
emzirmeleri icin glinde toplam bir
bucguk saat sut izni verilir. SGt izni-
nin kullaniminda annenin saat seci-
mi hakki vardir” seklinde ve 108'inci
maddesinin Uclncl paragrafi “Do-
gum yapan memurlara istekleri ha-
linde 104'Gincti maddenin (A) ben-
dinde belirtilen strelerin bitiminden
itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin ve-
rilir” seklinde degistirilmistir.

Bu diizenleme dogrultusunda;

Dogum sonrasi mazeret izninin
bitiminde hastalik izni veya yillhk
izin kullanan personelin bu izinleri-
ni muteakip ayliksiz izin kullanabile-
cedi, ancak ayliksiz izin siresinin do-
gum sonrasi mazeret izninin bitis ta-
rihini takip eden bir yillik siireyi as-
mamasi geredinden hareketle, mez-
kur Kanun'un 108’inci maddesinde
belirtilen siire kadar ayliksiz izin ta-
lebinde bulunulmasi halinde hasta-
lik izninde veya yillik izinde gecen
strrelerin verilecek ayliksiz izin sire-
sinden disulmesi,

Memurun dogum sonrasi maze-
ret iznine iliskin stirelerin memurun
saghk durumuna gore tabip rapo-
runda belirlenecek miktarda uzati-
labilecegi hususundaki diizenleme-
de; memurun saglik durumuna gore
uzatilacak stirenin mazeret izni ola-
rak diizenlendigi bu sebeple de do-
guma dayali bir mazerete bagh bir
raporun ancak dogum sonrasi ma-
zeret izin suresini uzatabilecegi aksi
takdirde farkh saglk sorunlarindan
kaynaklanan raporlarin saglik izni
kapsaminda degil mazeret izni ola-
rak kullandirilmasi yolu acilarak yan-
lis uygulamalara sebebiyet verece-
gi disunuldigiinden, ilgililerin do-
gum sonrasi almis olduklari raporun
doguma dayali olup olmadigi husu-
sunda da gerekli incelemeyi kurum-
larin yapmasi ve saglik izni olarak
degil mazeret izni olarak verilen ra-
pora dayali stirenin ayliksiz izin stre-
sinden distlmemesi,

gerektigi mitalaa edilmektedir.
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4/C'liler icin Verdigimiz Miicadele ile Yeni Kazanimlar Sagladik

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani
Omer Dinger, 4/C'lilerin calisma siiresi-
nin 10 aydan 11 aya cikarildigini, Gcret-
lerine de ylizde 14.3 ile ylizde 17.4 ara-

sinda artis yapildigini acikladi.
Konfederasyonumuz

kadrolu stattistine alinmasini istemisti.
Bu anlamda,

artis yapilmasini sagladi.

Bu konuda, Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, basta Basbakan Recep Tayyip Erdo-
dan olmak lizere, Ekonomiden Sorum-
lu Devlet Bakani Ali Babacan, Maliye
Bakani Mehmet Simsek, Devlet Baka-
ni Hayati Yazici, AK Parti Grup Baskan-
vekili Suat Kilic ve AK Parti Genel Bas-
kan Yardimcisi Salih Kapusuz ile goris-
mus, 4/C'lilerin maaslarinin artirilma-
si ve bir yildan az calistirma uygulama-
sindan vazgecilerek, kadrolu olarak is-

Memur-Sen,
simdiye kadar yaptigi agiklamalarda, ka-
muda farkl istihdam tirlerinin sona er-
dirilmesini, 4/C'li olarak calisanlarin da

ilk olarak 4/C'lilere
sendika Uyesi olma hakki kazandiran
Memur-Sen, simdi de ¢alisma siresinin
10 aydan 11 aya cikarilmasini, lcretleri-
ne de yiizde 14.3 ile yilizde 17.4 arasinda

talebinde

tihdamlarinin
bulunmustu.

Sendikamiz Tekel iscilerine verdi-
gi destekle, tekel iscilerinin micade-
lesinin yaninda yer almakla birlikte
4/C'liler adina da ciddi kazanimlar sag-
lamistir.

Konfederasyonumuz Memur-Sen'in
girisimleri sonucu hayata gecirilen di-
zenlemeye gore;

*{lkdgretim mezunlarinin maaslari
yuzde 17.4 oraninda artirilarak, 114 lira
artis saglanmis ve 658 liradan 772 liraya
artinlmistir.

*Lise mezunlarinin maaslan yiizde
15.8 oraninda artirilarak, 106 lira ek ticret
saglanmis ve 856 liraya cikariimistir.

saglanmasi

*Ylksekogretim mezunlarin maaslari
ise yluizde 14.3 oraninda, 117 lira artirila-
rak, 938 liraya yukseltilmistir.

*Ucretli izinli her ay icin 1 glinden 2
gline cikariimistir.

*Ucretli hastalik izinleri 5 giin iken 30
gline cikarilmistir.

*Daha 6nce is sonu tazminati yok
iken is sonu tazminat hakkinin verilme-
si saglanmistir.

*Gegici personelin ayliklarinda ya-
pilan artis ve calisma sirelerinin 11 aya
cikarilmasiyla 2009 yilina gére 2010 yili
icinde ilkdgretim mezunlarina yizde
29.1, lise mezunlarina ylizde 27.3, tiniver-
site mezunlarina ytizde 25.7 oraninda ila-
ve 6deme yapilacaktir.

Yapilan calismayr degerlendiren
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, esas hedefleri-
ne adim adim ilerlediklerini belirterek,
“Kamu gorevlisi istihdaminda asil ve
temel olan, kadrolu memur, yani 4/A
statlistidir. Bu kapsamda, halen 4/B ve
4/C statustinde istihdam edilen butin
kamu gorevlilerinin kadrolu memur
statuisline gecirilmesi talebimizi bir kez
daha tekrarliyoruz” seklinde konustu.

Bakanhk Acikladi: 4/C’liler Sendika Uyesi Olabilecek

Milli Egitim Bakanlgi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (C) bendi kapsaminda gorev yapan s6zlesmeli personelin
sendika Uyesi olabilecegini acikladi. Konfederasyonumuz Memur-Sen'e bagli Biro Memur-Sen‘in actigi davada, mahkeme 4/C'lilerin sendi-
ka Uyesi olabilecedi yoniinde karar vermis, karar Yargitay tarafindan da onanmisti.

il ici Siralar Calistirlacak

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez ve Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci, Milli Egitim Bakanligi Per-
sonel Genel Midiiri Necmettin Yalcin ile go-
ruserek, “il ici siralarin ¢alistirilmasi” ve “ma-
dir basyardimciligi” konularinda yasanan si-
kintilan bir defa daha glindeme getirdiler.
Etyemez ve Cakirci, bu konularin ¢éziimiine
iliskin onerilerini de Yalgin'a ilettiler.

Gortismede, illerde sirali okullarda sirada
tinlmasi, sdzlesmeli 6gretmenlerin 6zir du-
rumuna bagh atamalardan sonra illerde olu-
san yeni bos pozisyonlara ek yerlestirme ya-
pilmasi ve 5 Subat’ta yapilan 6ziir durumuna
bagh yer degistirmeden sonra olusan yeni

0zur durumu nedeniyle ek yerlestirme yapil-
masi talebimizi yineledik.

Miidiir Basyardimciligi Atamalari

Mayis ve Haziran Aylarina Ertelendi

Yénetici Atama ve Yer Degistirmeleri ile
ilgili Yonetmeligin Uygulama Kilavuzu'nda
belirtilen takvim cercevesinde yapilacak mu-
dir basyardimciligi atamalarina, Yonetmeli-
gin ilgili maddelerinden kaynaklanan sinir-
lamalardan dolayi bazi yonetici adaylarinin
basvurular engellenmisti.

Mudir basyardimciligr atamalarinda, bir
yil yoneticilik yapmis olan herkesin basvu-
ruda bulunabilmesi icin, atamalarin Mayis
ve Haziran aylarina tehir edilerek, Yonetme-

ligin 21. maddesindeki “istege bagh yer de-
gistirme suretiyle atamalar ve diger atama-
lar” kapsamina alinmasiyla magduriyetlerin
asgariye indirilecegini belirttik.

Personel Genel Mudiri Necmettin Yal-
¢in, mudir basyardimciligi hususunda olu-
san sikintilarin ¢c6ziimi icin bir yil yoneticilik
yapmis olan herkesin basvuruda bulunmasi-
na imkan taniyacak sekilde basvurulan Ma-
yis ve Haziran ayina erteleyeceklerini sdyledi.

Necmettin Yalgin, daha 6nceki goris-
melerimizde de ifade ettigi gibi, 5ntiimiizde-
ki glinlerde il ici siralan calistiracaklarina ve
sozlesmeli 6gretmenlerin 6zir durumuna
bagh ek yerlestirmelerinin yapilacagina ilis-
kin taahhutlerini tekrarladi.

Ogretim Yilina Hazirhk Odeneginin Odeme Seklinde Degisiklik Yapildi!

2010 Yili Merkezi Yonetim Biit-
¢e Kanunu'nun K Cetveli'nde, “657 Sayili
Kanun'un ek 32'nci maddesi uyarinca ve-
rilecek 6gretim yilina hazirlik 6denegdi Ba-
kanlar Kurulu karari aranmaksizin 540 Turk
Lirasi olarak 6denir. Bu 6deme; 6gretim yiI-
linin basladigl aydan sonra ve birinci do-
nem ders yilinin sonundan 6nce gdreve
baslayanlara %75, birinci dénem ders yiI-
lindan sonra ve ikinci donem ders yilinin
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sona ermesinden dnce goreve baslayanla-
ra ise %50'si oraninda yapilir” seklinde du-
zenleme yapilmistir. Yapilan bu diizenleme
ile 6gretim yilina hazirlik 6denegi 2010 yih
icin 540 TL olarak belirlenmistir. S6z konu-
su 6denegin ddenmesinde, daha 6nceki
donemde agtigimiz davalar kismen dikka-
te alinarak, 1 Ekimden ara dénem tatiline
kadar goreve baslayanlara belirlenen 6de-
negdin %75'i, ara donem tatili ve 6gretim yi-

linin ikinci yarisinda goéreve baslayanlara
ise, belirlenen 6denegin %50'sinin ddene-
cegi belirtilmistir.

Bu uygulamanin adil olmadigini diisi-
nuyoruz. Clinkii 6gretmen hangi dénem
goreve baslarsa baslasin, ayni harcamayi
yapmaktadir. Kaldi ki, s6z konusu Ucret ye-
tersiz olmakla birlikte tiim egitim calisanla-
rina verilmelidir.



Mucadelemiz Sonuc Verdi:

Calisanlar Artik Banka Promosyonlarinin
Tamamini Alacak

Milli Egitim Bakani Nimet Cubuk-
cu, promosyonlarin tamaminin cali-
sanlara verilmesi icin hazirlanan ge-
nelgeyi imzaladi.

Egitim-Bir-Senin ~ Milli  Egitim
Bakanligi'nda yetkili sendika olarak
katildigir Kurum idari Kurulu toplanti-
sinda glindeme getirerek, imza alti-
na aldigi, “Calisanlara, maaslari karsil-
ginda bankalarca verilen promosyon-
larin tamaminin verilmesi” karari, Mil-
li Egitim Bakani Nimet Cubukcu'nun
konuyla ilgili genelgeyi yayinlamasiy-
la uygulamaya girdi.

Milli Egitim Bakanhg ile Egitim-
Bir-Sen arasinda yapilan Kurum ida-
ri Kurulu toplantisinda, “Basbakanlik
tarafindan hazirlanarak yayimlanan
2007/21 sayili genelgenin 4. madde-
sinde kurumlarca yapilan protokol-
ler uyarinca, banka tarafindan verile-
cek promosyon miktarinin tamami-
nin personele dagitiimasi genel ilke
olarak benimsendiginden, calisanlara
maaglari karsihginda bankalarca ve-
rilen promosyonlarin tamaminin ve-

rilmesi yoniinde du-
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zenleme yapilmasi” imza altina alin-
misti.

S6z konusu kararin gerceklesme-
si icin hazirlanan genelge, Milli Egi-
tim Bakani Nimet Cubukcu tarafin-
dan imzalandi. Genelgeye gore, 1 Su-
bat 2010 tarihinden itibaren Milli Egi-
tim Bakanligi'na bagh okul ve kurum-
larin, bankalarla yapacagi ‘maas 6de-
me protokollerine’ bagh olarak edini-
lecek parasal kaynaklarin tamami egi-
tim galisanlarina dagitilacaktir.

Egitim-Bir-Sen olarak, 20 Kasim
2009 tarihinde Milli Egitim Bakanhg:
ile yaptigimiz Kurum idari Kurulu top-
lantisi sonucunda 21 konuda muta-
bakata varmistik. Kurul'da 6zlik

ve sosyal haklar

Kurum idari Kurulu’'nda alinan ka-
rarlardan biri olan ‘Milli Egitim Bakan-
hgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi degisiklik calis-
malarinda, Bakanhgin 6gretmen kad-
rolarina, ilgili mevzuatina gore atama
izni alinan kadrolardan en az ylizde
7’si aciktan ve kurumlar arasi yeniden
atamalar icin ayrilmasi yoniinde di-
zenleme yapilmasi’ konusu, Milli Egi-
tim Bakanhgi'nin aciktan ve kurumlar
arasl yeniden atamalar i¢in 700 kon-
tenjan ayirmasiyla istedigimiz gibi so-
nuclanmisti. Bir diger madde ise, pro-
mosyonlarin tamaminin c¢alisanlara
verilmesiydi. Bu konu da istedigimiz
sekilde ¢c6ziime kavusturulmustur. Di-
ger 19 maddenin de hayata ge¢gmesi-
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Sizden Gelenler...

Atanamamak Bunaltiyor

Gegen sene hem formasyon alip hem
karnim burnumda KPSS'ye calistim. Dogu-
muma bir hafta kala sinava girdim, atan-
mam icin yeterli puani da aldim ama Ba-
kanlik farkli bahanelerle subat atamasi-
nin yapilmayacagini agikladi. Simdi soru-
yorum, bu aciklamayi yaparken, hig¢ bizim
gibi Subat atamasini hava, su gibi géren
adaylari distindller mi? Yalnizca ben bek-
lemiyorum, atanmak icin. Cevremde bu-

lunan annem, babam, esim, dostum, ds-
manim da bekliyor.

‘Sen daha atanamadin mi? Bunca yil
bosuna okumussun’gibi sorulara muhatap
kalmanin ne demek oldugunu hi¢ diisiin-
diler mi? Bakanimiz bir zamanlar Aile ve
Kadindan Sorumlu Bakandi. Simdi esimle
bosanma derecesine geldik. Niye mi? Clin-
ki bunalima girdim, elimden alinan hakki-
min verdigi sikinti yiiziinden agresif, kirici
oldum. Bir yil daha sinava hazirlanip bin-
lerce adayla tekrar sinav stresi yasamak

bana ve cevremdekilere ne denli zarar ver-
digini de tabi distnmediler. Bakanimiz
sozde 6gretmeninin karda, kista gitmesi-
ni istemiyor, onu ve 6grencilerini dlisiind-
yor, degil mi? Ben neyim peki? Bunlar, biz-
ler icin bir haftalik sikinti ama verdigi ka-
rarin zararlari bir Smurltk. Peki ben sonra
atandim diyelim. O disiindukleri 6grenci-
lere nasil umut, inang asilayacagim, onla-
ra nasil devletine glivenmesi gerektigini
anlatacagim, hangi saglikli zihinle yapaca-
gim bunlari. (A. D.)

idareci Atamalarindaki
Yanhshk

Bu yonetmelik yeni magdurlarin olus-
masina sebep olmustur. Yillarca gorevlen-
dirme ile vekillik yapanlarin madur yetkili-
lik acisindan atama sekli bakimindan hic-
bir fark yoktur. Fark, birisinin kabul edilme-
si, birisinin kabul edilmemesidir. Bu da yeni

maddurlarin olusmasina sebep olup idari
mahkemeleri bos yere mesgul edilecektir.
Ben inaniyorum ki, bu yanlisi bir an 6nce
Bakanlik fark eder ve gérevlendirme ile ¢a-
lisan idarecilerin en azindan basvuru yap-
malarini saglayacaktir. Aksi halde bireysel
olarak mahkemeye gidecek olan ¢ok ola-
caktir ve de kazanacaklarina inaniyorum.
Sicil notu verilirken, mudir ve midir
yardimciligi olarak degerlendiriyorsun, so-

rumluluk olarak bir asil hangi sorumlulugu
aliyorsa, vekil de ayni sorumlulugu aliyor.
Bu anlamda mudur yetkililigin kabul gor-
mesi, gorevlendirme ve vekilligin red edil-
mesi tamamen hukuka aykirndir. Yonetici
basvurularindan 6nce bu konunun ivedi
olarak ¢6ziime kavusmasi gerektigine ina-
niyorum. Aksi taktirde bu karmasa devam
edilecektir. (S.A.)

ikinci Sinif Ogretmen
Olmak istemiyoruz

Dort yildir s6zlesmeli 6gretmen olarak
calisiyorum. Biz sozlesmeli 6gretmenler
kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu hic
bir haktan yararlanamiyoruz; tayin hakki-

miz yok, idareci hi¢ bir zaman olamiyoruz,
es ve cocuk yardimi alamiyoruz. Ogrenci-
lerimiz bize soruyor:‘Ogretmenim, siz kad-
rolu musunuz, s6zlesmeli misiniz’ diye.
Aradaki fark saymakla bitmez. Sayin
Bakanimiz, s6zlesmeli 6gretmenligin ¢a-
lisma barisini bozdugunu, sézlesmeli 6g-

retmenlerin kadroya gecirilecegini belirt-
mistir ama bu zamana kadar herhangi bir
somut gelisme olmamistir. Bizler ikinci si-
nif dgretmen olmak istemiyoruz. Her yil
KPSS'ye mi calisalim, 6gretmenlik mi ya-
palim. Somut bir gelisme olmasini bir an
once istiyoruz. (S.Y.)

Egitim Sorunlar Yumagi
Olmaktan Kurtariimalidir

- Sube midirlerinin ek 6deme soru-
nu acilen ¢6ziime kavusturulmali ve maas-
lan giiliing durumdan kurtarilmalidir. Or-
nek vermek gerekirse, il ve ilcede calisan
bir memur 1440 TL maas alirken, Sube Mi-
duirii ve ilce Miidiirii 1. dereceden hem de

1400 TL maas aliyor. Halk Egitim Merkezi
muddrlerinin, okul maddurlerinin maasla-
ri ek ders hari¢ 1900 TL civarinda. Arada-
ki fark, ugurum ve saygisizlik olusturuyor.

- MEB Atama ve Gorevde Yikselme Yo-
netmeligi degismelidir. ilce Miidiirii olmak
icin sinav, Sube Mudiru olmak icin sinav
olmalidir.

- Bos ilce mudiirltkleri, Sube mudiir-
[Gkleri duyuruya ¢ikarilmalidir.

- Okul maddrliagi atamalarinda brans
uygulamasi kaldirilarak, 6gretmen olan
herkes istedigi yere basvurabilmelidir.

- Bakanlk miifettisligi icin isletme, ikti-
sat vb. béltiimlerden aday alinirken, fakiilte
mezunu sinif 6gretmenligi, anaokulu 6g-
retmenligi dalindan neden basvuru alin-
maz. Bu sorun da ¢ozilmelidir. Ayrica yas
sinirt da 50’ye ¢ikariimalidir. (M. O.)

Milli Egitim
Bakanhgi'nda
Ucret Dengesizligi
Giderilmelidir

2008 yili toplu goriismede mutabakat
metninde, ‘esit ise, esit Ucret’ ilkesi geregi
idari hiyerarsideki ticret dengesizliginin gi-
derilmesi icin karar alinmisti. Ancak alinan
karar dogrultusunda ilce Milli Egitim mii-
diirlerinin, Sube midiirlerinin ve ilkdgre-
tim miifettisleri ile Ilkdgretim Miifettis yar-
dimcilarinin ek ders Ucretleri arttirilirken,
seflerin ek ders Ucretlerinde herhangi bir
iyilestirme yapilmamistir. Bu uygulama,
calisma barisini olumsuz yénde etkilemis-
tir. Benzer konumda bulunan diger kamu
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kurum ve kuruluslarinda gérev yapan em-
sali personelle Milli Egitim Bakanhgi per-
soneli arasindaki gelir dengesizligi iyice
acilmistir. Karar kapsaminda bulunan per-
sonele iliskin diizenlemeler bugiine kadar
personel ayinmi yapilmadan hep birlikte
degerlendirilirken, son dizenlemeye sef-
lerin dahil edilmemis olmasi, ayni kosul-
larda calisan sefleri Gzmustir. Bu neden-
le, Milli Egitim Bakanligi'na bagli merkez
ve tasra teskilatlarinda calisan seflerin de
ek ders Ucretlerinin iyilestirilmesi yonln-
de diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
Bu magduriyetin giderilmesini bekliyoruz.

Milli Egitim Bakanhgi'nin merkez tes-
kilati ve tasra teskilatinda ¢ok sayida sef
calismaktadir. Bunlarin ¢cogu bu unvanla-
r gorevde yikselme ydnetmeligi cerce-
vesinde sinavla kazanmiglardir. Bunlarin

¢ogu da yuksekdgrenim mezunlaridir. An-
cak Milli Egitim Bakanhgi’'nda calisan sefle-
rin 6zlik durumlari da giin gectikce kotu-
lesmektedir, 6zellikle Ucret diizeyinde si-
kintili bir konuma girmislerdir. Maas olarak
VHKI ve memurlarin altinda maas alir hale
gelmislerdir. Ek ders Ucreti olarak 15 saat
o6denen licret olmasa en disiik maas alan-
lar grubuna gireceklerdir.

Seflere denge tazminatinin 6denme-
mesi, onlara yapilmis olan en 6nemli hak-
sizliktir. Milli Egitim Bakanlidi'nda calisan
seflere denge tazminati 6demesi yapilirsa,
durumlarinin bir nebze diizelecegdi kanaa-
tindeyiz. Sonug olarak, Milli Egitim Bakan-
g, seflerinin 6zIik durumlarini iyilestirici
bir calisma yapmali ve bir an énce durum-
lart iyilestirilmelidir. (T.G.)
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“Hizmet Sendikaciligini

En lyi Biz Yaparnz”

Subelerimiz, ‘hizmet sendikacihigini da en iyi biz yapariz’
anlayisi cercevesinde, Egitimci-Yazar Ali Erkan Kavakli’nin ko-
nusmaci oldugu bir konferans dlizenledi.

Seyhan Kultir Merkezi Mehmet Akif Ersoy Toplan-
t1 Salonu’ndaki konferansin agilisinda konusan 2 No'lu Sube
Baskanimiz Ali Uslu, “2005 yilindan bu yana uygulanan yapi-
landirmaci egitim anlayisinin egitimciler tarafindan benim-
sendigini, artik projelerin esas alinarak isbirligi yapildigini ve
egitimde ¢oklu zeka kuraminin gereginin yapildigini” sdyledi.

Egitimci-Yazar Ali Erkan Kavakli, konusmasinda, beynin ya-
pisina dedinerek, sag ve sol loblarin dengeli gelismesi gerek-
tigi kaydetti. Kisinin ruhsal, duygusal, sosyal ve bedensel ge-
lisiminin dnemine dikkat ¢ceken Kavakli, bu gelisimlerden bir
tanesinin yetersiz olmasi durumunda dengenin bozulacagini
ifade etti. Kavakli, beyni, kullandikca gelisen kaslara benzetti.

Egitim-Bir-Sen
Koklu Bir Emegin Uriinudiir

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni, Genel Teskilatlanma Sekre-
terimiz Erol Battal'in katilimiyla Sandikli'da gergeklestirdi.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, toplantidan
once Sandikli'daki tiyelerimize bir konferans verdi. Sendikaci-
g1 ve Glkemizdeki sendikal faaliyetleri anlatan Battal, Egitim-
Bir-Sen’in 1992 yilindan beri basta Kurucu Genel Baskanimiz
Merhum Mehmet Akif inan olmak Uizere ytizlerce fedakar in-
sanin katkilariyla bugiin tlkemizin en buyik egitim sendikasi,
Memur-Sen’in de llkemizin en biiyiik konfederasyonu oldu-
gunu soyledi. Battal, “Egitim-Bir-Sen, kokli ve biyuk bir eme-
gin Urinaduar” dedi.

Konferansin ardindan il Divan Toplantisi'na gecildi. ilge
Temsilcimiz ibrahim Bastepe, ilcede en biiyiik egitim sendika-
st olduklarini ifade etti. Sube Baskanimiz Abdullah Celik, 2009
15 Mayis mutabakatinda ilde yetkili sendika olduklarini belir-
terek, bunda emegi gecenlere tesekkir etti. Genel Teskilatlan-
ma Sekreterimiz Erol Battal, Subemizin son iki yilda gosterdigi
calismayla yetkili oldugunu, bu calismalarla MEB'de yetkinin
alindigini dile getirdi.

Kurum idari Kurulu toplantisinda calisanlar lehine bircok
kazanim elde edildigini anlatan Battal, “Simdi bunlarin fiiliyata
doniusmesi icin calistyoruz” dedi.

Toplantida, ilce temsilcileri de s6z alarak, calismalariyla il-

gili bilgi verdiler.

Toplumsal Dayanisma ve Birliktelik
Olgusuyla Asilamayacak Sorun Yoktur

AKSARAY

Subemiz, Adacoren ve Sariyahsi ilcelerinde gorev yapan
egitim calisanlari ile kaynasma toplantisi diizenledi. Toplanti-
ya, Sariyahsi Belediye Baskani Fatih Unsal, Agacoren Belediye
Baskani Firat Salman, Sariyahsi Milli Egitim Mudiiri Mustafa
Unsal, Agacéren ilce Milli Egitim Miidiirii Murat Giinaydin, Sa-
riyahsi ve Agacoren ilce Yénetim Kurulu yeleri ve cok sayida
egitim calisani katild. - 2

Toplantida bir ko- (=S
nusma yapan Sube g
Baskanimiz  Mahmut
Aslan, sivil toplumun
onemi ve sendikali ol-
manin geredine dikkat
cekti. Ulkemizin mese-
lelerinin, egitimin so-
runlarinin ve egitim calisanlarinin problemlerinin bireysel
gayretlerle ¢6zlilemeyecedini belirten Aslan, toplumsal daya-
nisma ve birliktelik olgusu ile asilamayacak engelin olmadigi-
ni ifade etti. Egitim-Bir-Sen'in ilde bin 800 Uyesi ile gl¢lu bir si-
vil toplum 6rgiitu oldugunu, ilin ve Glkemizin meselelerinin
¢ozlimiinde etkili bir kamuoyu olusturabildigini vurgulayan
Aslan, soyle konustu:

“Biz egitim calisanlari olarak, ‘cocuklarimiza daha iyi bir ge-
lecedi nasil hazirlariz’ diisiincesi icerisindeyiz. Egitimcinin ve-
balinin daha agir oldugu distincesinden hareketle, kendini
yetistirmis ve meslegi egitim olan herkesin Glkenin gelece-
ginde daha fazla belirleyici olma sorumlulugu bulunmaktadir.
Bu konuda hicbir egitimci, nemelazimci anlayisin miidavimi
olma lukstine sahip degildir. Egitim-Bir-Sen iste bu anlayisin
tezahiirli sonucu ortaya ¢ikmis, tarihsel sorumlulugun idraki-
ne vakif bir kurulustur. Bu sebeple, duygu ve distinceleri bu
mahalde olan herkesin miicadele zemini Egitim-Bir-Sen'dir.”

iice Temsilcileri Toplantisi Yapildi

=

AMASYA

Subemiz, Disiplin ve Denetleme Kurulu baskanlari ve ilce
temsilcilerinin katihmiyla bir toplanti yapti. Genel Sekreteri-
miz Halil Etyemez'in de katildig toplantida, giindemdeki ko-
nular hakkinda goris aligverisinde bulunuldu.
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2010 yihinda yapilacak calismalar hakkinda bilgi veren Et-
yemez, calisanlarin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve sendikal
haklarin kazanimi agisindan verimli bir yil olmasi icin calistik-
larini sdyledi. Sube Baskanimiz Sahin Gimis, “Verimli ve mo-
tive edici bir toplanti oldu” dedi.

ANKARA

il Milli Egitim Miidiirii Aydogan’a
Ziyaret

1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, 2 No'lu Sube Baska-
nimiz Cemil Erkan, 3 No'lu Sube Baskanimiz ilhan Eranil ve 4
No'lu Sube Baskanimiz Saban Cakmak, il Milli Egitim Midiird
Kamil Aydogan’i ziyaret ettiler.

Gorusmede; okul miduri atamalari, 2006 yilinda sinavi
kazanan ve 2009 yilinda atamasi yapilan mudur yardimcilari-
nin atamalarinin mahkeme karariyla iptal edilmesinden sonra
ortaya ¢ikan magduriyetler, halen kurucu mudur olarak gérev
yapan fakat madurlik sinavinda yeterli puan alamayan ku-
rucu midirlerin durumlar, il Milli Egitim ve ilce Milli Egitim
mudurlukleriyle genel midurluklerce verilen takdir ve tesek-
kirlerin puan olarak degerlendirilmeye alinmamasi ve egitim-
ogretim calisanlarinin ¢esitli sorunlari dile getirildi.

il Milli Egitim Mudiiri Kamil Aydogan, sendika olarak sika-
yet edilen konulardan kendisinin de rahatsiz oldugunu, il Mil-
li Egitim Mudirid'ndn bir hizmetliyi dahi bir yerden alip, bagka
bir yere verme yetkisinin olmadigini séyledi.

Mudir yardimciliklarinin iptali ile sonuglanan mahkeme
kararinin mudir atamalarinin zamaninda yapilmasini etkile-
yebilecegini ifade eden Aydogan, yarginin kararina saygil ol-
duklarini ancak tim gugcleriyle magdur olan midur yardim-
alarinin magduriyetlerini en aza indirmek icin ¢alisacaklarini
kaydetti.

1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, pespese gelen yonet-
melik ve atama iptallerinin calisma barisini bozdugunu belir-
terek, burada atananlarin degil, atama yetkisi olanlarin kusur-
lu oldugunu, bunun bedelinin de kusurlu olanlara degil, hep
atananlara yuklendigini, bu durumdan ailelerin, cocuklarin,
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kurumlarin etkilendigini dile getirdi. Kir, magduriyete sebep
olanlarin bu bedeli 6demeleri gerektigini sozlerine ekledi.

TTK Uyeleri Coskun ve
Zeybek'e Ziyaret

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, il Milli Egitim Mudar Yardim-
cist Mustafa Aydin ve Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Dursun Cakir ile birlikte Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye
Kurulu iiyeliklerine yeni atanan irfan Coskun ve Sami Zeybek'i
makamlarinda ziyaret ederek, yeni gorevlerinde basari diledi-
ler.

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Talim ve Terbiye Kurulu'nun
Milli Egitim Bakanhgi'nin beyni olarak vasiflandirildigini belir-
terek, irfan Coskun ve Sami Zeybek'in bu géreve getirilmele-
rinden mutluluk duyduklarini, gerek gorev tecriibesi gerekse
bilgi donanimi olarak bu isin hakkini vereceklerine ylirekten
inandiklarini sdyledi.

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi irfan Coskun ise, atandiklari
gOrevin 6neminin idraki icinde olduklarini ifade ederek, “Hem
hizmet hem de kendilerine giivenenleri mahcup etmeme agi-
sindan ellerinden gelen gayreti gostereceklerini” kaydetti.

Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi Sami Zeybek, ziyaretten duy-
dudgu memnuniyeti dile getirerek, “Gerek 6gretmenlik gereke
uzun yillar sirdirdiigimuz idarecilik tecriibesinin verdigi biri-
kimi Talim ve Terbiye Kurulu Gyeliginde gostermek istiyorum.
Gorevimin getirdigi sorumlulugun bilincindeyim” dedi.

ANKARA 2

Hizmet Sendikaciligi Yapiyoruz

Subemiz, Divan Toplantisi’'ni yapti. Burada bir konusma
yapan Sube Baskanimiz Cemil Erkan, sivil bir anayasa ve
grevli toplu sozlesmeli sendika yasasi istediklerini belirterek,
“Demokratik ve ekonomik haklarimiz icin her tiirli yasal yola
basvuracagiz. Ama bu haklarimizi elde ederken, kirararak,
dokerek degil, yapici ve makul &lcilerde onarici olacagiz”
dedi.

Farkli bir sendikacilik yaptiklarini belirten Erkan, “Herkese
esit yakinhktayiz. Sorunlari ortaya koyan, bilime dnem veren
sivil toplum érgtitiyiz. Ucret sendikaciiginin yaninda hizmet
ve degerler sendikaciligi da yapiyoruz. ‘insanlarin en hayirlisi,
birbirine hayirli olanidir’ diisturuyla hareket ediyoruz. Biz de
bu disturdan yola cikarak, hizmet vermeye gayret ediyoruz”
seklinde konustu.



Sube faaliyetlerine de deginen Erkan, yaptiklar c¢alisma
ve hazirladiklari gesitli raporlarla ilgili olarak katilimcilara bilgi
verdi.

Ankara subeleri olarak Mdfettis Yardimcalid Kursu
actiklarini hatirlatan Cemil Erkan, bu kursta pek cok kisinin
basarili oldugunu soyledi. Erkan, “Yapilan hizmetin faydasini,
arkadaslarimiz sinavi kazanarak goérdd” diye konustu.

ANKARA 3

Isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Subemiz, isyeri temsilcilerini kahvaltili toplantida bulus-
turdu. Burada konusan Sube Bagkanimiz ilhan Eranil, “isyeri-
mizdeki arkadaslarimizin sorunlari ile ilgilenmemiz gerekir ve
bu konuda Sube yonetimi haberdar edilmelidir” dedi.

Eranil, isyeri temsilcilerinin, Gyelerle yénetim arasinda bir
koprl vazifesi goérmelerinden dolayl goérevlerinin 6nemine
dikkat cekti.

Daha sonra i§yeri temsilcileri sira ile sz alarak, okullarin-
daki temel sorunlari dile getirdiler.

A =

|
5_|

ANTALYA

Okul Temsilcilerimiz
Yemekli Toplantida Bulustu

Muratpasa Temisilciligimiz, Okul temsilcilerini yemekli
toplantida biraraya getirdi. Gectigimiz donem Uye calismalari
neticesinde vyetkili sendika olma basarisi gésteren ilce
Temsilciligimiz, kurum temsilcilerine, moral, motivasyon ve
tesekkiir mahiyetinde Hamit Bey Kebapgisi'nda bir yemek
verdi.

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Sileyman
Gokcen, genel yetkili sendika olabilmek icin daha fazla
calismalari gerektiklerini soyledi. Daha verimli olmasi icin
cok yonliu calisma yapmalar gerektigini ve bu baglamda
bayan Ulyelerimizin aktif rol almasinin kendilerine arti gii¢

verdigini kaydeden Gokgen, Kadinlar Komisyonu Bagkani
Gulderen Giltekin'e katkilarindan dolayi tesekkdr etti.

ilce Temsilcimiz Ebubekir Ozsari, "hakliyr gliclii kilmak'ilke-
siyle yola ciktiklarini vurguladi. Egitim-Bir-Sen’in Gye sayinin
150 bini astigini dile getiren Ozsari, “Milli Egitim Bakanligi’nda
yetkili sendikayiz. Simdi sira, egitim hizmet kolunun genel yet-
kili sendikasi olmaya gelmistir. iste bu amaca ulasabilmemiz
icin siz temsilcilerimizden biraz daha gayret bekliyoruz”

seklinde konustu.

Ozgiirliikten, insan Haklarindan Yana
Bir Orgiitiiz

AYDIN

Genel Tegkilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Sube yoneti-
mi ve 16 ilce Temsilcisi'nin katiimiyla gerceklestirilen toplan-
tida, teskilat sorunlari ve llke meseleleri hakkinda agiklama-
larda bulundu.

Subat ayinda 18 yasini dolduracak olan Egitim-Bir-Sen’in
gecmisten bugiine yasadigi zorluklara deginen Battal, gec-
mis donemlerde sendikalarin bulunmamasi nedeniyle zor do-
nemlerin yasandigini ifade ederek, “Sendikacilik, bir zamanlar
sol ideolojinin kendisini ifade etme alani ve devlete karsi kul-
landigi sopa olarak kabullenilmis. Ait oldugu diinya ve tasidi-
g1 degerler zaviyesinden sendikacilikta kendisine yer bulama-
yan yurdum insaninin soguk bakislari, E§itim-Bir-Sen tarihin-
de asilmasi en glic sikintilar olarak kendisine yer buldu. Emek
verdik, calistik, cabaladik, didindik, goniillere hitabettik; 2009
yilinda 150 bin Gyeye ulastik, Milli Egitim Bakanligi'nda ‘Yetki-
li Sendika’ olduk” dedi.

Sendika olarak kamu calisanlarina uygulanan siyaset yasa-
ginin kaldirimasi gerektigini distindiklerini belirten Battal,
soyle konustu:

“Egitim-Bir-Sen olarak, 2010 yilinin, kamu goérevlilerinin
projeleriyle, 6nerileriyle ve birikimleriyle siyasi partileri ve si-
yaset kurumunun ¢6ziim Uretme 6zelligini zenginlestirecek-

Sayi: 53 | Subat 2010

Egitim-Bir-Sen ‘ 47



.S ubelerimizden

leri gercegine dayanarak siyaset hakkina sahip oldugu yil ol-
masini istiyor ve bekliyoruz”

Sube Baskanimiz Mehmet Sirinkaya, Egitim-Bir-Sen’in, ¢a-
lisanlarin sorunlarina goésterdigi duyarliigi tilke sorunlarina
karsi da gosterdigini dile getirerek, “Ulkemiz dnemli bir stirec-
ten geciyor. Bu konuda bize diisen sorumluluklar bulunmak-

"

tadir. Bizler 6zglirliikten, insan haklarindan yana bir érgitiz’

seklinde konustu.

Zihniyet Degisikligini Gerceklestirmek
Zorundayiz

BATMAN

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Subemizin ilge Temsilci-
leri Toplantisi'na katildi. Sube Yénetim Kurulu tyeleri, ilce ve
Okul temsilcileriyle biraraya gelen Etyemez, calismalar hak-
kinda bilgi aldi. Toplantida bir konusma yapan Etyemez, lye-
lerin sendikalilik bilincinin gelistirilmesinin 6nemine dikkat
cekti. Etyemez, Okul temsilcilerinin sendikanin vitrini oldugu-
nu soyledi. Sendikamizin kazanimlarinin Gyelere aktariimasi
gerektigini belirten Etyemez, 2010 yilinda genel yetkili sendi-
ka olmak icin calismalarin hizlandirlarak, hedefin yakalanma-
sint istedi.

“Bizler bu Ulkede normallesmenin, 6zglrlesmenin, esit
hak dagiliminin davasindayiz” diyen Etyemez, sunlar kaydet-
ti:“Bu sebeple fark olusturmak ve bu llkede zihniyet degisikli-
gini gerceklestirmek zorundayiz. Egitimle yetistirilecek nitelik-
li insan gliciinii memleketin hizmetine sunmaliyiz”

Sube Baskanimiz Safi Ozperk ise, sendikamizin yerelde ve
genelde yaptigi faaliyetleri anlatarak, ilce temsilcilerimizin,
bunlarn lyelerimize ve diger personele duyurulmasi konu-
sunda gereken gayreti gdstermelerinin gerekliligini vurgula-
di. Ozperk, tiyelerimizin egitimlerine dnem verilmesi gerekti-

gini s6zlerine ekledi.

BILECIK

Laf Ebeligiyle Egitimin Sorunlari
Coziillemez

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni Genel Basin Yayin Sekrete-
rimiz Hidir Yildinm'in katihmiyla Boziiyiik Ogretmenevi'nde
yapti. Toplantida bir konusma yapan Hidir Yildirim, “Terdre, te-
roriste ve teroristleri destekleyenlere prim vermeden, teroru
ve terdr odaklarini lanetleyerek 70 milyon insanimizi kucakh-
yoruz” dedi.
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Universitelerin 6zgiir ve demokratik ortamlar olmasini is-
tediklerini belirten Yildinm, “Universitelerin kilik, kiyafet, ba-
sOrtlisU gibi islerle degil, asli gérevi olan egitim ve bilimle ilgi-
lenmesini istiyoruz” ifadesini kulland.

“Sendikaciliktan anladigimiz, ¢6zim Ureten hizmet sendi-
kacihigidir” diyen Yildinm, “Tiirkiye'de ilkleri gerceklestiriyoruz;
Turk Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayislari Sempozyu-
mu, AB Siirecinde Egitimde Reform ihtiyaci Sempozyumu,
Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi ve bu yil da ‘Egitim Cali-
sanlarinin Sorunlari ve C6ziim Onerileri Surasi, hepsi Egitim-
Bir-Sen'in Milli Egitim'e kazandirdiklandir” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Turgut Erguvan ise, ge¢mis iktidarlarin si-
marik cocugu olarak biiyliyen bazi sendikalarin yaptigi ¢igirt-
kanliklarin sebebini kamu calisanlarinin ¢ok iyi bildigini dile
getirerek, “Egitim camiasi olarak sorunlarimiz; amaci, Gzim
yemek degil, bagciyr ddvmek olan bazi sendikalara havale
edilerek degil; ilgili kurumlarla iletisime gegilerek ¢ozllecek-
tir. Sendikalar, hizmet etmek ve sorunlara ¢6zim Uretmek icin
vardir” diye konustu.

BINGOL
Miicadele Olmadan Kazanim Olmaz

Subemiz, Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz
Ramazan Gakirci'nin katilimiyla il Divan Toplantisi’ni yapti.

Ogretmenevi'ndeki toplantida konusan Ramazan Cakirci,
Turkiye'nin demokratiklesme konusunda en kritik ve en zor
sureclerden birini yasadigini ifade ederek, sunlari séyledi:“De-
mokratiklesemeyen (lkelerde kaynaklar denetimsiz bir sekil-
de heba edilmektedir. Sonug olarak faturayi stirekli, hem de
pesin olarak 6deyen emekgi kesim olmaktadir. iscilerde sendi-
kali ve sendikasiz olanlar arasinda oldugu gibi memurlarda da
bir fark olmasi gerekiyor. Ancak Anayasa Mahkemesi'nin, top-
lu goriisme primini, sendika kesintisiymis gibi algilayip iptal
etmesi, bu stireci ttkamistir. Tirkiye'de emekgilerin sendikalas-
ma orani artmadan 6nemli kazanimlar elde edilemez.”

Hukiimetin sdzlesmeli 6gretmelik uygulamasini getirme-
sinin altinda yatan niyetin, tim 6gretmenleri sdzlesmeli sta-
tisline almak oldugunu kaydeden Cakirci, “Ancak sendikala-
rin ciddi miicadeleleri sonucu hiikiimet bu plani kismen rafa
kaldirsa da, s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasi tamamen kal-
dinlana kadar micadelemiz siirecek. Yine hatirlanacagi tze-
re sdzlesmeli 6gretmenligin ilk uygulandigi donemdeki hak-
lari ile simdiki haklari kiyaslandiginda, 6nemli oranda iyiles-
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tirmelerin yapildigi gorulecektir. Bunlari da hikkiimetler lGtuf
olarak degil, sendikalarin miicadelesi neticesinde verdi. Ancak
biz s6zlesmelilerin haklarinda islahat istemiyoruz. Tim sozles-
melilerin kadroya gecirilmesini israrla istiyoruz” seklinde ko-
nustu.

Cakirci, hizmetli ve memurun hakkini koruduklarini ve ko-
rumaya da devam ettiklerini sézlerine ekledi.

Ozgiirliik icin Orgiitlii Miicadele
Gerekir

Subemiz, isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni, Genel Sekreteri-
miz Halil Etyemez ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Esat Tektas'in katilimiyla Yakamoz Restaurant'ta yapti.

Toplantinin agilisinda konusan Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez, Milli Egitim Bakanhgrnda yetkiyi alarak katildigi-
miz Kurum idari Kurulu'nun ilk defa Egitim-Bir-Sen ile anlam
buldugunu ifade ederek, “21 maddelik bir anlasmayla egitim
calisanlarinin sorunlar ¢éziilmeye baglanmistir. Kurum ida-
ri Kurulu’'nda imza altina alinan tiim maddeleri sonuglandirip
calisanlarin sikintilarini gidecegiz” dedi.

Ozgiirliik olmadan insanin tam insan olamayacaginin alti-
ni cizen Etyemez, s6zlerini soyle stirdlird(i:

“Dolayisiyla 6zgirligin sonsuz degerli olduguna, bunun
icin 6rgltli miicadele gerektigine inananlardaniz. Bu karma-
stk insanlik durumuyla basa ¢ikmak icin, tek bir etkeni degil,
tam iliskili alanlan dikkate almalyiz. Biz, glicimiziin yettigi
seyleri yapalim, glicim{ziin yetmedigi seyler icin de elbette
sucluluk duymayiz.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas ise,
sendika olarak bes 6nemli amaclarinin oldugunu belirterek,
“Bunlar; egitim calisanlarinin hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, egitim-6gretim ve bilimin kaliteli olmasini sagla-
mak, sivil toplum 6rgitl olarak demokrasimize, hukukun Us-
tinligline katki sunmak ve milletin iradesinden yana olmak,

tim zulim ve haksizliklarin karsisinda durmak, bu amaclari-
mizi gerceklestirebilmek icin nitelik ve nicelik yoniyle daha
biyik sendika olmaktir” diye konustu.

Sube Bagkanimiz ismail Yalcin, isyeri temsilcilerinin sayisal
blylimemizde ¢ok dnemli bir yere sahip olduklarini vurgula-
du. Yalcin, Sube olarak calismalarinin artarak devam edecegi-

ni dile getirdi.

Degerlerimizi Koruma Noktasinda
Miicadele Veriyoruz

BURSA

inegdl Temsilciligimiz, diizenlenen bir programla egitim
calisanlarina asure ikram etti. Asure gliniiniin 6nemine degi-
nilen programa lyelerimiz biyk ilgi gosterdi.

Hamur Dunyasi'nda gergeklestirilen programda konu-
san Sube Baskanimiz Numan Seker, bdyle bir organizasyon-
da bulunmaktan duydugu memnuniyetini dile getirerek, sun-
lari s6yledi:

“Sendikal anlamda biz 6zelde Uyelerimizin, ekonomik, sos-
yal 6zllik haklarintiyilestirmek ve daha iyi konuma yiikseltmek
noktasinda ¢aba gosterirken, genelde de toplumumuzun de-
gerlerini koruma noktasinda muicadele veriyoruz. Sendikacilik
anlayisimizin temelinde bu var. Sokaklara inip siyasilere kiifre-
derek, bazi makamlara hakaret ederek, sendikal gticti kullan-
mak gibi bir anlayisimiz yoktur. Biz insanlari biraraya getire-
rek, sivil toplum 6rgultl icerisinde yer almasini saglayarak, de-
gerlerimize karsi yapilan saldinlarla ‘nasil miicadele ederiz'in
noktasindayiz”

ilce Temsilcimiz Sinan Aktas, uzlasmaci, demokrat kimlik-
leriyle bugtine kadar milli egitim ¢alisanlarini kucakladiklarini,
bugiinden sonra da bu misyona devam edeceklerini kaydetti.

Konusmalarin ardindan, programa katilan egitim calisan-
larina asure ikraminda bulunuldu.

CANKIRI

Kaza Sonucu Vefat Eden )
Uyemizin Ailesine Tazminati Odendi

Gegen ay bir trafik kazasi sonucu hayatini kaybeden
Maresal Cakmak ilkogretim Okulu Matematik Ogretmeni
Gamze Altun’un ailesine, SBN Sigorta ile yaptigimiz protokol
geregdi 15 bin TL 6dendi.

Konuyla ilgili bilgi veren Sube Baskanimiz Turgut
Unal, “Konfederasyonumuz ve bagh sendikalarimiz ile
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SBN Sigorta arasinda imzalanan sigorta anlasmasiyla
Uyelerimizi, kazalardan kaynaklanacak kayiplara karsi Grup
Ferdi Kaza Sigortasi'yla teminat altina alirken, gesitli sigorta
branslarindaki policeleri daha distk lcretle edinmelerine
ve sigortacilik hizmetlerinden ‘birinci sinif hizmet’
anlayisiyla yararlanmalarina imkan sagladik” dedi.

Bu kapsamda, lizlicli bir kaza sonucu vefat eden Gyemizin
esi Isa Altun‘a, Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu ve Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer ile beraber cekini takdim
ettiklerini belirten Unal, “Vefat eden lyemiz Gamze Altun’a
Allah’tan rahmet, kederli ailesine bassagligi diliyoruz” seklinde
konustu.

CORUM

insani Merkeze Alan Bir Anlayisi
Gerceklestirmeyi Amacliyoruz

Subemiz, il Divan Toplantis'ni Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez'in katiimiyla gerceklestirdi. Toplantida konusan Et-
yemez, bu yil egitim hizmet kolunda genel yetkiyi alarak, yet-
kili konfederasyonumuz Memur-Sen'in yaninda masaya otur-
mak istediklerini soyledi.

“Sendika olarak amacimiz, insani merkeze alan bir anlayi-
st gerceklestirmektir” diyen Etyemez, sozlerini soyle stirdtrdi:
“Osmanli'nin son déneminden beri devam eden ittihatcl an-
layis, glinimiizde Ergenekon olarak desifre olmustur. Ulke-
yi gercekten seven ve onun gercek sahipleri bizim gibi disu-
nenlerdir. Clinkd bizler bu tlkenin degerlerini iliklerimize ka-
dar hissediyoruz.”

4688 Sayili Kanun'u ‘baslangicta eksik ve sorunlu dogan
bir cocuk’olarak nitelendiren Etyemez, “Bugtin yasanan tartis-
malar o glinlerde yasansaydi, toplu sézlesme konusu su ana
kadar gerceklesmis olabilirdi” ifadesini kullandi.

iptal edilen toplu gériisme primi konusuna da deginen Et-
yemez, “Kesilen, sendika aidatlari degil, 6rgitli olmanin farki-
dir. Bu isim sendikal literatiire uygun olmadan konulmustur,
ne yazik ki kamuoyunda da boyle anlasiimistir” diye konustu.
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Sube Yénetim Kurulu yeleri ile ilce temsilcilerinin énem-
li bir gorevi ifa ettigini dile getiren Etyemez, “Sizler sendikami-
zin il ve ilcelerdeki s6z sahibi olanlarisiniz. Unutmayiniz ki, gi-
veni bilgi saglar; alanimizla ilgili bilgi sahibi olmaliyiz, bu bi-
zim farkimiz olmalidir. Lider olmak, farkli olmaktir, kalabalikla-
rin 6niinde olmak degildir. Sorunlari ilk géren ve ¢6zim ure-
tenlerdir, liderler. Sivil diisiinmeliyiz. Bu da insanlarin lehine
distinmeyi gerektirir” degerlendirmesinde bulundu.

Sube Baskanimiz Erol Kavuncu ise, gegen yil gerceklestir-
dikleri faaliyetleri anlatarak, diizenledikleri idarecilik kursu-
nun 180-200 civarinda katilimla gerceklestigini ve ylizde 70

basari saglandigini belirtti.
B v

‘Turkiye Genelinde
En Giiclii Sendikayiz’

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Subemizin is-
yeri Temsilcileri Toplantisi'na katildi. Toplantida bir konusma
yapan Battal, Turkiye'nin her bolgesindeki egitim calisanlari
arasinda en glicli sendikanin Egitim-Bir-Sen oldugunu soy-
ledi.

Yaklasik 200 yillik ge¢cmisi olan sendikaciligin, biyiik ma-
cadeleler sonucunda calisanlar adina kazanimlar elde ettigini
belirten Battal, Tlrkiye'de egitim alaninda kurulan 15 sendika
bulundugunu ancak bunlardan tcuntn aktif sekilde calistigi-
ni kaydetti. Turkiye'deki en yaygin sendikanin Egitim-Bir-Sen
oldugunu anlatan Battal, s6yle konustu:

“Egitim-Bir-Sen'in diger sendikalardan farki, Turkiye'nin
her yerinde olmasi, gli¢li olmasidir. Egitim-Bir-Sen'i digerle-
rinden ayiran en belirgin 6zelligi budur. Bizi, hiikimeti, herke-
si boliiclliikle itham eden sendika, Turkiye'nin yarisinda yok-
tur. Turkiye onlarin yarisini kabul etmiyor, onlar da Tirkiye'nin
yarisini kabul etmiyor. Gliney Dogu’nun illerinde géremiyor-
sunuz bu sendikayi. Bu tilkede evrensel diisiinceden bahsetti-
gini varsayan bir baska sendika da ic Anadolu Bélgesi'nde yok,
Dogu Anadolu Bélgesi'nde yok. Biz bu toplumun distinceleri-
ni, deger yargilarini ortaya koymak icin calistik. iste bu neden-
le tim bdlgelerde gliclii bir sendikayiz”

Sube Baskanimiz Ahmet Sert ise, il genelinde 2 bin 400
Gyelerinin bulundugunu belirterek, gecen yil en fazla tye ya-
pan Sube olarak dereceye girdiklerini ifade etti.

Toplantiya, Milletvekili Mithat Ekici ve il Milli Egitim M-
dirligu Sube Mudura Serif Ali Cengiz de katildi.



Yeni Kazanimlar Elde Etme Yolundaki
Gayretimiz Suirecek

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Subemizin ilce Tem-
silcileri Toplantisi’'na katildi. Sendikalara tiye olanlarin ye ol-
mayanlara gore daha ayricalikh olmak istediklerini belirten
Ozer,“Uyeliklerinin bir ayricalik oldugunu, tiyelikten kaynakla-
nan 6rgut gucliniin bazi kazanimlar getirmesini beklerler. Bu
onlarin en dogal haklardir” dedi.

Bu baglamda, yasal olarak faaliyete basladigi 2001 yilin-
dan bu yana memur sendikalarinin Uyelerine daha fazla ka-
zanc elde etmek icin caba sarf ettigini anlatan Ozer, sendikali
olmanin, her seyden dnce yalnizliktan kurtulmak, tiye olunan
sendikalarin ylz binlerce kisilik gliclinii yanina almak oldu-
gunu kaydederek, “Sendikali olmak, 6rgiitlii olmak demektir.
‘Coziime ben de varim, benim de sdyleyecek dogrularim var’
demektir. Yillardir hilkiimetlerin tek basina istedigi gibi belir-
ledigi maas artiglari, sosyal ve 6zlik haklarinin belirlenmesi-
ne sendikalar vasitasiyla ortak olunmus, memurlarin taleple-
rinin bircogu cetin pazarlklar sonucu kabul ettirilmistir” sek-
linde konustu.

150 bine ulasan Uyelerimizin katkisiyla bircok kazanim
sagladiklarini belirten Ozer, “Bundan sonra da, Uyelerimizin
hak ve menfaatlerini koruma ve yeni kazanimlar elde etme yo-
lundaki gayretlerimiz strecektir” diye konustu.

Sube Baskanimiz Omer Faruk Celebi ise, calismalari hak-
kinda bilgi verdi. iki saat siiren toplantida, 6niimiizdeki d6-
nemde yapilacak calismalar konusunda istisarede bulunuldu.

ERZURUM 1

I:}tatiirk Universitesi Genel Sekreteri
Ozen’e Ziyaret

Subemiz Yénetim Kurulu iyelerimiz, Atatiirk Universite-
si Genel Sekreteri Prof. Dr. Ustiin Ozen'i makaminda ziyaret
etti. Ziyarette, Universite personelinin yemek Ulcretlerine yapi-
lan aylik 15-20 TL arasindaki zamla ilgili sikayetleri Ozen'e ileti-
lerek, zammin geri alinmasi konusunda calisma yapilmasi ta-
lep edildi.

Genel Sekreter Prof. Dr. Ustiin Ozen ise, yapilan zammin
yetersiz oldugunu ve kurumun bu konuda fedakar davrandi-
gini savunarak, “Su anda bir kisinin yemek yeme bedeli aylik
yaklasik 100 TLdir" dedi.

- -

Personele devlet desteginin giinliik 0,80 TL, ayhk 17,60 TL,
personel desteginin ise 50 ila 70 TL arasinda oldugunu ifade
eden Ozen, aylik toplam 67,60 ila 87,60 TL arasi bedelle hiz-
met verdiklerini ve gegen yil yemek Ucretlerine zam yapilma-
digini belirterek, personelin bu konuyu anlayisla karsilamasi-
ni beklediklerini soyledi.

Sube Yénetimimiz, Ozen'i, profesér unvani almasindan do-
layl, tebrik ederek, gorevinde basarili olmasi temennisinde
bulundu.

GIRESUN

Birikimli insanlardan Olusan
Bir Sendikayiz

Subemiz, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm’in
katiimiyla ilce Temsilcileri Toplantisi'ni gerceklestirdi. Burada
katihmcilara hitap eden Yildinm, sendikaciligin anlamli hale
gelmesi icin zeminin glclendirilmesi gerektigini belirterek,
“Toplu goriisme yontemiyle isimiz kolay degildir. O ylizden
grevli, toplu s6zlesmeli sendikal hakki elde etmemiz gereki-
yor. Bunun icin miicadele ediyoruz” dedi.

“Teskilatcilikta 6nemli olan, cagrildiginda gelmektir” di-
yen Yildinm, sdyle konustu: “Bizim tegkilatimiz bu olgunluga
ulasti. Bizler birikimli insanlarin biraraya geldigi bir sendika-
yiz. Sendikamizin kurulusunun 18. yilina giriyoruz; gururlu-
yuz, ¢linkl hepimiz bu giizide sendikanin ¢atisinin altinda bu-
lunuyoruz”

Bu sene imza altina alinan Kurum idari Kurulu kararlari-
nin hayata gecirilmesi icin miicadele ettiklerini, bunun icin de
Milli Egitim Bakanligi ve Maliye Bakanhgi blrokratlari nezdin-
de girisimlerini stirdiirdUklerini vurgulayan Yildirim, 2010 yi-
lindaki birinci hedeflerinin genel yetkili sendika olmak oldu-
gunu bildirdi. Toplu Goriisme Primi konusuna da deginen Yil-
dirim, baslangicta, sendikalasmayi tesvik baglaminda sembo-
lik degeri yiiksek olan 5 TLlik bir fark getirildigini, daha sonra
bu rakamin 10 TLye ¢ikarildidini, ancak bu kazanimin, Anaya-
sa Mahkemesi'nce iptal edildigini sdyledi.

Sayi: 53 | Subat 2010 | Egitim-Bir-Sen | 51



il Divan Toplantisi Yapildi

Subemiz, Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterimiz
Ramazan Cakirc'nin katimiyla il Divan Toplantisi'ni gercek-
lestirdi.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, Sube Yénetim Kurulu tyele-
ri ve ilce temsilcilerimizin katildigi toplantisinda giindeme ilis-
kin konular degerlendirildi.

Toplantida, Sube Yénetim Kurulu ve ilce temsilcilerinin so-
runlarini dinleyen Ramazan Cakirci, sendikal miicadelenin ge-
rekliligine dikkat cekerek, sendikacihgin mesakkatli bir is ol-
makla beraber gonilliilik esasina dayandigini ve hizmet va-
sitasi olarak sivil toplumun olmazsa olmazlarindan oldugunu
kaydetti. Egitim calisanlari adina verdikleri mlicadeleyi anla-
tan Cakircy, sunlari séyledi:

“Hizmetli, memur, sef vb. kadrodaki personelimiz icin G6-
revde Yikselme sinavlarinin agcilmasini sagladik, atama ve yer
degistirme yonetmeliginin hazirlanarak s6z konusu persone-
limize de istege bagli yer degistirme imkaninin saglanacagina
dair bakanlik yetkililerinden soz aldik, sézlesmeli 6gretmen-
lerin kadroya gecirilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam et-
mektedir ve en kisa stirede sonug almaya calisacagiz. 2006 yili
ve dncesinde goreve baslayan 6gretmenler icin zorunlu hiz-
met affi getirilmesine yonelik diizenlemenin yapilmasi yo-
niinde sonug almak lizereyiz”

iISTANBUL 1

Degerlerimizle Oynanmasina
Izin Vermeyecegiz

Subemiz, Divan Toplantisi'ni Genel Baskanimiz Ahmet
Giindogdunun katilimiyla Bahgelievler Ogretmenevi'nde
yaptl. Sube Yonetim Kurulu, Denetleme ve Disiplin Kurulu
tyeleri, ilce temsilcileri ve ilce Yénetim Kurulu tyelerinin ka-
tildig1 toplantida konusan Genel Baskanimiz Ahmet Giindog-
du, degerler boyutuyla, sivil toplum boyutuyla, 6zlik hakla-
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ri boyutuyla Egitim-Bir-Sen'in kendine has 6zginligiine de-
vam edecegini belirterek, “Turkiye’'nin bitiin renklerini muh-
tevasinda barindiran sendikamizin ¢ok sesliligi ve demokratik
yapisi devam edecektir. Yerelden genele yansiyan butiin di-
stinceler ana muhtevasinda kendi hamurunda yogrulacaktir”
dedi.

insanlik sorunlarina hicbir zaman téresel bakisla bakma-
diklarini, bakmayacaklarini kaydeden Guindogdu, “Milletimi-
zi kamplara aynistiranlara karsi miicadeleye devam edecegiz.
insanimizi étekilestirmelerine miisaade etmeyecegiz. Milleti-
mizin degerleriyle oynama adina sahte liderler Giretmelerine
karsi durmaya devam edecegiz. Teroriin gecim kaynagi yapil-
masindaki rahatsizligimizi haykirmaya devam edecegiz. Hu-
kuktan, az suclu ile birlikte ¢cok suclularin cezalandiriimalarini
beklemeye devam edecegiz” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin ise, sunlar séyledi: “Su-
rekli olumsuzluklari seyre dalan birey, yapilanlari gérecek me-
cali ve kudreti asla elde edemez. Toplumu olusturan bireyler
bardagin dolu tarafini gérmelidirler. Ulkemizi ve insanligi ilgi-
lendiren sorunlar ticret sorunundan daha énemlidir. Sendika
olarak Ulkemizde mevcut sorunlar icinde yer alan aile kaosu,
genclik kaosu, egitim kaosu gibi sorunlara bugtine kadar ilgi-
siz kalmadik, bundan sonra dailgisiz kalmayacagiz”

Konusmalardan sonra Bagcilar ilce Temsilcimiz Ahmet
Babar, Bahgelievler ilce Temsilcimiz Emin Cikrikgi, Bakirkéy
ilce Temsilcimiz Ercan Yaren, Basaksehir ilce Temsilcimiz Aziz
Uslu, Esenler ilce Temsilcimiz Cavit Coskun, Giingéren ilce
Temsilcimiz Fethi Cebeci ve Zeytinburnu ilce Temsilcimiz Ah-
met Coskun, s6z alarak faaliyetleri ve lye calismalari hakkin-

da bilgi verdiler.

Hedef, Universitede Uye Sayisini
400’e Cikarmak

ISTANBUL 2

Subemiz, Blyuksehir Belediyesi Zeytinburnu Sosyal
Tesisleri'nde Universite calisani Gyelerimiz ve ilce temsilcileri-
miz ile istisare toplantisi diizenledi.

Toplantiya, Genel Bagkanimiz Ahmet Gliindogdu, 1 No'lu
Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, ilce temsilcilerimiz, Univer-
site Temsilcimiz Zeynep Gokgen ile liyelerimiz katild1.

Toplantida konusan Genel Baskanimiz Ahmet Gilindog-
du, tiim sikintilarin sebebi olan darbe anayasasinin degisti-
rilip, yeni bir anayasanin hazirlanmasi gerektigini belirterek,
“Anayasalar, insanlarin hak ve 6zgurluklerinin teminatidir. Bi-
zim darbe anayasamiz ise, bunlarin aksine hak ve 6zgurlikleri
kisitlamaktadir. Bu nedenle, yasanilan tim sorunlarin kaynagi
olan 12 Eylul Anayasasi degistirilip, sivil bir anayasa hazirlan-
malidir. Yeni anayasa, 6zgrliiklerin garantisi olacak, ideoloji-
lere prim vermeyecek, cinsiyet ayrimciligini sona erdirecek ve
milleti yliceltecek bir anayasa olmaldir” dedi.

Amacin, her tirli yanhshga, hukuksuzluga son verecek si-
vil, cagdas, medeni bir anayasa talebini diri tutmak oldugunu
ifade eden Gilindogdu, bunun gerceklestigini gériinceye ka-
dar calismalarina devam edeceklerini kaydetti.
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Sube Baskanimiz Hasan Yal¢in Yayla, Sube olarak tniversi-
tede 400 yeni lye ve lyelerine sosyal, hukuki, ekonomik alan-
larda daha ¢ok hizmet eden bir egitim sendikasi; Tiirkiye'nin
temel meselelerine insan haklari, 6zgurlikler ve sivillesme yo-
lunda etkin katki yapan bir sivil toplum 6rgiiti olmayi hedef-
lediklerini séyledi.

Universite Temsilcimiz Zeynep Gokgen ise, Universiteye
geldiginde hig Giye bulunmamasinin verdigdi Gizlintliya dile ge-
tirerek, hizli bir calisma icine girdigini ve iki ayda 40 Gyeye ula-
sildigini, Mayis ayi sonuna kadar ise Gye sayisini 400'e ¢ikara-
rak Sube olmaya kararli olduklarini ifade etti.

Sancaktepe’de Yetki icin
Calismalara Hiz Verildi

Sancaktepe Temsil-
ciligimiz ilcede yetkili
sendika olmak icin ca-
hismalarini  yogunlas-
tirdi. Samandira Serdi-
van Tesisleri'nde ger-
ceklestirilen genis ka-
tihmli toplantiya Sube
Sekreterimiz Erol Ermis,
ilce Milli Egitim Sube
Madara Ahmet Aktas,
Dindar Polatcan, Os-
man Afacan ve Zeki De-
mirkol da katild.

ilce Temsilcimiz Ok-
tay Yildirm, gegen yil az bir farkla ilcede yetkiyi kagirdiklari-
ni, bu sene yetkiyi almakla kalmayip fark atacaklarini sdyledi.

Sube Sekreterimiz Erol Ermis, sendika olarak ¢6ziim odak-
I calisma yaptiklarini kaydetti. Kavga zemininde yapilan sen-
dikacilikta ezberi bozarak, hizmet odakli sendikacilik ile yeni
bir acilim sagladiklarini ifade eden Ermis, yoneticilik sinavlari-
na yonelik yapilan calismalardan, sendika merkezi tarafindan
gerceklestirilen genel calismalara kadar hizmetlerden 6rnek-
ler verdigi konusmasinda, ilce Temsilciligimizi gayretlerinden
dolayi kutladi.

Program, liyelerimiz ve isyeri temsilcilerimiz tarafindan so-
rulan sorularin Sube yoneticilerimiz tarafindan cevaplanma-
styla sona erdi.

ISTANBUL 4

Hantal Buirokrasi
Magduriyet Olusturuyor

Sube Baskanimiz Ali Yal¢in, yeni kurulan ve bir yildan faz-
la zamandir hizmet Ureten kurumlarin norm kadrolarinin hala
onaylanmamasina tepki gostererek, “Biirokrasinin hantal ve
vurdumduymaz yapisi yeni magduriyetler olusturacaga ben-
ziyor” dedi.

Milli Egitim Bakanlidi'nin Yonetici Atama Yonetmeligi cer-
cevesinde yaptigi Midurlik ve Midur Yardimciligi sinavlari-
nin geride kaldigini hatirlatan Yalcin, yonetici atamaya iliskin
kilavuzun yayinlandigini, sinavi kazanarak atanmayi bekleyen

kurucu personelin gérev yaptigr kurum miinhal gosterileme-
yeceginden dolayl magdur olacagini kaydetti. Yonetici Atama
stirecinde sinav+Ek-2 puanlarinin belirleyici olacaginin yonet-
melikte belirtildigini ifade eden Yalgin, Ek-2 Formu'nda kurucu
mudurlere, kurdugu kurum ile sinirli olmak tizere 5 puan fazla
verildigine isaret ederek, “Kurumu kuran ve zahmeti ¢eken ki-
siler magduriyet yasayacaklar. Burokrasinin hantaligi magdu-
riyet olusturmamalidir” seklinde konustu.

Ali Yalgin, kadro tahsisi ile ilgili evraklarin Maliye
Bakanligi'nda oldugunu belirterek, bir yili askin stiredir bekle-
yen norm kadro onayinin istanbul'da minhal kurumlarin ila-
nindan dnce yetistirilmesinin kurucu personelin magduriyeti-

ni Onleyecegini sdyledi.

Tiirkiye'de Bir Egitim Ozgiirliigii
Problemi Var

Kiiciikcekmece ilce Temsilciligimiz, Gazeteci-Yazar Naz-
Ii Ihicak’in konusmaci olarak katildigi “insan Haklari ve Egitim
Ozgiirligi” konulu bir konferans diizenledi.

Ku¢likcekmece Belediye Baskani Aziz Yeniay, Sube Baska-
nimiz Ramazan Asci ve Sube Yénetimi, Saadet Partisi ilce Bas-
kani Fahrettin Postac, Kiiciikcekmece ilce Milli Egitim Sube
miiddrleri, ilce temsilcilerimiz, Uyelerimiz ve ¢ok sayida davet-
li katildi.

Program, ilce Temsilcimiz Mehmet Etik’in acilis konusma-
siyla basladi. Gazeteci-Yazar Nazli llicak, insan haklari, egitim
0zgurligu, basortlisi problemi, darbeler ve darbe girisimle-
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ri, anayasanin degismesi ve 28 Subat sureci dahil bircok ko-
nuya degindi.

Turkiye'de bir egitim 6zgurligi problemi oldugunu ifade
eden llicak, s6yle konustu: “Bu sireg, 12 Eylil 1980 darbesi-
nin ardindan kurulan YOK'le baslayip 28 Subat siirecinde ta-
van yapmistir. Bu sorunlarin agilmasi icin bir anayasa degisik-
ligi gerekmektedir. Oniimiizdeki giinlerde giindeme bir ana-
yasa degisikligi paketi gelebilir, fakat ne CHP ne de MHP bu
degisiklige destek olmayacaktir. Belki bir ttkanma olabilir ama
BDP ve bagimsizlarin destegiyle bu tikanma asilabilir. Bakin
AK Parti hikkiimeti katsayi adaletsizligini ve basortlsi prob-
lemini ortadan kaldirmak icin bir adim atti, ardindan sivil ve
askeri muhalefet hemen harekete gecti. Bu diizenleme nere-
deyse bir darbe girisimine sebep olacakti. Benim goriisiim,
basortili olan birinin istedigi Giniversiteye girebilmesidir, bu
cagdisi zihniyetin bir an evvel degismesi gerekmektedir”

Program, Sube Baskanimiz Ramazan Asc¢i’'nin Ilicak’a te-
sekkdir plaketi takdim etmesiyle sona erdi.

iZMIiR

Yeni Safak’tan Ziyaret

Yeni Safak Gazetesi Ege Bolge Mudurii Kenan Tokg6z, Su-
bemizi ziyaret etti. Yeni Safak Gazetesi'nin gerek duyarli ha-
berlerle gerekse kose yazarlarinin distinsel zenginlikleriyle
Turkiye'nin demokratiklesme siirecine 6nemli katki koydugu-
nu ifade eden Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, “Kamu-
oyuna etkinliklerimizi duyurma konusundaki hassasiyetiniz
ve objektif gazetecilik anlayisiniz nedeniyle sendikamiz adina
sizleri kutlarim. Ote yandan éniimizdeki giinlerde yapacagi-
miz bilimsel aktivitelerde de, kdse yazarlarinizi etkinliklerimi-
ze davet ederek, disiinsel katki koyulmasi konusunda ¢alis-
malar yapmayi planlamaktayiz” dedi.

Kenan Tokgoz ise, sivil toplum kuruluslar arasinda basin
kuruluglariyla kurulan seviyeli ve durist iliski nedeniyle tim

- |
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Memur-Sen Uyelerine tesekkir ederek, “Sendikalar Turkiye'nin
demokratiklesmesi ve toplumsal gelisim konusunda 6nem-
li gorevler tstlenmektedir. Bu konuda Egitim-Bir-Sen, yaptigi
etkin calismalar ve bilimsel faaliyetlerle nemli bir gorevi ifa
etmektedir” seklinde konustu.

Yonetici Atamalari Egitime Yeni Bir
Heyecan Getirmistir

Sube Baskanimiz Alpaslan
Alkis, gbreve yeni atanan 170
okul yoneticisinin ilin egitimi
icin yeni bir heyecan, yeni bir
soluk oldugunu soéyledi. Ko-
nuyla ilgili bir basin toplanti-
si diizenleyen Alkis, “yenilen-
meyi egitim adina umut veri-
ci” bulduklarini kaydetti. Okul
yoneticilerinin yeni gorevle-
rinde Ustlin basari gosterme-
leri icin gerekli her tirlG aka- P
demik destek ve hizmetici se-
minerlerin sendikamiz tarafindan diizenlenecegini ifade eden
Alkis, “Yoneticilerimizin calhismalar takip edilerek, egitim adi-
na ihtiya¢ duyulan alanlarda destek olunacaktir. Onlarin basa-
rist ilimizin basansidir” dedi.

Actiklan kurslarla, 6gretmenlerin yoneticilik sinavlarin-
da basarili olmasina katki sagladiklarini belirten Alkis, s6zleri-
ni soyle surdiirdi: “Kursumuza devam eden 6gretmenlerimiz
sinavda Ustlin basarilar elde etmisler ve yonetici olarak atan-
mislardir. Yine seflik sinavi icin kurs agilmis ve bu kurslara de-
vam eden tim memurlar, seflik sinavini kazanarak sef kadro-
larina atanmiglardir. Sinavda basari gosteren ve yeni gorevle-
rine atanan tim yonetici ve sef arkadaslara yeni gorevlerinde
basarilar dileriz. Bundan sonra da Nisan ayindaki memurluk si-
navina hazirlik icin de kurs agacagimizi simdiden duyurmak is-
tiyoruz. Egitim calisanlarinin akademik gelisimlerini artirmak
amaciyla sendika olarak tizerimize diisen tiim hizmetleri arka-

daslarimiza sunmaya devam edecegiz”

Kadin Uyelerimiz Cay Partisinde
Bulustu

U |

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Ogretmenevi'nde kadin
Uyelerimizin katihmiyla bir cay partisi diizenledi.

Tanisma amach programda bir konusma yapan Sube Bas-
kanimiz Murat Bilgin, calisan kadinlarin sorunlarinin ¢6ziime
kavusturulmasini, 6zliik haklarinin iyilestirilmesini istedi. Bil-
gin, kadinlarin érglitlenmelerinin ve sendikal faaliyetlere ka-
tilmalarinin calisanlara ayri bir gli¢ kazandiracagini vurguladi.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz iffet Tascilar Besik,
bdyle bir organizasyonun, kadin calisanlarin dayanisma ve
birlik icinde hareket etmelerini saglamasi agisindan 6nemli ol-
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dugunu kaydetti. Besik, bu tir faaliyetlerin illerde daha kap-
samli bir sekilde gerceklestirilmesinin 6érgiitlenme ve sendikal
calismalarin ilkeli yapilmasi noktasinda faydali olacagini kay-
detti.

Serbest Kursu kdsesinde ise, Uyelerimiz s6z alarak, sorun-
larini ve gorislerini dile getirdiler.

KIRSEHIR

Yashlarimiza Saygi Gésterme
Ozelligimizi Kaybetmemeliyiz

Sube Kadinlar Komisyonumuz Huzurevi'ni ziyaret etti. Zi-
yarette, Huzurevi sakinlerine degisik hediyeler takdim eden
Komisyon Uyelerimiz, evlerinde yaptiklar cesitli yemekleri de
ikram ettiler.

Huzurevi Miidlri Hisamettin Ekim'in de hazir bulundugu
ziyarette konugan Sube Kadinlar Komisyonu Bagkanimiz Kiy-
met Sahin, toplumumuzun yasliya hiirmetini devaml goster-
digini belirterek, bu 6zelligin kaybedilmemesi gerektigini soy-
ledi.

“Burada ikamet eden yaslilar bizim buyuklerimiz, annemiz,
babamizdir” diyen Sahin, sdyle konustu: “Yaslilara sadece bir
glin degil, daima deger verilmesi gerekir. Hepimizin birer yas-
lradayi oldugunu disiiniirsek, gelecekte bu karsimiza aynisiy-
la ve belki de daha fazlasiyla ¢ikacaktir. Yaslilar, bizim buyUk-
lerimiz, bas tacimizdir. Yaghlarimizin huzuru ve mutlulugu bi-
zim i¢in 6nemlidir.”

Sahin, konusmasinin sonunda, ziyaret icin desteklerini
esirgemeyen Sube Baskanimiz Ali Riza Aka'ya tesekkdr etti.

Huzurevi Midird Hiisamettin Ekim ise, “Boylesine glizi-
de bir toplulugun ziyaretinin kendisini olduk¢a mutlu ettigini”
ifade ederek, “Bu ziyaret icin sizlere tesekkiir ediyorum” dedi.

Hagphnkanlik v J

BORYAL HIZFMETLENR VE COCUK ESIRGEME KUuRumuy

SEHIR HUZUREVI MUDORLUGO

KOCAELI

Kandira Milli Egitim Mudiri Yagiz'a
‘Hayirli Olsun’ Ziyareti

Sube Baskanimiz Omer Akmansen, Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri Adem Sahinkaya, Zeki Koyun, Mirsel Giindogdu, Kan-
dira Temsilcimiz ismail Birdane ile beraber Kandira ilce Milli
Egitim Mudiri Mustafa Yagiz'i, yeni goreve baslamasi dolayi-
styla makaminda ziyaret ederek, kendisine basar diledi.

ilcenin egitim sorunlarinin ve ¢éziim énerilerinin de ele
alindigi ziyarette konusan ilce Milli Egitim Miidiiri Mustafa
Yagiz, Kandira'yi iyi bildigini ve sorunlara vakif oldugunu be-
lirterek, elinden geleni yaparak, hizmet etmek istedigini soy-
ledi. Yagiz, EGitim-Bir-Sen’in Milli Egitim Bakanligi'nda ve ilce-
de yetkili sendika oldugunu bildigini ifade ederek, calismala-
rinda sendikanin da destegini bekledigini, glcbirligi yaparak,
hep birlikte sorunlarin tstesinden gelmek istedigini kaydetti.

Sube Baskanimiz Omer Akmansen, Yagdiz'in Kandira'ya ha-
yirh hizmetler yapacagindan emin oldugunu vurgulayarak,
“Clnkl gayretli, caliskan ve azimli oldugunuzu biliyorum”
dedi.

Heyetimiz, ilce Milli Egitim Miidiirlig i Sube Miidiirligi'ne
gorevlendirilen Zafer Colak’t da makaminda ziyaret ederek,
gorevinde basari diledi.

Zafer Colak ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ge-
tirerek, heyetimize tesekkdr etti.

KUTAHYA

Sorunlari Yerelden Merkeze
Toplayarak Cozmeye Calisiyoruz

Subemiz, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirrm’in
katilimiyla ilce Temsilcileri Toplantisi'ni yapti.

Toplantida katilimcilara hitap eden Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Hidir Yildirim, tabandan tavana dogru teskilatlanan
bir 6rgiit olduklarini ifade ederek, “Bu nedenle tabanda yasa-
nan sikintilari ve ¢6zim 6nerilerini yine egitim calisanlari ile
birlikte degerlendiriyoruz. Egitim ile ilgili meseleleri yerelden
merkeze toplayarak, cdzmeye calisiyoruz. illerimizde ve daha
sonra da bolgeler diizeyinde egitim calisanlarinin sorunlari ve
¢6zlim dnerileri suralari diizenledik. illerimizde son derece ve-
rimli calismalar gerceklesti ve bu calismalar boélgelerde olgun-
lasti. Bu verimli calismalarla tilkemizin en ticra kdsesinde yasa-
yan bir egitim ¢alisaninin yasadigi sikinti ve kendince uretti-
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gi ¢c6zlim Onerisi, Genel Merkezimiz taraflndan gergeklegtirile-
cek Sura Genel Kurulu'nda degerlendirilecektir” dedi.

Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili sendika unvani aldiklarini
hatirlatan Yildinm, sunlar séyledi:

“Bu yetkinin geregi olarak da Bakanlikta egitim calisanlari-
ni temsil etmek tizere Kurum idari Kurulu toplantilarina katil-
dik. Burada 21 maddelik bir anlasma metni imzaladik. Bundan
sonraki gayretimiz, imza altina aldigimiz hususlarin hayata ge-
cirilmesine donuk ciddi bir takip gerceklestirmektir.”

Sube Baskanimiz Kamil Ugan ise, egitim ¢alisanlarinin eko-
nomik ve sosyal haklarini daha iyi bir seviyeye getirmek icin
blylik gayret gosterdiklerini dile getirdi.

Universite Akademik Personel
Toplantisi Yapildi

Subemiz, inénii Universitesi'ndeki akademisyen uyeleri-
mizle iki ayda bir yaptidi istisare toplantisini; Prof. Dr. Hasan
Kavruk, Tirk Dili ve Edebiyati Boliim Baskani Prof. Dr. Suat
Cambazgil, Miihendislik Fakdiltesi Béliim Bagkani Prof. Dr. ib-
rahim Gezer, Doc. Dr. Abdulkadir Baharcicek, Doc. Dr. ismet
Emre, Yrd. Doc. Dr. ilhan Erdem, Yrd. Doc. Dr. Nihat Akbiyik
ve ¢ok sayida akademisyenin katilimiyla gerceklestirdi.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Sahin Ka-
yaduman, bilime 6nem veren bir sendika olduklarini séyledi.

Memur-Sen olarak toplu sézlesme hakki verilmeden go-
rismelere katilmama karari aldiklarini hatirlatan Kayaduman,
“Toplu gorismelerde anlasma olmazsa, Uzlastirma Kurulu'na
gidiliyor ve ne yazik ki orada alinan kararlar baglayici olmuyor.
Ama toplu s6zlesmede anlasma saglanamazsa, Yiiksek Hakem
Kurulu'na gidiliyor ve oradan ¢ikan karara hikkiimet uymak zo-
rundadir. O sebepledir ki, toplu sdzlesme hakki, olmazsa ol-
mazlarimiz arasindadir” dedi.
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Daha sonra s6z alan Yrd. Doc. Dr. Nihat Akbiyik ise, sendi-
kacihgin tarihcesi hakkinda katilimcilara bilgi verdi. Toplanti-
nin son bolimiinde, akademisyenler, tiniversitedeki sendikal
calismalar hususunda goris alisverisinde bulundular.

MARDIN

Balyoz Darbe Plani’'na‘Balyoziu’ Tepkl

Sivil toplum kuruluslar, Balyoz Darbe Plani’'na ve Genel-
kurmay Baskani Orgeneral ilker Basbug'un aciklamalarina
balyozlu tepki gosterdi. Yenisehir semtinde biraraya gelen 22
sivil toplum kurulusu ve sendikalar, ellerine aldiklari balyoz-
larla Balyoz Darbe Plani’'ni hazirlayanlari protesto etti.

Katilimcilar adina basin aciklamasini okuyan Sube Baska-
nimiz Hasan Ekinci, Balyoz Darbe Plani'nin Tirkiye'de milita-
rizmin vahsi niteligini bir kez daha ve en acik boyutlaryla or-
taya koydugunu ifade ederek, sunlari séyledi:

“Cuntaci zihniyet, g6zt dénmis iktidar hirsi ve vahset
duygusuyla, Cuma namaz vaktinde cep telefonu diizenek-
li bombalarla Fatih ve Beyazit camilerinde katliam yapmayi,
kendi savas ucagini diistirmeyi ve bu vesile ile komsumuz Yu-
nanistan ile llkeyi savasa striiklemeyi, Glkeyi ve halki fasizan
bir diktatorliikle baski altina almak icin bir dizi kirli, karanhk
eylem ortaya koymayi hedefleyebilmistir.”

Ekinci, sozlerini soyle tamamladi: “Camilere bomba ko-
yarak Olaganisti Hal ve darbe yolunu agmayi planlayan bir
g6zl donmuslik iceren Balyoz darbe planlariyla ilgili olarak
Genelkurmay'in yaptigi agiklama ve drtme tavri kamuoyunu
asla tatmin edemez. Unutmayin ki, halkin iradesini simgele-
yen yumruklar her zaman balyozlarin istiindedir. Bir balyoz
varsa, bunu havaya kaldiracak olan da yine bu halktir, yani bi-

"

ziz!
Sorunlarin C6ziim Yolu Calisanlarin

Orgiitlii Olmasindan Gegiyor

MERSIN

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Subemizin ilce tem-
silcileriyle yaptigi toplantiya katildi. Sube Baskanimiz Atilla
Olcum’un selamlama konusmasiyla baslayan toplantida s6z
alan Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, egitim calisanlarinin
taleplerinin birlik ve beraberlik icinde, 6rgiitlii toplum ile elde
edilebilecegini soyledi.

Uyelerimizin sorunlar hakkinda Sube Yénetimi ve ilce
temsilcilerinden bilgi alan Etyemez, ilce temsilcilerine s6z ve-
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rerek, egitim calisanlarinin sorunlarini ve teskilat yoneticileri-
nin ¢6ziim onerilerini dinledi.

Kurum Idari Kurulu Toplantisi’'nda sorunlarin bir kisminin
¢6ziimd icin karar alindigini kaydeden Etyemez, tespit edilen
sorunlarin ve ¢6ziim onerilerinin de yeni dénemdeki toplanti-
da dile getirilecegini sdyledi.

Baskalar laf Uretirken, kendilerinin ilklere imza attiklari-
ni vurgulayan Etyemez, “EJitim sistemine, egitim calisanlari-
na, topluma katkisi olacak calismalarimiz artarak devam ede-
cektir” dedi.

Sorunlarin ¢6ziilmesinin éncelikli yolunun, egitim calisan-
larinin 6rgitli olmasindan gectigini anlatan Etyemez, egitim
calisanlarinin taleplerinin birlik ve beraberlik icinde, 6rgutli
toplum ile elde edilebilecegini ifade etti. Etyemez, Egitim-Bir-
Sen'in tegkilat yoneticilerinin dnemli bir misyon ytklendikleri-
ni sdzlerine ekledi.

NiGDE

ewv e

Egitim Calisanlari Asure Etkinliginde
Bulustu

Bor Temsilciligimiz, egitim calisanlarini asure etkinliginde
biraraya getirdi. ilce Temsilcimiz Ethem Erdogan, asure etkin-
liginin toplumumuzun milli ve kiiltlrel degerlerinden oldu-
gunu ifade ederek, degerlerimizi yasatmak ve gelecek nesille-

leri paylagmak adina boyle bir etkinligi gecen yil oldugu gibi
bu yil da diizenlediklerini sdyledi.

Erdogan, hazirlattiklari 700 kisilik asurenin bir kismini yati-
Il okuyan ilkégretim 6grencilerine, bir kismini Pasa Camii ¢iki-
sinda vatandasa ve diger kismini ise sendika binasinda tyele-
rimize ikram ettiklerini kaydetti.

Ethem Erdogan, ‘Asure ikrami'na sadece Uiyelerimizi degil,
tim egitim calisanlarini davet ettiklerini, boylece hos bir kay-
nasma ortami olusturduklarini dile getirdi. Asure etkinligine,
ilce Milli Egitim Miidiirii Adnan Solak, Sube Baskanimiz Cela-
lettin Oztidogru, Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz ile egitim
calisanlari katildi.

RiZE

Daha iyi Bir Calisma Ortami icin
Miicadele Ediyoruz

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, Subemizin,
ilce temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirdigi toplantiya katil-
di. Egitim calisanlarinin yasadigi sikintilar ve bu sikintila-
ra ¢6zim yollarinin ele alindigi toplantida konusan Hidir
Yildirim, grevli ve toplu s6zlesmeli bir sendika yasasinin mut-
laka cikarilmasi gerektigini soyledi.

Milli Egitim Bakanhgr'nda yetkili sendika unvani aldikla-
rini hatirlatan Yildirim, “Bu
yetkinin geregi olarak da L . n
bakanlikta c¢alisanlari tem-
sil etmek tizere Kurum idari
Kurulu toplantilarina katil-
dik. Gegmis yillarda calisan-
lar temsil eden sendikala-
rin elde edemedigi pek ¢ok
konuyu ¢6ziime kavustura-
rak, 21 maddelik bir Kurum idari Kurulu anlagma metni imza-
ladik. Bundan sonraki gayretimiz, imza altina aldigimiz husus-
larin hayata gegirilmesine donuk ciddi bir takip gergeklestir-
mektir. insallah calisanlarin en fazla sikinti yasadigi konularla
ilgili olarak Bakanlik ile sagladigimiz mutabakati da hayata ge-
cirerek, Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde ¢alisan arkadaslari-
mizin daha iyi bir calisma ortamina kavusmasini saglamak icin

miicadelemizi siirdurecegiz” dedi.

Temel Prensibimiz, Sorunlari
Tiiketecek Coziimlere Paydas Olmaktir

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni SAKVA Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirdi. Toplanti baslamadan 6nce bir basin aciklamasi
yapan Sube Bagkanimiz Sevban Yildirim, Kurucu Genel Baska-
nimiz merhum Mehmet Akif inan’in sendikal anlayisini bugiin
akademik sendikacilik, kiiltiir sendikacihigi ve medeniyet sen-
dikaciligi olarak tanimlayarak yasattiklarini ifade ederek, “Bu
mirasin varisleri olmaktan da onur duyuyoruz” dedi.

Sendika olarak demokrasinin tam manasiyla yasamasina
kisitlamalar getiren ve demokratik ilerleyisi kendi nesnel va-
roluslari icin tehlikeli gorenlere sonuna kadar karsi olduklari-
ni belirten Yildirnm, “Terori ve terdrden beslenmeyi is edinen-
ler, Turkiye’'nin normallesmesinin 6niindeki en biyik engel-
dir”ifadesini kulland..

Turkiye'nin Universitelerinin Tirkiye'nin aynasi oldugunu
kaydeden Yildirim, sOyle konustu:

“Turkiye'de askeri cunta ve millet iradesinin hice sayildigi
donemlerde laiklige baglilik yuriyuslerine, mitinglerine iba-
det askiyla katilan akademik kadrolar, s6z konusu insan hakla-
r ihlalleri olunca sus-pus oluveriyorlar. Universiteler hiir fikrin
kalesi olup bilim Greten merkezler olmalidir”

Sevban Yildirim, temel prensiplerinin, sorun Gretmek ye-
rine, sorunlan tliketecek ¢6ziimlere paydas olmak oldugunu
soyledi.
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Basin aciklamasindan sonra il Divan Toplantisina gecildi.
Sube Sekreterimiz Mehmet Salih Canbal, Sube Yonetimi faa-
liyet raporunu sundu. Akabinde ise, ilce temsilcileri, yaptikla-
ri faaliyetleri ve yapacaklari calismalari anlatan faaliyet rapor-

larini sundular.

SAMSUN

Isimizi iyi Yapiyoruz

Milli Egitim Bakanhgi'nin 31 Ekim ve 1 Kasim 2009 tarih-
leri arasinda dizenledigi yoneticilik sinavlarinda Tirkiye ve
Samsun'da dereceye giren mudir ve midur yardimcisi yakla-
stk 60 aday, diizenlenen bir torenle 6dillendirildi. Térene, Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, ilkadim ilce
Milli Egitim Midiirii Davut Numanoglu, Atakum ilce Milli Egi-
tim Midura Seyfettin Mayuk ile cok sayida midar ve mudir
yardimcisi katildi.

Toérende konusan Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Esat Tektas, “Genel Merkezimizin yaptidi kurs hazirhk doku-
manlari ve deneme sinavlari paralelinde Samsun Subemizin
yoneticilik sinavlarina yonelik actigi kurslarda géstermis oldu-
gu performans ve ciddiyet, dogal olarak bugiin burada pay-
lastigimiz mutlu sonucu olusturmustur. Bu, isini iyi yapmak
demektir. Egitim ve 6gretim bilim hizmetlerinin daha nitelik-
li olmast icin bircok seminer, panel, kurs, sempozyum ve ulus-
lararasi egitim felsefesi kongresi gerceklestirdik. Bugiin bura-
da yasadigimiz mutlulugun arkasinda bu faaliyetlere verdigi-
miz 6nem yatmaktadir. Elbette bu hizmetler artan sikliklar-
la, daha blyuk programlarla devam edecektir. Sendikacilig,
Egitim-Bir-Sen’e camur atmaktan ibaret sayan acizler, bu farki-
mizi gormek durumundadirlar. Aksi halde hem kendi 6rgiitle-
rine hem de 6rgiit mensuplarina yazik etmis olacaktir” ifade-
lerini kullandi.

Sube Baskanimiz Necmi Macit ise, sunlari soyledi: “Genel
Merkezin girisimleriyle sinav yapilmasini ve alinacak mudur
yardimciliklarinda sinav, middrlikte sinav ve ek-2 teklif sek-
linde karar alinmasi dogrultusunda Bakanhga teklifimizi sun-
mustuk. Su anda ¢ikan yonetmelikte de bu uygulanmaktadir”
Konusmalarin ardindan Midir Yardimciligi Sinavi'nda Tiir-
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kiye ikincisi ve Samsun birincisi olan Sube Yonetim Kurulu Gye-
miz Mehmet Caliskan édiiliini MEB Okul Oncesi Egitimi Dai-
re Bagkani Recep Sula'dan aldi. Sinavda ikinci olan Bilgen Acar,
Uctincl olan Rasim Nerse'ye 6diilleri takdim edildi. Maddrlik
Sinavi'nda ilk Gce giren Cengiz Cetinkaya, Berati Aydin, Veysel
Kircali, Yildiray Bas, Telat Aktas, Halil ibrahim Kiligaslan'in duil-
leri ilce Milli Egitim mudiirleri tarafindan verildi.

v

Kadinlar Orgiitlenme Yoluyla
Sorunlarinin Coziimiinu
Daha Rahat Saglayabilecekler

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Hiinkar Lokantasi'nda ya-
pilan yemekli toplantiyla tekrar olusturuldu. Boylece ilde ka-
dinlarin biraraya gelerek, sosyal ve kultirel calismalar yap-
ma imkani bulabilecegi bir ortamin olugsmasi adina énemli bir
adim atilmis oldu.

Toplantinin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Omer As-
lan, yaklasik 300 kadin Gyeleri bulundugunu ifade ederek,
“Kadinlar Komisyonu'nu ¢ok énemsiyoruz. Sendikaciliga ka-
din elinin degmesi, bizim daha iyi hizmet sunmamizi sagla-
yacaktir” dedi.

Egitim calisanlarinin nemli bir kismini olusturan kadinla-
rin orglitlenme yoluyla taleplerini ve calisma sartlariyla ilgili
sorunlarinin ¢6zimiinu daha rahat saglayabileceklerini kay-
deden Aslan, Kadinlar Komisyonu'nun planladigi calismalara
Sube Yonetimi olarak her turll destegi vereceklerini sdyledi.

Kadinlar Komisyonu'na, Dilek Ertekin, Ozlem Yargici, Esen
Gul Huduk, Ayse ipek, Ayse Gurdal Aras, Fatma Tutkun ve Ca-
nan Balci secildi. Kadinlar Komisyonu, ilk olarak haftalik mutat
toplanti karari alarak, planh bir ¢calisma icerisinde bulunacak-
larini gosterdiler.

SiVAS

Onceligimiz Egitim

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, Sube
Yoénetim Kurulu Gyelerimiz ve ilce temsilcilerimizle biraraya
gelerek, 6nimiizdeki dénem yapilacak ¢alismalari degerlen-
dirdiler.

ilk olarak Sube Baskanimiz ilhan Karako¢ ve Sube Yéne-
tim Kurulu Gyelerimizle kahvaltida biraraya gelen Tektas, daha
sonra Sube Baskanimiz ilhan Karakog, Sube Sekreterimiz Tev-
fik Aydemir, Sube Mali Sekreterimiz Mehmet Bediroglu ve
Sube Basin Yayin Sekreterimiz H. ismail Dogan ile beraber Ha-
fik, Zara ve imranli ilcelerini ziyaret ettiler.
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Hafik ilce Temsilcimiz Umit Turan, Sube yéneticileri ile bir-
likte ilge Milli Egitim Miduri Mesut Dolanbay ile gériiserek,
ilcenin sorunlari hakkinda bilgi alan Tektas, “Onceligimiz egi-
tim, sonramiz ise yok. Bunun icin gece giindiiz demeden ¢a-
lisiyoruz” dedi.

Dolanbay ise, Esat Tektas't yillardir, basarili bir egitimci ve
basarili bir sendikaci olarak tanidigini ifade ederek, “Ankara'da
olmasindan dolayi da ‘egitim adina’ kendimizi glivende hisse-
diyoruz” seklinde konustu.

Daha sonra Zara'ya gecen Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Esat Tektas, burada, yeni atanan ilce Milli Egitim M-
dirii Yiiksel Aydin'i, Zara ilce Temsilcimiz Sebahattin Yanik ile
beraber ziyaret ederek, “hayirli olsun” temennisinde bulundu.

Ziyaretleri kapsaminda son olarak imranli ilcesi ziyaret
eden Tektas ve Sube yoneticilerimiz, ilce Temsilcimiz Ali Ak ile
birlikte ilge Milli Egitim Midiirii Hasan Dona’yi ziyaret ederek,
goris alisverisinde bulundular.

‘Dersimiz Darbe’

Subemiz, yeni darbe planlariyla ilgili kitlesel bir basin acik-
lamasi yapti. Memur-Sen'e bagl sendikalar ile Mazlum-Der'in
de destek verdigi basin aciklamasini okuyan Sube Bagkanimiz
ibrahim Coskun, “Bizler askerin sadece kendi isini yaptigi, siya-
sete, yarglya, yasamaya karismadigi bir (ilke hayal ederken, bir
grup asker de her seyin kendi kontroliinde oldugu asker-kral
bir yonetim istiyormus” dedi.

Coskun, bu ve buna benzer girisimleri kabul edilemez bul-
duklarini belirterek tiim sivil toplum kuruluslarini ve vatan-
daslarimizi duyarli olmaya davet etti.

Bugtine kadarki darbe girisimlerini okurken dehsetli bir
saskinliga dusen herkesin, bundan daha koétiisi olmaz diye-
rek, planlarin hayat bulamamis olmasina sevindigini ifade
eden Coskun, sdyle devam etti:

“Ancak darbeye susamiglar, 2003 yilinda 6yle bir plan ha-
zirlamislar ki, emekli generallerin bile dudagi ucukladi. Plana
gore sakalli, clibbeli askerlere Fatih Camii, Beyazit Camii bom-

balatilacak, Yunanistan ile gerginlik ¢ikarilip, kendi ugcagimiz
vurulacak, gerginlik tirmandirilarak mevcut hiikiimet sikinti-
ya dislrulecek, bazi cemaatler kigkirtilarak askeri miizeye sal-
dirtilacak.”

“Bu planin devaminda, muhtemelen Milli Egitim
Bakanligi'na da muvazzaf askerlerden olusan burokratlar yer-
lestirilecek, bayrak toreninde piyade marsi okunacak, uygun
adim yiirimeyen 6gretmenlerin gorevlerine son verilecek” di-
yen Coskun, askerin sadece kendi isini yaptigi, siyasete, yargi-
ya, yasamaya karismadigi bir Glke hayal edilirken, bir grup as-
kerin de her seyin kendi kontroliinde oldugu asker-kral bir y6-
netim icin calisma yaptigini séyledi.

Coskun, agiklamasinda, halki, bu tir girisimlere karsi du-

yarli davranmaya ¢agirdi.

Kazada Hayatini Kaybeden Uyemizin
Ailesine 15 Bin TL'lik Sigorta Ceki
Takdim Edildi

Sube Mali Sekreteri-
miz Muzaffer Bolat, An-
kara Temelli yakinlarin-
da trafik kazasi sonucu
vefat eden lyemiz Yu-
suf Ylce'nin annesi Mak- #
bule Yiice adina diizen-
lenen 15 bin TLlik Ferdi
Kaza Sigortasi cekini Yu-
suf Ylice'nin kardesi Mustafa Yiice'ye takdim etti.

Bolat, hicbir Gyemizin veya insanimizin kaza gecirmesi-
ni, burnunun dahi kanamasini istemediklerini ifade ederek,
“Ancak insanlar yasadigi stirece birtakim olumsuzluklarla kar-
s karsiya gelebilmektedir. iste bu sebeple Konfederasyonu-
muz Memur-Sen ile SBN Sigorta arasinda sigorta anlasmasi
yapilmis ve tim Memur-Sen Uyeleri Ferdi Kaza Sigortasi kap-
sami alinmistir. Yapilan anlasma ile Memur-Sen Uyelerine ay-
rica DASK, KASKO vb. sigorta Urtinlerinde yiizde 30’a varan in-
dirim saglanmistir” dedi.

Bolat, bugiine kadar yapilan anlagma kapsaminda Tiirkiye
genelinde 39 liyemizin yakinina, Tokat'ta ise merhum Yusuf
Yiice'nin yaninda Turhal Ali Sevki Erek YiBO'da gérev yaparken
kaza sonucu vefat eden Cemal Soysal'in varislerine 15%er bin
TLlik Ferdi Kaza Sigortasi ¢eki verildigini soyledi.

Sendikaciliga Yeni Bir Soluk Getirdik

TOKAT

MEMUR-SEN KOMNFE - .
EGITiM-BIMSEN 9"
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Subemiz, il Divan Toplantisi'ni Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Hidir Yildinm'in katimiyla Akcaabat Kdiltir Park
Tesisleri'nde gerceklestirdi. Toplantida bir konugsma yapan Hi-
dir Yildinm, Kurucu Genel Baskanimiz Rahmetli Mehmet Akif
inan'in baslattigi yolculukta sendikamizin genis katilimlarla
blytdugunu ve bugiin en biliyik sendika oldugunu soyledi.

“Bu blyume ile birlikte blinyemize katilan bir¢ok birikimli
kardesimizin varligi bizleri farkli bir sendikacilik yapmaya zor-
luyor” diyen Yildirim, s6yle konustu:
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“Nedir bu farkhhk? Gliindem belirlemektir, arti deger kat-
maktir, Uretmektir, sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak-
tir. De@erli arkadaslar, birlikte, omuz omuza miicadele ettigi-
miz kardeslerimizle, gonil dostlarimizla iliskilerimizi sicak tu-
talim. Uye-yénetici konumunda degil, kardeslik duygularinin
pekisecegi aile ortaminda hissedelim kendimizi. Bunu sagla-
manin yolu da, sik sik yapilacak okul ve kurum ziyaretleridir.
Bizler kuru bir itis kakis sendikaciligi yapmiyoruz. EJitim ala-
ninda bircok sendika olmasina ragmen bu alanda hissettigi-
miz sosyal ve kiltirel boslugu doldurma gayreti icerisindeyiz.
Bugiine kadar yaptigimiz ¢calismalar, bu yolda atilmis adimlar-
dir ve bunun gerisi de gelecektir.

Sube Baskanimiz Arslan Balta, Egitim-Bir-Sen’in bu alanda
gorulmeye baslamasindan sonra sendikaciliga yeni bir soluk,
yeni bir dinamizm geldigini belirterek, “Burada bulunan her-
kes lilkemizin son yillarda neler yasadigini bir film gibi hatir-
layabilecek yastadir. Yakin ge¢miste ortaya ¢ikan Sarikiz, Ayisi-
g1 vb. darbe glnlikleri, kafes eylem-kaos- planlari, g6zt don-
mdslerin iktidarlarini kaybetmemek icin neleri goze alabildi-
ginin kanitidir. Bu baglamda halka kasteden bu bir avug gu-
ruhun yargilanmasini saglayacak sivil bir anayasaya acilen ih-

tiyac vardir” dedi.
Tiim Kesimlerini Kucaklayan

Calismalarimizi, Toplumun
Bir Hizmet Anlayisiyla Yiriitiilyoruz

VAN

Subemiz, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektag'in katihmiyla il Divan Toplantisi'ni yapti. Sube Konfe-
rans Salonu'nda gerceklestirilen toplantida konusan Tektas,
“2009 yilinda Milli Egitim Bakanhgi ile yapilan Kurum idari Ku-
rulu Toplantis’'nin giindem olusturdugunu, basta s6zlesmeli
ogretmenler olmak lizere egitim calisanlari icin dnemli karar-
lari imza altina aldiklarinl” sdyledi. Esat Tektas, hak ve menfa-
atlerin 6tesinde llkemizin insan haklarina saygili, halkin irade-
sini esas alan ve demokratik standartlarin yikselmesi icin de
onemli hizmetler yaptiklarini ifade etti.

Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Davut Okgu ise, calisanla-
rin haklarinin korunmasi, gelistiriimesi; hizmetlerde verimli-
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ligin artinlmasi ve llkemizde demokrasinin gliclenmesi icin
cok 6nemli hizmetler gerceklestirdiklerini belirterek, “Toplu-
mumuzun tiim kesimlerini kucaklayan bir hizmet anlayisiyla
yurattigumuiz cahismalarimiz sayesinde egitim-6gretim-bilim
hizmet kolu calisanlarinin sendikamiza yonelisine sahit olduk.
Gosterilen teveccih sonucu ilimizin ve Glkemizin en biyik,
en glicli sendikasi, en etkili sivil toplum 6rgiti haline geldik.
Bu gliveni ve tevecclihli bundan sonra da artan hizmetlerle
devam ettirecegiz” dedi.

Galisma hayaty, ilin ve tlkemizin giindemiyle ilgili konular-
da gorus ahsverisinde bulunulan toplantida katihmcilara, Yo-
netici Atama Yonetmeligi hakkinda bilgi verildi.

‘Cocuklar
Egitirken,
Onlara Sevgiyle
Yaklasalim’

Subemiz, Yazar Engin
Noyan'in katildigi ‘Egitimde
Sevginin Roli’ konulu bir soy-
lesi diizenledi.

Engin Noyan, her mesle-
gin kutsal oldugunu, fakat 6g-
retmenlik mesleginin daha kutsal oldugunu belirterek, “Her
cocuk 6nce 6gretmen olmak ister. Bu sebeple mesleginize bii-
yuk saygi duyuyorum” dedi.

Cocuk egitiminin cok 6nemli oldugunun altini ¢izen No-
yan, soyle devam etti: “Cocuklar egitirken, peygamberimizi
ornek alalim ve onlara kesinlikle sevgiyle yaklasalim. Onlarin
g0ziinde, kulak ceken ve hakaret eden 6gretmen olarak iz bi-
rakmayalim.”

Noyan, “Cocuklarimizi SBS, OSS vb. sinavlara hazirlarken
harcadigimiz zamanin bir kismini da ¢ocuklarimizin iyi bir in-
san olmasi icin harcayalim. Bu tiir hayati iskenceye ceviren si-
navlar diinyanin neresinde var?” seklinde konustu.

Bir millet icin dilin cok 6nemli oldugunu ve yozlagsmasina
asla miisamaha gosterilmemesi gerektigini kaydeden Noyan,
sozlerini soyle tamamladi:

“Buglin televizyona TiVi, CD'ye SIDIi diyenler, yarin TC va-
tandasina da TiSi vatandasi demeye baslarlar”’

Sube Bagkanimiz Zekeriya Yayla ise, Egitim-Bir-Sen’'in ku-
ruldugu 1992 yilindan itibaren 6ncl sendika olma 6zelligi-
ni korudugunu séyledi. Uyelerinin sosyal, ekonomik ve ézliik
haklarinin miicadelesini verirken, tGlkemizin milli batlnltgu-
nli bozmayan ve kardesligi tesis edecek her tiirli demokra-
tik girisimi desteklediklerini ifade eden Yayla, “Bizler yalniz Gic-
ret sendikacihigi yapmiyoruz. Ulkemiz bir ekonomik kriz, bir de
demokratiklesme sancilari yasamaktadir. Memurlarin ekmegi-
nin blytimesini arzularken, tilkemizin ekmeginin buylimesini
de 6nemsiyoruz” diye konustu.

Séylesiye, il Milli Egitim Mudiiri Sevki Geng, Sube miidiir-
leri Mehmet Kalyon, Ziya Karatekin, siyasi parti temsilcileri, si-
vil toplum 6rguti temsilcileri, Gyelerimiz ve ¢ok sayida davet-
li katild1.



Uzun zamandir kanser hastaligiyla miicadele eden Diyanet-Sen Genel Baskani Ahmet Yildiz ile
Mecitézii yakinlarinda trafik kazasi geciren Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim Keresteci
Hakk’in rahmetine kavustular. Mekanlari Cennet Olsun.

Diyanet-Sen

Genel Bagskani Ahmet Yildiz

Memur-Sen Genel Teskilatlanma
Sekreteri ve Diyanet-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Yildiz, 25 Ocak’ta haya-
tini kaybetti. Uzun zamandir kanser
hastaligi ile miicadele eden ve ge-
¢irdigi operasyonlarla saghgmni ye-
niden kazanmaya ¢alisan Ahmet Yil-
diz, evinde tedavi goriiyordu.

Yildiz'in naasi, 26 Ocak'ta ikin-
di Namazi'ni miteakip Kocatepe
Camii'nde yulzlerce seveninin ka-
tildigi cenaze namazinin ardindan
istanbul’a ugurlandi. istanbul'da
yizlerce kisinin doldurdugu Hazreti

Ebu Bekir Siddik Camii'nde 6gle na-
mazi sonrasi kilinan cenaze nama-
zindan sonra Yildiz''n cenazesi Sa-
mandira Merkez Mezarligi'nda bulu-
nan aile kabristanligina defnedildi.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkani Ahmet Gindogdu, 15
yildan bu yana tanidigi Ahmet Yil-
diz ile iki yildir omuz omuza Memur-
Sen'de miicadele ettiklerini hatirla-
tarak, Yildiz't en ¢ok heyecanlandi-
ran konularin basinda, din gorevlile-
rinin ekonomik, sosyal, kiltlrel ola-
rak yeniden sahlanisi, din gorevli-

lerinin teskilat yasasinin ¢cikmasi ve
Uluslararasi Demokrasi Kongresi ka-
rari oldugunu soyledi.

Yildiz''n, Basbakan ve Mec-
lis Bagkani’'nin din gorevlileri teski-
lat yasasinin cikmasi konusunda-
ki destek sozleri lizerine ¢ok sevin-
digini kaydeden Giindogdu, Ahmet
Yildiz''in 6mrinin, alinan kararla-
r gérmeye yetmedigini dile getirdi.
Gilndogdu, Yildiz'in mikemmel bir
dava adami ve dava arkadas! oldu-
gunu vurguladi.

Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim Keresteci Vefat Etti

Sendikal calismalar yuritmek icin
Corum’a giden ve 21 Ocak 2010 ta-
rihinde Mecit6zi yakinlarinda araci-
nin takla atmasi sonucu kaza geciren
Bem-Bir-Sen Genel Sekreteri ibrahim
Keresteci, hayatta kalma miicadele-
sini kaybederek 10 Subat'ta vefat etti.

Islak yol zemininde aracinin kont-
rolden ¢ikarak meydana geldigi 63-
renilen kaza sonucu viicudunda ki-
riklar olusan ibrahim Keresteci, Me-
citozu Devlet Hastanesi'ndeki ilk mu-

dahalesinin ardindan Corum Dev-
let Hastanesi'ne kaldirilmis, bura-
da bir siire tedavi gordiikten son-
ra Ankara'daki Atatlrk Hastanesi'ne
nakledilmisti.

ibrahim Keresteci icin énce Anka-
ra Hacilbayram Camii'nde cenaze na-
mazi kilindi. Keresteci, Istanbul Bag-
cilar Meydan Camii'nde kilinan cena-
ze namazinin ardindan Bahgelievler
Kocasinan Kabristani'na defnedildi.

Egitim-Bir-Sen olarak, Ahmet Yildiz ve ibrahim Keresteci'ye Allah’'tan rahmet,
basta aileleri olmak lizere, Memur-Sen camiasina ve butiin sevenlerine bassaghg diliyoruz.




MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI

K.I.K. KARARLARI BIR BIR GERGEKLESIYOR!



