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Bu Basar1 Hepimizin
| |
lkeli sendikaciligin mesafe almasi, samimiyet ve emekle
mUmkUin oluyor. Egitim-Bir-Sen, kuruldugundan bu-
gune hi¢ samimiyet sorunu yasamadi. Egitim calisan-
lari, EGitim-Bir-Sen’in samimiyetine inandilar; durusunu,
insani merkeze alisini, génullere hitap edisini hep takdir
ettiler. EGitim-Bir-Sen teskilatlarina kalan, bu takdiri bir-
liktelige donUstirmek ve gdnul destedini, alti imzalanmis
Uye formuyla resmi Uyelige donustirmek icin emek sarf
etmek oldu.

Teskilatlarimiz turlG gucluklere gogus gererek hedefe iler-
lediler; destansi bir micadele 6rnegdi sergilediler, gercek
manada emek verdiler. 28 Mayis'ta MEB’de imzalanan
mutabakatta, verilen emegin neticeye donlstigu gorul-
du. Sendikamiz, Milli Egitim Bakanh@i'na bagl birimlerde
137 bin 464 Uye ile en buyuk sendika oldu. Tabi ki tye
sayimiz bunun daha da Uzerinde. Universite, Kredi Yurt-
lar Kurumu ve egitim hizmet koluna ait diger kurumlarda
calisan Uyelerimiz, askerlik, dogum gibi cesitli nedenlerle
Ucretsiz izinde olan UGyelerimiz, isyerlerinde, ilcelerde, il-
lerde duzenlenen mutabakatlara yazilmayan Gyelerimizle
152 bine ulasan buyuk bir aile olmanin gururunu yasiyo-
ruz.

Simdi, Milli Egitim Bakanligi'nda yapilacak olan Kurum
Idari Kurulu toplantilarinda calisanlari layikiyla temsil ede-
rek, bu kurulu, sorunlarin ¢6zimu igin etkili olarak islet-
menin zamani. insallah bize glivenen egitim calisanlari-
nin guvenini bosa ¢ikarmayacagiz.

Ontimiizdeki yil icin hedefimiz de belirlenmis oldu. Azim
ve kararliigimizdan hicbir sey eksiltmeden Milli Egitim
Bakanligi'nda farki daha da agmak ve bilhassa Universi-
telerdeki Uye sayimizi artirmak durumundayiz. Boylece
egitim hizmet kolunu toplu gérisme masasinda temsil
etmek icin gerekli olan yetkiye ulasmis olacagiz.

Egitim-Bir-Sen’i MEB’de yetkiye tasiyan tim teskilatimizi,
Uyelerimizi tebrik ediyor, huzur igerisinde bir yaz tatili ge-
cirmelerini diliyorum.

Hidir Yildirhm
Genel Basin Yayin Sekreteri

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr
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Hakikat Kimin Tekelinde?

ayls, tim dunya igin anlamli olaylarin yasandi-
|\/| g1 bir aydir. Mayis Ayaklanmasi'nda (1968) yiz

binlerce isci Paris sokaklarina dokdldu. AB olarak
karsimiza ¢ikan surecin temellerinin atildidi tarih “9 Mayis
Avrupa GUnd” olarak kutlaniyor. 1923'te “isci Bayrami”
ilan edilen 1 Mayis, yillardan sonra “Emek ve Dayanisma
GUNU"” adiyla yeniden yasallasarak resmi tatil ilan edildi.
27 Mayis yasanmamis olsaydi, simdiye kadar AB norm-
larinin Ustinde bir hayat standardina kavusabilirdik; tim
dlinyada ‘Basbakani’'ni asan tlke’ imajini tasimak zorunda
kalmazdik, Menderes’in daragacindaki resmi ruhumuzu
acitmaya devam etmezdi. Milliyetci Hareket Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Gin Sazak bu ayda (1980) olduruldi
ve bu oldurtlmeyle iliskilendirilen Kanli Corum Olaylari da
bu ayda baslatildi. Ergenekon’a destek mitingi bu ayda ya-
pildi. Tdrkan Saylan bu ayda 6ldi ve bu 6lim Uzerinden
toplumsal 6tekilestiriimeye devam edildi; bir suc 6rgiti bu
dogal 6lim Uzerinden aklanmaya calisildi. Yeni bir Milli
Egitim Bakanimiz oldu. Andimiz tartismaya acildi... Du-
gunde katliam bu ayda yasandi, dinya medyasinda “Mo-
dern Turkiye'deki en blyuk katliam” olarak nitelendirildi:
Mardin’in Mazidagi'na bagli Bilge Kéyl'nde bir nisana t6-
renine, kimligi belirsiz kisilerce yapilan saldirida 6'si cocuk,
16'sI kadin toplam 44 kisi hayatini kaybetti, 3 kisi yaralan-
dr...

Yukarida siraladigim olaylari ve gelismeleri, onlari hazirla-
yan temel dinamikleriyle anlamaktan ve anlamlandirmak-
tan asla vazgegmemeliyiz. Si§, siradan, ideolojik yorumla-
ra teslim olmadan olup bitenleri dogru konumlandirmali,
Uzerlerindeki 6rtlyl olabildigince kaldirmaliyiz ki bir daha
yasanmamasi icin alinacak tedbirler gercekgi bir yaklasimla
gelistirilebilsin.

Burada paylasacagim dustincelerin de bu amaca hizmet
etmesini diliyorum. Ancak dncelikle hatirlamamiz gereken-
ler arasinda cok dnemli baska bir gercek, baska bir gelis-
me, bir basari ¢ykdsinin sonucu var:

Mayis, bizim icin bir milat; baska turli hatirla-
yacagiz 2009 Mayisi'ni. 14 Subat 1992'de Mer-
hum Mehmet Akif inan ve arkadaslan tarafin-
dan baslatilan bu erdemli
yurayus bu ayda taclandiril-
di: Egitim-Bir-Sen Milli Egi-
tim Bakanhgi'nda Yetkili
Sendika... Emegi gecen
herkesi tebrik ediyorum.
inaniyorum ki tarih bun-
dan sonra baska tirli
akacak. Ve gelecek Ma-
yis ay1 bizim icin insallah
egitim hizmet kolunda
genel yetkili olusu-
muzun ilan1 ola-
caktir.

Herkesin cok iyi bil-

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan

digi bir gercek var: insan, diger canlilardan farkli olarak
kendi var olusunun farkina varabilen tek canlidir. Bu far-
kina varisin konusu yakindan uzaga kainatin tamamidir.
Bunun icin, ‘Her felsefi teorinin temelinde insan bilincinin
gercek bir gereksinimi vardir’, ‘Her filozofun mucadelesi
insan aklinin mucadelesidir’ seklindeki formullestirme bu
nedenle sonuna kadar haklidir.

insanin kendisi ve yasadigi evrenle ilgili olarak “anlam ve
kestirilebilirlik” arayisinin ne zaman basladigini bilmedigi-
miz gibi, goriinen o ki bu arayisin sonu da hig gelmeyecek-
tir. Bu sinirlandirilamayan déngude iki sey belirleyici olmus-
tur: Akil ve 6zgurluk. Bu iki kavramin iliskileri karsilikhdir;
bunlar birbirlerinin hem nedenleri hem de sonuclaridir. Ve
modern dinyanin ulastigi bir asamadan s¢z etmek gere-
kirse, bu iki kavramin yerini en Ust siralara yerlestirmeliyiz.

Ne yazik ki insanin kusatiimighdi, bu iki dnemli kavramin
is gbrmesine her zaman firsat vermez. Daha dogar dog-
maz ylzlesmeye basladigimiz diinyanin bitdn kavramlari,
nesneleri, olaylari ve bunlarla ilgili yorumlar, elestirel aklin
gelismedigi bu dénemde insan bilincinin bitin katman-
larini bicimlendirir. Bu gelisim asamasinda elde edilen ka-
zanimlar yalnizca gergeklik olarak kabul edilmekle kalmaz,
ayni zamanda insanin distince ve eylemlerine de kaynaklik
eder.

Bu slrece baska bir acidan baktigimizda, cok énemli bir
insa surecinin gerceklestirdigini gortrtz: Benlik, kimlik.
Benlik dedigimiz olgu, her seyden dnce kendimize iliskin
inanclarimizin battnudar. Benligimizin kaynaklariyla ilgi-
li olarak da bircok etkenden séz edebiliriz: Kiglk yasta
ebeveynlerimizin tasidiklari bltln dini ve etnik degerleri
-basta ana dil olmak lzere- dogrudan ya da dolayl olarak
telkinleri, toplumsal deger yargilarinin acik ya da gizli ola-
rak ic dinyamiza sizmalari; 6gretmenlerimizin, arkadasla-
rimizin bize karsl davranislari ve duyu organlarimiz vasi-
tasiyla bilincimize ulasan her seyi sayabiliriz. Daha sonra
butln bunlar benligimizin énemli ve baskin yénleri haline
gelir. Benzer slreclerin sonunda Turk, Kurt, Arap... MUs-
liman ya da baska bir dinden olmayi kimligimizin énemli
bir parcasi olarak gdrmeye baslariz. Bunlarin disinda elbet-
te ideolojik telkinler, sanat etkinlikleri gibi deneyimler de
yasantimizin 6zind olusturmada 6nemli bir yer tutar ve
bu deneyimlerin strekliligi en sonunda benlik olgusunun
onemli yonleri olarak i¢sellestirilir, kalici hale gelir. Bireysel
secimleri, davranislari ve bunlarin kaynaklarini anlamada
bu slrecin bilesenlerinin dogru analiz edilmesi son derece
onemlidir.

Peki, cok farkli etnik, din ve inang sistemlerine sahip, ideolo-
jik secimleri farkli olan insanlardan adina “ulus” dedigimiz
bir siyasi organizasyona gereksinim duyulursa, ne yapma-
17 ilkin -ki ayni zamanda en dogrusu- gucli, yasanasi bir
hayat vaat etmeli, sonra da bu ideali gerceklestirmeye ca-
lismalidir. Ancak bu yapilirken ortak degerlere génderme-
ler de ihmal edilmemelidir. Bunun disindaki her secenek,
adina “benlik” dedigimiz, insani insan yapan degerlerle ca-



tismaya girmek; insanlarin akillarini
ve 6zglrlUklerini ellerinden almak
olacaktir ki boylesi bir davranis ayni
zamanda “insan olma” hakkina el
koymakla es deger bir anlam tasir.
Ve tarih diktatér, fasist, imparator,
car, kral, zorba, oligarsi gibi adlarla
etiketlendirir. Belki de butin dev-
rimler, halk hareketleri, 6zgurlik
mucadeleleri bu tirden kisilere ve
yénetimlere karsi yapilmistir.

Bu aciklamalardan sonra ‘Turki-
ye biziz’, ‘Turkiye bizimdir!" diyen
ve devlet eliyle beslenen gruplarin
hapishaneye cevirdigi bir devletin
neleri yok saydigini, insanlarin var
oluslarina nasil ipotek koydugunu,
onlarin 6zlne nasil savas actigini
daha iyi anlayabiliriz. Bu zihniyeti,
adina ‘devlet’ -insan dustncesinin
eseri- denilen mekanizmanin isleti-
lis mantigiyla birlikte distinmeliyiz.
Kimi siniflarin, modernlesmenin bir
sonucu olarak gerceklesen devlet
olgusunun halktan ve hukimet-
lerden soyutlanmis 6zelligini kendi
mulkleri olarak gérmeleriyle bu ‘si-
yasal ¢rgitlenme’ baska bir boyut
kazanmistir.  Acikca  sdylenmese
de, devlet, fizik 6tesi’ bir konuma
yerlestirilerek  kutsallastirimistir.
Dolayisiyla onun igin 6lmek, éldar-
mek ve 6ldurtlmek de kutsal sayil-
maya baslanmistir. Bu mantik insa-
na, “devlet ve kultir” gibi 6geleri
bizzat kendisinin var ettigini unut-
turmus; sonra da insan cesitli arag-

Kendilerini devletin asli
unsurlan olarak goren
kigiler ve gruplar; insanhigin
kazanimlarindan, ortak
degerlerinden, birikiminden
uzak; her seyi bir sloganla, bir
semayla, kestirme bir sozle,
tarihsel bir olay1 hatirlatmakia;
her sorunu kotii giiclere
yiikleyerek, her ¢ozimil iyi
giiclerde arayarak diinyadaki
geligmelerin ne kadar
gerisinde olduklarim agikca
orta koymuglardir. Ancak
sahip olduklari organizasyon,
saldiklari korku ve dagittiklari
rant nedeniyle cehaletlerini ve

konumlarini gizleyebilmiglerdir.

Bedeli, geligmis toplumlarin
uzagina diismek, uluslariistii
sermayenin pazari olmak,
yaygin bir akil tutulmasi,
korlesme, kamplagma,
gatisma...

cozme” anlayisi, Bati'da yalnizca
marjinal gruplarda kalmistir. Bizde
ise tam aksine bir devlet politika-
si olarak strdurdlmeye calisiliyor.
Bu ylUzden saldirgan bir tutumla
“birlik” haykirslari; savasla bera-
ber kullanilmasi gereken ‘diisman’
kavramini kendileri gibi distinme-
yen herkes icin kullanabilmislerdir.
Kendilerini ve devleti elestirilemez
bir konuma vyerlestiren bu zih-
niyetin mensuplari, dilediklerini
lanetleyebileceklerine,  cezalan-
dirabileceklerine inandilar ve bu
dogrultuda eylemlere giristiler.
Ergenekon Davasi slrecinde orta-
ya cikan gercekler bu yéniyle cok
dikkatli okunmalidir.

“Hakikat, sorunlarla yuzlesme,
ezberlerin bozulmasi, vesayet re-
jimi, bars, 6zgurlik, demokrasi,
degisimin glcl, engellerin asiima-
s, hatalarin ve islevsiz hale gelen
ritiellerin sorgulanmasi ve tarti-
silmasi” gibi kavramlar ne zaman
glindeme gelse, birilerinin -adinin
oénunde sivil olmasi da bir seyi
degistirmiyor-  &fkesi  kabariyor.
Istiyorlar ki diger insanlar da ken-
dileri gibi hi¢ sorgulamadan kimi
kavramlarin ve olgularin gonulld
koleleri olsunlar. Dlstinen, secim
yapan, 6zgur varlik olan insanin
yaptigi en kuglk bir sorgulama,
en agir suclamalarin hedefi ola-
biliyorsa, bu zorba zihniyetin disa
vurumudur.

larla -séylemler, semboller, toren-
ler...- Uzeri 6rtulen mekanizmanin
nesnesi haline getirilmistir. Sonug olarak hakim sinif, kendi
gikarlarini saglama aldiktan sonra, sectikleri insanlara ve
gruplara imtiyaz dagitmayi da kendine bir hak olarak go-
rebilmistir.

Kendilerini devletin asli unsurlari olarak géren bu kisiler ve
gruplar; insanh@in kazanimlarindan, ortak degerlerinden,
birikiminden uzak; her seyi bir sloganla, bir semayla, kes-
tirme bir sozle, tarihsel bir olayl hatirlatmakla; her sorunu
kotd glclere yikleyerek, her ¢cozimu iyi glclerde arayarak
dinyadaki gelismelerin ne kadar gerisinde olduklarini agik-
ca orta koymuslardir. Ancak sahip olduklari organizasyon,
saldiklar korku ve dagittiklari rant nedeniyle cehaletlerini
ve konumlarini gizleyebilmisler/koruyabilmislerdir. Bedeli,
gelismis toplumlarin uzagina dismek, uluslaristi serma-
yenin pazari olmak, yaygin bir akil tutulmasi, korlesme,
kamplasma, catisma...

“Askin devlet-seckin sinif, her seyi kahramanlar tGzerinden

Hakikat hicbir irkin, hicbir sinifin,

hicbir grubun tekelinde degildir.
Hicbir irk, Allah tarafindan diger irklara hikmetsin diye
yaratilmamistir. Hicbir kurum ya da ideoloji, insan haya-
tindan daha 6nemli degildir. Mutlak iyi, mutlak dogru,
mutlak guzellik diye bir sey varsa, kendini bir insanin, bir
sinifin iradesine asla teslim etmemistir.

Sonug olarak, hic kimse ya da hicbir sinif toplumun tim
kesimlerinin dilek ve dlstncelerinin ayni olmasini bekle-
memelidir. En insani olan davranis, akillarimizi her turlG
fanatizmden o6zgurlestirerek, digerlerini “&tekilestirme-
den” anlamaya calismak olmalidir. Aksi bir tutum insa-
ni, kendisinin disindakilere ve onlarin yasadiklarina karsi
korlestirir. Ve zaman icinde bir tek kendisinin var oldu-
guna, her sey olduguna, bash basina bir bitin olduguna
inanmaya baslar. Bu anlayis, ‘ortak seyleri olamayanlarin
ortakhi@l’ gibi bir paradoks dogurur. Bu dlstnme bicimi
ve uygulamalari, toplumsal mutabakatin da, demokrasi-
nin de éntindeki en buytk engeldir.
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MEB'de Yetkiliyiz

Subat 1992'de Merhum
Mehmet Akif inan ve ar-
kadaslar tarafindan; cali-

sanlarin ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin gelistiriimesine,
Turkiye'nin demokratiklesmesine, sivil-
lesmesine ve 6zgurlesmesine katki sun-
mak amaciyla kurulan Egitim-Bir-Sen,
o glnden bu yana kurulus amacina
uygun olarak ortaya koydugu sendikal
vizyonunun egitim calisanlarinca da
benimsenmesi sonucunda istikrarl bir
blylme trendini strddrmdastar.

2001 yilinda kabul edilen 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'na
gore ilk olarak 2002'de imzalanan mu-
tabakat metinleriyle saglikli olarak takip
edilebilen Uye sayilarina gore Egitim-
Bir-Sen Uye sayisini her yil artiran tek
sendika olma 6zelligini tasiyor. BlyU-
memiz bu yil yizde 20 olarak gercek-
lesirken, 24 bin yeni egitim calisaninin
aramiza katilmasiyla egitim hizmet ko-
lunda mutabakata yansiyan Uye sayi-
miz 143.000 bin olmustur. Bu sayinin
137.464'Gn0 Milli Egitim Bakanligi-
na bagl birimlerde calisan Uyelerimiz
olusturmaktadir. Bdylece Milli Egitim
Bakanhgi'nda yetkili sendika unvanina
kavusmus bulunmaktayiz. Bu basarida

teskilatimizin  butin birimlerinin  payi
vardir. il teskilatlanmizi, ilce teskilatla-
rimizi, isyeri temsilcilerimizi ve Gyeleri-
mizi tek tek kutluyor, hepsine tesekkir
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Eitim-Bir-Sen, Kredi Yurtlar Kurumu ile
Universitelerde ise kayda deger bir bu-
ylme oranina ulasmis ve bazi Universi-
telerde yetkiyi almistir.

Milli Egitim Bakanligi'na bagh birimler-
de 81 ilde de dnemli bir Uye artisi sag-
lanmistir. En cok Uyeye sahip oldugu-
muz il sayisi 2006'da 16, 2007'de 24,
2008'de 30 iken, bu yil 36 olmustur.

Egitim calisanlarinin, sendikamizin du-
rusunu, misyonunu, vizyonunu ve ca-
lismalarini takdir etmeleri bizlere yeni
sevkler, heyecanlar asilamistir. Bu sevk
ve heyecan, Egitim-Bir-Sen’i énimuz-
deki dénemde insallah Turkiye'nin en
buyuk egitim sendikasi yapacaktir.
Sendika olarak, MEB’de yetkiyi alarak
ilk adimi gerceklestirmis bulunmakta-
yiz. E@itim-Bir-Sen, egitim calisanlari-
nin teveccthlyle MEB’de aldi§i yetkiyi
en iyi sekilde degerlendirecek, Kurum
idari Kurulu'nda egitim calisanlarinin
sorunlarini giindeme getirerek, bunlara

¢6zUm bulmak icin olmasi gerekenin en
iyisini yapacaktir.

Yillardir elinde bulundurdugu yetki-
yi, pasif bir sendikacilik yaparak heder
edenler; basarisizligini, bize satasarak
gizlemeye calisanlar, egitim calisanlari-
nin haklarini savunmanin ve sendikacili-
gin nasil yapildigini ve yapilmasi gerek-
tigini goreceklerdir.

Bugune kadar yetkili olmadigi halde et-
kili bir sendikacilik yapan ve bu etkinli-
gini MEB'de yetkiyle taclandiran Egitim-
Bir-Sen, daha da buylyecek ve insallah
ondmuzdeki yil genelde de yetkili sen-
dika olacaktir.

Memur-Sen’e bagl diger sendikalari-
miz da bu yil azimsanmayacak oranda
buyuduler. Kardes sendikalarimizi bu
basarilarinda dolayi, 6zellikle bu sene
yetkiyi alan Saglik-Sen mensuplarini
kutluyoruz.

Tum arkadaslarimizi, genel yetki icin
buginden itibaren daha bir sevk ve
azimle calisacaklarina olan inancimizla
kutlar, Memur-Sen camiasina basarilar
dileriz.

Yillara Gére Uye Artigimiz
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Milli Egitim Bakanligi Mutabakat Metni

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 30 UNCU MADDESININ IKINCI FIKRASININ (1)
BENDI GEREGINCE YAPILAN TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Tespit Yapilan Kurum Bilgileri:

KURUMUN UNVANI: Milli Egitim Bakanlhg
KURUMUN ADRESI: Atatlrk Bulvar Bakanliklar/ ANKARA
Kurum Hizmet |Kurum |[Kurumun 11 Kodu | Kurumun Tel/fax Kuruma Bagh isyeri Savisi (Okul/Kurum)
Kolu Kodu (Trafik Kodu)
[TH] ol Tel:413 15 63 41.277
Falks: 42523 59
4688 sayvili Kanuna Tabi Kamu Giirevlisi Bilgisi:
Toplam Kamu Girevlisi Sayisi Erkek Kamu Gireviisi Kadin Kamu Gireviisi Savis
Sayisi
T09.287 397.074 312.213
Kurumda Faalivette Bulunan Sendikalarin Uvelik Bilgisi:
SENDIKA 4 ERKREK KADIN TOPLAM
DOSYA SENDIKA ADI UYE UYE OYE
i2 Tﬂﬂciiyr. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler Kolu Kamu Calisanlan 93.142 44.004 137146
Sendikan (TURK EGITIM-SEN)
14 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas (EGITIM-SEN ) 53.167 46,719 101.886
28 |Egitimeiler Birligi Sendikas (EGITIM BIR-SEN) 102.828 31636 137,464
41 Cagdag Egitimeiler Sendikas (TES) 24 3 47
43 Tiam Egitim ve Efitim Mifettisleri Sendikas: (TEM-SEN) L.EDY 78 |87
93 Hirriyetg Oretim Bilimleri Hizmetleri Sendikas: (HUR EGITIM-SEN) 1 - 9
a4 Bafiimsiz Egitimeiler Sendikasi (RES) 552 0 753
106 |Ozgbr Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikasi (OZGUR EGITIM-SEN) 135 26 161
112 Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas (ANADOLU 130 53 185
© |EGITIM-SEN)
116 |Ata Egitim ve Killtiir Calisunlan Sendikasi (ATA EGITIM-SEN) 60 25 83
120 Egitim ve Bilim Isgrenler Sendikas: (EGITIM-15) 9732 8.247 17.979
125 Tikm Egitim Caliganlan Sendikas (TEC-SEN) 3977 588 4,565
126 |Kuvayi Milliye Egitim-Sen (KUVAYi EGITIM-SEN) 10 1 n
132 Egitim, Ofretim ve Bilim Calisanlan Hak Sendikasi (EGITIM HAK- 204 EE] 4K
SEN)
138 Anadolu Egitim Calisanlon Birdig Sendikas: (AND-SEN) 197 a3 230
GENEL TOPLAM 267.974 134.682 H02.656

Toplantiya katilan Taraflar ve Imzalars

"4688 savili Kanunun 30/a maddesi gerefince 28052009 tarihinde yukarids adi gegen Kurumdafigverinde vapilan toplant
sonucunda is bu tutansk tarafimizea haziclanarak 280572009 tarihinde imza altma alinmastor.”

Toplaniya katilan korum (gyeri ve sendika ndi Tarafarin Ads ( Soyads Tarafarm Unvam Tarnfarn lnzasi
Isveren Vekili Neemettin Y ALCIN Genel Midiir EF‘
Iyveren Vekili » . Tuhir KILICARSLAN Dhaire Bugkam :":." !

TURK EGITIM-SEN lidy J Mustafa KIZIKLI Cenel Tesk, Sekr.

EGITIM-SEN lht I.dﬁ" Mustafs ECEVIT Genel Orglitlenme Sekr. -

EGTTIM BIR-SEN Erol BATTAL Genel Tesk. Sekr, L)\
CAGDAS EGITIMCILER SENDIEASI KATILMADI KATILMADI —_—
(TEM-SEN KATILMADI KATILMADI —_—

HUR EGITIM-SEN KATILMADI KATILMADI ——
[BAGMSIZ EGITIMCILER SENDIKASI [BES) | Ferhat SAHIN Genel Mali Sekreteri W‘ﬂﬂ -
OGRETMEN- SEN KATILMADI KATILMADI —_—
ANADOLU EGITIM-SEN KATILMADI KATILMADI [

ATA EGITIM-SEN u KATILMADI KATILMADI

[ECTTIM-15 gl VA [levent AKCA Genel sekreter

TEG-SEN Niyazi DAGLI Genel Tegk. Sckr. 7 i
KUVAYI MILLIYE EGITIM-SEN KATILMADI KATILMADI A

EGITIM HAK-S5EN KATILMADI KATILMADI

ANADOLU EGITIM CALISANLARI RIRLIGH KATILMADI KATILMADI

SENDIKASH{AND-SEN) -
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Basbakan Erdogan’a

Sorunlarin Coztimuine Yonelik Onerilerimizi Sunduk

enel Baskanimiz Ahmet Gun-
G dogdu, Basbakan Recep Tayyip

Erdogan ile Basbakanlk Resmi
Konutu'nda goristl. Gundogdu, go-
rismede, basta Turkiye'nin acil ¢cdzim
bekleyen sorunlari olmak Uzere kamu
calisanlari ile egitim calisanlarinin so-
runlarini gindeme getirdi.

GUndogdu, egitim calisanlarinin sorun-
larina dair ¢6zim Onerilerimizden olu-
san bir dosyayl da Basbakan Erdodan’a
sundu.

Yaklasik 1 saat 45 dakika stren toplan-
tinin ardindan bir agiklama yapan Gun-
dogdu, Basbakan Erdogan’a, memur-
larin 6zlUk haklari konusunda ¢ozime
yonelik taleplerle demokratiklesme ve
insan haklari konusundaki goruslerini
ilettiklerini soyledi.

Erdogan’a sivil anayasa konusundaki ¢a-
lismalarini takdim ettiklerini ifade eden
GUndoddu, sivil anayasayr Turkiye'nin
onemli ihtiyaclarindan biri olarak gor-
diklerini  belirtti. Hazirladiklari  sivil
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anayasa ile ilgili bilgi veren Glindogdu,
Onerilerinin Anayasa’nin bitiin madde-
lerini kapsamadigini dile getirerek, soy-
le konustu:

“Anayasa’nin  hukukun Ustlinligune
gore dizayn edilmesi ve devlete gore in-
sani degil, insana gore devleti tanimla-
yan bir yapida olmasi, calisma hayatini
da buna gore bicimlendirmesi gerekti-
gi anlayisiyla bir sivil anayasa calismasi
yaptik. Bu hazirlikicerisinde Anayasa’nin
degistirilmesi teklif dahi edilemez mad-
delerinin haricinde var olan, daha son-
radan eklenen baslangic bolimundn
de tartismaya acilmasi gerektigine ina-
narak, bir 6neride bulunduk. Anayasa
eliyle darbelere hazirlanan zeminin nasil
olustugunu tespit ederek, bu olusumun
nasil ortadan kalkmasi ve demokratik
iklime yoénelik, temel hak ve ¢zgurlukler
adina bireyin, insanin merkeze alinmasi
gerektigine bu raporumuzda yer verdik.
Dusunceleri agiklamanin serbest oldu-
gu ama duslncenin hayata donisme-
sinin hala kabul gérmemesi garabetini

bu raporumuzda dile getirdik. Egitimde
firsat esitliginin; eleyen ve engellenen
hak degil, engellerin kaldirildigi bir hak-
ka donlUsmesi icin talebimizi yansittik.
Ayrica siyasi partileri halkin agmasi ve
halkin kapatmasi gerektigini vurgula-
dik. Bunun demokratik bir teamil ol-
masi gerektigi Gzerinde durduk.”

GUndogdu, gorismede  Basbhakan
Erdodan’a takdim ettikleri Anayasa
Raporu’nda YOK'tn kaldirimasini iste-
diklerini kaydetti.

Krize yonelik onerilerini de Basbakan
Erdogan’a anlattiklarini belirten Gun-
dogdu, yilda iki defa olmak Uzere as-
gari Ucret tutarinda calisanlara kriz ceki
verilmesi ve vergi dilimlerinin 5 puan
dusurdlmesi onerisinde bulunduklarini
ifade etti.

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,
Basbakan Erdogan’in sunduklari goris
ve Onerileriyle ilgili yaklasimi hakkinda
ise sunlari soyledi:



“Sayin Basbakanimizla gérismede, her
konuda ayr ayr degerlendirmelerimiz
oldu. istihdam ile ilgili konunun acil ca-
lisma yapilmasi gereken konular icerisin-
de oldugunun, sivil anayasa konusunda
sivil topluma buyuk is distugindn Sa-
yin Basbakan tarafindan da bir beklenti
oldugunu goérdik. Toplu sézlesme ta-
lebimize yonelik ‘calisanlar’ ifadesine
gecilmesi yonlnde toplu sozlesmeden
sorumlu Devlet Bakanimiz Hayati Yazici
Bey de oradaydi. ‘Bunu calisalim’ diye
dogrudan talimatlandirmasi s6z konu-
su oldu.”

GenelBaskanimizAhmetGlindogdu’'nun
Basbakan Erdogdan’a takdim ettigi dos-
yada egitim calisanlarinin sorunlarina
iliskin ¢c6zim Onerilerimiz de yer ald.
Onlardan bazilari sunlar:

Tedavi Yolluklan

Hasta ve hasta yakinlarina tedavi olduk-
tan sonra 6denek yok gerekgesi ile ay-
larca tedavi yolluklar 6denmemektedir.
Bu durum magduriyetlere neden olmak-
tadir. Suan egitim calisanlarinin butce-
lendirilmis ve Maliye Bakanlgi'ndan
istenen toplam alacagi 70 milyon TL'yi
bulmustur. Gorev yolluklari da ayni se-
kilde aylarca geciktirilerek, egitim cali-
sanlari magdur edilmektedir. Bakanli-
gin, egitim calisanlarinin tedavi giderleri
ve gecici gorev yolluklarini kolaylikla ve
zamaninda almasini saglayacak gerek-
li calismalar yapmasi ve bu konudaki
madgduriyetleri gidermesi gerekmekte-
dir.

Ek Ders Ucreti

2006 yilindan bu yana neredeyse dort
yila yakin bir stredir, bu soruna hala
bir ¢c6zUm getirilememistir. Bu nedenle;
hafta ici mesai saatleri disinda ve haf-
ta sonlarinda zorunlu olarak hizmetici
egitim, kurs ve seminerlerine kursiyer
olarak katilanlara ek ders Ucreti 6den-
mesi, 6gretmenlerin sevkli ve idari izinli
oldugu sureler ile resmi ve dini bayram
glnlerinde ek ders Ucretinin kesilme-
mesi, yonetici olarak goérev yapmakta
olan 6gretmenlerin haftada aylik karsi-
g1 girmek zorunda olduklari ders saati
sayisinin azaltiimasi ya da kaldiriimasi
gibi hususlar basta olmak Uzere; bu
sorunun kokten c¢ozulmesi icin ek ders
esaslarinda gerekli dizenlemeler yapil-
malidir.

Sozlesmeli Ogretmenlik
Uygulamasi

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina
2006 yilinda baslanmis ve halen uygu-
lanmaktadir. Bu uygulama ile henuz
altyapisi  olusturulmadan egitim ku-
rumlarinda bircok sézlesmeli 6gretmen
istihdam edilmistir. Fakat sozlesmeli
ogretmenler ile kadrolu 6gdretmenler
arasinda 6zIUk haklari bakimindan olu-
san farklar kurumdaki calisma barisini
ve is huzurunu bozmustur. Ayrica bu
durum acikca sozlesmeli 6gretmenleri
magdur duruma getirmistir. Bu uygula-
ma sona erdirilmeli, mevcut sézlesmeli-
ler de kadroya gecirilmelidir.

Kalkinmada Oncelikli Yorelerde
Gorev Yapanlara ‘Yore
Tazminati’ Verilmesi

Kalkinmada oncelikli yorelerde 6gret-
men ihtiyacinin karsilanamamasi nede-
niyle 6gretmenler bu ydrelere zorunlu
olarak génderilmektedir. Buna ragmen
acik kapatilamamaktadir. Ogretmenle-
rin s6z konusu yorelerde calismasi icin
tesvik uygulanmalidir. Bunun icin de
kalkinmada oncelikli yore tazminati ve-
rilmelidir. Bu uygulama, sorunu buyuk
oranda ¢ozecektir. Bu yorelerde calisan
6gretmenlerin ¢ocuklarina egitim bursu
verilmesi uygulamasina da gidilmelidir.

ilkégretim Miifettislerinin
Haklarinda lyilestirme Yapilmasi

“Ilkégretim Mifettisligi ‘Egitim Mufet-
tisligi* adi altinda Bakanlik merkez teski-
latina baglanarak yeniden yapilandiril-
malidir. Yeni dizenleme dogrultusunda
‘Egitim Mufettisleri’ yeni olusturulacak
calisma merkezlerinde goreviendirilme-
li, kendi icerisinde rehberlik ve denetim,
sorusturma, okul dncesi ve 6zel egitim
gibi alanlarda uzmanlasmalidir. Egitim
Mufettisleri  Kurulu  olusturulmalidir.
Egitim mufettisliginde kariyer sistemine
gecilmeli; “E§itim Basmufettisi, EGitim
Mufettisi ve Egitim Mufettisi Yardim-
asl” seklinde dizenleme yapiimadir.
Egitim mufettisligi, ‘Egitim Ogretim
Hizmetleri’ sinifindan ‘Genel Idare Hiz-
metleri’ sinifina gecirilmeli, ek goster-
geleri 3000'den 3600°e cikarilmalidir
ve diger kurumlardaki denetim eleman-
larina verilen makam tazminati egitim
mufettislerine de verilmelidir.

iLKSAN

Yardim ve dayanisma amaciyla kurulan
ILKSAN hakkinda son dénemlerde ka-
muoyunda saibeler olusmus, Denetim
Kurulu raporlari ve badimsiz denetim
sirketlerince yapilan denetimlerde san-
dikla ilgili olumsuzluklar ortaya konul-
mustur. Ayrica, yasal degisikliklerle ku-
rum yasal bir bosluk icine dismustur.
Bu durumu pekistiren Danistay kararlari
da mevcuttur. Yasal dayanagi da or-
tadan kalkmis bir kurum olan ILKSAN,
Gyeleri magdur edilmeden tasfiye edil-
melidir.
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Halil Etyemez / Genel sekreter

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Kurum idari Kurulu’nun
Geregini Yapacagiz

yilindan beri cok édnemli mesa-

feler kat etti. Gecen yil 119.046
olan Uye sayimiz, bugin 143.000'i
bulmustur. Sendikamiz ciddi bir ku-
rumsallasma slreci yasayarak, cali-
sanlarin  tevecclhtnld  kazanmustir.
Bazi hazimsiz cevreler bu basarimiz-
dan rahatsizlik duyup, “Egitim-Bir-
Sen’in kisa sirede blytudugad, bu
donemde blyudugu” gibi birtakim
yanlis degerlendirmeler yaparak, tes-
kilatimizin bu basarisini gélgelemeye
calismaktadir.

Egitim—Bir—Sen, kuruldugu 1992

Oysa 1992 yilinda kurulan sendika-
miz, 2001’de 4688 Sayili Kanun'un
gikmasiyla birlikte bugtine kadar ka-
rarlilikla faaliyetlerini yuritmeye calis-
mis, demokratik olmayan sureclerin
baskilarina maruz kalmistir. Demok-
ratik ortamlarin olustugu her sirecte
sendikamiz calisanlarin teveccthlnu
kazanmis; birilerinin  séyledigi gibi,
kisa strede degil, cok uzun bir mu-
cadelenin sonucunda bu asamaya
gelmistir. Sendikamiz, Glkemizin do-
gusuyla, batisiyla, kuzeyi ve glneyiyle
her cografyasinda var ve tim egitim
cahsanlarini kapsayacak, kucaklaya-
cak teskilata ve anlayisa sahiptir.

Bizi karalamaya calisanlarin mantigiy-
la degerlendirme yapilacaksa, 2001
yilinda 4688 Sayili Kanun’un ciktigi
doénemde bir yil icinde 150 binleri Gye
yapan sendikalarin bir yilda bu kadar
Gyeyi nasil kaydettiklerini, o dénemin
iktidari ile nasil bir iliski icerisinde ol-
duklarinin degerlendirmesini egitim
calisanlarinin takdirine birakiyorum.

Teskilatimizin -~ gayretleri  sonucun-
da Milli Egitim Bakanligi'nda yet-
kiye kavustuk. Bu yetki, Milli Egi-
tim Bakanligi'nin Merkez ve Tasra
Teskilati'nda calisan tim egitim cali-
sanlarini kapsayan ve illerden Bakan-
liga gelen Uye listelerinin degerlendir-
mesinin Bakanlik yetkilileriyle yapildigi
mutabakatla ilan ediliyor. insallah
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onumuzdeki dénemde Kredi Yurtlar
Kurumu, TODAIE, TUBITAK ve ni-
versitelerde ayni gayretle egitim hiz-
met kolunda genel yetkiye kavusarak,
egitim calsanlarinin gergek temsilci-
si olacagiz. Bu gayretlerinden dolayi
tim teskilatimiza, emegi gegenlere ve
Uyelerimize tesekklr ediyorum.

Elbette sendikal calismalarin sonucu-
nu alabilmek ve sendikal islevi yerine
getirebilmek adina yetki cok dnemli-
dir. Isverenle masaya oturarak sorun-
larin ¢6zUmU icin gayret gostermek,
ancak yasanin verdigi yetkiyle mim-
kin olmakta ve anlam bulmaktadir.
Bu sebeple Milli Egitim Bakanhgdi'nda
Kurum idari Kurulu'na katiimay
dnemsiyoruz. 4688 Sayili Kamu Cali-
sanlari Sendikalari Kanunu’nun ciktigi
2001 yilindan bugline kadar Kurum
idari Kurulu'na katilan sendikalar,
egitim calisanlarinin hicbir sorununu
¢6zmuUs degildir. Buglne kadar ca-
lisanlarin beklentilerini hep bosa cI-
karmislardir. Ancak alanda da hesap
vermemislerdir. Masada kabul edilen
hicbir maddenin takipgcisi olmadiklari
gibi, simdiye kadar mutabakat met-
ninde imzalanan maddelerden higbiri
icin ne bir eylem ne de bir tepki ortaya
koymuslardir. Bu nedenle de calisan-
lar diger sendikalara tevecciih goster-
memektedir. inanlyorum ki, bundan
sonra da bu yaklasimi ve tavri devam
ettireceklerdir.

Egitim calisanlarinin bircogu Kurum
idari Kurulu’nun islevinin ne oldu-
gunu bilmemektedir. Clinkl bugtne
kadar Kurum idari Kurulu'nun almis
oldugu kararlar hayata gecirilmedigi
icin calisanlar da bu kuruldan yarar-
lanamamustir. Egitim-Bir-Sen, Kurum
Idari Kurulu'nun islevinin ne oldugu-
nu calismalariyla yansitacak; egitim
calisanlarinin - sorunlarinin - ¢6zimu
adina ciddi hazirliklar yaparak, egi-
tim calisanlarini temsil etmeye gayret
g6sterip Kurum idari Kurulu’'nda ge-
rekeni yapacaktir.

Peki nedir Kurum idari Kurulu?

Kurum idari Kurulu, 4688 Sayili Kamu
Galisanlart  Sendikalari  Kanunu'nun
41. maddesinin (f) bendine daya-
li olarak cikarilan yonetmelige goére
olusturulur. Bu yonetmelige gore, ku-
rumlarda calisan kamu gorevlilerin-
den sendikalara Uye olup aidat kesin-
tisi yapilanlar her yihn 15 Mayisi’'nda
hangi sendikanin ne kadar tyesi oldu-
gu belirlenerek tutanak altina alinir.
En fazla Uyeye sahip sendika belirlenir
ve kurumda yetkili sendika olarak ilan
edilir. Kurum adina en az iki veya daha
fazla isveren vekili ile kurumda yetkili
sendikanin ayni sayidaki temsilcile-
ri Nisan ve Ekim aylarinda yapilacak
Kurum idari Kurulu toplantilarina ka-
tilir. Kurumdaki egitim calisanlarinin
sorunlari bu kurulda gérusulerek, ¢o-
zime dondk alinan kararlardan olu-
san mutabakat metni taraflarca imza
altina alinir. iste Egitim-Bir-Sen olarak
MEB'de yetki aldik ve bu kurulda egi-
tim calisanlarini temsil edecegiz.

Sendika olarak, egitim calisanlari-
nin sorunlarindan haberdariz ve bu
sorunlarin ¢6zUmu icin ciddi hazir-
liklarimiz vardir. Egitim-Bir-Sen, yet-
kili olmadan da simdiye kadar etkili
glclyle bircok sorunun ¢ézimine
katkida bulunmus ve bu konuda 6n-
cultk etmistir. Yetkiyle etki birlesince
Kurum Idari Kurulu’'nda sorunlar kisa
strede ¢Ozulecektir. O masada aldigi-
miz her kararin takipgisi olacagiz. An-
cak Kurum idari Kurulu'nu yeterli bul-
muyoruz. Genel yetkiyi alarak, toplu
goérisme masasina oturmak icin de
alanda calismalara hiz verecegiz.

Teskilatimiz bu bilinctedir. Bugune
kadarki gayretlerini bundan sonra
da devam ettirecektir. Bu basaridan
dolayi teskilatimizdaki butin calisma
arkadaslarima ve Uyelerimize sonsuz
tesekkurlerimi sunuyorum.



Bakan Gubukcu’ya ‘Hayirlh Olsun’ Ziyareti

enel Baskanimiz Ahmet Guln-
dogdu, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ile birlikte

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu'ya
"hayirli olsun” ziyaretinde bulundu.

GUndogdu, ziyaretinde, egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlari ve ¢6-
zUm onerilerinden olusan bir dosyayi
da Bakan Cubukcu'ya sundu.

Egitimin Turkiye'nin en sorunlu alan-
larinin basinda geldigini ifade eden
GUndogdu, “Egitim alanindaki sorun-
lar toplumumuzdaki ekonomik, sosyal,
psikolojik ve siyasal sorunlarin temel
kaynagidir. Egitim ve egitim calisanla-
rinin sorunlarinin ¢6zdmda, toplumdaki
diger sorunlarin da ¢c6zUmu demektir”
dedi.

Egitim fakulltelerinden mezun olup
atanmayi bekleyen 200 binin Gzerinde
o6gretmen adayi varken, egitim kurum-
larinda 100 binin Uzerinde 6§retmen
ihtiyacinin hala varligini strdtrmeye

!f

e

devam ettigini belirten Gundogdu,
sOzlerini soyle strdirdu:

“Bakanlik ogretmen acidini, sozles-
meli, vekil, UGcretli 6§retmen alimiyla
kapatmaya calismaktadir. Doktorun,
hakimin, polisin vekili, s6zlesmelisi,
Gcretlisi olmadigi gibi 6gretmenin de
olamaz ve olmamalidir. Bu nedenle ve-
kil ve Ucretli 6gretmenlik uygulamasina
son verilmeli, mevcut s¢zlesmeliler de
kadroya gecirilmelidir. Bakanhgin 6§-
retmen ihtiyaci konusunda gerekli hiz-
meti sunamamas! ya da eksik hizmet
sunmasl, yuksekégrenim asamasinda
bircok sorunun da kaynagini olustur-
dugundan; bu konuda koéklu bir ¢6zU-
me gidilmesi ve 6gretmen ihtiyaci olan
yerlere, atanmayi bekleyen 6gretmen
adaylarinin dengeli bir sekilde atanma-
s konusunda bir an evvel planlama ya-
piimasi gerekmektedir.”

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet ko-
lunda &zveriyle gorev yapan, buglne
kadar sosyal ve ekonomik sorunlari
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¢6zUme kavusturulamayan genel idari
hizmetler ve yardimci hizmetler sinifi
calisanlari hakkinda yer degistirmeye
iliskin yeni bir dizenlemeye gidilerek,
bunlara iliskin yeni gorev tanimlari ya-
pilmasi gerektigini kaydeden Glndog-
du, “Basta Ucret olmak Uzere, sosyal
ve 0zIUk haklarina iliskin iyilestirilmeler
yapilmali, personel yetersizligi gerekce
gosterilerek, memur ve hizmetlilerin es,
saglk, 6grenim gibi 6zUr durumlarinda
iller arasi ve il ici yer degistirme taleple-
ri reddedilmemeli ve muvafakat sartina
son verilmeli, bu konularda gerekli ko-
layliklar saglanmalidir. Diger yandan,
gobrevde ylkselme ve unvan degisikligi
sinavlari belirli periyotlarla dizenli ola-
rak yapilmali, sinava mdiracaat eden
kisi sayisinin ve/veya muracaat eden
kisilerden basarili olanlarin sayisinin az-
li§1 nedeniyle ilan edilen kontenjanlarin
dolmamasi halinde buna yénelik bir
¢ozUm Uretilmeli ve gerekirse ikinci bir
sinav yapilarak, ilan edilen kadrolarin
doldurulmasi saglanmalidir” seklinde
konustu.
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GUndogdu, kalkinmada &ncelikli yo-
relerde 6gretmen ihtiyacini karsilamak
Uzere Ogretmenler bu vyorelere zo-
runlu olarak goénderilmesine ragmen
acigin bir turlt kapatilamadigini dile
getirerek, “Bu agigi kapatmaya yonelik
olarak, kalkinmada oOncelikli yorelere
zorunlu hizmet kapsaminda gonderi-
len egitim calisanlari icin tesvik amacli,
illerin mahrumiyet durumlarina gore
ilave 0zel hizmet tazminati 6denmeli,
bu yorelerde calisan dégretmenlerin co-
cuklarina egitim bursu verilmelidir. Bu
tdr uygulamalar, hem bolgenin egitim
calisani aciginin kapatilmasi hem de
bolgenin zorluguna goére egitim cali-
saninin yasamis oldugu madgduriyetin
giderilmesi bakimindan zaruret
haline gelmistir. Bununla ilgi-
li gerekli duzenlemelerin bir an
evvel yapilmasi gerekmektedir”
degerlendirmesinde bulundu.

GUndogdu, egitim camiasinda
bir kanayan yara haline gelen
ILKSAN'In feshedilmesini isteye-
rek, sunlari kaydetti:

“Yardim ve dayanisma amaclyla
kurulan ILKSAN hakkinda son
dénemlerde kamuoyunda sai-
beler olusmus, Denetim Kurulu
raporlarl ve badimsiz denetim
sirketlerince yapilan denetimler-
de sandikla ilgili olumsuzluklar
ortaya konulmustur. Ayrica, ya-
sal degisikliklerle kurum yasal bir
bosluk icine dismuUstir. Bu durumu pe-
kistiren Danistay kararlari da mevcuttur.
Bu yasal bosluk kurumun bir anlamda
havada asili kalmasina yol acmis, belir-
sizlikler nedeniyle etkinligi iyice azalmis
ve hareket sahasi kisitlanmistir. ILKSAN,
su andaki hali ile misyonunu tamam-
lamis bir gorintl sergilemekte, zayif
ve yetersiz bir kadro ile idare edilmek-
te, isler kalifiye olmayan personel ile
yapillmakta ve uygulamada cok ciddi
aksakliklar bulunmaktadir. Artik yasal
dayanadi da ortadan kalkmis bir kurum
olan ILKSAN hakkinda bir an énce ge-
rekli calismalar yapilmali ve kurum tas-
fiye stirecine sokulmalidir” Gindogdu,
gbrismede, yénetici ve d6gretmenlerin
ek ders Ucreti, kariyer basamaklari, 6g-
retim yilina hazirlik 6¢denegi, tedavi ve
gegici gorev yolluklari, 6gretmen atama
ve yer degistirme islemleri, okullardaki
hizmetli eksikligi ve temizlik sorunu ile
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4/C statlstinde calisanlarin durumuyla
ilgili de bilgi verdi.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu ise,
Onerilerimizi dikkate alacagini ve sorun-
larin ¢6zUmi noktasinda atacagi adim-
larda bunlarin kendisine 1sik tutacagini
bildirdi.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel
Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yil-
dirim, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekre-
terimiz Esat Tektas ile Genel Mevzuat ve
Toplu Gortsme Sekreterimiz Ramazan
Gakirci’'nin da hazir bulundugu ziyaret-
te Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,

Bakan Cubukcu’ya yayinlarimizdan olu-
san bir set hediye etti.

Bakan Cubukcu'ya Sundugumuz
Egitim Calisanlarinin Genel So-
runlari ve Coéziim Onerilerimiz
Sunlar:

Ogretmen ihtiyac

Egitim faklltelerinden mezun olup da;
atanmayi bekleyen 200 binin Uzerinde
ogretmen adayi varken; egitim kurum-
larinda 100 binin UGzerinde 6gretmen
ihtiyaci hala varligini strdirmeye de-
vam etmektedir. Bakanlik o6gretmen
acigini, sozlesmeli, vekil, UGcretli 6gret-
men alimiyla kapatmaya calismaktadir.
Doktorun, hakimin, polisin vekili, s6z-
lesmelisi, Gcretlisi olmadigr gibi 6gret-
menin de olamaz ve olmamalidir. Bu
nedenle; vekil ve Ucretli 6gretmenlik uy-
gulamasina son verilmeli, mevcut soz-

lesmeliler de kadroya gecirilmeli, 100
bini asan 6gretmen ihtiyacl bu sekilde
giderilmelidir.  Bakanhigin ~ 6gretmen
ihtiyaci konusunda gerekli hizmeti su-
namamasi ya da eksik hizmet sunmasi;
ylksekdgrenim asamasinda bircok so-
runun da kaynagini olusturdugundan;
bu konuda koklt bir ¢dzlime gidilmesi
ve 6Jretmen ihtiyaci olan yerlere, atan-
may! bekleyen 6gretmen adaylarinin
dengeli bir sekilde atanmasi konusunda
bir an evvel planlama yapilmasi gerek-
mektedir.

Genel idari Hizmetler ve
Yardimci Hizmetler Sinifi
Calisanlan

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet
kolunda &zveriyle gérev yapan,
bugline kadar sosyal ve ekono-
mik sorunlari ¢c6zime kavustu-
rulamayan genel idari hizmetler
ve yardimci hizmetler sinifi cali-
sanlar hakkinda yer degistirme-
ye iliskin yeni bir dizenlemeye
gidilerek,  bunlara iliskin yeni
gorev tanimlari yapiimal, bas-
ta Ucret olmak Uzere, sosyal ve
6zluk haklarina iliskin iyilestiril-
meler yapilmali, personel yeter-
sizligi gerekge gosterilerek, me-
mur ve hizmetlilerin es, saglik,
6grenim gibi 6zir durumlarinda
iller arasi ve il ici yer degistirme
talepleri reddedilmemeli ve mu-
vafakat sartina son verilmeli, bu
konularda gerekli kolayliklar saglan-
malidir. Diger yandan, gorevde ylksel-
me ve unvan degisikligi sinavlari belirli
periyotlarla duzenli olarak yapilmali,
sinava miracaat eden kisi sayisinin ve/
veya miracaat eden kisilerden basarili
olanlarin sayisinin azhgl nedeniyle ilan
edilen kontenjanlarin dolmamasi halin-
de buna yénelik bir ¢dzim Gretilmeli ve
gerekirse ikinci bir sinav yapilarak, ilan
edilen kadrolarin doldurulmasi saglan-
malidir.

Kalkinmada Oncelikli Bolgelerde
Calisanlarin Calisma Sartlari

Kalkinmada oncelikli yorelerde 6gret-
men ihtiyacini karsilamak Uzere 6§-
retmenler bu yorelere zorunlu olarak
gonderilmesine ragmen acgik bir tarl
kapatilamamaktadir. Bu acigr kapatma-
ya yonelik olarak; kalkinmada oncelikli
yorelere zorunlu hizmet kapsaminda



gonderilen egitim calisanlari icin tesvik
amacli olarak; illerin mahrumiyet du-
rumlarina gore ilave 6zel hizmet taz-
minati ¢denmeli, bu yorelerde calisan
6gretmenlerin cocuklarina egitim bursu
verilmelidir. Bu tur uygulamalar; hem
bolgenin  egitim calisani agiginin ka-
patilmasi hem de bdlgenin zorluguna
gobre egitim calisaninin yasamis oldugu
magduriyetin giderilmesi bakimindan
zaruret haline gelmis olup, bu konuda
gerekli dizenlemelerin bir an evvel ya-
pilmasi gerekmektedir.

Sozlesmeli Ogretmenlik
Uygulamasi

Sozlesmeli 6gretmenlik, 2006 yilinda
baslamis ve halen uygulanmaktadir. Alt-
yapisi olusturulmadan egitim kurumla-
rinda 50 bini askin sézlesmeli 6gretmen
istihdam edilmistir. Fakat sozlesmeli
ogretmenler ile kadrolu 6gretmenler
arasinda 6zIUk haklari bakimindan olu-
san farklar, kurumdaki calisma barisini
bozmustur. Bu durum ayrica sézlesmeli
o6gretmenleri maddur etmistir. Egitim
camiasinda olusan ikiligin giderilmesi
ve her gecen gun artarak devam eden
ogretmen aciginin kapatiimasi icin kad-
rolu o6gretmen istihdam edilmelidir.
Bunun yanisira sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinda vazgecilerek, mevcut
sozlesmeli 6gretmenler de kadroya ge-
cirilmelidir.

Yonetici Atama Yonetmeligi

Egitim kurumlarina yonetici atamadaki
usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yararlige konulan yoneti-
ci atama (okul muduri ve madur yar-
dimcaist) yonetmeligine tabidir. Bakanlik
tarafindan 2004, 2006, 2007 ve 2008
yillarinda ydrarlige konulan yonetici
atama yonetmelikleri, Danistay karar-
lart ile iptal edilmis ve buna istinaden
yapilan okul mudurldgt ve mudur yar-
dimallidl atamalari da iptal edilmistir.
Bunun sonucunda, Ulke genelindeki
bircok okula yillardir yonetici atanama-
mistir. Yaptigimiz bir arastirma da, 63-
retmenlerin %87'sinin sinav, kariyer ve
liyakat esasli yeni bir dizenleme talep
ettigini ortaya koymustur. Bu nedenle;
ogretmenlerin bu talebi dikkate alina-
rak, sinav esasli yeni bir ydnetici atama
yonetmeligini ¢ikarilmasi artik kaginil-
maz hale gelmistir.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandig: (ILKSAN)

ILKSAN, 1943 yilinda 4357 Sayili Yasa
ile kurulmustur. Yardim ve dayanisma
amaciyla kurulan ILKSAN hakkinda son
doénemlerde kamuoyunda saibeler olus-
mus, Denetim Kurulu Raporlari ve ba-
§imsiz denetim sirketlerince yapilan de-
netimlerde sandikla ilgili olumsuzluklar
ortaya konulmustur. Ayrica, yasal degi-

sikliklerle kurum yasal bir bosluk icine
didsmdustir. Bu durumu pekistiren Da-
nistay kararlari da mevcuttur. Bu yasal
bosluk kurumun bir anlamda havada
asili kalmasina yol acmis, belirsizlikler
nedeniyle etkinligi iyice azalmis ve ha-
reket sahasi kisitlanmistir. ILKSAN, su
andaki hali ile misyonunu tamamlamis
bir gorintl sergilemekte, zayif ve ye-
tersiz bir kadro ile idare edilmekte, isler
kalifiye olmayan personel ile yapiimak-
ta ve uygulamada cok ciddi aksakliklar
bulunmaktadir. Artik yasal dayanagi da
ortadan kalkmis bir kurum olan ILKSAN
hakkinda bir an 6nce gerekli calismalar
yapilmali ve kurum tasfiye srecine so-
kulmalidir.

Yénetici ve Ogretmenlerin Ek
Ders Ucreti

MillT Egitim Bakanhigi, 16.12.2006 tari-
hinde Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararinda
degisiklik yapmistir. Bu degisiklik ile 6g-
retmenlerin kazanilmis haklari ellerin-
den geri alinmis, bu da 6gretmenlerin
calisma sevkini kirmistir. 2006 yilindan
bu yana neredeyse dort yila yakin bir
stredir, bu soruna hala bir ¢6zim ge-
tirilememistir. Bu nedenle; hafta ici me-
sai saatleri disinda ve hafta sonlarinda
zorunlu olarak hizmetici egitim, kurs ve
seminerlerine kursiyer olarak katilanlara
ek ders Ucreti 6denmesi, 6gretmenlerin
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sevkli ve idari izinli oldugu sureler ile
resmi ve dini bayram glnlerinde ek ders
Gcretinin kesilmemesi, yonetici olarak
gbrev yapmakta olan 6gretmenlerin
haftada aylik karsiligi girmek zorunda
olduklari ders saati sayisinin azaltiima-
si ya da kaldirilmasi gibi hususlar basta
olmak Gzere; bu sorunun kokten ¢ozul-
mesi icin ek ders esaslarinda gerekli du-
zenlemeler yapilmalidir.

Kariyer Basamaklari

2004 yilinda yapilan Kariyer Basamak-
larinda Yukselmeye iliskin yasal dizen-
leme sonrasinda; 2005 yilinda uzman
6gretmenlik sinavi yapilmis, sinavi ka-
zanan 6gretmenlerin bir kismi uzman
6gretmen olurken, bir kismi da farkl
gerekcelerden ve yanlis uygulamalar-
dan dolayl uzman 6gretmen olama-
mistir. Sonug itibariyle; uzman 6gret-
men olabilmek icin gerekli sartlari haiz
olup, sinavi kazandigi halde; uzman
6gretmen olamayan cok sayida egitim
calisani magdur durumda bulunmak-
tadir. Anayasa Mahkemesi'nin konuya
iliskin gerekgeli kararini agiklamasi ve
iptal htkimlerinin, kararin 18/03/2009
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanma-
sindan baslayarak bir yil sonra yararl-
Je girmesine karar vermesi nedeniyle,
uzman o6gretmenlik sinavini kazandigi
halde, kontenjan disinda kalarak, mag-
dur olan ve sayisi on binleri bulan bu
6gretmenlere bir an evwel uzman 6g-
retmenlik unvani verilmesi gerekmekte-
dir. Diger yandan; Turkiye Buyuk Millet
Meclisi, Anayasa Mahkemesinin iptal
kararina bagli olarak; bu konuda yasal
bir diizenleme yapmali, Milli Egitim Ba-
kanhg ise; bu dogrultuda magduriyet-
leri gidermeye yonelik olarak acilen bir
calisma baslatmalidir. Bunun yani sira;
2005 yilindan beri yapilmayan Kariyer
Basamaklari Yikselme Sinavi da; (uz-
man O6gretmen ve basdgretmenlik) bir
an evvel yapiimahdir.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

Gerek Sayistay ve Danistay kararlar
ve gerekse Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi'nin yazisinda 6gretim yilina
hazirhk 6deneginin Eylal ayr disinda
her hangi bir tarihte ilk atanan ya da
askerlik hizmeti sonrasi goéreve basla-
yan 6gretmenlere ddenmesi gerektigi,
tereddlde mahal birakmayacak sekilde
acikca ortada iken; 6gretim yilina ha-
zirhk 6denedinin 6denmesi konusunda
hala uygulamada bir takim aksakliklar
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ctkmakta ve Ulke genelinde farkli uygu-
lamalar s6z konusu olmaktadir. Bahse
konu 6denegi alamayan 6gretmenler
yasal yollara muiracaat etmek suretiyle
bu 6denedi almaya calismaktadir. Ola-
yin bu sekilde ¢dzllmeye calisiimasi so-
nucunda da gerek yargilama giderleri
gerekse avukatlik tcreti Bakanliga mad-
di anlamda ek bir kilfet getirmektedir.
Bu nedenle; konuya iliskin uygulama da
birliginin saglanmasi ve 6gretmenleri-
mizin magdur olmamasi igin, Bakanlk
tarafindan bir calisma baslatilarak, il ve
ilcelerde gerekli duyurunun yapilmasi
suretiyle, EylUl ayi disinda herhangi bir
tarihte ilk atanan ya da ayliksiz izin do-
nUsl (askerlik hizmeti ve dogum sonra-
si) goreve baslayan tim 6gretmenleri-
mize 6gretim yilina hazirlik 6¢deneginin
6denmesinin saglanmasi gerekmekte-
dir.

Tedavi ve Gecici Gérev
Yolluklari

Bulunduklari yerlesim biriminde doktor
ve donanim vyetersizliginden tetkik ve
tedavi olamayan egitim calisanlari ve bi-
rinci derece yakinlari, tedavi olmak icin
cogu zaman borglanmak suretiyle, sevk
zincirine uyarak calistiklari il disindaki
hastanelerde gidip gelmektedir. Tedavi
Yardimi Yonetmeligi‘nin 3. maddesinde
tedavi ve yol giderlerinden yararlana-
cak olanlar, 26. maddesinde ise hasta
memurun tedavi icin bulundugu yer-
den baska yere génderilmesi ha=linde
hangi durumlarda tedavi yollugunun
ddenecedi, Memurlar icin Tedavi Yardi-
mina lliskin Uygulama Tebligi’'nin (sira
no:6) 2.4. yol masrafi ve glndelikler
ile 2.6. eslik etme zorunlulugu baslikli
bolimlerde kimlere nasil tedavi yollugu
odenecegi belirtilmistir. Bu diizenleme-
ye ragmen hasta ve hasta yakinlarina
tedavi olduktan sonra 6denek yok ge-
rekgesi ile aylarca tedavi yolluklari 6den-
memektedir. Bu durum madgduriyetlere
neden olmaktadir. Gorev yolluklari da
ayni sekilde aylarca geciktirilerek, egi-
tim calisanlari magdur edilmektedir.
Bakanhgin, egitim calisanlarinin tedavi
giderleri ve gecici gorev yolluklarini ko-
laylikla ve zamaninda almasini saglaya-
cak gerekli calismalari yapmasi ve bu
konudaki birikmis alacaklari 6demesi
gerekmektedir.

Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Islemleri

Ogretmenlerin il ici, il digi istege ve dzir

durumuna bagli yer degistirme islemle-
rinde mevzuattan veya Bakanlgin uy-
gulamalarindan dolayr magduriyetler
yasanmaktadir. Ogretmenlerin es duru-
mundan yer degistirmelerinde il emrine
yapilan atamanin uygulamadan kaldiril-
masi, 6gretmenlerin il ici ve iller arasi
yer degistirmede, 31 Temmuz tarihinin
esas alinmasl, sdzlesmeli 6gretmenlerin
es durumu yer degisikliginde bos pozis-
yon uygulamasinin olmasi gibi sorunlar
egitim calisanlari acisindan ciddi mag-
duriyetlere neden olmaktadir. Magdu-
riyetlerin yasanmamasi icin 6gretmen
atama ve yer degistirme yonetmeligin-
de bu hususlarin duzeltilmesi yoninde
bir an 6nce degisiklik yapiimalidir.

Okullarda Temizlik Sorunu

Egitim kurumlarinda, hizmetli yetersizli-
dinden dolayi temizlik ve hijyen yeterin-
ce saglanamamaktadir. Ozellikle, toplu
yasanan yerlerde hastalik yapan bakteri
ve virlslerin kolayca yayildigi ve okulla-
rin bu tdr toplu yasanan yerlerin basin-
da geldigi dustnulurse, temizlik ve hij-
yen konusunun ne denli énemli oldugu
aclkca ortaya c¢ikmaktadir. Okullarin
bircogunda hizmetli bulunmamakta,
her yil agilan yizlerce yeni okula yete-
rince hizmetli verilememektedir. Okul-
larda bulunan mevcut hizmetlilerde
yeterince verimli calistinlamamaktadir.
Anadolu’nun bircok yerinde temizlik
konusunda durum butinUyle icinden
cikilmaz bir haldedir. Bu nedenle, Ba-
kanlk okullarin temizlik sorununu ¢éz-
mek icin yeterli miktarda hizmetli alimi-
na gitmeli ve bu konuda alinacak baska
tedbirler noktasinda acil bir ¢c6zim pla-
ni gelistirmelidir.

4/C Statiistiinde Calisanlarin
Durumu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/C maddesi kapsaminda gorev yapan
kamu calisanlari, kamuda sureklilik arz
eden ve memurlar eliyle yuartttlmesi
gereken gorevleri icra etmektedirler. Bu
kapsamda calisanlarin &zIuk haklarinin
dizeltilmesi icin; 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun 4/C maddesinde
gerekli yasal duzenlemeler yapilarak,
4/C kapsamindaki gecici personel kad-
roya gecirilmeli ve devlet memurlariyla
ayni haklara sahip olmalidirlar. 4/C kap-
samindaki gecici personelin sendikalara
Uye olabilmeleri konusunda gerekli ya-
sal dizenlemeler yapiimalidir.



ahmetozer@egitimbirsen.org.tr

Ahmet Ozer / Genel Mali Sekreter

VEVIER el ELEU

Subat 1992'de Merhum
Mehmet Akif inan ve ar-
kadaslari tarafindan; cali-

sanlarin ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin gelistiriimesine,
Turkiye'nin demokratiklesmesine, si-
villesmesine ve 6zgurlesmesine katki
sunmak amaciyla kurulan Egitim-Bir-
Sen, o glinden bu yana kurulus ama-
cina uygun olarak ortaya koydugu
sendikal mucadelenin egitim calisan-
larinca da benimsenmesi sonucunda
istikrarli bir bUyime trendini strddr-
mastar.

BUylmemizi bu yil ylizde 20 olarak
gerceklestirirken, 24 bin yeni egi-
tim calisaninin aramiza katiimasiyla
Uye sayimiz genelde 143.000'e ulas-
mistir. Milli E§itim Bakanligi'nda ise
137.464't0r. Bu sayiyla Milli Egitim
Bakanligi'nda yetkili sendika unvanina
kavustuk. Bunda teskilatimizin bltin
birimlerinin payi vardir. il teskilatlarimi-
z1, ilce teskilatlarimizi, isyeri temsilcile-
rimizi ve Uyelerimizi tek tek kutluyor,
hepsine tesekkir ediyor, basarilarinin
devamini  diliyorum. Egitim-Bir-Sen
yetkili sendika olmalidir, demistik.
Nedenlerini daha énceki yazilarimiz-
da dile getirmistik. 2009-2010 yili
ve bundan sonraki yillar Egitim-Bir-
Sen’in tUm alanlarda yetkili olmasiyla
devam edecektir. Bunu hak etmek igin
de elimizden gelen tim gayreti hep
birlikte gosterecegiz. Emegi gecenlere
tesekkur ediyoruz.

Bayramlari Bayram Gibi
Kutlamak

19 Mayis Atatlrk’t Anma Genclik ve
Spor Bayrami ilk kez 1937'de “Spor
Bayrami” olarak kutlandi. 20 Hazi-
ran 1938'de 346621 Sayili Kanun'la

19 Mayis ‘Genclik ve Spor Bayram!’,
1981 yilindan itibaren de Ataturk’u
Anma Genclik ve Spor Bayrami olarak
kutlanmaktadir.

Ancak Milli bayramlar olarak bildigi-
miz bayramlar, sadece toplumun k-
cUk bir kesimi tarafindan kutlanirken,
blyuk bir kesim ise milli bayramlara
ilgi gostermemekte, bu ylzden de
bayramlar bir tirlG stadyumlarin di-
sina ¢lkamamaktadir. Halbuki adi
Gstinde, ‘bayram.” Herkesin sevin-
mesi, mutlu olmasi, gllip eglenmesi
gerekmez mi? Sonra bayram sadece
okullarda o6gretmen ve o6grencilerin
mi? Nerde halkin geriye kalan kismi?
Okula gitmeyen, calisan gencler genc-
lik bayraminin neresinde?

Ogrencilik yillarimda ailemden bir ki-
sinin bile benim katildigim bayramla-
ra geldigini, eslik ettigini gérmedim.
Ondan olsa gerek dort cocugumun
da okudugu vyillarda onlarin kutla-
digi bayram térenlerine birkac defa
gidebildim.  Bayram  kutlamalarin-
da hep kendimden bir seyler aradim
meydanlarda. Ogretmenlik yillarimda
6grencilerin -uzun stren provalarin
yorgunlugundan olsa gerek- bayram-
lara gonulld katilmadiklarini gérdim.
Evet, bir sikinti var. Sanki bayram ba-
hanesiyle bir dondstirme projesi uy-
gulanmaya calisiliyor. Oysa 19 Mayis’i
toplum  muhendislerinin  toplumu
doéndstirme cabasina heba etmemek
gerekir.

19 Mayis Atatirk'd Anma Genglik
ve Spor Bayrami bir bayram gibi kut-
lanmali. Herkesin katilabilecegi, ke-
yif icinde oldugu, bayrami kutlayan
genglerin ve onlari izleyen ailelerin ve
diger izleyenlerin mutlu gini olmali.
Zorlamalarla, ‘ben yaptim, oldu’ an-
layisiyla insanlart mutlu edemezsiniz.

Mutluluk komutla olacak sey degildir.
Bayram glnU c¢ocuklarini izlemeye
gelenler, alandaki manzaradan ra-
hatsiz olmamali, bilakis keyif almal.
Evlerinde ve okullarinda belli kiyafeti
benimsemis veliler cocuklarini alanlar-
da kisa sortlarla veya mayoya benzer
kiyafetlerle gérince ne derler, nasil
bir duygu olusur kafalarinda? Sinifta
cocuklarinin kiz-erkek yan yana, ayni
sirada oturtulmasini bile istemeyen
veliler onlarin anilan kiyafetlerle kiz-
erkek dans ettigini, tango yaptigini
gorince ne distnurler? ‘Ah ne guzel
bir bayram’ mi derler, yoksa ‘bayrami
bize zehir ettiniz mi derler? Milli bir
bayramda bu davranisin neresi ‘milli’
Allah askina, bu rezalete bir dur diye-
cek yok mu, diye ¢irpinmazlar mi.

19 Mayis'l, cocuklarin ve genclerin is-
tismarina yol acabilecek davranislara
alet etmek kimsenin hakki degildir.
Cagdaslik, ilericilik gibi birtakim ma-
vallarla da bunu izah edemezsiniz.
Okullardaki cinsel tacizlerin ve teca-
vlzlerin hizla artmasinin ardinda bu
istismarin  6ndnU acanlarin  hic mi
sucu yok? Bir de sikayet ediyoruz, halk
bayramlara nicin katilmiyor diye.

Adi Ustiinde, Genglik Bayrami. Stad-
yumlarda yapilan jimnastik ve birkag
degisik hareketle genclik sorunlarini
cdzemeyiz; bayram oldugunu da ka-
bul ettiremeyiz. Bu gunleri; genclere
yonelik calismalarin hayata gecirildigi,
genclerin gelecekle ilgili kaygilarinin
giderildigi, onlara hayatin tim alan-
larina ait yeni imkanlarin sunuldugu
veya sunulmaya calisildigi, genclerin
de yapilan bu calismalara aktif olarak
katildigi, kendi sorunlarina bizzat sa-
hip ¢iktigi glinler olarak gérmek isteriz.

Haziran 2009 * Say1:49 |Egitim—Bir—Scn| 13



Millet Iradesine Ipotek Koyanlar Affetmeyecegiz

enel Bagkanimiz Ahmet Glindog-
G du, kadinlarin basini nasil bagla-

masi gerektigi yoninde toplum
muhendisligi yapanlara tepki gostere-
rek, “Buttn kadinlarimizin ve duyarl er-
keklerimizin ilk sdylemesi gereken sey,
hayat bicimlerine sekil vermek isteyen-
lere, ‘Elinizi ve dislncenizi Gzerimizden
cekin’ demek olmalidir” dedi.

Kayseri Sube Kadinlar Komisyonumuz,
Anneler GUnU dolayisiyla bayan Uyele-
rimize yonelik yemekli bir program di-
zenledi.

Elit DUgun Salonu’nda gerceklestirilen
programa, Genel Baskanimiz Ahmet
GlUndogdu, Genel Sekreterimiz Halil Et-
yemez, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer ve cok sayida Uyemiz katildi. Prog-
ram, Sube Kadinlar Komisyonu Baska-
nimiz Betul Cilek’in agilis konusmasiyla
basladi.

Daha sonra s6z alan Genel Baskanimiz
Ahmet Glindogdu, E§itim-Bir-Sen’in bu
yil yetkili olmasi durumunda, diger sen-
dikalarla aralarindaki farki, tim egitim
calisanlarinin bariz bir sekilde gorece-
gini soyledi. Gindogdu, egitim calisan-
larindan alacaklari yetkiyi calisanlarin
lehine ve sonuna kadar kullanacaklarini
kaydetti.

‘Kadinlarin Hayat Bicimlerine
Sekil Vermekten Vazgecin’

GUndogdu, annelik misyonunun sefkat
ve merhamet abidesi oldugunu ifade
etti. Bu Glkenin meshur erkeklerinin kilik
kiyafet yonetmeligi tartismalarinda bile
televizyonlara cikarak kadinlarin basini
nasil baglamasi gerektigi yoninde top-
lum muhendisligi yaptiklarini hatirlatan
GlUndogdu, "Oyleyse butun kadinlari-
mizin ve battn duyarli erkeklerimizin ilk
sOylemesi gereken sey, hayat bicimleri-
ne sekil vermek isteyen kisi veya kurum-
lara, ‘Elinizi ve dUslncenizi Gzerimizden
cekin’ demek olmalidir. Biz, darbese-
verleri de karsimiza alarak, Ortak Akil
Hareketi'ni kurup darbesavarligimizla
100 binlerle meydanlara gikiyoruz. Mil-
let iradesine ipotek koyanlari asla affet-
meyecedimizi haykirlyoruz” dedi.

Bazi is¢i konfederasyonlarinin cetele-
re sponsor oldugu bir ortamda millet
iradesinin yaninda ve dninde olmanin
bir gurur tablosu oldugunu vurgulayan
GUndogdu, “"Ulkemiz adina yaptigimiz
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bu sendikaciliga, mitinglere katiliminiz-
la Gye olarak destek verdiginiz icin hepi-
nizi tebrik ediyorum” seklinde konustu.

Ana muhalefeti Yakindan Takip
Ediyoruz

Siyasilerin, ‘Karakolda dogru soyler,
mahkemede sasar’ yaklasimlarini cok
iyibildiklerini kaydeden Gulndogdu,
CHP'nin turban ve Kur'an Kursu acili-
mina da deginerek, sozlerini soyle str-
durdi:

"Oy isterken hak ve ézgurltkleri dnem-
seyip, oy aldiktan sonra ikinci plana
atilmalara butun iktidarlar dénemin-
de tanik olduk. Ana muhalefet partisi
CHP'nin siyasetinin yakindan takipgisi-
yiz. Laikligi, inanclari déven sopa ola-
rak tanimlayip, Gniversitede kizlarimizin
basortlsu ile okuma hakkini bile yar-
glya tastyan bu siyaset bicimini elbette

kinadik. Ancak Mahalli idareler Secim-
leri 6ncesi basortllllere rozet takma
ve Kur'an Kursu acilimi uygulamalari
oldu.”

GUndogdu, CHP Genel Baskani De-
niz Baykal'a cagrida bulunarak, “Dun
Anayasa'nin egitimde firsat esitligini
gasp ederek siyaseti halk adina degil
de, derin devlet adina yapip yargiya ta-
sidiginiz bu basortulu kizlara rozet tak-
mada samimiyseniz, yaptiginiz ayiptan
kurtulmak icin ‘egitimde firsat esitligi’
onergesi verin. Katsayi ve basortisl ya-
saginin kaldirilmasi icin dnerge verin. O
zaman samimiyetinizi gorelim. Eger bu
CHP'nin istismarlari ise, son istismarlari
olacak. Yok, siyasi bir tévbe ise, Allah
CHP'nin toévbelerini kabul etsin” diye
konustu.

Yarginin, yargiclari atayan iradeye gore
degil, hukukun Gstinluglne goére karar
vermesi gerektigini bildiren Gindogdu,
“Artik Ahmet Necdet Sezer'in ve SU-
leyman Demirel’in atadiklarinin yaptig
her iste onlarn hatirlamak istemiyoruz.
Ozal'l hatirlamaktan da gurur duyuyo-
ruz” ifadelerini kulland.

Haklannmizi Almak igin Birlikte
Miicadele Edelim

Kayseri Sube Baskanimiz Aydin Kalkan
ise, calisan tim bayanlari, emeklerinin
karsihgr olan haklarini alana ve 6zgur-
[Uklerimizi olabildigince genisletene ka-
dar Egitim-Bir-Sen catisi altinda 6rgutli
mucadele etmeye cagird.

Kalkan, konusmasinda, calisan kadin-
larin sikintilarinin giderilmesi konusun-
da atilmasi gereken adimlardan da s6z
etti.



erolbattal@egitimbirsen.org.tr

Erol Battal / Genel Teskilatlanma Sekreteri

151.612 Kere Tesekkurler, 151.612 _
Kere Rabbime Sukurler, Hamdlar Olsun Q

“Surda bir gedik actik mukaddes mi mukaddes/Ey kahpe riizgar artik ne yandan esersen es”

ecen yil 14 Mayis gundydi, 6glen-
G den sonra Demirdzi Temsilcimiz

Ugur Kagmaz'dan gelmisti ilk fak-
simiz. Demir6zi'niin mutabakat metniydi.
Heyecan dalgasi onunla baslamisti. Bu sene
Hazro'dan ilce Temsilcimiz Ekrem Akbulut
ilk heyecan fisegini atesledi. Ekrem kardesi-
min faksi aslinda sonucu bize mujdelemisti.
Egitim-Bir-Sen: 28, TES: 2, Egitim-Sen: 14.
Sonra diger sonuglar pes pese akmaya bas-
ladr.

Ve 15 gundir dismeyen heyecan, bu fisekle
bizi Milli Egitim Bakanhgdi'nda yetkiye tasidi.

Evet kardeslerim, sonuclar aslinda bir sendi-
kanin sayilarini vermekten ziyade, Glkemizin
normallesmeye baslamasinin bir géstergesi-
dir. Butlin sosyal bilimciler bu konuyu Ulke-
nin demokratiklesmesinin bir sonucu olarak
okuyacaklardir.

Bir Glkenin demokrasi 6lclst, o Ulkenin ger-
cekten sivil olan 6rgutlerinin glctyle oran-
tihdir. BUtln sosyologlar bunu bu sekilde
okur, bu sekilde degerlendirir. 28 Subat
postmodern darbesinin bakiyesi iktidarlar
déneminde nesv-U nema bulmus yapilar, tek
tek erimekte, tarihin copliginde yerlerini
almaktadirlar. Artik korkutmalar, Grkdtme-
ler, tahkirler fayda etmemekte, Ulkemizde
sular yatagina cekilmektedir. isimleri lazim
degil, ulusalc Ergenekoncularin ifadeleriyle
kabaklar kisin etkisiyle yapraklarini dékmek-
te, govdelerini kaybetmekteler. Uzun émdar
olarak hayal edebildikleri ise kavaktir. Ne
diyelim, Ustat Necip Fazil'in ifadesiyle, bu
zatlar, “Kendi kiiguklukleri icerisinde buyuk-
[Gk kavramini unutmuslar.” Halbuki agactan
uzun émdur bicilecekse, bu asla kavak olma-
yip, uzun Oémrin Divan Edebiyati literatlra
ile maznunu ¢inardir. Bugline kadar kimse,
‘kavak kadar uzun 6murla’ s6ztnd duyma-
mistir.

Evet kardeslerim;

inandik.

Azmettik.

Sebat ettik.

Buytdiik.

Ve yetkili olduk.

151.612 kardesime, 151.612 kere tesek-

karler; Rabbime, 151.612 kere hamd olsun,
bize buglnu bahsettigi icin.

Evet dostlar, Gye takip programindaki Uye
sayimiz 28 Mayis 2009 itibariyla 151.612.

Bu kardeslerimizden bir kismi asker, bir kis-
mi dogum izni gibi Ucretsiz izinde, bir kismi
ise cesitli nedenlerle mutabakata dahil edile-
medigi icin 143.000 civarinda (Universiteler
daha net olmadigi icin civarinda diyoruz)
Uyemiz mutabakat sayilarina dahil olmus-
tur. Bu nedenle de mutabakatlara dahil
edilmemis olsalar da asker Gyelerimiz, Gcret-
siz izinde olan Uyelerimiz, cesitli nedenlerle
-bunlarin icerisinde katakulli de vardir- sa-
yilmayan ama bugln bizleri yetkiye tasiyan
arkadaslarimizdir bunlar. Bu arkadaslarimi-
za da tesekklr etmemizi yine malum zatlar
sitelerine dolayip, kendi sirkatlerini sergile-
mekteler ki, biz daha 6nceki yazimizda da
ifade ettigimiz gibi, arkamizdaki sesleri mu-
hatap almiyoruz.

Gegen yil Mayis bultenimizde de ifade ettigi-
miz gibi, bizim kisa vadedeki potansiyelimiz
300.000'dir. Bu nedenle butin teskilatimi-
zin hedefi de bu saylya ulagmaktir.

Zor dénemlerde var olduk. Sikintili dénem-
lerde varligimizi strdtrdik.

Bugln sendikamiza karsi laf soyleyenler,
sendikamizi AK Parti ile ilintilendirenler, din
utanmadan, sikilmadan bizleri darbecilerle
tehdit ediyorlardi. Bundan 5 yil 6nce Uye
olmus butin Uyelerimiz, bu tehdidin mu-
hatabi olmuslardir. “Gelin bize Uye olun,
biz darbecilerin, 28 Subatcilarin adamiyiz,
sizi koruruz” cagrisini almayan Uyemiz var
midir? Bu soéylemin kendisinin bir utang ve-
sikasi oldugunu bile distinemeyen bir glru-
hun Egitim-Bir-Sen’i agzina almasi bile bir
garabettir. Bu adamlara atalarimizin s6ziyle
sesleniyorum, “blkemediginiz bilegi ©pe-
ceksiniz.”

Blltenimizin cesitli sayfalarinda mutabakat
metinlerinin ayrintilarini vermeye calistik.
ilce mutabakatlarinin asillari geldiginde site-
mizin yoneticilere 6zel bolimunde ilce ilge
karsilastirmali sayilar yayinlanacak. Ben su
noktalara dikkat cekecegim:

36 subemizde (ilde) yetkili sendika olduk:
Adiyaman, Afyonkarahisar, Agri, Aksaray,
Ardahan, Bayburt, Bingdl, Bitlis, Bolu, Ca-
nakkale, Corum, Duzce, Elazi§, Erzincan,
Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Gumushane,
Igdir, Isparta, Kayseri, Kilis, Konya, Kiitahya,
Malatya, Nigde, Ordu, Rize, Sakarya, Siirt,
Sivas, Sanliurfa, Tokat, Usak, Van, Yalova.
Ayrica istanbul’'da 1 ve 2 No'lu subelerimiz-

de de yetkili olduk. Bu subelerimize ayrica
sizler adina tesekkir ediyorum.

Turkiye'nin tamaminda Uye sayimizi bir 6n-
ceki yila gore artirdik. TES 19 ilde, Egitim-
Sen 64 ilde Uye kaybi yasadi.

Universiteler: Teskilatimiz, (iniversitelerimize
yonelik calismalarina Subat ayindan sonra
agirlik verdi ve Uye sayimizi ylzde 200'den
fazla artirdi ve buna gére de 17 Universite-
de yetkili sendika Egitim-Bir-Sen’dir: Aydin
Adnan Menderes, Batman, Bayburt, Bingdl,
Bolu izzet Baysal, Diizce, Gaziantep, Hakka-
ri, Kahramanmaras Sttcli imam, Karabiik,
Kilis, Mardin Artuklu, Mus Alparslan, Rize,
Sivas Cumhuriyet, Usak ve Van Yizuncu Yil.

20009 yilindaki Gye artisimiz 24.000 oldu.

Burada 6zellikle Dogu ve Glineydogu Ana-
dolu bolgelerindeki  subelerimize ayrica
tesekkdr etmek istiyorum. Cunki bu sube-
lerimiz her yil Gyelerinin en az yluzde 25'ini
tayin olarak diger illere gonderirler. Mayis
ayini 1000 Uyeyle kapatan subelerimiz, Eylul
ayinda 750 Uyeyle déneme baslar. Seneye
Mayis'a Uye sayilarini 1200lere, 1300’lere
tagirlar.

Bu sene Konya 1.054 Uyeyle en ok Uye
yapan subemiz; calisan sayisina oranla en
cok Uye yapan subemiz Osmaniye, 571 yeni
Uyeyle birinci olurken, Denizli Subemiz ise bir
onceki yila gore Uye sayisini 748 yeni Uyeyle
yuzde 36 artirarak, bu kulvarda en cok tye
yapan subemiz oldu. Adiyaman Subemiz
7.393 calisanin 3.119"unu Uye yaparak Uye
oranini en ylksege tasiyan subemiz oldu.
Sirnak 2008'de 78 olan Uye sayisini 2009'da
225'e cikardi. Mutabakat metinleri aslinda
yukarida oldugu gibi bircok yonden okun-
ma imkani saglyor. Bu okunma bicimlerini
zaman icerisinde teskilatimizla cesitli plat-
formlarda paylasip, bu okunmalara yonelik
stratejiler de gelistirmis olacagiz.

Beni en cok mutlu eden olay ise, butln bi-
rimlerde imzalanan mutabakat metinlerinde
Egitim-Bir-Sen yetkililerinin imzasinin olma-
sidir. Bir teskilatin belki de en buyuk giict
bu olsa gerek. Kendisine sahip ¢ikan, onun
hukukunu koruyan, "kim var’ sorusuna ‘ben
varim’ diyebilen mensuplara sahip olmak
Egitim-Bir-Sen’i hep en etkin ve en buyik
yapacaktir.
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Ogretmenler Ogrenme Ortamlarini

Yetersiz Buluyor

an
gretmenler, egitim sistemimiz-
O de 6grenme ortamlarinin yeterli
olmamasindan sikayetci. Ogret-
menler Uzerinde yaptigimiz arastirmaya
gore, 6gretmenlerin ylzde 27.4'G 6G-
renme ortamlarinin kesinlikle yetersiz

oldugunu, yizde 26.1'i de yetersiz ol-
dugunu dustnuyor.

Egitim-Bir-Sen  Stratejik  Arastirmalar
Merkezi (EBSAM), 78 ilden bin 918 6§-
retmenin katildigi “Ogrenme Ortamlari-
nin Degerlendirilmesi” konulu bir anket

yapti.

Basta ogrenciler, 6gretmenler ve veliler
olmak Uzere eg@itim camiasini yakindan
ilgilendiren “Ogrenme Ortamlan” aras-
tirmasina katilan o6gretmenlerin ylzde
65.6'sI ilkdgretimde, ylzde 34.4'G or-
tadgretimde gorev yapiyor.

Okullar ve Arac-Gerecler Yetersiz

Arastirmaya go6re 6gretmenlerin yiz-
de 27.1"i okullarindaki egitim arac-
gereglerinin kesinlikle yetersiz oldugu-
nu, ylzde 25.3'UG vyetersiz oldugunu
distntyor. Ogretmenlerin yizde 30.9'u
ise kismen yeterli oldugunu savunurken
yuzde 12'si yeterli oldugunu, ylzde
4.7'si de kesinlikle yetersiz oldugunu
ifade ediyor.

Ogretmenlerin yiizde 27.5'i okullarinin
ve siniflarinin fiziksel sartlarinin kesinlik-
le yetersiz oldugunu kaydederken yizde
24.9'u yetersiz oldugunu, yizde 27.8'i
kismen yeterli oldugunu, yuzde 14.8'i
yeterli oldugunu, yizde 5 ise kesinlikle
yeterli oldugunu dastintyor.

Arastirmaya Katilanlarin Okullarindaki

Arastirmaya Katilanlarin Egitim sistemimizde Ogrenme Ortamlarinin Yeterliligi
Hakkindaki Diisiincelerine Gore Dagilimi

3,8%

8,1%

34,6%

26,1%

Okullarin Biyiik Bir Kisminda
Spor Tesisleri Yetersiz

Arastirmaya katilan égretmenlerin yiiz-
de 77.7'si okullarinin ¢ok amacl salon
ve spor tesislerinin yetersiz ve kesinlikle
yetersiz oldugunu dustnUyor. Arastir-
maya gore spor tesislerinin kismen ye-
terli oldugunu duistinen 6gretmenlerin
orani yuzde 12.1 olurken, ylzde 10.2'si
ise yeterli ve kesinlikle yeterli oldugunu
belirtiyor.

Ogretmenlerin yiizde 34.6'si okullarin-
daki laboratuarlarin kesinlikle yetersiz
oldugunu, yltzde 24'G yetersiz oldu-
gunu kaydediyor. Ogretmenlerin ylzde
25.5'i ise laboratuarlarin kismen yeterli
oldugunu, ytzde 11.5'i yeterli oldugu-
nu, ylzde 4.4'( ise kesinlikle yeterli ol-
dugunu kaydediyor.

Kantinlerden Memnun Degiller

Arastirmaya gore 6gretmenlerin yizde
32.5' okullarindaki kantinin kesinlikle
yetersiz oldugunu dustnurken yltzde
20.6'sI da yetersiz oldugunu kaydedi-
yor. Kantinlerin kismen yeterli oldugu-
nu dlstnenlerin orani ise yuzde 23.4'G
bulurken, yizde 18'i yeterli oldugunu,

Egitim Aracg-Gereglerinin Yeterliligi

Hakkindaki Diisiincelerine Gore Dagilimi

12,0% 4.7%

30,9%

25,3%
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27,1%

B Kesinlikle Digunmuyorum
B Distinmuyorum
OKismen Dastinlyorum
ODuastntyorum

B Kesinlikle Dasuntyorum

27,4%

OKesinlikle Disunmuiyorum
B Distinmiyorum
OKismen Dustntlyorum
ODuastndyorum

B Kesinlikle Dusuntuyorum

ylzde 5.5'1 ise kesinlikle yeterli oldugu-
nu savunuyor.

Kitiiphaneler Yetersiz

Ogretmenlerin yiizde 33.7'si ise okulla-
rindaki kittphanenin kesinlikle yetersiz
olduguna, ylzde 24'G de yetersiz ol-
duguna inaniyor. Ogretmenlerin yiizde
24.4'G kUtUphanelerin kismen yeterli
oldugunu kaydederken yizde 12.9'u
yeterli olduguna ve ylizde 5'i kesinlikle
yeterli olduguna inaniyor.

Yetersizlik Bakimindan Cok
Amach Salon ve Spor Tesisleri
Ilk Sirada

Ogrenme ortamlarinin - égretmenlerin
yetersiz ve kesinlikle yetersiz olarak du-
stindUkleri oranlar bakimindan siralandi-
ginda; cok amacli salon ve spor tesisleri
ylzde 77.7, laboratuarlar yluzde 58.6,
kitiphane yuzde 57.7, kantin ylzde
53.1, okulun ve siniflarin fiziksel sartlari
ylzde 52.4, egitim arac-gerecleri ylizde
52.4 olarak goruluyor.

ilkégretim Okullar Daha
Yetersiz

Arastirmaya katilan ilkdgretim ogret-
menlerinin ytzde 55.6’si 6grenme or-
tamlarinin yetersiz ve kesinlikle yetersiz
oldugunu; ortaégretim égretmenlerinin
ylzde 49.5'i yetersiz ve kesinlikle yeter-
siz oldugunu séyluyor.

ilkogretim dgretmenlerinin yizde 82.5'i
okullarinin ¢cok amacli salon ve spor te-
sislerinin yetersiz ve kesinlikle yetersiz
oldugunu, ortadgretim dgretmenlerinin
ise ylzde 68.5'i yetersiz ve kesinlikle ye-
tersiz oldugunu dustnuyor.



Ek Ders Ucretinin Ogrencileri
) in Okula Devam Et '
Sartina Baglanmasi Hukuka Aykiridir melet

illi Egitim Bakanhg@i'nin, ‘Or-

tqégretim kurumlarinda 6gre-

I nim goéren son sinif 6grencile-
rinin, yil boyu yogun bir calisma temposu
gos...tererek 0OSS'ye hazirlandiklar g6z
ohunde bulundurularak; sinav stresleri-
nin azaltilmasi, derslere motivasyonla-
rinin saglanmasi ve sinavlara psikolojik
olarak daha rahat girmeleri amaciyla
bu yila mahsus olmak Uzere 6zurlerin
yani sira ogrenci velisi-
nin okul mudurlagine
yazili olarak basvurmasi
halinde beyan edecegi
strenin de 6zurlu de-
vamsizliktan  sayilma-
si 6grenci ve velilerine
moral kazandiracaktir.
Uygulamanin bu dogrul-
tuda ydratdlmesi’ seklin-
deki genelgesinden son-
ra ogrencilerin okullara
ugramamasinin  faturasi

Universite sinavina hazirlandigt igin sa

ogretim kuruml
24.04.2009 tarih ve 2009/39 saylli genelgede;

_.Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren
ndiklari goz dninde pulundurularak; sin

lojik olarak daha rahat girmeleri amaayla bu yila mahsu
renci velisinin okul mudarlagine yaz!

nci ve velilerine moral kazand
vinin yaklastigi su guinlerde yine siniflar bosalmaya

0sS'ye hazirla

sinavlara psiko
2'nci fikrasinin (c) pendinde belirtilen sztrlerin yani sira 69

peyan edecedi surenin

\“(?2|m.|zda, “Ortadgretim kurumlarinda
6grenim goren son sinif 6grencileri-
nin okula devamsizlik yapmis olmalari
f]lurumunda da, 6gretmenler yine ders
|§Iemek Uzere okullarina gelmekte
dersin islenisine iliskin plan ve prog:
ramlarini yapmakta, derslerine hazir-
lanmakta, buna iliskin is ve islemleri
yapmaktadirlar. Dolayi-

Say!: 02.614.EBS.1640

Konu: Ek Ders Ucreti

snn/la ogretmenlerin fiillen yaptiklar bu
gorevleri karsih@r ek ders Ucretlerinden
de faydalanmalari gerektigi agikca orta-
cja olup, 6gretmenlere ek ders Ucretinin
6denmesinin 6grencilerin okula devam
etmeleri sartina baglanmasi hukuka ay-
kirilik olusturmaktadir” ifadelerine yer
verildi.

19/05/2009

MiLLi EGITIM BAKANLIGI'NA

arinda 6grenim géren son sin!

de ozarlt devamsizliktan sayllmas! 6gre

ghk kuruluslarindan rapor alara
f ogrencilerinin devamsizligina yonelik olarak Ba

son sinif dgrendilerini
av streslerinin aza

hususuna yer verilmis olup, Universite sina

k ders calisan veya dershanelere giden orta-
kanhginizca ikariimig olan

n, yil boyu yogun bir caligma temposu gostererek
[tilmasl, derslere motivasyonlarinin saglanmasi ve
s olmak tzere ilgi Yonetmeligin 40'inci maddesi

|| olarak bagvurmasl halinde
rracaktir. Uygulamanin bu

ogretmenlere  ¢ikmakta-
dir.

A|d|g|m|z duyumlar, egi-
tim kurumlarinda bir ki-
sim okul muddardnin,
ortadgretim  kurumlarin-
da 6grenim goéren son
sinif  6grencilerinin  okula
(‘i.evzvam5|zl|klar| nedeniyle
o6gretmenlere ek ders Uc-
retlerini 6demeyecegi yo-
nundedir.

Turkiye genelinde uygula-
ma birliginin  saglanmasi
amaclyla ortadgretim ku-
rumlarinda 6grenim goéren
son sinif 6grencilerinin oku-
la devam edip etmediklerine
bakilmaksizin, bu siniflara
dersi olan tim 6gretmenlere
gk ders Ucretinin 6denmesi
icin dlzenlemeye gidilmesi
gerekmektedir.

Ogretmenlerin bu konudaki
magduriyetlerinin giderilmesi
icin Bakanlga yazili muraca-
atta bulunduk.

dogrultuda yaratalmesi...”

baslamistir.
umlarinda bir kisim okul midaranan, ortadgretim kurumlarinda dgrenim goren son
e dgretmenlerin ek ders ticretlerini ddemeyecedi yonundedir.

ada; 2007/341 Esas sayili dosyadan 16/12/2006 gun ve 26378 sayll
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin

Aldigimiz duyumlar, egitim kur
sinif dgrencilerinin okula devamsizliklari nedeniyl

Danistay Onbirinci Dairesi nezdinde actigimiz dav

Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig! Yonetici ve Ogretmen
#Sinav Gérevi” baslikl 12'nci maddesi 1. fikrast; “Her derece ve turdeki 4rgln ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati

geregince yapilan bekleme, sorumluluk, disandan bitirme, final, ortalama yikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon,
adaylik egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarigmasl sinavlarinda gt‘)rev\endirilen ogretmenlere, dgrencilerin sinava girme-
leri kayduyla, her bir sinav komisyon tiyeligi ve her bir sinav gozculugu icin 5 saat ek ders Ucreti ddenir” hikmande yer alan
“pgrencilerin sinava girmeleri kaydiyla” ibaresinin yarutmesi durdurulmustur.

Sz konusu kararda; “Milli Egitim Bakanhg! Ortadgretim Kurumlari, Ortalama Yikseltme ve Sorumluluk sinaviari
yonergesinde; sinav komisyonlarinin ve sinavlarda gozetmen olarak goreviendirilen dgretmenlerin gorevleri, sinav saatin-
de yapilacak islerden ibaret olmayip, sinav tarihinden belli bir sire énce baglamaktadir. Bu gorevler kapsaminda birtakim
duizenlemeler ve hazirhklar yapiimakta, sinav saatinden belli bir stire once sinavin yapilacagi yere gidilerek sinav salonunun
diizeni olusturulmakta, ogrencilerin gelmemesi durumunda da bu durumun tevsikine yonelik islemler yapilmakia, sinav ev-
raki gerekli yerlere teslim edilmektedir. Bu durumda gorevleri sinav saatinde yapilacak islerden ibaret olmayan sinav komis-
yonlarinda gorevlendirilen ogretmenler ile gozetmen sgretmenlerin fiilen yaptiklari s0z konusu gorevler kargihiginda; Milli
Egitim Bakanlig! Yonetici ve Ogretmer\lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararn 12. maddesinde sngorilen ek ders
Gcretinden yararlandmlmalan gerektiginden, ek ders ticretinden yararlanmay! ogrencilerin sinava girmeleri sartina baglayan

diizenlemede hukuka uyarhk gt‘)rulmemigtir” gerekgesine yer verilmistir.

Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren son sinif dgrencilerinin okula devamsizlik yapmis olmalar durumunda da;
ogretmenler yine ders islemek Gzere okullarina gelmekte, dersin islenigine iliskin plan, programlarini yapmakta, derslerine
hazirlanmakta ve buna iliskin ig ve islemleri yapmaktadlr\ar. Dolayisiyla dgretmenlerin fillen yaptiklar bu gorevleri karsihgi
ek ders tcretlerinden de faydalanmalar gerektigi agikca ortada olup, dgretmenlere ek ders tcretinin ddenmesinin dgrendi-
lerin okula devam etmeleri sartina baglanmasi hukuka aykirilik olusturmaktadir.

etim kurumlarinda 6grenim goren son

birliginin saglanmas amaciyla ortadgr
denmesi gerekti-

Klerine bakilmaksizin, tum C)@retmenlere ek ders ticretinin ©
Imesi gerekmektedir.

Sonuc olarak, tlke genelinde uygulama
sinif dgrencilerinin okula devam edip etmedi
ginden; bir an ewvel bunu saglamaya yonelik diizenlemeye gidi

Geregini arz ederiz.

Halil ETYEMEZ

Ramazan CAKI RCl
Genel Sekreter

Genel Mevzuat ve Toplu Goérasme Sekreteri
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Esat Tektas / Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

esattektas@egitimbirsen.org.tr

Gayreti ve Basariyi Tebrik

n

stisnasiz her varlik vazifesini icra ede-
| rek yasamini tamamlar. Yaratilmislar

icerisinde insanlar ise, diger canllar
icerisinde daha yuksek bir yaratilisa
sahip olduklarindan ne yapacaklarini,
neyi nasil yapacaklarini kendileri belir-
lerler. Diger buttn canlilar mecburi bir
istikamette yasamlarini strdurdrken,
insan; distnUp tasinarak, aklini, kalbi-
ni, vicdanini dinleyerek, cesitli istisare-
ler yaparak neticede su veya bu sekilde
bir tercih yapip harekete gecer. Oniine
gelecek her bir durum igin verecegi bir
karar 6ncesi, adeta bir kavsakta durur,
hangi istikamete gidecegini kendi ira-
desiyle belirler. insanin karar vermek
icin durdugu kavsaktaki anin sartlari,
elbette verecegi karara etki eder. Ve-
rilen bu karar énemli ya da dnemsiz,
maddi ya da manevi, bitin islerde ayni
hal Gzere olur. Bu karar verildikten son-
ra insana dusen, gerceklesmesi halinde
maddi manevi ylizinlin gilmesine, ha-
yatinin kolaylasmasina, guzellesmesi-
ne sebep olacagina inandigi bu kararin
gerceklesmesi icin calismak, hareket-
lilik gostermek olacaktir. Zorluklarla,
sikintilarla, imkansizliklarla, belki ra-
kiplerle karsilasacak; basaramama kor-
kulari, maddi veya manevi vyilginliklar,
ise baslamis olmaya pismanliklar gibi
bircok surprizle, talihsizlikle karsilasa-
caktir. Ama saglikh distinen bir insan,
dinyanin Uretilerek yasanan bir yer
oldugunu, Gretimin maddi, fikri, hissi
Uretim olabilecegi gibi hizmet Uretimi
de olabilecegini duslnerek; hangi tur
olursa olsun insanin Uretmek icin ca-
listikca gondl dinyasinin senlenecegi-
ni bilir. Bos durmamanin, calismanin,
Uretmenin insana mutluluk getirece-
gini, bu amacla yapilan her eylemin
kendini farkl farkli mutlu atmosferlere
taslyacagini hisseder.
iste her insan gibi, Mehmet Akif inan
da bir karar kavsaginda durarak, ‘bu
Ulkede buyik bir egitim sendikasi ku-
rulmali, bu Ulke insani sagci veya solcu
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olmaya mahkum olmamali; bu Ulkede
egitim calisanlarinin haklarini bu sen-
dika aramali, egitimin niteligini bu sen-
dika dert edinip takip etmeli, Glkede ve
dlnyada bir haksizlik, bir zulim bahis
mevzuu oldugunda bu sendika tepki
koymali, mddahil olmali” diyerek; bir
grup degerli insanla Egitim-Bir" i, sim-
diki adiyla Egitim-Bir-Sen’i kurdu.

14 Subat 1992'de verilen bu kararla
atilan bu ilk adimla, tespiti yapilan bu
ihtiyacin giderilmesi, amaca uygun bir
orgUtlenmenin saglanmasi igin tam
sorumluk sahipleri durumdan vazife
cikararak orgUtlenmenin icerisinde il
temsilciliklerinde, ilce temsilciliklerinde
gorevler Uslenerek bu sanli yolculuk
icin seferber oldular. Yasal bir altyapi
olmamasina ragmen sorumluluk sa-
hipleri, sorumluluklarindan kacmadi-
lar, Uzerlerine aldiklari gorevleri asla
ihmal etmediler. Bu yolculugun mutla-
ka amacina ulasacagi inancindan asla
siphe duymadilar. Gonullerin fethinin,
gonullere girmekle oldugunu iyi bile-
rek gece giindlz, dur durak bilmeden
ulasilmasi gereken gonullere ulastilar.
Ulastiklari tim egitim calisanlarinin
mutluluk ve sikintilarini, kendi mutluluk
ve sikintilari sayarak paylastilar. Egitim
calisanlarinin sesi solugu oldular ve ula-
silan tim gondlleri fethettiler. Karsilasi-
lan her soruna c6zim Uretilmesinden,
yapilan her hizmetten génul diinyalari
senlendi. Calismanin, ulasmanin, pay-
lasmanin, Uretmenin, baskalarini dert
edinmenin hosnutluguna cok degisik
ortamlarda sahit oldular ve bu hos-
nutlugu yasadilar. Bu hosnutluklari ¢o-
galtmak icin daha cok calistilar. Durum
artik oyle bir hal aldi ki, teskilat men-
suplarimiz tarafindan Uye kaydi yapilan
dostlarimizin bile kendini sade bir Gye
olarak gdrmek istememesi boyutuna
ulasti. Uyelerimiz de artik kendini bir
genel baskan gibi, bir 6érglt sorumlusu
gibi hissederek calismanin, Gretmenin,
paylasmanin mutluluguna ortak olmak

adina gonul fetihlerine kalkistilar. Tim
antidemokratik olusum, stire¢ ve uygu-
lamalara ragmen kararlliklarindan zer-
re geri durmadilar. 28 Subat Sureci’nin
Urdnd olan 57. Hukimet déneminde
iki ayda 150 bin, 160 bin Uye sayisina
ulasan diger sendikalara ragmen, tim
baskilara ragmen, tim iftira ve karala-
malara ragmen calistilar.

Bu gayret; hizmette, Uretimde, haksiz-
liga karsl koymada oldugu gibi sayisal
anlamda da dostlarimizi sevindirecek
boyutlara ulasti. iste bugln yasadigi-
miz bitdn glzelliklere ilave Milli Egitim
Bakanligi'nda en cok Uye sayisi olan
sendika olma mutlulugunu Rabbimiz
bizlere nasip etti. Binlerce hamd edi-
yoruz. Bu vesileyle 6rgitiimizin tim
mensuplarini calismalarindaki Gretken-
lik, gayret ve samimiyetlerinden dolayi
tebrik ediyorum. Gelinen durum her
ne kadar basari olsa da, asil basari bu
sonuca ulasmak icin verilen gayrettir.
Ben burada, samimiyetle yapilan bu
calismayi tebrik ediyorum. Onemli olan
gayreti tebriktir.

Gayretlerinden dolayr tebrik edilme-
yi hak edenler, yani bir gayret tzere
cahsanlar, Allah'in izniyle basarli da
olacaklardir. Orgiit mensuplarimizin
tamami gayretlerini MEB’'de oldugu
gibi, insallah gelecek yil 15 Mayis'ta
genel yetkiye yogunlastiracak ve insal-
lah MEB'de bu yil alinan sonug genelde
de nasip olacaktir.

insallah  6rgttimizin MEB’de ulas-
tig1 yetki, MEB Kurum idari Kurulu’na
katilma hakki 6rgut birimlerimiz eliyle
basariya donusecek, bu basari tim egi-
tim calisanlari tarafindan tebrik edile-
cektir. Orgitimizin gayretini bizler,
basarisini ise Uyemiz olsun olmasin
tlim Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Calisanlari tebrik edeceklerdir.

Buna goénulden inaniyorum.



anistay ikinci Dairesi, Yénetici
Atama Yonetmeligi'nin Ek-2 Yo6-
netici Degerlendirme Formu’nun

bazi bélimlerinin yurdtmesinin durdu-
rulmasina karar vermisti.

Bunun Uzerine Milli Egitim Bakanhgi
yeni bir yonetmelik icin sendikamizin
gorUs ve Onerlerini istemistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Yonetici Atama
Yonetmeligi'ne iliskin goris ve dnerile-
rimizi hazirlayarak, Bakanliga gonder-
dik. Konuyla ilgili gorts ve onerilerimiz
soyle...

1-Mudir ve Mudir Yardimcihgi
Secme Sinavi ve Basvuru
Sartlan

Egitim Kurumlarinin bos bulunan yéne-
ticiliklerine ihtiyac duyulan dénemlerde
mudur ve mudar yardimchgl secme
sinavi yapllir. Segme sinavina basvuru
sartlari;

aMudurlik: En az bir yil yoéneticilik
(mudar, muduar basyardimciligi, mudar
yardimcilari ve mudur yetkililer) yapmis
olanlarin basvurularinin saglanmasi,

b)Mudur Yardimcihdr: Egitim kurumla-
rinda calisan 6gretmen ve yoneticilerin
(madur, mudar basyardimcihigi, madur
yardimcisi, mudur yetkililer) basvurula-
rinin saglanmasi,

2- Egitim Kurumlari Yonetici
Atamasi

a) Mudurlige Atama: Mudurlik segme
sinavinda basarili olan yénetici adaylari
bir 6rnegi ilisikte génderilen Ek-2 De-
gerlendirme Formu’ndan (segme sinavi
puaninin %50°si dahil) aldiklar toplam
puanlar dikkate alinarak puan Gstinlu-
gu esasina gore yapilmasi,

b)Mudur Basyardimciligina Atama: Yo6-
neticilik gorevinde en az 1 yil calismis
olanlardan okul muduardnin teklifi ve
atamaya yetkili makamin onayi ile atan-
masl,

oMudur Yardimciligina Atama; Segme
sinavinda basarili olanlardan puan Us-
tUnligu esasina gore yapilmasi,

3- Yonetici Degerlendirme
Formu

a) Ek-2 Yonetici Degerlendirme
Formu’ndan yeni bir satir olusturularak

YoneticijAtamajilelligiliGoruslerimizi

se¢me sinavi puanin %50’sine de yer
verilmesi

b)Degerlendirme Formu’nun Oduller
baslikli bolimiinde ise, “En Fazla Uger
Adet Olmak Uzere Aldigi Odduller” De-
gerlendirme Formu’ndan  Cikarilarak
yerine, “Her Birinden 1 (Bir) Adet Ol-
mak Uzere 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 122 (merkezde atamaya
yetkili amirler, illerde valiler ve kayma-
kamlar tarafindan verilen takdirler) ve
123'Unct (ayhkla odul) Maddelerine
Gore Verilen Oddller” seklinde degisik-
lik yapilmasi,

4- Rotasyon

Bir egitim kurumunda uzun slre gorev
yapan yoneticilerin ayni kurumda gorev
almanin verdigi monotonluk ve bikkin-
liktan dolayl olusmasi muhtemel tu-
kenmisligin 6nline gegilmesi ve atama
sartlarini tagiyanlarin farkli tir ve tipteki
egitim kurumlarina atamalarinin yapi-
labilmesi bakimindan, 8 yil bir egitim
kurumunda gorev yapan yoneticinin
oncelikle memuriyette gecen hizmet
sUresi esas alinarak istegi dogrultusun-
da, bunun mUmkUn olmamasi halinde
ise, rotasyonla yer degisikligi yapilmasi,

5- Degerlendirme
Komisyonunun Olusumu

Egitim kurumlari yoneticiliklerine ata-
malarda, Milli E§itim Bakanligi'na bagl
birimlerde en fazla Uye kaydetmis sen-
dika temsilcisinin Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Degerlendirme komisyonla-
rina ve degerlendirme sireclerine g6z-
lemci olarak katiliminin saglanmasi,

6- Sinav Konulan

Egitim kurumu yoneticiligi sinavlarin-
da sinav konulari ve puan degerlerinin
tim alan/branslarin alan avantaji sag-
lamadan esit sartlarda yarismalarinin
saglanmasi bakimindan, konular itiba-
riyle soru sayilarinin dagihimina iliskin
oranlarin;

- Turkge-Dil Bilgisi %10

-Atatiirk ilkeleri ve Tirk inkilap Tarihi ve
Ulusal Guvenlik %10

-T.C Anayasasl %15

-Genel Kulttr % 10

-Gorevin gerektirdigi temel mevzuat
%40

-Resmi yazisma kurallari %5

-Bilisim Teknolojisi %10 seklinde du-
zenlenmesi,

7- Yer Degistirme

Egitim kurumlarinda gérev yapan yo-
neticilerin gorev yaptiklari kurumlarda
kesintisiz en az 3 yil yoénetici olarak
calismis olmalari kaydiyla memuriyette
gecen hizmet sureleri dikkate alinarak,
hizmet suresi esasina gore il ici ve iller
arasl yer degistirmelerin yapilmasi,

8-Daha Onceki Yillarda Sinav
Kazananlarin Durumu

Daha onceki yillarda yapilan se¢me si-
navlarinda basarili olan yonetici aday-
larinin atamalari, sinavlarin gegerlilik
streleri dikkate alinmak suretiyle yu-
rtllmekte olan yonetmelik degisikligi
calismalari beklenmeksizin duyuruya ¢i-
karilarak basvuruda bulunan adaylarin
atamalarinin yapiimasi.

Bu arada yeni Yonetici Atama Yonet-
meligi ile ilgili goraslerimizi Bakanliga
bir toplantiyla ilettik. Yonetici Atama
Yonetmeligi'nin Danistay’dan dénme-
si Uzerine Milli Egitim Bakanligi yeni
bir yonetmelik icin calisma baslatti. Bu
baglamda daha 6nce sendikamizdan
gorus isteyen Bakanlik, bu defa sendi-
ka yoneticilerini dinlemek amaciyla bir
toplanti gerceklestirdi.

Personel Genel Midurli Necmettin Yal-
¢in, sendikalarin yoneticileriyle bir araya
gelerek, Yonetici Atama Yoénetmeligi
konusunda gorus alisverisinde bulun-
du.

Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sek-
reterimiz Ramazan Cakirci ve uzmanla-
rmiz, Bakanlikta gerceklestirilen top-
lantiya katilarak, 7 Mayis'ta yazili olarak
Bakanliga génderdigimiz gorus ve 6ne-
rilerimiz dogrultusunda komisyona s¢z-
IU olarak sendikamizin Yonetici Atama
Yonetmeligi‘'ne iliskin géruslerini aktar-
dilar.

Cakircl, toplantida sinav, kariyer ve liya-
kat esasli yeni bir dizenleme yapilmasi
yonundeki talebimizi bir defa daha dile
getirdi.
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Yinetici Degerlendirme Formu Taslag

Yonetici Degerlendirme Formu EK-2
T.C. Kimlik No Adi ve Soyadi
Dogum Yeri - Yili Gorevli Oldugu Kurum Adi
5 Mezun Oldugu Okul E
= istedipi =
) Atanmak Istedigi Kurumlar O
= =
- 1- a
o 4
z - <
2 3. 2
4-
5
>
<
=
-
[75]
Secme sinav puanin %50’si
Gormiis Oldugu Her Bir Yiiksek Ogrenimin Her Bir Yili Igin 1
:xé' Yonetim Alaninda Yapilan Yiiksek Lisans i¢in 5
%JJ Diger Alanlardaki Yiiksek Lisans Igin(Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Harig ) 3
N .
= Yonetim Alaninda Yapilan Doktora I¢in 8
Diger Alanlardaki Doktora I¢in S)
90 ve Yukarn Sicil Notu Olanlar I¢in 10
« |_Son Ug Y1l Sicil Notu Ortalamast 76-89 Arasi Sicil Notu Olanlar Igin 8
N YR
8 Her Birinden 1 (Bir) adet olmak iizere Ayll]fla Odiil ‘I?““ 6
" | 657 Devlet Memurlar1 Kanunun 122 ve Takdir Belgesi I¢cin
-E 123. maddelerine gire verilen ddiiller 4
mp En Fazla Bir Adet Olmak Uzere Atamaya Yetkili Amirler ve ilcede Kaymakamlarca Verilen Tesekkiir Belgesi i¢in 3
1
) . .
E Her Uyarma, Kinama, Ihtar ve Tevbih Cezalar1 I¢in -1
28 Her Ayliktan Kesme, Ders Ucretlerinin Kesilmesi, Maas Kesilmesi Cezalar1 igin -3
Her Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi, Kidem indirilmesi, Derece indirilmesi Cezalar1
Aldig1 Cezalar fcin -5
- " .
S Uzman Ogretmen Unvanh Olanlar I¢in 5
b=
<
< Bagogretmen Unvanh Olanlar Igin 8
*®
*
§ Atanmak Istedigi Egitim Kurumuna, Alani itibariyla Ogretmen Olarak Atanabilecek Nitelikte Olanlar igin 5
A Kurucu Miidiir Olarak Gérev Yapanlardan, Kurucu Miidiir Olarak Gorev Yaptiklar1 Egitim Kurumuna Yapilacak flk Miidiir
é Atamas1 Kapsaminda Atanmak isteyenler igin 8
* Miidiir Yardimeiligi Gorevinde Gérevlendirme Olarak veya Vekaleten Yiiriitillen Her Y1l I¢in 0,72
3;. Miidiir Yardimeiligi Gorevinde Asaleten Gegen Her Yl igin 1,32
g Miidiir Bagyardimciligi Gorevinde Gorevlendirme Olarak veya Vekaleten Gegen Her Yil i¢in 0,84
E Miidiir Bagyardimciligi Gorevinde Asaleten Gegen Her Yil Igin 1,44
>~ Midiirliik Gérevinde Gorevlendirme Olarak veya Vekaleten Gegen Her Y1l igin 0,96
Midiirliik Gérevinde Asaleten Gegen Her Y1l I¢in 1,68
GENEL TOPLAM PUANI
Aciklamalar

(*) Lisansistii ve doktora 6grenimine bagli olarak uzman 6gretmen ve bagégretmen unvanlarint almis olanlara, bu béliimde lisansiistii ve
doktora 6grenimler i¢in ongdriilen puanlar verilmez.

(**) 1- Atolye, laboratuar veya meslek dersleri 6gretmenlerinden mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari yoneticiliklerine atanacaklar ile
Kiz pansiyonu olup bayan yéneticisi olmayan okullar ve Kiz Meslek Liseleri ile Pratik Kiz Sanat Okullarinin yoneticiliklerini tercih eden
bayan adaylara , degerlendirme sonucu ¢ikan toplam puanin %10'u ayrica ek puan olarak verilir.

2- Kurucu miidiirlikk gérevini yapanlardan, kurucu miidiir olarak gorev yaptiklari egitim kurumuna yapilacak ilk miidiir atamas1 kapsaminda
atanmak {izere bagvuruda bulunanlara verilir.

(***) 1- Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmaz

2- Asaleten yoneticilik gorev yapmakta iken vekaleten veya gérevlendirme ile baska veya ayni egitim kurumlarinda yoneticilik yapmak
tizere gorevlendirilenlere miikerrer degerlendirme yapilmayarak sadece bu gorevlerden biri i¢in 6ngoriilen en yiiksek puan verilir.
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ramazancakirci@egitimbirsen.org.tr

Ramazan ga kirci / Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

Hedefe Emin Adimlarla!

]

nsan onuruna yarasir bir yasam isti-
‘ yoruz. Ozgurliklerin éniindeki bari-

yerlerin bir bir kaldirldigi, darbelerin,
antidemokratik sureclerin hayat bula-
madigi bir Ulke, calisma sartlarimizin iyi
bir dizeyde olmasini ve aldigimiz lc-
retin temel ihtiyaclarimizi karsilamasini
arzuluyoruz. Bunlar, her insanoglunun
en dogal hak ve istekleridir.

Aldigimiz Ucretin ihtiyaclarimizi karsi-
lamasi; esit ise esit Ucret verilmesi, ek
derslerle ilgili sikintilarin - giderilmesi,
hizmetli ve memurlarin  Gcretlerinin
yasanabilir bir seviyeye cikarilmasi icin
toplu goérismelerde olaganustl gayret
sarf ettik; Basbakanlk, Maliye Bakan-
g1 ve Milli Egitim Bakanligi nezdinde
defalarca girisimlerde bulunduk. S6z-
lesmeli 6gretmenlik uygulamasi, tedavi
ve gecici gorev yolluklarinin 6denme-
si, yonetici atama, 6gretmen atama
ve yer degistirme islemleri, hizmetli ve
memurlarin sorunlari ve magduriyetle-
rinin giderilmesine yénelik calismalari-
miz oldu. Calisanlarin 6zluk, sosyal ve
ekonomik haklarina iliskin sorunlarinin
¢6zUm mucadelesini verdik. Bircok ko-
nuda calisanlarin lehine sonuclar aldik.
CozUme kavusturulmayan ogretmen
atama ve yer degistirme, sozlesmeli
personel calistirimasi, yonetici ve 63-
retmenlerin ek ders Ucretleri, gorevde
yukselme ve unvan degisikligine iligkin
islemler ile ILKSAN'in feshi gibi bircok
konuda Uyelerimizin magduriyetine se-
bebiyet veren diizenlemelerin iptali icin
davalar actik.

Sadece Nisan ve Mayis aylarinda degil,
yilin on iki ay1 gdzimuz kulagimiz isyer-
lerinde, 6gretmenler odasinda, calisma
burolarinda ve hizmetlilerimizde oldu.
Eruh'ta, Posof'ta, Karsiyaka'da haksizli-
ga ugrayan, magdur olan, sikinti ceken
egitim calisanlarinin sikintilarina kos-
tuk, sorunlarini ¢c6zduk.

Sendikal érgutlenmede ise, insani mer-
keze alan yeni bir paradigma ortaya ko-

yarak calismalarimizi yarittik. Orgut-
lenme slrecinde zorluklara, sikintilara
ragmen, butln zor esikleri basarili bir
sekilde astik. Sendikal hareketin motor
glcl olan sendikamiz, érgutlenme su-
recinde 6nemli bir vazife gérmdas, egi-
tim hizmet kolunun en etkili sendikasi
olarak agirligini her zaman hissettirmis-
tir.

Genel Yénetim Kurulumuz, calisanlarin
sorunlarini yerinde tespit etmek, éneri
ve gorislerini almak Gzere 81 ilde top-
lantilara katildi; Sube ve ilce Yénetim
kurullarimiz  Eylul’den Mayis'a kadar
uzak yakin demeden isyeri ziyaretle-
ri gerceklestirdi. Isyeri temsilcilerimiz,
calisma arkadaslarina Egitim-Bir-Sen’in
misyonunu, calismalarini, hedeflerini
anlattilar.

Kimseye camur atmadan, “Bize Uye
olmazsan sicilini bozarim, bizimkiler
iktidara gelirse seni strim strim su-
rindrtrim (...) strgin ederim, ders
programini bozarim, ndébet gUnind
ve yerini degistiririm” demeden, egitim
calisanlarinin sorunlarini ¢cézme gayre-
tiyle, hosgoru, saygi ve sevgiyle takdire
sayan calismalar yurattak.

2001 yihinda kamu gorevlileri sendika-
larinin 6rgttlenme ve calismalarina ilis-
kin yapilan yasal diuzenlemeyle birlikte
sendikalarin Gye sayilari bir gecede sifir-
landi. Dénemin iktidar rizgarini arkasi-
na alan yandas sendikalarda hormonlu
bir bldyime oldu. Aliskanlklar ve ya-
sam tarzi musterek olan 80 &éncesi slo-
ganlardan baska sermayesi olmayan iki
sendika bir yildan daha kisa bir stirede
150 bine yakin (iye kaydettiler. ilginctir
ki, biri Gye kaydederken, "bize Uye ol-
mazsan fasistler yetkili olacak’; digeri,
‘solcular yetkili olacak’ diyordu. Béylece
birbirlerini beslediler. Once biri yetkili
oldu, sonra digeri...

Sendikamiz ise esit olmayan sartlar-
da, tehdit ve santajlara ragmen, o yil

18.028 Uye yapti. Antidemokratik su-
recte en agir bedeli 6deyerek onurluca,
olumsuz sureci geride birakarak, 2002
yilindan sonra Turkiye'de demokratik
manada normallesme surecinin basla-
masl, sendikal micadelede esit sartla-
rin olusmasi ile sendikamiz her yil ilk yil-
daki buytdme sayisina yakin bir byime
trendine girdi; 2003"te 33 bin, 2004'te
48 bin, 2006'da 78 bin, 2007'de 95
bin, 2008'de 119 bin Uyeye ulastl.
2009 Mayisi’'nda 143.000 Uye sayisina
ulasan sendikamiz, bugiin 137.464 lye
ile Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili sen-
dikadir.

Milli Egitim Bakanligi'nda yetkiyi alma-
mizla birlikte, uzun stredir suyu bulan-
dirmakla mesgul olanlar tekrar sahneye
cikarak, kafa karistirmaya devam et-
mektedir.

Kurumda yetkinin ne oldugunu ya-
sal dUzenlemelere, Devlet Personel
Baskanhgi'nin goruslerine bakmak ye-
terlidir.

Milli Egitim’de yetkinin ehil ellere gec-
mesini  egitim calisanlari  agisindan
onemsiyoruz. Bugline kadar diger sen-
dikalarin kazanim saglayamadigi Kurum
idari Kurulu'na bundan béyle yetkili
sendika olarak Egitim-Bir-Sen katila-
caktir. Béylece Kurum idari Kurulu'nda
yeni bir dénem baslayacaktir. Bu ku-
rulda egitim calisanlarinin ekonomik,
0zlUk, mesleki ve sosyal haklarini toplu
pazarlk konusu yaparak, kararlar alin-
masini, alinan kararlarin yasama gecil-
mesini saglayacagiz.

Hedefimize emin adimlarla ylrimeye
devam ediyoruz. Sendikamiz bugln
Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili oldu,
yarin insallah genelde yetkili olacaktir.
Yetkili olmasinda olagandtsti gayret
gosteren yonetici kadromuza ve tim
Gyelerimize tesekkur ediyorum.

Genel yetki icin bir daha bismillah!
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‘llkdgretim Miifettisleri’

Yasa Tasanisiyla ilgili Gorislerimizi Komisyona Anlattik

enel Sekreterimiz Halil Etye-
Gmez ile Genel Mevzuat ve

Toplu Gorlsme Sekreterimiz
Ramazan Cakircl, ilkdgretim mufet-
tisligini yeniden yapilandirmayi éngo-
ren “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ta-
sarisi” hakkinda goérus ve onerilerini
sundular.

TBMM Milli Egitim Komisyonu’ndan
Alt Komisyona goénderilen tasarinin
gorusmelerine, 13 Mayis 2009 Car-
samba guni Meclis Arastirma Komis-
yonu Toplanti Salonu’nda baslandi.
Gorislerini sunmak Uzere davet edi-
len Genel Sekreterimiz Halil Etyemez
ile Genel Mevzuat ve Toplu Gorls-
me Sekreterimiz Ramazan Cakirc,
komisyon toplantisina katilarak, ko-
nuyla ilgili dnerilerini dile getirdiler.

Etyemez ve Cakirci’'nin komisyona
sunduklari éneriler sunlar:

-17. Milli Egitim Surasi'nda alinan,
“Ilkégretim Mufettisligi ‘EGitim M-
fettisligi’ adi altinda Bakanlik merkez

6zlesmeli  bir Gyemizin, 30
S gunu asan saglk kurulu raporu
kullanmasi nedeniyle, idare ta-
rafindan sozlesmesi yenilenmeyerek,

isine son verilmis ve Uyemiz magdur
edilmistir.

Sozlesmeli Gyemizi magdur eden bu
islemin iptalinin yanisira;

Milli  Egitim Bakanligi'nin  sdzles-
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teskilatina baglanarak yeniden yapi-
landiriimalidir. Yeni dizenleme dog-
rultusunda ‘E@itim Mdufettisleri” yeni
olusturulacak calisma merkezlerinde/
bolgelerinde gorevlendirilmeli, kendi
icerisinde rehberlik ve denetim, so-
rusturma, okul oncesi ve 6zel egitim
gibi alanlarda uzmanlasmalidir” sek-
lindeki karar uygulanmalidir,

-Egitim Mufettisleri Kurulu olusturul-
malidir,

-Egitim mufettisliginde kariyer siste-
mine gecilmeli; “Egitim Basmufettisi,

meli personele uyguladigi Hizmet
Sézlesmesi‘'nin  11. maddesinin b
bendinde yer alan “30 gUniU gec-
memek Uzere” ibaresinin,

28/6/1978 tarih ve 16330 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan Sozles-
meli Personel Calistirlmasina iliskin
Esaslar'in 10. maddesinde yer alan
“30 glnu gecmemek Uzere” ibare-
sinin, oncelikle yiritmesinin durdu-

Egitim Mufettisi ve EJitim Mdufettisi
Yardimaisi” seklinde dizenleme ya-
pilmadir,

-Egitim mufettisligi, ‘Egitim Ogretim
Hizmetleri’ sinifindan ‘Genel idare
Hizmetleri’ sinifina gecirilmelidir,

-Egitim mufettislerinin ek géstergele-
ri 3000'den 3600’e cikariimalidir,

-Diger kurumlardaki denetim ele-
manlarina verilen makam tazminati
egitim mufettislerine de verilmelidir.

rulmasi ve devaminda iptaline,

Ayrica, Uyemizin sozlesmesinin ye-
nilenmemesi  nedeniyle  mahrum
kaldigi mali ve 06zlik haklarinin;
s6zlesmesinin yenilenmedigi tarih-
ten itibaren isleyecek yasal faizi ile
birlikte tarafina ©denmesine karar
verilmesi talebiyle Danistay nezdinde
dava actik.



Milli Egitim Bakanhgr’mi Uyarmistik!

12/12/2008 tarihli ve 27078 sayil
Resmi Gazete'de, Milli Egitim Ba-
kanligi Personeli Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénet-
melik yayimlanmis, bu ydnetme-
likle, 04.03.2006 tarihli ve 26098
saylli Resmi Gazete'de yayimlanmis
olan Millt Egitim Bakanligi Personeli
Gorevde Yikselme Ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeliginde bir kisim de-
gisiklikler yapilmisti. Bu degisiklikle
birlikte Milli Egitim Bakanligi Gorev-
de Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 7. maddesinin farkli
bentlerinde, “bulundugu gorevde
en az iki yil gérev yapmis olmak”,
25. maddesinin a bendinde ise go-
rev gruplar arasindaki gecisler igin,
“bulundugu kadroda iki yil calismis
olmak” sartinin eklenmesi sonucun-
da, veri hazirlama ve kontrol islet-
meni kadrosunda olup da sef olarak
atanmak isteyenler basta olmak Uze-
re bazi kadrolarda bulunanlar, Go-
revde Yikselme Sinavi'na basvuru
sartini tagimalarina ragmen, basvuru
haklarini kullanamamis ve magdur
olmuslard.

Milll Egitim Bakanhgr Personeli Go-
revde Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde yapilan bu degisiklik
Uzerine sendika olarak Bakanlik yet-

kilileri ile gérismeler yaparak, bu ani
degisikligin keyfi oldugunu ve uygu-
lamadan biran dnce vazgecilmesini,
gorev gruplari arasindaki gegislerde
iki yil calisma sartinin ortadan kaldi-
rilmasini istemis, aksi halde, bu keyfi
degisikligin ilerleyen surecte yargi
kararlan ile iptal edilecegini, egitim
ve sinav sdreclerini tamamlayarak
sef olmak isteyen egitim calisanlari-
nin magdur olacagini ifade etmistik.

Bakanlik, s6z konusu egitim cali-
sanlarinin 6zlUk haklarina iliskin du-
zenleme vyaparken, magduriyetlere
mahal birakmayacak sekilde, kamu
cahsanlarinin temsilcileri olan sen-
dikalarin gorus ve onerilerini dikkate
almasi gerekirken; bu durumu go-
zardi etmis, ancak sonug daha énce
6ngordugimuiz  sekilde maalesef
magduriyetle sonuclanmistir.

Buglin gelinen noktada, Milli Egitim
Bakanligi Personeli Gérevde Yuksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetme-
liginde yapilan degisiklikle basvuru
hakki engellenen magdurlardan biri
tarafindan yonetmelik degisikliginin
iptaline karsi yurttmenin durdurul-
masi talepli Danistay nezdinde acilan
davada yurGtmenin durdurulmasina
karar verilmistir.

Danistay’in bu kararinda, “4.3.2006
gunli, 26098 sayili Resmi Gazete-
de yayinlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 Personeli Gorevde Ylkselme ve
Unvan Degisikligi  Yonetmeliginin
12.12.2008 gunlu, 27078 sayil Res-
mi Gazetede yayimlanan Ydénetme-
likle degistirilen 7/c-3. maddesinde
yer alan Sef kadrosuna atanabilmek
icin ‘bulundugu gorevde en az iki yil
gorev yapmis olmak’ ibaresinin, Da-
iremizin 3.4.2009 gunl4, E 2009/13
sayill karariyla yariGtmesinin durdu-
rulmasina karar verildiginden, ayni
dizenlemeye yonelik yUrGtmenin
durdurulmasi istemi hakkinda ayri-
ca karar verilmesine yer olmadigina,
3.4.2009 gunUnde oy birligi ile karar
verildi” ifadesine yer verilmektedir.

Bakanlik, Danistay’in konuya iliskin
yUrGtmenin durdurulmasi kararina
istinaden harekete gecerek, “bu-
lundugu gorevde en az iki yil gérev
yapmis olmak” sartini saglamadig
gerekgesiyle basvuru yapamayan sef
adaylariicin, egitim ve sinava yonelik
gerekli proseddrleri yerine getirmek
suretiyle bos kalan 2699 kadroya
derhal atama yapmalidir.
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Subelerimizden

BN Acava2 [N

Ek Ders Ucretlerinin Zamaninda
Odenmemesi Protesto Edildi

Merkez ilceler Yuregir ve Saricam’da ek ders Ucretlerinin za-
maninda ¢denmemesi Uzerine Subemiz, banka éntnde bir
eylem yapti. Burada bir basin agiklamasi yapan Sube Baska-
nimiz Ali Uslu, banka promosyonlari ile ilgili ilk kez 30 Aralik
2008 tarihinde Yiregir ilce Milli Egitim Mdrliiga éninde bir
basin agiklamasi yaptiklarini hatirlatarak, “Yapilan anlasma ile
calisanlarin magdur olacagini belirtmistik. Kanunen her ayin
ikisinde veya Uclnde 6denmesi gereken ek ders Ucretlerinin
her ayin altisinda veya yedisinde édenmesi, calisanlar mag-
dur etmistir. Bu bir haksizliktir. Biz hak icin calisan bir sendika
olarak bu yanlislik diizelene kadar bu isin takipgisi olacagiz”
dedi.

Promosyon anlasmasinda yetkili sendikanin calisanlarin hak
ve cikarlarini koruyacagi yerde subemizi mahkemeye verdigi-
ni belirten Uslu, “Mahkeme bizi hakli gérmustur. Biz sendika
olarak tim egitim calisanlarinin hak ve menfaatleri icin mica-
delemizi devam ettirecegiz” seklinde konustu.

” i l\ '.h :
Filistinli Nurtalanka Yilin Annesi
Secildi

Subemizin Anneler GUnu dolayisiyla Hisar Salon’da diizenle-
digi programda, Filistinli Nurtalanka “Yilin Annesi” secildi.

Burada bir konusma yapan Vali Ramazan Sodan, annenin in-
san icin dGnemini anlatarak, séyle konustu: “Hepimizin en kiy-
metli varligi annelerimizdir. Bizim inancimizda anneye ayri bir
deger verilir. Batili insanlar gibi onlari terk etmeyiz. Annesini
terk eden kisiye iyi gézle bakilmaz. Clnk{ terk edenin bir glin
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terk edilecegini biliyoruz. Annedeki sefkati hic kimsede bula-
mayiz. Anneye saygisi olmayanin Cenab-i Allah’a da saygisi
olmaz.”

Sube Baskanimiz Gaffari izci, anne sevgisinin hicbir sézle dile
getirilemeyecegini ifade ederek, annelerin ylreginin rahmete
acilan bir kapi oldugunu kaydetti.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Gulhan Demirkol ise,
annelerin topluma sekil veren ilk 6§retmen oldugunu vurgu-
lad.

Konusmalarin ardindan, Subemiz tarafindan “Yilin Annesi”
secilen Filistinli Nurtalanka'ya bir plaket ile cesitli hediyeler
verildi. Filistin’den gelerek istanbul’da yasamaya baslayan bir
cocuk annesi Nurtalanka, Yilin Annesi secildigi icin cok duy-
gulandigini séyledi. Nurtalanka, israil'in Filistin'de yaptigi kat-
liamlar duygu dolu sozlerle anlatti. Filistin’de yasanan savas-
lardan en fazla etkilenenlerin cocuklar ve kadinlar olduguna
dikkat ceken Nurtalanka, Gazze'nin yardim beklediginin altini
cizerek, giris ve cikislarin kapali olmasindan dolayr ilagc génde-
rilemedigini, Gazze'nin diinyanin en buytk hapishanesi haline
getirildigini bildirdi.

I ~FvonkaraHisar I

iftira
Atmakla Bir Yere Varamayacaklarini
Bilmelidir

Basarimizi Cekemeyenler

Bolvadin Temsilciligimiz, tyelerimize Ogretmenevi'nde bir ye-
mek verdi. Yemege Sube Baskanimiz Abdullah Celik ve Sube
Yénetim Kurulu Gyeleri, ilce Milli Egitim Sube MudUri Bekir
Sitki Ozaydin ile ilcede gérev yapan (iyelerimiz, es ve cocuklari
katildr.

Yaklasik 300 davetlinin istirak ettigi yemekte bir konusma
yapan Sube Baskanimiz Abdullah Celik, bu tir programlarin
dostluk ve kardeslik baglarini gliclendirdigini ifade ederek, ca-
lismalari ile 6rnek bir ilce olan Bolvadin’in sosyal ve kulturel
pek cok etkinlige de imza attigini séyledi. Celik, Egitim-Bir-
Sen’in hem ilde hem de Turkiye genelinde en buyuk egitim
sendikasi olacagini sozlerine ekledi.

Temsilcimiz Dervis Ozcal ise, bu tiir faaliyetlerin gelenekselles-
tigini kaydetti. 2008-2009 &6gretim yilini, Uyelerimize yénelik
duzenledikleri yemekli programlar, panel ve konferanslarla
cok verimli gecirdiklerini belirten Ozcal, gecen yil oldugu gibi,
bu yil da ilcede buyuk bir farkla yetkili olduklarini vurguladi.
“Ancak bu basaryi cekemeyenler, gazete koselerinde iftira
atmakla bir yere varamayacaklarini bilmelidirler” diyen Ozcal,
“CUnkd EGitim-Bir-Sen hizmet sendikaciligi yapmaktadir” sek-
linde konustu.
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Subelerimizden
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Turnuvada ‘Saadet’li Son

Subemiz tarafindan bu yil besincisi dizenlenen Hali Saha
Futbol Turnuvasi sona erdi. Yaklasik bir aydir devam eden ve
oldukca cekismeli maclara sahne olan turnuvada, tim rakip-
lerine Ustunlik saglayarak sampiyonluga ulasan takim, Saadet
Guney ilkégretim Okulu oldu. Turnuvada ikinciligi Eskil Yatil
Bolge ilkogretim Okulu, Uclinctligu ise Helvadere Atatiirk il-
kogretim Okulu takimlari elde ettiler. Turnuvanin Centilmenlik
Kupasi'ni ise, Hasandag ilkégretim Okulu takimi almaya hak
kazandh.

Dereceye giren takimlarin Subemiz tarafindan cesitli hediye-
lerle 6dullendirildigi turnuvay degerlendiren Sube Baskanimiz
Mahmut Aslan, sendika olarak egitimcilere sosyal, kiltlrel ve
sportif alanlarda destek olmaya calistiklarini, bu ve benzeri fa-
aliyetlerle egitim calisanlar arasinda dostluk, kardeslik, birlik
ve beraberlik duygusunu glclendirmeyi amacladiklarini kay-
detti. Aslan, centilmenlik havasi icerisinde glzel bir turnuva-
nin geride kaldigini bildirdi.

Turnuvanin kapanis merasimine Belediye Baskan Yardimcisi
Akif Kilig, Il Milli Egitim Muduri ibrahim Yilmaz, Milli Egitim
Muddr yardimcilari Eren Kocas, Muhammet Cuma Agir, Sube
mudarleri Mustafa Ozdemir, Mustafa Koyuncu, Mufettisler
Kurulu Baskani Bekir Tekcan, Memur-Sen Il Temsilcisi Seyful-
lah Baysal ile egitim camiasina mensup cok sayida futbolsever
katild.

e

Birlik ve Beraberliklerini
Guclendirdiler

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Anneler GUnU munasebetiy-
le, bayan Uyelerimizin katilimiyla Ogretmenevi'nde bir etkinlik
dizenledi.

Etkinlige milletvekili, Belediye Baskani ve il Milli Egitim
MUdUrt'nin esleri de katildi. Sehit annelerine cesitli hediyele-
rin sunuldugu programda, 6grenciler trkdler ve siirler okuya-
rak, katiimcilara keyifli dakikalar yasattilar.

Uyelerimiz arasinda birlik ve beraberligin giiclendirilmesi ama-
clyla diizenlenen ve samimi bir sohbet havasinda gecen etkin-
lik programi, verilen kahvalti ile sona erdi.

Sereflikochisar Temsilciligimiz
Hizmete Girdi

Sereflikochisar Temsilciligimizin Atatlrk Parki icindeki yeni bi-
nasi toérenle hizmete acild.

Burada bir konusma yapan ilce Temsilcimiz Yusuf Diiger, agi-
lisa katilanlara tesekkir etti. Sube Baskanimiz Mustafa Kir,
sendikaciligi is olsun diye yapmadiklarini ifade ederek, sunlari
soyledi: “Her zaman dogrunun ve haklinin yaninda, yanlisin
ve haksizin karsisindayiz. Haksizlikla micadele, diinyanin en
erdemli isidir. Haksizlik karsisinda susmak, sorumsuz davran-
mak peygamber lisaniyla dilsiz seytan olmak demektir. Biz;
insan hangi dil, din, irk ve cinsiyete sahip olursa olsun, egitim-
6gretim hakkindan yararlansin, inanma ve inandigi gibi yasa-
ma hakkina sahip olsun, 6zglrce distinstin ve distindigund
6zglrce ifade edebilsin, milli gelirden, adalet ve esitlik 6lcu-
stinde pay alsin istiyoruz.”

Kir, dncelikle kisa zamanda Uye sayini 124’e cikardiklari igin
Temsilcimiz Yusuf Duder’e, yonetimine ve ona destek veren-
lere yapmis olduklari gayretli calismalarindan dolayi tesekkdr
etti.

Acllistan sonra Uyelerimize sigorta policelerini takdim eden
Mustafa Kir, Tirkiye'nin her yerinde sendikamiza kayitl Uye-
lerimizin Ferdi Kaza Sigortasi'na tabi tutularak gtivence altina
alindigini kaydetti. Konusmalarin ardindan Genel Teskilatlan-
ma Sekreterimiz Erol Battal, Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Sube Baskanimiz Mustafa Kir
ve Diyanet-Sen Ankara 1 No'lu Sube Baskani Bekir Korkmaz

tarafindan acilis kurdelesi kesildi.

Bir Yilda Yapilanlar G6zden Gegirildi

Subemiz, Isyeri temsilcileriyle yilsonu degerlendirme toplan-
tisi yapti. Ordekli Kiltiir Merkezi'ndeki toplanti, Osmangazi,
Yildinm ve Niliifer ilceleri isyeri temsilcilerinin katiimiyla ger-
ceklesti.

Sube Baskanimiz Numan Seker, 2008-2009 egitim-6gretim
yili sonuna dogru yaklasildigini ifade ederek, “Kurumlarimizda
bugline kadar yaptigimiz calismalari gézden gecirmemiz ve
onumuzdeki yila simdiden hazirlanmamiz gerekiyor” dedi.

Bu yil Turkiye genelinde Uye artis siralamasinda il olarak 5. ol-
duklarini kaydeden Seker, Uye sayisindaki artisin yanisira etkin
sendikal surreg icerisinde de bulunduklarinin altini cizdi. Seker,
“Kuskusuz bu strecin mimarlar da isyeri temsilcilerimizdir.
Tum isyeri temsilcilerimize, bu strecteki katkilarindan dolay

BURSA
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tesekkur ediyorum” seklinde konustu.

Toplanti, Osmangazi ilce Temsilcimiz Adil Yazicioglu, Yildirnm
ilce Temsilcimiz Ahmet Bilgic, Niltifer ilce Temsilcimiz Ekrem
Konuksever'in konusmalari ve yil icerisinde yapilan calismala-
rin degerlendirilmesiyle sona erdi.

Devlet eski bakanlarindan Gazeteci-Yazar Hasan Celal Guizel,
Subemiz tarafindan diizenlenen “Demokrasi-Ozgrltk ve Sivil
Toplum” konulu konferansa katilarak, ¢nemli aciklamalarda
bulundu.

Afra DUgun Salonu’nda gerceklestirilen ve acilis konusmasini
Sube Baskanimiz Erol Kavuncu’nun yaptigi konferansa katilim
yogun oldu.

Acllis konusmasindan sonra ‘Darbeler ve Turkiye" adli bir si-
nevizyon izlendi. Yaklasik 8 dakika stren belgeselde, Adnan
Menderes'in idamindan bu yana Turkiye'de yasanan darbeler
ve darbe girisimleri s6z konusu edildi.

Daha sonra kirslye gelen Hasan Celal Guzel, Turkiye'de de-
mokrasi ve &zgurliklerin dnlindeki engellerin kaldiriimasinin
caresinin Anadolu insaninda oldugunu ifade etti.
Demokrasiye yapilan mudahalelere asla sessiz kalinmama-
si gerektigini vurgulayan Guzel, "Biz tanklarin éniinde gidip
pasalarin emrinde savasmayi ve sehit olmayi da biliriz. Ancak
milletten alinan vergilerle temin edilmis bir tankin ya da sila-
hin milletin bagrina saplanmasina da asla misaade etmeyiz”
dedi.

Ergenekon iddiasi ile ilgili goruslerini de aktaran Guzel, “Er-
genekon zaten bu konuda séylenecek s6z birakmadi. Takke
dustu kel gérindu” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Erol Kavuncu ise, demokrasinin gtctnin si-
vil toplum kuruluslarinin glclyle esdeger oldugunu belirterek,
darbelerin ve geceyarisi operasyonlarinin, demokrasi gliciiniin
zayifigindan kaynaklandigini kaydetti. Kavuncu, yeni Anaya-
sa calismalarinin kesintiye ugramaksizin devam ettirilmesini,
Ergenekon iddiasinin kéku kazinip icerde parca kalmayincaya
kadar irdelenmesi gerektiginin altini gizdi.

Cagdas demokrasilerde halkin, taleplerini, tepkilerini sivil
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toplum &rgutleri araciidiyla ortaya koydugunu dile getiren
Kavuncu, séyle konustu: “Bu anlamda sivil toplum &rgutleri,
toplumlarin dogal refleksleri atan nabizlaridir. Dolayisiyla si-
yasal iktidarlar, toplumlarin atar damarlari konumundaki sivil
toplum orgutlerini dikkate almak zorundadirlar. Bir Glkede sivil
toplum ne kadar glclUyse, demokrasi de o denli gucludar.”

oeniz.i [

Devlet Bakani Kavaf'a Ziyaret

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Kadin ve Aileden Sorumlu Dev-
let Bakani Selma Aliye Kavaf'i makaminda ziyaret etti.
"Kabinede temsil edilmemiz ilimiz acisindan anlamlidir” diyen
Sert, Egitim-Bir-Sen’in, 2 bin 300e ulasan Uye sayisiyla ilin en
gucli sivil toplum 6rgitl oldugunu ifade ederek, sunlari soy-
ledi:

“Ogretmen olmaniz nedeniyle egitim calisanlarinin dertleriyle
yakindan ilgileneceginizi biliyoruz. Sendika olarak amacimiz,
sorun yaratmak degil, sorunlara ¢6zim Uretmektir. Kisacas,
sorunlu sendikacilik degil, sorumlu sendikacilik yapiyoruz. Bu
6nemli gorevinizde basarilar diliyor, hayirli olsun dileklerimi
sunuyorum.”

Devlet Bakani Selma Aliye Kavaf ise, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, “Teskilattan gelen birisi olarak sivil top-
lum &rgltlerini dnemsiyor ve her zaman goris aligverisinde
bulunmanin gerekliligine inaniyorum. Bakan olarak tlkemizin
her kdsesindeki insanimiza hizmet gotirme sevdasiyla calis-
malar yapacagim. Ulkemize ve milletimize hizmet etmekten
mutluluk duyuyorum” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Bakan Kavaf'a, Ogretmen Hati-
ralari yarismalarinin kitaplarindan olusan bir set hediye etti.

islamoglu, “Vahyin insa Ettigi Hz.
Peygamber”i Anlatti

Subemiz, Ziya Gokalp Kapali Spor Salonu'nda “Vahyin insa
Ettigi Hz. Peygamber” konulu bir konferans diizenledi. Mus-
tafa islamoglu’'nun verdigi konferansa katilim yogun olunca,
bircok kisi programi ayakta izlemek zorunda kald.
Konusmasinda, oncelikle yanlis peygamber anlayisindan yaki-
nan islamoglu, “Peygamber bir tanedir. Biz onu kac tane ettik.
Peygamber ylceltile ylceltile hayattan uzaklastirildi. Kendisine
kanat takildi, géklerde uguruluyor. Peygamberi géklerde de-
gil, yerlerde aramak lazim” dedi.

Peygamberi yanlis anlama konusunda Yahudi ve Hiristiyanla-
rin dustUkleri hatalara distlmemesi konusunda salondakileri
uyaran Islamoglu, sézlerini sdyle stirdiirdi: “Dikkat edin, pey-
gamberi zehirlemeyin. Hiristiyanlarin durumuna ddsmeyin.
Onlar peygamberlerini baska bir makama, ilahlik makamina



ylkselttiler. Peygamberlerinin yerine ise insanlari yerlestirdiler.
Peygamberlerin dahi rahatsiz olacagi asiri sevgi beslediler. Bu,
sahibini zehirleyen bir zehirdir.”

Cagimizda islam’i yasamanin zorluklarini, Hz. Nuh’un karada
gemi insa edisine benzeten islamoglu, “Hz. Nuh, bin yildan
elli yil eksik mucadele etti. ‘Ben bittim" dedigi anlar oldu. Rab-
binin emri ile karada gemi insa etti. Alaya alindi. Kendi hanimi
ve oglu dahi gemiye binmedi. Bu cagda Musliman olmak ve
direnmek, karada gemi yapmaktir” seklinde konustu.

“Hz. Peygamberimize Vahiy inince daglara kosmadi, insana
kostu” diyen islamoglu, “Cunkd Vahiy insan icin inmistir. Va-
hiy, insanlarla énemli hale geliyor” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Konferansi, Yardim Eli Dernegi Baskani Sadik Danisman, il
MUftist Ali Melek ile Sube Baskanimiz Yasin Yildiz'in da ara-
larinda bulundugu binlerce kisi dinledi.

Dunyanin En Kutsal Duygusudur,
Annelik

Sube Kadinlar Komisyonumuz, yemekli bir toplanti diizenleye-
rek Gyelerimizin Anneler GUnU'nl kutladi. Lale Lokantasi'nda
verilen yemek dncesi Uyelerimizi kapida karanfillerle karsilayan
Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Aynur Bilgin, anneligin ddn-
yanin en kutsal duygusu oldugunu vurguladi. Bilgin, ginU-
mUz toplumunda kadinin cok daha etkin olarak yer aldigini,
hemen her alanda s6z sahibi oldugunu ve gelecegi insa etti-
gini kaydetti.

Burada bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskanimiz Veli
Adac ise, kadinlarin artik siyasette, egitimde, hizmet sekto-
rinde ve sendikacilikta dnemli yerlerde oldugunu goérduklerini
dile getirerek, sunlari sdyledi:

“Demokratik toplumlarda sendikaciligin énemi asikardir. iler-
leyen Avrupa Birligi strecinde sendika ve sivil toplum 6rgut-
lerine olan ihtiyag artarak devam etmektedir. Hak aramanin
ilk sarti olan sendikaciligin yasamasi elzem derece ihtiyactir.
Grevli ve toplu sézlesmeli hakkimiza ulasmada en blyuk et-
ken sendikalasmak ve s6z sahibi olmaktir. Bu ylzden éncelikle
kadin Uyelerimize cok gorevler dustyor.”

Subelerimizden

Sicil Affindan Donenler Sokta

Sicil affindan dénen 6gretmenlere, memuriyette gecmeyen
stirelerin borglaniimasi icin Sosyal Guvenlik Kurumu’nun (SGK)
cikardigi rakamlar dudak uguklatti.

1999-2005 vyillari arasinda ¢esitli disiplin cezalariyla memuri-
yeti sona erenler, 22 Haziran 2006 tarih 5525 Sayili Kanun ile
haklarindaki disiplin cezalar bltin sonuclari ile ortadan kal-
diriinca, gorevlerine geri donduler. Bu arada, memuriyetten
sayllmayan surelerini bor¢lanmak igin SGK'ya miracaat eden
o6gretmenler, aldiklari cevap karsisinda soke oldular.

Disiplin affindan faydalanan 6gretmenler, gérevden alindik-
lari stre ile goreve iade edildikleri stre arasindaki gunlerini
borclanmak istediklerinde, karsilarina, 5-6 yillik bir stre icin
24.000-30.000 TL arasinda bir meblag cikariliyor ve iki yil ice-
risinde 6ddemeleri isteniyor. Bu durum, aylik 1000 TL Uzerinde
6deme yapmasi gereken ve tek maasla ev gecindirmeye cali-
san 6gretmenleri kara kara dustnddrdyor.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskanimiz Ali Yalgin,
“Ogretmenler, sicil affindan déndiklerine sevinmeli mi, Gizul-
meli mi, karar veremiyorlar” dedi.

“Memuriyette gecmeyen slreler icinde, sosyal glvenceden
yararlanmamis insanlara sanki saglik giderleri karsilanmis gibi
muamele mi yapilmaktadir” diye soran Yalgin, gorevden ali-
narak magduriyet yasatilanlarin yeni bir magduriyetle karsi
karsiya kaldigini sdyledi.

Magdur olan 6gretmenler adina milletvekillerine cagrida bu-
lunan Yalgin, “Vekillerimizin empati yapmasini ve eksik gtinle-
rini borclanmak isteyen 6gretmenlerin aylik 1000 liradan fazla
taksiti 6demelerinin mdmkdn olup olmadigini anlamalarini
istiyoruz” seklinde konustu. Yalgin, milletvekillerinden, soruna
¢6zUm Uretmelerini beklediklerini kaydetti.

B «anramanmArAs [

Itiraz Atanan Kisiye mi, Atayan
Yasaya mi?

Sube Baskanimiz Haci Datli’'nin Ogretmenevi Madarligi'ne
asaleten atanmasiyla ilgili olusturulan spekulasyonlar tGzerine
bir basin agiklamasi yapan Sube Basin Yayin Sekreterimiz Docg.
Dr. Ali Kaygisiz, “Bu itiraz makama atanan kisiye mi, yoksa
bu yasa maddesine mi? Bu durum yasa koyucu iradeyi tahkir
etmek degil midir?” diye sordu.

Yasayl TBMM'nin cikardigina dikkat ceken Kaygisiz, sunla-
r soyledi: “Bazi sendikacilar, daha dine kadar kurumlarin
vekaletle yoneltildiginden sikayet ederken, simdi de asaleten
yapilan atamalari sikdyet eder duruma gelmislerdir. Bilindi-
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gi gibi Kahramanmaras Ogretmenevi Mudurligu'ne, yasaya
(76. madde) uygun bir atama yapiimistir. Yasaya dayanilarak
yapilan bu atamaya yine s6z konusu sendikacilar itiraz etmek-
tedir. Boylesine bir atamaya nicin itiraz edilir anlamak mdm-
kin degildir? Bu yasa mevcut hikiimetten énce cikarilan bir
yasadir. itiraz edenler, bugiine kadar bu yasay neden gérme-
mislerdir.”

Malum sendikanin her yil 15 Mayis, sendika sayilarinin belir-
lendigi mutabakat dénemi 6ncesi bu tir asli astari olmayan
konularda kamuoyunu yaniltmak adina beyanatta bulundu-
gunu ifade eden Kaygisiz, “Ancak bu sendikanin unuttugu ya
da hatirlamak istemedigi bir gercek var ki, egitim sendikalari-
nin diger sivil toplum &rgutlerinin hicbirinde olmasi miimkin
olmayan cok belirleyici bir nitelik farki vardir. Sendikamiz ice-
risinde binlerce profesér, docent, cesitli kademelerde akade-
misyen, 150.000’e yakin en az bir Universite bitirmis egitimci
vardir. Bu insanlara, ‘Siz devlet gibi dtstineceksiniz’, ‘Devlet
boyle duslinlyor, siz baska seyler sdyliyorsunuz’ diye elesti-
ri getiriyor olmak, sendika olmanin, hele de egitim sendikasi
olmanin niteligini ortadan kaldirir. Ancak yillardir derin devlet
gibi dustinen bu sendika, diger sendikalarin birikimini yansi-
tan her dustinceye, kendi si§ mantalitelerine uymadigi igin,
bir tlr savas acmakta ve de bu bizi, ‘Bu insanlar egitimcileri
bu capta mi gorlyorlar’ diye Gzmekte ve Ulkemizin gelecegi
agisindan kaygilandirmaktadir” seklinde konustu.

Basyayla’da Anneler icin Coskulu
Program

Basyayla Temsilciligimiz tarafindan dizenlenen Anneler Gind
etkinligi, yogun bir katilim ve coskuyla kutlandh.

ilce Temsilcimiz Muhammet Yilmaz, etkinligin, iice Kaymaka-
mi Mehmet Demir, Belediye Baskani Serafettin Bulgurcu, ilce
Milli Egitim Madard Halil ibrahim Atli, kamu calisanlarn, 6g-
retmenler ve halkin yogun katilimiyla gerceklestigini sdyledi.
Siir dinletisi, hikayeler, skecler ve video gosterileriyle renklenen
programdan sonra annelere canl gl takdim edildi.
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Ozirlillere Acityarak Sorunlarini
Cozemeyiz

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan, Sube Yénetim Kurulu Uyele-
rimiz ile birlikte Zihinsel Engelliler Rehabilitasyon ve istihdam
Dernegi'ni (ZERID) ziyaret etti.

Kalkan ve beraberindeki heyet, ZERID Baskani Hasan Aykulteli'yi
makaminda ziyaret ederek, engellilerin yasadigi sikintilari ye-
rinde gorme firsati buldu. Kalkan, ézurlilere birer cift futbol
ayakkabisi ve milli takim formalar hediye etti.

Daha sonra bir aciklama yapan Sube Baskanimiz Aydin Kal-
kan, engellilere aciyarak ya da onlara bakip duygulanarak
sorunlarinin ¢dzllemeyeceginin bilinmesi gerektigini soyledi.
Kalkan, “Biliyoruz ki, onlarin da yapabilecedi, basarabilecegi
isler vardir. Onlar da normal insanlar gibi egitilebilirler, is gl
sahibi olabilirler, kendi kazandiklari paralarla hayatlarini de-
vam ettirebilirler, mutlu olabilirler. Yeter ki onlara da firsatlar
taninsin, sahip cikilsin” dedi.

Evde 6zUrll cocuguna bakan anneye belli bir maas baglanma-
st uygulanmasinin giizel oldugunu kaydeden Kalkan, “Oz(rlii
cocuga da maas baglanmasi ve 6zUrli cocuklarin egitimleri-
nin Ucretlerinin devlet tarafindan karsilaniyor olmasi, son yil-
larda devletimizin almis oldugu cok glzel ve anlamli tedbir-
lerdir. Bu tur tedbirleri dvmekle birlikte, yeterli olmadigini da
buradan belirtmek istiyoruz. Avrupa Birligi Glkelerinde, evinde
cocuguna bakan bir annenin bu vazifeden dolayi sigortalan-
digin, ilerde de bu gorevinden dolayr emekli oldugunu biliyo-
ruz, gordyoruz. Avrupa Birligi Ulkelerinde var olan bu hakkin
Ulkemizde de uygulanmasi gerektigini séyllyor ve bunun da
takipgisi oldugumuzu buradan belirtmek istiyoruz” seklinde



Hedefe Saglam Adimlarla
Yaklasiyoruz

Genel Baskanimiz Ahmet Gundogdu ve Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez'in katihmiyla gerceklestirilen toplantida, ilde ve
Turkiye'de Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen hizmet kollarinda
yetki konusu masaya yatirildi.

Gorus alisverisi seklinde gecen toplantida Genel Baskanimiz
Ahmet Glndogdu ve Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, sen-
dikamizin yetki konusundaki hedefine basariyla yaklastigini,
Agustos ayindaki toplu goériismelerde bunun meyvelerini ala-
caklarini ifade ettiler.

Sube Baskanimiz Murat Bilgin ise, ilde yaptiklari faaliyetler ve
son durum hakkinda bilgi verdi.

R
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Sosyal Sendikacilik Dersi Verdiler

Subemiz, yaptigi faaliyetlerle sendikaciligin sadece calisanlarin
0zltk haklarinin savunulmasindan ibaret olmadigini, ortaya
koydugu etkinliklerle diger sendikalardan sosyal sendikacilikta
da ne kadar 6nde oldugunu gosterdi.

izmit Halk Egitim Mudarliga ile Subemiz, egitim calisanlari-
na yonelik sertifikali satrang kursu diizenledi. Kursun acilisini
Sube Bagskanimiz Omer Akmansen, Halk Egitim Muadir Bag-
yardimasi Mehmet Ozcan ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri-
miz yapti. Haziran ayinin sonuna kadar devam edecek kursa
sendikali-sendikasiz 68 kisi kayit yaptirdi. Baris Gokdemir yo-
netiminde kursu basariyla bitiren 6gretmenler, alacaklari ser-
tifika ile okullarinda ders disi faaliyet yaparak ek ders Ucreti
alabilecekler.

Basiskele Temsilciligimiz tarafindan tim egitim calisanlarina
yonelik Futbol Turnuvasi dizenlendi. Turnuvaya Basiskele'de
bulunan egitim kurumlarindan toplam 12 takim katildi. 25
gln stren musabakalar sonucunda dereceye girenlere 6dul-
leri verildi.

Subelerimizden

Odul téreninde sampiyon olan Kullar takimina madalyalarini
ve Milli Takim formalarini Kaymakam Selami Aydin verdi. 2.
olan Bahcgecik EML ve ATL takimina madalyalarini Sube Baska-
nimiz Omer Akmansen, 3. olan Mesleki Egitim Merkezi taki-
mina madalyalarini lice Milli Egitim Mduri Engin Pinarbasi,
En Centilmen Takim secilen Yuvacik Serdar ilkégretim Okulu
takimina ilce Milli Egitim Sube Muduri Cemalettin Ozyurt,
Gol Krali olan Fatih Erik’e (Bahgecik EML ve ATL) madalyasini
ilce Temsilcimiz Mustafa Fidan takdim etti.

Ek Ders Ucretleri Odenmelidir

Sube Baskanimiz Kamil Ucan, lise ve dengi okullardaki son
sinif 6§rencilerinin okula devam etmemesinden dolay 6gret-
menlerin ek ders hususunda magdur edilmemesi gerektigini
soyledi.

Millt Egitim Bakanligi, Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi'nin 40. maddesinin dgrencilerin okula
devam/devamsizlik durumlarini dizenledigine dikkat ceken
Ucan, soyle konustu: “Buna gore, ‘Ders yili icinde toplam 20
gun okula 6zurstz olarak devam etmeyen 6grenciler, notlari
ne olursa olsun basarisiz sayilir. Ozurld ve ézlrsiz devamsiz-
liklar ile okul ydnetimince verilen izinlerin toplami 45 gini
asamaz’ denilmektedir. Her yil Mayis ayi ortasi geldiginde
ozellikle lise ve dengi okullardaki son sinif 6grencileri devam-
sizlik yaparak, rapor ya da sevk alarak fiili olarak tatile bas-
lamakta ve okullarin son siniflarinda ders islenememektedir.
Bu yil Bakanlik 6grenci ve velileri sevk ve rapor gibi islemlerle
ugrastirmamak adina isteyen velilerin 6§rencileri icin okuldan
25 gline kadar izin alabilecegini belirtmistir. Bu nedenle okul-
larda son sinif 6grencisi kalmamistir. Bu durum, son siniflarda
derse giren 6gretmenlerin ek ders Ucretlerini alip alamayacak-
larl tartismasina yol agmaktadir.”

Ortadgretim okullarinda 6grenim géren son sinif 6grencile-
rinin okula gelmemelerine ragmen, dgretmenlerin yine ders
islemek Gzere okullarina geldigini, dersin islenisine iliskin plan
ve programlarini yaptigini kaydeden Ucan, “Dolayisiyla 6§-
retmenlerin fiilen yaptiklari bu gorevleri karsiligi ek ders Uc-
retlerinden de faydalanmalari gerektigi acikca ortadadir. Og-
retmenlere ek ders Ucretinin ddenmesinin dgrencilerin okula
devam etmeleri sartina baglanmasi hukuka aykirilik olustur-
maktadir” dedi.

Ucan, d6gretmenlerin istedi disinda vukuu bulan bu ve benze-
ri_ konulardaki magduriyetlerinin giderilmesi icin Milli Egitim
Bakanhigi'nin gerekli dizenlemeleri yaparak, 6gretmenlerin
ek ders Ucretlerini alabilmesi icin dncelikle maas karsihginin
doldurulmus olma kosuluna baglanmamasi gerektigini vur-
gulad.
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En Agir Bedeli Onlar Odemektedir

Sube Kadinlar Komisyonumuz tarafindan Anneler Gini do-
layisiyla bir kutlama programi diizenlendi. Ogretmenevi’'nde
dizenlenen programa, Sube Yonetim Kurulu UGyelerimiz ile
kadin Uyelerimiz katild1.

Programin agilis konusmasini yapan Sube Kadinlar Komis-
yonu Bagskanimiz Gulten Demirkol, annelerin ayni zamanda
toplumun gonalli birer egitim neferi oldugunu ifade ederek,
“Bilingli annelerin elinde yetisen kusaklar gelecek nesillerin de
garantisi olurlar. Bu ylzden toplum psikolojisi, her basarinin
arkasinda bir kadin olduguna inanir. Ancak bu 6ngériden
yoksun ideolojik yaklasimlarla gelecegin anne adaylarinin elin-
den egitim hakkr alinmakta, gelecedin toplumunu olusturacak
annelerin bilinglenmeleri, okumalari engellenmektedir” dedi.

Demirkol, “Cehaletin, ideolojik korligun, otekilestirmenin,
catismanin, savaslarin en agir bedelini maalesef anneler 6de-
mektedir” seklinde konustu.

Bu 6zel glnlerin ticari bir giine donustirilmesine de karsi ¢I-
kan Demirkol, sunlari séyledi: “insan icin en degerli olan, vefa
ve hatirlanma duygusudur. Bu duygunun maddi bir karsiligi
yoktur. Sevginin her turlisinu ticari bir Griine déndstiren po-
puler kultdr, en saf duygu olan anne sevgisini dahi pazarlama
malzemesi olarak kullanmaktan cekinmemektedir.”

Sube Baskanimiz Sahin Kayaduman ise, her turld fedakarliga
katlanan annelerin degerinin bilinmesi gerektigini vurguladi.
Egitim calisanlarinin yizde 50'ye yakininin bayanlardan olus-
tugunu, hem egitimci hem de anne olmanin agir yikini ta-
slyan bayanlarin taleplerine karsi Egitim-Bir-Sen’in her zaman

hassas davrandigini belirtti.

MARDIN

Voleybol Turnuvasi Sona Erdi

Mayis ayl boyunca buyuk bir ilgi ile takip edilen “Egitimciler
Arasl Il. Bahar Voleybol Turnuvasi” sona erdi.
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Subemizin organize ettigi ve 20 takimin yaristigi turnuvanin
sampiyonu, Milli Piyango Lisesi oldu. Finalde iIMKB Anadolu
Ogretmen Lisesi takimi ile oynayan Milli Piyango Lisesi taki-
mi, blylk bir cekismeye sahne olan macin sonunda 3-1'lik bir
skorla amacina ulasti.

Turnuvanin Gclinciist ise Merkez Yalim ilkégretim Okulu oldu.
Profesyonel voleybol liglerini aratmayan turnuva maclarinin
sonunda dereceye giren takimlara gesitli 6duller verildi.

Biran Once Duyuruya Cikilarak Ata-
malar Yapilmahdir

Sube Baskanimiz Necmi Macit, Milli E§itim Bakanligi'nin 26
Mart 2005'te Egitim Kurumlar Muddr Yardimcalidr Secme
Sinavi'ni yaptigini fakat 11 soruda hata bulunarak 7 Mayis
2008 tarihinde Ankara 9, 4 ve 6. idare mahkemelerince 11
sorunun iptal edildigini ve arkasindan yeni bir degerlendirme-
de bulunuldugunu hatirlatarak, “Turkiye genelinde bu sinavi
kazananlara birden ¢ok basvuru hakki verilip atamalari yapi-
lirken, Samsun il Milli Egitim Midarlaga bir kere duyuruya
¢tkmasina ragmen bugUne kadar bu ilk kazananlardan hig bir
atama yapmamistir” dedi.

Yeniden degerlendirilip basarili olanlara verilen miracaat
hakkinin, strenin devam ettigini kabul etmekle birlikte ilk
degerlendirmede basarili olanlar aleyhine bir esitsizlik olus-
turdugunu ifade eden Macit, sunlari séyledi: “Bu uygulama
sonucunda Samsun’da bazi 6§retmenler basvurularinin alin-
mamasi islemini idari yarglya tasimislardir. Samsun, Sivas, An-
kara ve bircok bolge idare mahkemesi “yUrttmeyi durdurma
karar" vermistir. Kamuoyundaki ve basindaki haberler, yargi
kararlari, yayimlanan yénetmelik, genelge ve genel aciklama-
lar dogrultusunda atamalari da yapilmistir.”

2009/36 dikkate alinarak Karaman, Van, Diyarbakir, Antal-
ya, Mardin gibi bircok il Milli Egitim mudurlGginin madar
yardimaligi duyurularina ciktigini, istanbul, Konya, Erzurum,
Hatay, Nigde gibi bircok il Milli Egitim mudarlaganin de
hem duyuruya ciktigini hem de madur yardimcihdr atamala-
rini yaptigini vurgulayan Macit, “Ancak yine Samsun il Milli
Egitim Mudurligu, genelgenin yayimlandidi tarihten bugline
kadar bekledigimiz halde halen boyle bir duyuru yapmamistir.
Hak edenlerden daha distk puan alanlarin maddr yardimcisi
olarak atanmasi, idareciliklerin gorevlendirmelerle ylrGtilmesi
egitimde kalite kaybina neden oldugu gibi Anayasa’nin esitlik
ilkesine de aykindir. Egitim-6gretimin gelecedi agisindan da
ileride telafisi glic magduriyetlerin dogmasina neden olmak-
tadir. Duyuruya ¢ikilmama da mazeret olarak, devam eden
mahkeme sireci gosterilmektedir. Ancak bu slrecin ne za-
man bitecegi belli degildir. Aylarca hatta bir yildan fazla stre
devam edebilir. Bu da 2010 Mart sonunda bitecek olan sure-
yi asabilir. Dolayisiyla zaman kaybetmeden ve magduriyetleri
daha fazla artirmadan duyuruya cikilarak beklenen atamalarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.



Bin Kisi Piknikte Bulustu

Subemiz, egitim calisanlarina yonelik geleneksel piknigini Ba-
sur mesire alaninda yapti. Piknige Vali Necati Senturk, Millet-
vekili Afif Demirkiran, Siirt Universitesi Rektérii Recep Ziyada-
nogullari, Milli Egitim Mudtrt Mehmet Ali Atalay, sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri ile yaklasik bin kisi katild1.

Sube Baskanimiz Omer Aslan, geleneksel hale getirilen orga-
nizasyonun egitim calisanlarinca her gegen yil daha cok tevec-
clih goérdigun, bu tevecclihten dolayr mutluluk duydugunu
soyledi. Aslan, “Bu tlr organizasyonlari, egditim calisanlarinin
kaynasmalarini saglamak bakimindan énemli gérmekteyiz”
dedi.

Piknige katilmak icin sehre gelen Milletvekili Afif Demirkiran,
sivil toplum ¢rgutlerinin, demokrasinin gelismesini saglayan
en 6nemli unsurlardan biri oldugunu ifade etti. Demirkiran,
bu ¢rgitlenmenin egitimciler arasinda yayginlik kazanmasinin
daha umut verici oldugunu kaydetti.

Beklediginden daha glzel bir tabloyla karsilastigini belirten
Vali Necati Sentirk ise, bu guzel toplulugun biraraya gelme-
sinde emegdi gecenlere tesekklr etti. Vali Senturk’e, Gyemiz
Sedat Akay tarafindan hazirlanan hiisn-U hatla yazilmis tablo
sunuldu.

Cesitli aktivitelerin yasandigi piknik, Sube Baskanimiz Omer
Aslan’in tesekklr konusmasiyla sona erdi.

‘Cifte Yetki'nin Mutlulugunu
Yasadilar

Sube yonetimimiz, hem Milli Egitim Mudarligi hem de Cum-
huriyet Universitesi'nde en biyik sendika olarak “Yetkili” ol-
manin sevincini kamuoyuyla paylasmak Gzere bir basin top-
lantisi dizenledi.

Subelerimizden

Burada konusan Sube Baskanimiz ilhan Karakog, gecen yil
aldiklari yetkiyi bu yil her iki hizmet kolunda da pekistirme-
nin mutlulugunu yasadiklarini séyledi. Karakog, “Hem Milli
Egitim’de hem de Universitede yetkiliyiz. Bu basarinin elde
edilmesinde emegi gecen herkese tesekklr ediyorum” dedi.
Sendikaciliga, Uyelerinin sosyal ve 6zlik haklarini korumanin
yaninda, egitim-6gretim alaninda kalite ¢rtasini yikseltmek ve
Ulkemizin 6zgurlikcl bir yapiya kavusmasi icin 6rgltli maca-
dele olarak baktiklarini vurgulayan Karakog, “Butln bunlarin
geregi olarak da Uyelerimizin 6zlUk haklarini koruma anlamin-
da gerek idare ile gerekse Bakanlik boyutunda yapilmasi ge-
rekenleri yerine getirdik. idarenin ya da Bakanligin sorunlara
somut ¢cozUmler Gretmemesi durumunda ise hukuksal mica-
dele yolunu sectik ve bircok dava actik” seklinde konustu.
ilhan Karakog, Sube olarak yaptiklar calismalara da degine-
rek, sunlari anlatti: “Uyelerimizin objektif kriterlere gére yapil-
mamis sicil raporlari ve sicil notlari nedeniyle birgok dava actik
ve kazandik. Devam eden bircok davamiz da vardir. ‘Gideme-
digin yer senin degildir’ felsefesinden yola cikarak, Asarcik'tan
Karabalcik'a, Banaz'dan Yakupoglan'a, Glney Koyl'nden
Gazi Koy'e kadar buatin merkez koyleri ziyaret ettik; 6gret-
menlerimizle gorustlk, egitim sorunlarini dinledik. Bu gezile-
rin sonuglarini bir rapor halinde ilgili yerlere sunacagiz.
Yonetici atama ydnetmeligi kapsaminda idarenin yanlis uygu-
lamalari, yine actigimiz davalar sonucunda hukuktan déndu.
Artik 2005 yili muddr yardimcaligr sinavini kazanip da sinav
puanlari yeniden degerlendirilenlerin atamasi yapilacaktir.
Uyelerimize Ogretmenler Gini’nde 2500 kitap hediye ede-
rek, sendikacilik tarihinde bir ilki gerceklestirdik. Sehrimizdeki
diger sendikalarca da 6rnek alinan bir proje ile Gyelerimiz igin
konut projesi baslattik. Bu kapsamda ishan TOKi mevkiindeki
konutlarimiz dniimuzdeki yil teslim edilecektir.”

Universite Temsilcimiz H. Ibrahim Delice ise, 6zgurlikc bir
Universite hayali kurduklarintama 6zgUrlagun sinirinin milli ve
manevi degerlerle sinirlandiriimis olmasi gerektigini dile geti-
rerek, “Desteklerinden dolayi tim Uyelere ve gayretli calisma-
larindan dolayl hem Universite hem de merkez teskilatindaki
arkadaslara tesekkdr ediyorum” diye konustu.

Yetki Tamam, Mucadeleye Devam

ilde sendikalar arasindaki yetkili olma yarisi, 25 Mayis'ta im-
zalanan mutabakat metniyle belirlendi. Buna gére, Subemiz
Milli Egitim'deki 2 bin 392, Universitedeki 52 Uyesiyle yetkili
sendika olmaya hak kazandi. Konuyla ilgili bir aciklama yapan
Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, yetkinin alinmasinda emegi
gecen herkese tesekkir ederek, sunlari séyledi:

“Bu calismalari strdirtrken, 55 glin boyunca okul okul, kéy
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Subelerimizden

koy dolastik. So6zlesmeli, kadrolu, ek ders karsiligi, usta 6§-
retici demeden tim personelin sikintilarini, sikayetlerini, eles-
tirilerini, tavsiyelerini dinledik. Beraber ¢6zim yollari aradik.
Yaptiklarimizi, yapamadiklarimizi ve yapacaklarimizi anlattik.
Sonug olarak, 8 yildir devam ettirdigimiz yetkililik yarisini ilk
sirada tamamladik. Gururluyuz. Cinkl Egitim-Bir-Sen aile-
si olarak, birlikte calismanin getirdigi gtcu iliklerimize kadar
hissettik. Bu stirecte kapisini caldigimiz hi¢ kimse bizden des-
tegini esirgemedi. Hatta bircok Uye daha biz kapilarina gitme-
den, kapimizi calip ‘Biz ne yapabiliriz' diyerek duyarliliklarini
gosterdiler.”

Bundan sonra islerinin daha zor olacaginin bilincinde olduk-
larini kaydeden Coskun, “Daha fazla calismak zorunda ola-
cagimizi da biliyoruz. Ancak 2392 Milli Egitim, 52 Universite
Gyesiyle glclenen sendikamizin sesi artik daha glr cikacak.
Egitim-Bir-Sen teskilati icerinde ‘Nisan ayi yeni Uye sayisi'yla
Turkiye birincisi olan bu irade, Sanlurfa’da yetkiyi alarak ki-
vancini arttirmistir” dedi.

Sendikaciligin Turkiye'de istenilen dlzeyde olmadigini ifade
eden Coskun, “Yeni slrecte en buyuk idealimiz, érgitlenme-
nin calisanlara saglayacagi faydanin, yine calisanlarin kararli
duruslariyla saglanabilecegi fikrini yayginlastirmaktir. Bu du-
rusun saglanabilmesi icin calisanlarin sendikal faaliyetlerle ilgili
zihinlerindeki blokaji ortadan kaldirmak hepimizin gorevidir”
seklinde konustu.

TOKAT

e AL
—

Istiklal Marsi’'ni Glizel Okuyanlar
Tarihle Bulusturuldu

Subemiz, diizenledigi “istiklal Marsi'ni En Glzel Okuma
Yarismasi“nda il ve ilce birincisi olan 6grencileri iki gunlik
Bursa ve Canakkale gezisine gétirdu. ilce temsilcilerimizin de
katildigi gezide, basarili 6§renciler Bursa ve Canakkale'yi gor-
me ve inceleme firsati buldu.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Mustafa Erarslan,
Egitim-Bir-Sen’in her zaman kultlrel ve sosyal faaliyetlere
6nem veren bir sivil toplum kurulusu oldugunu ifade ederek,
“Uyelerinin ve tiim egitim calisanlarinin ortak hak ve menfaat-
lerini takip etmenin, yeri ve zamani geldiginde hukuki gerek-
liliklerini de yerine getirmenin yaninda sendikaciliga; sosyal,
kulturel konularla da ilgilenmeyi éne cikaran, farkli bir boyut
kazandirdiklarini” séyledi.

Erarslan, sozlerini soyle surdirdi: “Bu cercevede 14 Mart
20009 tarihinde dizenledigimiz istiklal Marsi’'ni En Glizel Oku-
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ma Yarismasi il finalinde 6grencilerimize, ‘Sizleri tarihle bulus-
turacagiz, bagimsizigimizin semboli olan istiklal Marsimizin
hangi sartlarda ve hangi olaylardan sonra yazildigina taniklik
ettirecegiz’ diye s6z vermistik. Simdi bu s6zimUzU yerine ge-
tirmenin mutlulugunu yasiyoruz.”

Basarili yarismaci 6grencilerle keyifli bir yolculugun ardindan
énce Bursa’da bir giin boyunca Osmanli imparatorlugu’nun
kurucusu Osman Gazi ve Orhan Gazi tlrbelerini ziyaret ettik-
lerini kaydeden Erarslan, “Ardindan da Bursa’nin diger tarihi
eserlerini dogal zenginliklerini gezdik. Geceyi Canakkale'de
gecirdikten sonra ikinci guin, feribotla Gelibolu Yarimadasi'na
gectik. Kafilemiz, Kilitbahir Koy ve Kalesi, Kocatepe Sehitligi,
Conk Bayiri Tepesi, Ariburnu, Ertugrul Tabyasi, Ertugrul Koyu,
Seddulbahir, Sehitler Abidesi, Soganlidere Sehitligi, Mecidiye
Tabyasl, Seyit Onbasi ve Yahya Cavus gibi her biri Turk tarihine
zaferler kazandirmis sehitlikleri ziyaret edip, rehberimizden de
doyurucu bilgiler alarak gezdik. Buralar gercekten herkesin zi-
yaret etmesi, sonra da uzun uzun ddstiinmesi gereken yerler”
seklinde konustu.

Ogrenciler ise, Canakkale Zaferi'ni bugtine kadar yalnizca Ta-
rih derslerinde okuduklarini belirterek, “Bdylesine muhtesem
bir vatani bizlere kanlariyla, canlariyla emanet eden atalari-
mizin yattig sehitlikleri ziyaret etmekten son derece mutlu ve
gururluyuz. Bize bu imkani saglayan Sube Yonetimi'ne sonsuz
tesekkurlerimizi sunariz” diyerek duygularini dile getirdiler.

Demokratik Hayata Katkiniz Takdire
Sayandir

Sube Baskanimiz Kamuran Askar, Karadeniz Eregli Temsilci-
miz Nurettin Yesilcicek ile birlikte Milletvekili Fazli Erdogan’i
Ankara’daki ofisinde ziyaret etti.

Ziyarette konusan Fazli Erdogan, kendisi icin Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen'in farkli bir yeri oldugunu ifade ederek, “Ozel-
likle Ortak Akil Hareketi ve demokratik hayata olan katkis
mUnasebetiyle Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’i takip ve takdir
ediyorum” dedi.

Kamuran Askar ise, 6gretmen acigina dikkat cekerek, ilin tek-
rar zorunlu hizmet kapsamina alinmasi konusunda destekle-
rini beklediklerini sdyledi. Hizmet sendikaciliginin dnclsd olan
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in Turkiye'nin bircok yerinde
TOKI ile isbirligi icinde konutlar yaptigini, bu baglamda Zon-
guldak ve Eregli'de de Memur-Sen (yelerine TOKI isbirligi ile
konut yapmak istediklerini belirten Askar, Erdogan’dan bu ko-
nuda destek istedi.

Erdogan, bu gibi hizmetlerin sendikalar acisindan bakildiginda
cok alisilmis seyler olmadigini, Memur-Sen‘in bu gibi hizmet-
leri gtindeme getirmesinin takdire sayan oldugunu vurgulad.



; okuyalim ezberden...
Haberin yok gibidir tasidigin degerden...

Elde sensin, dilde sen, gontildesin bastasin...
Fatihin Istanbul’u fethettigi yastasin.!

Yiziine carpmak gerek zamanenin fendini...
Goster: Kabaran sular nasil yikar bendini?
Kliclik gérme, hor gérme, delikanlim kendini

Su kink abideyi ylikseltecek tastasin;
Fatih'in istanbul’u fethettigi yastasin.!

, —
= Istapbul’un Fethi’'nin 556. Yildonumu -

Delikanlim, isaret aldigin giin atandan
Yiirtiyeceksin... Millet yiiriiyecek arkandan!
Sana selam getirdim Ulubatl Hasan'dan....

Sen ki burclara bayrak olacak kumastasin;
Fatihin Istanbul'u fethettigi yastasin.!

Birak, bozuk saatler yalan yanlis islesin!
Celebiler ¢ekilip haremlerde kislasin!

Yurl aslanim, fetih hazirligi baslasin...

Yurd, hala ne diye kendinle savastasin?

Fatihin Istanbul'u fethettigi yastasin.!
Arif Nihat Asya




1214303 mav_v_m_wm_._. m_N_E_E_m::..._ 9A AZIWLIBYIDISWBY ‘BZIWMI[IINAUQA UNINg
1mSnwo 0o ey L Ziwikes aAn ai106 aulujaw jeyeqenw 1A 6002

anjequeAdlg
uewjeg Jlwz)

esiuep

| nyaspis3
eiejuy -




